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HECHOS ESENCIALES

SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.

Sefior.

Carlos Pavez Tolosa

Superintendencia de Valores y Seguros
Presente

Ref: Hecho Esencial, Acuerdos Junta Ordinaria de Accionistas Sociedad Educativa
Leonardo Da Vinci S.A.

Sefior Superintendente:

En cumplimiento de lo dispuesto en los artiuclo9s 9° y 10° inciso segundo de la Ley
18.045, y en la Norma de Caracter General N°210 y N°30 de la Superintendencia de
Valores y Seguros, comunico a usted en calidad de hecho esencial, que en Junta
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A., celebrada
el dia 29 de Mayo de 2015 a las 20:20 horas, se tomaron acuerdos, de acuerdo al Acta
adjunta a continuacion.

Saluda muy atentamente a usted,

Calama, 05 de Junio de 2015.
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En Calama, a 29 de Mayo de 2013, siendo las 20:20 horas, en el domicilio social ubicado en
Pasaje Vecinal N° 286, sector Las Vegas, se celebré una Junta General Ordinaria de Accionistas.
en segunda citacion, en adelante la “Junta”, de la sociedad anénima “SOCIEDAD
EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.”, en adelante la “Sociedad”, bajo la presidencia

del Presidente don Gonzalo Masana Petersen. Actu6 como secretaria la Sefiora Andrea Adasme
Araya.

1. ASISTENCIA Y APROBACION DE PODERES.

Se inform6é a la asamblea que se encontraban presentes en la Junta, personalmente o
representados, 12 accionistas de la Sociedad, duefios de 98 acciones emitidas por ésta.

Los accionistas presentes en la Junta, por si‘o debidamente representados, firmaron la hoja de
asistencia prevista en el articulo 71 del Reglamento de Sociedades Andnimas, en adelante “el
Reglamento”. En ella se indica el nimero de acciones que el firmante posee, el numero de
acciones que representa y el nombre del representado, en su caso.

1.2 Palabras del Presidente

El Presidente, sefior Gonzalo Masana Petersen, informa que corresponde llevar a cabo la Junta
General Ordinaria de Accionistas, en segunda citaciéon por no existir el quérum requerido en la
primera citacion.

Procede a presentar a los directores que se encuentran presente: La sefiora Edith Amador
Donoso, sefior Pedro Realini Saldafia, se excusa a la sefiora Mery Garcia Pereira por encontrarse
con problemas de salud. También indica que su directorio se compone de estas cuatro personas y
su periodo termina el dia de hoy.

2. PROYECTOS REALIZADOS

El presidente sefior Gonzalo Masana Patersen menciona que el colegio hoy en dia cuenta con
resultados excelentes desde.el punto académico. Como por ejemplo, los resultados de la prueba
Simce 2014, se obtuvo en los cursos 2°do Basico el primer lugar Comunal y primer lugar
Regional, mientras que en el curso 4°to Basico se obtuvo el quinto lugar regional y segundo
lugar comunal y el 6°to Bésico obtuvo primer lugar comunal y segundo lugar regional.

El colegio ha implementado un programa de examinaciéon externa del idioma Inglés de las
pruebas KET — PET y FCE que se realizo, a través de-una alianza estratégica con el Instituto
Chileno Britanico de Vifia del Mar como entidad examinadora.

Por otro lado, a partir del 2015 se implement9 la asignatura de educacion artistica en Inglés para
? Afos basicos, este es un plan piloto que ha funcionado hasta la fecha en forma optima y
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[image: image3.jpg]consiste basicamente en que la ésignatura de educacion artistica se realice 100% en el idioma
inglés con el proposito de reforzar la aplicacion del vocabulario.

También desde el afio 2015 se ha implementado un nuevo disefio curricular en el Jardin Infantil,
lo que ha sido muy bien acogido, por los padres y apoderados. De la misma forma, se han
implementado dos horas para la asignatura de educacion fisica en los niveles de Transicion
Menor y Mayor, ademas, se ha aumentado dos horas de educacion fisica en los niveles de 5° y 6°
afio Basicos.

Finalmente se ha generado una gran participacion de alumnos en actividades artisticas y
deportivas a nivel comunal organizadas principalmente por la organizacién FIDE.

En otro ambito se realizé un estudio para mejorar la confeccion del Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad el cual se encuentra a la espera de la aprobacion del nuevo
Directorio, igualmente se realizé un trabajo respecto al redisefio del Proyecto Educativo en el
cual se logro el disefio institucional para el periodo 2013-2017. A contar del afio 2014, se¢
implemento la entrega sistematica de capacitacion a los Docentes.

El Presidente informa a la asamblea, que se cuenta con la siguiente distribucion de alumnos, la
que ha ido en un aumento sostenido a partir de los wiltimos afios.

En primer lugar el Jardin infantil cuenta con una matricula efectiva al dia de hoy de 166
alumnos, Ensefianza Bésica cuenta con 428 alumnos y ensefianza Media con 145 alumnos, esto
da un total de 739 alumnos, en comparacion al afio inmediatamente anterior hay un aumento de
81 alumnos.

El presidente sefior Gonzalo Masana Petersen, expone a continuacion las mejores realizadas en
lo que respecta a la infraestructura.

Normalizacion del Sistema Eléctrico: En primera instancia se realizo un levantamiento de la
situacion actual, donde se encontraron situaciones que requerian una inmediata solucion. Por lo
tanto, se modificé todo el circuito eléctrico para quedar de acuerdo a la normativa de la SEC y
se aumento la potencia de 40 amperes a 100 amperes. Este proyecto fue liderado por el Director
sefior Pedro Realini Saldafia.

Instalacion de ceramicos en pasillos: Antiguamente existia solo un radier y con el objetivo de
evitar accidente y calidad de vida para los funcionarios y alumnos se instala ceramica
antideslizante.

Ampliaciéon Gimnasio: En la parte posterior del gimnasio se construye edificio el que consta de
una sala multiuso, comedor y sala de cambio para el personal de servicio.

Aumento de graderias gimnasio; Con el afan de mejorar, y por consecuencia del aumento en la
cantidad de matriculas, se debié aumentar dos filas en la graderias y se procedio a construir una
grada movil, lo que permitié un aumento en la capacidad total del gimnasio de 300 personas
adicionales.

Vereda para peatones: Para evitar el transito por el area del Jardin Infantil, en donde los alumnos
se exponian a un gran riesgo, se construye la vereda que se encuentra en el patio del colegio la
que esta debidamente sefializada con el correspondientes cruce de peatones.

Soleras en estacionamiento; Se agregan soleras en los estacionamientos del colegio para el
orden de los vehiculos.

Techumbre patio central: Para dar cumplimiento a lo exigido por Superintendencia de
Educacion, se realiza el cambio de mayas rashel por una techumbre solida, la que fue realizada
con todas las normativas técnicas y legales vigentes.

Bajo este sf{@%@gwepto se manifiesta que esta pendiente la mejora del piso de la cancha y del

e’%;ig se encuentra en malas condiciones.
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[image: image4.jpg]Cerémico en sala de clases: Sé realizé el cambio completo de pisos en cuatro salas de clases
donde también se incorpord mobiliario nuevo.

Mejoramientos en espacios recreativos del jardin: Se incorpora un juego para el patio del Jardin
Infantil, para mejorar las actividades‘ludicas de los alumnos.

Instalacion cdmaras de seguridad: Se instalaron 13 unidades de cdmaras de video vigilancia
dentro del establecimiento aumentando la seguridad.

Cierre perimetral del colegio y arborizacion: Se realiza el cierre perimetral evitando un gran
riesgo para los alumnos, también se arboriza espacios del colegio para aumentar al pulmén verde
Instalacion de placas antideslizantes en escaleras: Para mejorar la seguridad del establecimiento
se realiza la instalacion de placas de acero antideslizante que evita el cambio constante de gomas
y cuentan con los estandares de seguridad.

Renovacién de equipos y sala de computacién: Se compraron equipos nuevos de ultima
generacion y se habilité la sala de computacion para alumnos y profesores.

Sistema intranet con internet dedicado y fibra éptica: Antiguamente existian cinco instalaciones
VTR las cuales generaban una conexién bastante inestable, por lo tanto se realiza la compra de
Sistema de intranet con un servidor con sistema dedicado el cual interconecta todo el sistema
computacional colegio.

Instalacién telefonfa IP y Citéfono: Anteriormente se contaba con 10 lineas telefonicas
completamente diferentes, esto es renovado por un sistema de telefonfa IP, lo que ha generado un
ahorro en los costos de teléfono y optimizacion de las comunicaciones en todo el colegio.
Mejoramiento en oficina de gerencia y finanzas: Se construye una oficina para personal de
gerencia con escritorios y cubiculos para cada persona.

Construccion de garita con sistema de vigilancia: Se incorpora también personal de porteria
dedicado 100% de la atencién y recepcion al ingreso del colegio.

Sala de reuniones: Se implementa una sala de reuniones con la que cuenta con su
correspondiente equipamiento para la realizacion de diferentes reuniones del equipo directivo.

Accionista presente en la junta, consulta cuanto es el valor invertido en estos mejoramientos,
Don Pedro Realini le indica de forma aproximada los valores de cada reparacion realizada,
llegando a un valor aproximado de 250.000.000 (doscientos cincuenta millones de pesos).

3. SITUACIONES FINANCIERAS

La sefiora Andrea Adasme Araya procede a presentar los estados financieros, y la generalidad de
la Sociedad, empezando por el organigrama, explicando que se modifico, para darle una mejora a
las 4reas. dividiéndolo por departamentos.

3.1 Estados Financieros correspondientes al ejercicio comercial al 31 de diciembre 2014.

La sefiora Andrea Adasme comienza presentando los activos, donde indica que en las partidas de
efectivo y el equivalente al efectivo se representan los saldos bancarios y de caja al periodo del
31 de diciembre del afio 2014.

En los valores comermales y otros saldos por cobrar se agrupa todo aquello que no representa un
efectivo inj 0. En el comparativo del afio anterior se puede apreciar una disminucion en el
Walente el que se ve inmediatamente compensado en el {tem de cuentas por
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[image: image5.jpg]cobrar, esto quiere decir que, los clientes dejaron documentado para marzo del afio 2015 sus
mensualidades y matriculas.

En las propiedades, plantas y equipos se agrupan todos los activos fijos que tienen un efecto de
depreciacion incorporado, se indica a’la Junta que la Sociedad trabaja con la depreciacion en su
método lineal. Como se puede observar existe una disminucion en el item de propiedades y
plantas, este efecto se produce por el aumento de la depreciacién. Se aclara que si bien es cierto
existieron diversos proyectos de construccion estos finalizaron en el ejercicio comercial 2015.

La Sefiora Andrea Adasme procede a exponer los movimientos ocurridos en los pasivos
financieros corrientes donde en este item estd representado el préstamo hipotecario que
corresponde a 31.199 UF a 144 meses, a la fecha 31 de diciembre de 2014 se llevaban
canceladas 31 cuotas, a pesar de esto el pasivo muestra un aumento, esto se debe a la conversion
en UF a moneda corriente. Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar hubo
una disminucion, esto se refiere al pago de la segunda cuota del pago de bono por termino de
negociacion, de acuerdo al contrato colectivo vigente en el cual se pacté el pago de 1.000.000 (
un millén de pesos ) el que se cancel6 en dos cuotas.

En pasivos por impuestos corrientes la disminucién se refiere a que no se realizo la provision por
el impuesto a la renta, eso quiere decir evidentemente que este afio contamos con una pérdida del
ejercicio. s

En las provisiones corrientes por beneficio a los empleados encontramos un aumento
significativo que se debe justamente a que hay un aumento en la dotacién de personal. En el afio
2013 el colegio contaba con una dotacidon de 91 personas, en el afio 2014 aumentaron a 101
trabajadores, este aumento se debe al crecimiento de la cantidad de alumnos matriculados en el
afo 2014. Por otro lado, el aumento en las remuneraciones como efecto de la negociacion
colectiva explica también el aumento en este item.

En otros pasivos financieros corrientes se encuentra lo que se refleja por el ingreso pasivo
anticipado, esto es la contra partida de la cuenta que se expuso al principio que consta de los
documentos que dejan los apoderados, estos se devengan una vez que se hacen efectivos, es
decir, durante el afio 2015.

En otros pasivos financieros no corrientes se encuentra el largo plazo del préstamo hipotecario.
El capital de la Sociedad asciende a $193.000.000 (ciento noventa y tres millones de pesos)
divididos en 667 acciones totalmente suscritas y pagadas.

Durante el afio 2014 contamos con una pérdida de 45.000.000 (cuarenta y cinco millones de
pesos), esto agrupa todas las cuentas que en un 92% corresponden a remuneraciones. Como se
observa en los estados financieros existe una gestién efectiva de ahorro en los gastos de
administracion, la negociacion colectiva aumenté las remuneraciones en una manera excesiva.
este contrato colectivo tiene una duracion hasta septiembre del afio 2016.

Se informa ademds que el crecimiento de los ingresos se debe al aumento de alumnos, ya que
durante el afio 2014 no hubo aumento en el valor de las mensualidades y matriculas.

Los accionistas presentes en la Junta consultan a la sefiora Andrea Adasme, si la pérdida
influenciada en la negociacién colectiva repercutird en los afios siguientes. Se manifiesta. que
efectivamente lo pactado en el Contrato Vigente serd la base de las negociaciones futuras. Los
accionistas presentes manifiestan que debe realizarse un andlisis en profundidad de las futuras
negociaciones con equipos especialistas en este tema.

La Sefiora Gerente Andrea Adasme, procede a consultar a la Asamblea la aprobacion de los

estados;?zm al 31 de Diciembre 2014, estos son aprobados por unanimidad de los
Y
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[image: image6.jpg]La Junta de accionistas procede a felicitar al Directorio, Administracién y Rectoria por las
gestiones realizadas, y los resultados obtenidos.

3.2 Presupuesto afio 2015.

La Sefiora Andrea Adasme procede a exponer los presupuestos del afio 2015, este fue confeccionado con
un horizonte de 658 alumnos, con los alumnos que contaba el colegio el afio inmediatamente anterior.
asumiendo que no habria ningiin crecimiento en la matricula y como bien fue informado se encuentran
hoy en dia 739 alumnos, se espera que el delta ayude a seguir realizando mejoras, el total del ingreso por
matriculas son $124.000.000 (ciento veinte y cuatro millones de pesos) el total por ingreso de
mensualidades es de $1.618.000.000 (mil seiscientos diez y ocho millones de pesos) por lo tanto el total
de los ingresos operacionales es de $1.742.000.000 (mil setecientos cuarenta y dos millones de pesos).
Las cuotas de incorporacion se conservan, debido a esto en el total de los ingresos se cuenta con
$1.762.000.000 (mil setecientos sesenta y dos millones de pesos), el egreso operativo mas fuerte es el de
remuneraciones que consta de $1.377.000.000(mil trescientos setenta y siete millones de pesos). Los
egresos operativos directos corresponden a $25.000.000 (veinte y cinco millones de pesos) por lo tanto el
total de los egresos operativos directos son de $1.400.000.000 (mil cuatrocientos millones de pesos) en
los egresos operativos indirectos se considera un.items de publicidad para los alumnos, gastos sala cuna,
servicios de auditoria, agua, luz etc. Totalizando $239.000.000 (dos cientos treinta y nueve millones de
pesos).

Se expone también lo contenido en Otros egresos, donde lo mas fuerte que encontramos es el crédito
bancario del banco BCI donde esta reflejado el capital mas los intereses. Se espera se lleve a cabo el
presupuesto sin mayores sobresaltos, lo que nos entregaria resultado neto anual de $19.000.000 (diez y
nueve millones de pesos).

La Sefiora Andrea Adasme procede a consultar la aprobacion de la asamblea del presupuesto afio 2015 el
cual es aprobado por unanimidad de los presentes.

4. JUICIOS Y CONTINGENCIAS

El Presidente Sr. Gonzalo Masana Petersen, procede a informar de los juicios y contingencias, en
las cuales se encuentra la ex Gerente la Sefiora Paola Sarria, que firmé el reconocimiento de
deuda por $37.000.000 (treinta y siete millones de pesos) Juicio Civil.

El ex Director don Carlos Arancibia quien firmé un reconocimiento de deuda por $49.000.000
(cuarenta y nueve millones de pesos), se realizé el embargo por algunos bienes vigentes. como
por ejemplo las 09 acciones de la Sociedad Educativa.

Por lo tanto y en resumen ambos juicios se encuentra en estado procesal caso archivado.

En un andlisis realizado por la Junta se acuerda por unanimidad el no prosperar en los casos en
que se estime que la ganancia serd nula para evitar los costos que estas acciones demandan.

5. DESIGNACION DE AUDITORES EXTERNOS

El Presidente Sefior Gonzalo Masana Petersen presenta una némina de Auditores Externos.
inscritos en el Registro de Auditores de la SVS, para seleccionar quien realizara las auditorias
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[image: image7.jpg]Las empresas presentadas son_cuatro:
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. IPA S.A. 312 UF en 12 CUOTAS
- Procedimientos de revision analiticos preliminares.
- Principales ciclos a revisar bancos, inv. En Inst. Financieras,
Remuneraciones, matriculas, mensualidades, activo fijo, etc.
- Revision de estados financieros. Emision de informes.

2. ROJO Y ASOCIADOS 216 UF NO INCLUYE ALOJAMIENTO
- Estado de ingresos y egresos.
- Estructura de control interno.
- Estructura tributaria.

3. DELOITE 600 UF en 4 CUOTAS
- Planificacién detallada de la auditoria.
- Revision analitica de los estados financieros.
- Auditoria completa sobre los estados financieros.

4. CROWE HORWATH 250 UF NO INCLUYTE ALOJAMIENTO
- Desarrollar enfoque y enlace.
- Revisar documentacion existente.
- Desarrollar plan de pruebas.
- Preparar informe.

5. OSORIO LTDA. 250 UF NO INCLUYE ALOJAMIENTO
- Revisar los estados financieros
- Alcance de la revision
- El trabajo se realizara en las oficinas del colegio

Una vez realizado el andlisis por la Junta, la empresa auditora escogida es IPA S.A. por
unanimidad de los presentes.

El Presidente llama a la Asamblea a designar los tres accionistas que actuardn como ministros de
fe y firmardn el acta con los acuerdos tomados de la presente sesion. /

Los tres accionistas son los sefiores: . o/

icfortiygalini Saldafia // //

Esclidgro Aguirre

<. v S
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[image: image8.jpg]6. ELECCION DE DIRECTORIO

El sefior Gonzalo Masana Petersen informa que de acuerdo a la legislacion vigente, se
concluye con el Directorio actual. Agradece a cada uno de los Directores por el trabajo
entregado a la Sociedad.

El sefior Gonzalo Masana Petersen, hace un llamado e invitacién a los accionistas a participar
mas activamente en las Juntas, ya que la Sociedad cuenta con 667 acciones y solo hay 98
acciones presentes.

Por aclamacion y unanimidad de los presentes el Directorio queda representado por:
Seflor Gonzalo Masana Petersen.

Seflor Pedro Realini Saldafia.

Sefior Jorge Quinteros Pfeng.

Sefior Miguel Septlveda Maldini.
Seflor Luis Olivares Pastén.

La asamblea acuerda que no existird remuneracion alguna para los integrantes del Directorio.

7. REPARTO DE DIVIDENDOS.

En razén del resultado del Ejercicio Comercial afio 2014. La Asamblea acuerdo que no
existira reparto de dividendos.

8. PODER.
Finalmente se faculta a la Sefiora Andrea Yissela Adasme R.U.T.14.587.710-5 Gerente
General de la Sociedad, para que reduzca a escritura publica la presente acta, sin esperar
su aprobacién, como igualmente practique todas las gestiones que correspondan para que

estos acuerdos surtan todos efectos legales.-

Facultad al portador: Se faculta al portador de copia autorizada, para solicitar inscripcion
o suscripciones en los Registros de Comercio del Conservador de Bienes Raices o de

cualquier otro que se Anecesite. 7
Se cierra la sesion a las 22:30 horas. //#/
/
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