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CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados socios, socias, aficionados y miembros 
de la comunidad de Cobreloa:

Es un honor dirigirme a ustedes para presentar 
nuestra primera comunicación oficial desde que 
asumimos la nueva directiva en noviembre de 
2024. Estamos emocionados y motivados por los 
desafíos que se avecinan y por el compromiso 
que hemos asumido de profesionalizar la gestión 
de nuestra querida institución Cobreloa. 

En primer lugar, dar un cálido saludo a todos y 
todas, quienes se identifican con nuestros co-
lores y sienten el orgullo de llevar la tradición 
minera del Norte de Chile. El 2024 se presen-
tó como un año expectante que prometía ser 
fuente de grandes satisfacciones institucionales, 
luego de haber subido a Primera División debi-
do al éxito deportivo del 2023, sin embargo, el 
desempeño deportivo no superó las expectativas 
y sufriendo un revés que nos hizo volver a la liga 
de ascenso para el año 2025.

Harry Jonas Robledo Cortés
Presidente Cobreloa SADP

En este documento encontrarán toda la infor-
mación de la gestión de Cobreloa S.A.D.P, abar-
cando aspectos deportivos y administrativos de 
nuestra institución

La asunción de esta directiva marca un nuevo ca-
pítulo en la historia de nuestro club, uno que se 
basa en la transparencia, la planificación a largo 
plazo y la búsqueda constante de la excelencia. 
Sabemos que el camino hacia el éxito no será 
fácil, pero estamos decididos a trabajar ardua-
mente para redefinir la cultura de nuestro club y 
llevarlo a nuevos horizontes. 
Nuestro enfoque estará en la gestión profesional 
de todas las áreas del club, desde el fútbol for-
mativo hasta el primer equipo. Estamos compro-
metidos en establecer estándares elevados que 
permitan un desarrollo integral de nuestros ju-
gadores, así como una optimización de nuestros 
recursos. Creemos que, con una dirección estra-
tégica clara, podemos cultivar el talento local y 
construir un equipo competitivo que represente 
con orgullo los colores de Cobreloa. 

Agradezco a todos nuestros socios y aficionados 
por la confianza y el apoyo incondicional que nos 
han brindado en este proceso de transición. Su 
pasión y dedicación son el motor que impulsa 
a nuestro club, y juntos, estoy seguro de que 
alcanzaremos nuevos logros en el futuro. 

Invitamos a todos a sumarse a esta nueva etapa 
de renovación y crecimiento. Juntos, forjaremos 
el futuro de nuestra institución con el compromi-
so y la profesionalidad que nuestros socios mere-
cen. Con gratitud y compromiso,
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IDENTIFICACÍON DE LA SOCIEDAD

PASIÓN Vivimos con intensidad y orgullo nuestro compromiso con Cobreloa.
RESPETO Reconocemos la dignidad y el esfuerzo cada miembro de Cobreloa.

INTEGRIDAD La honestidad y la transparencia guían nuestro actuar.
SUPERACIÓN PERSONAL Búsqueda continua de la mejora y el desarrollo individual.

Inclusividad Acogemos y valoramos la diversidad.

Trabajamos para obtener logros deportivos, formar 
jugadores de manera integral y entregar experien-
cias que sean motivo de orgullo e identificación 
de nuestros hinchas y asociados, gestionando de 
manera eficiente y sustentable los recursos, esto 
para el desarrollo del fútbol de Cobreloa, a través 

de los valores que nos identifican.

Ser líderes en gestión deportiva, obteniendo títu-
los de manera sostenida, posicionando la marca 
Cobreloa a nivel nacional e internacional mediante 

el compromiso con la comunidad Loin.

RAZON SOCIAL COBRELOA S. A. D. P.

NOMBRE DE FANTASIA COBRELOA

RUT 76. 528. 540 - 2

TIPOS DE SOCIEDAD

SOCIEDAD ANÓNIMA DEPORTIVA PROFESIONAL CERRADA, 
CONSTITUIDA EL 17 DE ABRIL DEL AÑO 2006, SEGÚN CONSTA 

EN ESCRITURA PÚBLICA REP. Nº 1 . 233 - 2006 OTORGADA 
POR EL NOTARIO PÚBLICO SR. JOSÉ MIGUEL SEPÚLVEDA 

GARCÍA EN LA CIUDAD DE CALAMA.

DOMICILIO LEGAL EDUARDO ABAROA 1757 - CALAMA

CONTACTO
WWW. COBRELOA. CL 
TEL. 56 – 552531660 

CONTACTO@ COBRELOA. CL

MISIONVISION

VALORES QUE NOS IMPULSAN
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RAZÓN Y OBJETIVO SOCIAL
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A continuación, se presenta extracto de Junta de Accionistas extraordinaria realizada el 10 
de septiembre del 2013 en segunda citación con el objeto de reformar estatutos y aumen-
tar capital.
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DIRECTORIO Y ADMINISTRACIÓN

Cabe señalar que durante los días 15 y 16 de 
noviembre del año 2024, se llevaron a cabo la 
elección es de Directorio de la Corporación Club 
de Deportes Cobreloalo, según lo estipula el 
artículo IX de los estatutos de dicha corporación. 
El tribunal electoral de la corporación ratificó 
que fueron ganadores los miembros de la lista 
número uno del proceso eleccionario, denomi-
nada como “Zorros por siempre”, con un 54,8% 

de las preferencias, los nuevos directores de la 
corporación Club de Deportes Cobreloa, pasan a 
ser miembros de la Junta General de Accionistas 
de la SADP, debido a lo anterior se procede a 
nombrar los puestos que desempeñaran la Junta 
General de Accionistas de la Sociedad Anónima 
Deportiva Profesional, según la tabla que aparece 
a continuación;

N° NOMBRE CARGO

1 Harry Robledo Presidente

2 Ignacio Mehech Castallón Vicepresidente

3 Cesar Jiménez Molina Tesorero

4 Wladimir Tito Trigo Secretario

5 Claudio Paredes Trigo Director

6 Chariff Moreno Fajardin Director

7 Alejandra Ramos Rojo Director

8 William Selti Carrasco Director
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Certificado en acta de sesión extraordinaria de la junta directiva de Cobreloa Sociedad Anónima De-
portiva Profesional
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GOBIERNO CORPORATIVO

En Cobreloa S.A.D.P., el gobierno corporativo es un pi-
lar fundamental que guía todas nuestras acciones y 
decisiones. Nos comprometemos a operar con un mar-
co de gobernanza que promueva la transparencia, la 
responsabilidad y la equidad, asegurando que cada 
uno de nuestros stakeholders —incluyendo socios, afi-
cionados, jugadores y la comunidad— tenga voz en la 
dirección del club. La estructura de gobierno de Cobre-
loa SADP está diseñada para garantizar una gestión 
eficaz y adecuada de la institución. El Directorio, com-
puesto por profesionales de destacada trayectoria en 
el ámbito empresarial, financiero y administrativo, es 
el encargado de supervisar la dirección estratégica del 
club. Este cuerpo directivo se reúne periódicamente 
para evaluar el desempeño del club, definir objetivos y 
estrategias, y tomar decisiones en beneficio de todas 
las partes interesadas. 

Las decisiones del Directorio están respaldadas por co-
misiones especializadas que abordan diferentes áreas 
clave para nuestra operación. Estas comisiones, que 
incluyen finanzas, deporte, marketing y desarrollo so-
cial, permiten un enfoque integral que respalda la con-
secución de nuestras metas. Cada comisión cuenta con 
la responsabilidad de implementar políticas y supervi-
sar su impacto, garantizando una toma de decisiones 
fundamentada y estratégica. La transparencia es uno 
de los principios rectores de nuestra gobernanza cor-
porativa. En Cobreloa SADP, entendemos que es esen-
cial mantener informados a nuestros accionistas y a 
la comunidad sobre el estado financiero y deportivo 
del club. Para ello, publicamos informes trimestrales y 
anuales que detallan nuestro desempeño, incluyendo 
resultados deportivos, balances financieros y activida-
des realizadas durante el período. 

Además, se realizan reuniones regulares con nues-
tros socios para presentar estos informes y atender 
sus inquietudes. Esta apertura fomenta un ambiente 
de confianza y permite a nuestros socios y seguidores 
comprender de manera clara cómo se están utilizan-
do los recursos del club y cuáles son nuestras proyec-
ciones futuras. El cumplimiento de la normativa legal 
y regulatoria es imperativo en nuestras operaciones. 
Cobreloa SADP se adhiere a todas las regulaciones es-
tablecidas por las entidades rectoras del deporte en 
Chile, incluyendo la Asociación Nacional de Fútbol Pro-
fesional (ANFP) y la Comisión del Mercado Financiero 
(CMF). Nos comprometemos a actuar con ética en to-
das nuestras interacciones y operaciones, promovien-
do un entorno en el que se valoren la integridad y el 
fair play. Nuestra política de ética incluye lineamientos 
claros sobre conflictos de interés, conducta profesio-
nal y responsabilidad social, asegurando que todos los 
miembros de nuestra organización, desde la alta direc-
ción hasta los jugadores, comprendan y cumplan con 
estos principios.
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Valoramos la participación de nuestros socios, aficio-
nados y la comunidad en la vida del club. Cobreloa 
SADP organiza regularmente actividades, encuestas y 
foros online donde los hinchas pueden expresar sus 
opiniones y sugerencias. Este enfoque proactivo en la 
comunicación fortalece nuestro vínculo con la comuni-
dad y nos permite adaptar nuestras estrategias a las 
necesidades y expectativas de nuestros seguidores. 
Adicionalmente, buscamos involucrar a los jóvenes y la 
comunidad local a través de programas de formación y 
desarrollo social. Estos programas no solo contribuyen 
al crecimiento del talento local, sino que también re-
fuerzan nuestra responsabilidad como club de fútbol en 
el desarrollo social de la región. El gobierno corporativo 
de Cobreloa SADP no solo se limita a la gestión interna, 
sino que también abarca un compromiso con la soste-
nibilidad. Reconocemos nuestro papel en la sociedad 

y el medio ambiente y trabajamos para implementar 
prácticas sustentables en nuestras operaciones. Esto 
incluye iniciativas de responsabilidad social, campañas 
de concientización sobre el deporte y proyectos que 
buscan minimizar nuestro impacto ambiental.

En conclusión, el gobierno corporativo de Cobreloa 
SADP se fundamenta en un marco de principios sólidos 
que guía nuestra gestión. A través de la transparen-
cia, la ética, y la participación activa de todos nues-
tros stakeholders, buscamos no solo alcanzar el éxito 
deportivo, sino también construir un legado positivo 
en nuestra comunidad. Estamos convencidos de que 
un gobierno corporativo eficaz es clave para el creci-
miento y desarrollo sostenido del club, asegurando que 
sigamos siendo un referente en el fútbol chileno y una 
fuente de orgullo para nuestros aficionados.

GOBIERNO CORPORATIVO

13
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1.	 Estructura de Gobierno Corporativo: Detallar 
la conformación del directorio, las comisiones 
y las principales funciones de cada uno. Esto 
incluye la transparencia en la toma de deci-
siones y el cumplimiento de normas de gober-
nanza que aseguren una gestión responsable.

2.	 Gestión Financiera: Presentar informes finan-
cieros claros y auditable, incluyendo balances, 
flujos de caja y resultados operativos. Es fun-
damental demostrar la sostenibilidad finan-
ciera del club, con un enfoque en la gestión 
eficiente de ingresos y gastos, así como en la 
mitigación de riesgos.

3.	 Planificación Estratégica: Incluir una visión a 
largo plazo que abarque objetivos deportivos, 
comerciales y de desarrollo comunitario. 

4.	 Desarrollo de Talento Deportivo: Describir las 
políticas de scouting y formación de juga-
dores, resaltando el compromiso con la aca-
demia y el desarrollo de talentos locales, así 
como los logros obtenidos en este ámbito.

5.	 Responsabilidad Social y Comunitaria: Incor-
porar iniciativas que involucren al club en la 

comunidad, como programas de inclusión, 
salud y educación para jóvenes, que fortalez-
can la imagen del club como un ente social 
positivo.

6.	 Marketing y Relaciones Comerciales: Detallar 
estrategias implementadas para aumentar la 
visibilidad del club, así como los acuerdos de 
patrocinio y publicidad que se han concretado 
durante el año. Esto incluye actividades de 
engagement con los aficionados y el creci-
miento de la base de socios.

7.	 Innovación y Tecnología: Incluir la adopción 
de nuevas tecnologías en la gestión deportiva 
y administrativa, como el uso de analítica de 
datos para mejorar el rendimiento del equipo 
y la experiencia del aficionado.

8.	 Auditorías y Cumplimiento Normativo: Pre-
sentar los resultados de auditorías internas 
y externas, demostrando el cumplimiento de 
las normativas de la CMF y otros organismos 
reguladores, así como las acciones correctivas 
implementadas.

ADMINISTRACIÓN

La directiva luego de realizar un levantamiento del estado del arte de la institución deportiva se 
propuso como prioridad profesionalizar la actividad, basándose en los siguientes aspectos claves que 
deberían ser incorporados:

Al incorporar estos elementos en la memoria anual, el club no solo cumple con las exigencias de la CMF, 
sino que también establece un marco sólido para la profesionalización de sus actividades, promoviendo 
la transparencia y la confianza entre sus socios, hinchas y otros stakeholders.
Para lograr lo señalado en los puntos anteriores se hizo necesario describir una orgánica que fue apro-
bada por la Junta General de Accionistas.
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CARGO HOMBRES MUJERES TOTAL
DIRECTORES 7 1 8

GERENTES 3 1 4
COLABORADORES 65 31 96

TOTAL 75 33 108

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

NACIONALIDAD CHILENA ARGENTI-
NA URUGUAYA COLOMBIANA BOLIVIANA VENEZOLA-

NA TOTAL

DIRECTORES 8 0 0 0 0 0 8
GERENETE 4 0 0 0 0 0 4

COLABORADORES 83 5 1 2 3 3 96

Número de personas por nacionalidad

Número de personas por género 

CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 20.019 QUE REGULA LAS SOCIEDADES ANÓNI-
MAS DEPORTIVAS PROFESIONALES 

En cumplimiento del artículo 5 de la Ley N° 20.019, la Sociedad desde el 10 de abril de 2008 se 
encuentra afiliada a la Asociación Nacional de Fútbol Profesional y el 24 de junio del mismo año fue 
incorporada al Registro de Organizaciones Deportivas Profesionales que lleva el Instituto Nacional de 
Deportes de Chile.

ORGANIGRAMA ADMINISTRATIVO COBRELOA S.A.D.P.
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PROPIEDAD Y CONTROL DE ACCIONISTAS

El Estatuto Social establece que el capital de la 
sociedad es la cantidad de $ 4. 534. 000. 000 de 
pesos. El capital se divide en 1. 000. 000 de accio-
nes nominativas y sin valor nominal.  Las acciones 
son de dominio de la  Corporación  Club  de De-
portes Cobreloa y se dividen en dos Series: Serie 
A y Serie B.El 10 de septiembre del 2013 se reali-
za junta de accionistas extraordinaria en segunda 
convocatoria, con el objeto de aumentar el capital 
y reformar los estatutos.

CAPITAL
Esto implica un aumento en la suma de $ 3. 000. 
000. 000. - millones de pesos, mediante la emi-
sión de 100. 000. - acciones de pago sin valor 
nominal. Con esto el capital de la Sociedad queda 
en la cantidad de $ 7. 534. 000. 000. - millones de 
pesos. El capital se divide en 1. 100. 000 acciones, 
nominativas y sin valor nominal. Las acciones son 
de dominio de la Corporación Club de Deportes 
Cobreloa y se dividen en dos Series: Serie A y Se-
rie B.

Se deja expresa constancia que son titulares de acciones de la sociedad: a) el Club de Deportes 
Cobreloa, con 1. 099. 998 acciones serie A y don Harry Robledo Cortés 1 acción serie A; y b) Harry 
Robledo Cortés, con 1 acción serie B. Asimismo, los comparecientes dejan constancia que la titulari-
dad de la acción por parte de este último se debe única y exclusivamente al hecho que actualmente 
detenta la calidad de Presidente del Club de Deportes Cobreloa y a la necesidad de contar con al 
menos dos accionistas para constituir la sociedad.

SERIE N° DE ACCIONISTAS N° ACCIONES PAGADAS N°  ACCIONISTAS CON DERECHO A VOTO

A 1.099.999 1.099.999 1.099.999

B 1 1 1

ACCIONISTA RUT REPARTICIÓN NOMBRE RUT PARTICIPACIÓN

CLUB DE
 DEPORTEA 
COBRELOA

70.413.000-7 99,90% HARRY JONAS 
ROBLEDO CORTÉS 7.763.579-3 99,90%

HARRY JONAS 
ROBLEDO
 CORTÉS

7.763.579-3 0,10% PRESIDENTE DEL 
DIRECTORIO 0,10%

ACCIONISTAS
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POLITICAS DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO
Para La Participacion De La Competencia

Desarrollar una política de inversión y financiamiento para una sociedad anónima deportiva de fútbol 
en Chile implica considerar una serie de aspectos estratégicos y normativos específicos del sector, este 
esquema debe adaptarse y detallarse según la realidad específica del club y su contexto económico y 
social. La participación continua de los accionistas, la financiación innovadora, y la transparencia ope-
rativa son claves para el éxito de la política de inversión y financiamiento.
continua en el tiempo y principalmente se orienta al desarrollo de las actividades del Fútbol Joven, sien-
do esto un aspecto fundamental para la creación de objetivos orientados a la formación de jugadores 
de la cantera del Club con la f finalidad de promoverlos al primer equipo.

POLÍTICA DE INVERSIÓN Y FINANCIAMIENTO

1. OBJETIVOS DE LA POLÍTICA 

a) Promover el desarrollo sostenible y competitivo 
del club, manteniendo la salud financiera.

b) Asegurar recursos suficientes para la forma-
ción de talentos, infraestructura y operaciones del 
club.

c) Fomentar la participación de los aficionados en 
la financiación del club.

2. FUENTES DE FINANCIAMIENTO

a) Patrocinios y Publicidad: Establecer alianzas 
con empresas para obtener financiamiento a cam-
bio de promociones y publicidad en el estadio y 
otros medios.

b) Derechos de Televisión: Negociar contratos con 
cadenas de televisión para la transmisión de par-
tidos y torneos, asegurando ingresos recurrentes.

c) Merchandising: Desarrollo y venta de produc-
tos oficiales del club, incluyendo ropa, accesorios 
y otros artículos.

d) Entradas y Abonos: Estrategias de venta de en-
tradas para partidos y abonos para aficionados, 
incluyendo promociones y descuentos para fo-
mentar la asistencia.

3. INVERSIONES PRIORITARIAS

a) Infraestructura: Mejoras en el centro de en-
trenamiento y otros espacios físicos necesarios, 
como las residencias institucionales. Evaluar la 
posibilidad de construir nuevas instalaciones.

b) Desarrollo de Talento: Inversión en la captación 
y formación del fútbol juvenil para formar a futu-
ros jugadores y minimizar costos de fichajes.

c) Tecnología: Adopción de tecnologías que me-
joren la experiencia del aficionado y optimicen las 
operaciones del club, así como análisis de rendi-
miento de jugadores.
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4. GESTIÓN FINANCIERA

a) Presupuesto Anual: Elaborar un presupuesto 
detallado que contemple todos los ingresos y gas-
tos planificados, revisado trimestralmente.

b) Análisis de Riesgos: Evaluar y monitorizar ries-
gos financieros relacionados con fluctuaciones en 
ingresos, cambios en la normativa y el mercado.

c) Transparencia y Rendición de Cuentas: Publicar 
informes financieros semestrales en los que se de-
talle el estado de cuentas, inversiones realizadas y 
resultados económicos.

5.ESTRATEGIAS DE INVERSIÓN

a) Inversión en Jugadores: Definición de un 
modelo gestión para la compra y venta de juga-
dores que maximice la rentabilidad y minimice el 
riesgo.

b) Diversificación de Inversiones: No depender 
únicamente de los ingresos del fútbol profesional, 
sino explorar otras actividades deportivas o cultu-
rales que puedan generar ingresos.

Este esquema se adaptó según la realidad del club y su contexto económico y social. La participación 
continua de los accionistas, la financiación innovadora, y la transparencia operativa son claves para el 
éxito de la política de inversión y financiamiento de una sociedad anónima deportiva en Chile. Durante 
la creación de Cobreloa S. A. D. P, se definen las actividades de esta Sociedad Anónima que es un nego-
cio con fin de lucro, teniendo como actividad principal la participación en el Futbol Profesional Chileno, 
en las competencias organizadas por la Asociación Nacional de Futbol Profesional (A.N.F.P), Cobreloa 
Sociedad Anónima Deportiva Profesional, define una política de inversión que sigue una l línea;
continua en el tiempo y principalmente se orienta al desarrollo de las actividades del Fútbol Joven, sien-
do esto un aspecto fundamental para la creación de objetivos orientados a la formación de jugadores 
de la cantera con la finalidad de promoverlos al primer equipo.

6.PARTICIPACIÓN DE LOS AFICIONADOS

a) Fomentar la creación de una “sociedad de 
aficionados” donde estos puedan invertir y tener 
voz en ciertos aspectos de la gestión del club.

b) Organizar eventos y actividades que involu-
cren a la comunidad y fortalezcan la lealtad de 
los aficionados.

7.CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Asegurarse de cumplir con todas las regulaciones 
deportivas y empresariales establecidas por la 
Asociación Nacional de Fútbol Profesional (ANFP), 
la Comisión para el Mercado Financiero (CMF), la 
Ley N°20.019 que regula las S.A.D.P. y la Direc-
ción del Trabajo. 
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En cuanto a la inversión que la Sociedad realizó 
para la participación en las competencias depor-
tivas, para el año 2024 se mantiene la estrategia 
de búsqueda y selección de un Cuerpo Técnico y 
la conformación de un Plantel Profesional de alta 
competencia, se definen líneas de gastos para la 
operación de los torneos como viajes y hoteles de 
un buen nivel, además de la inversión en infraes-
tructura mejoramiento de gimnasio, canchas de 
entrenamientos.

INVERSIÓN PARA LA 
PARTICIPACIÓN EN 
LAS COMPETENCIAS 
DEPORTIVAS

A nivel de infraestructura, se continuó con la ocu-
pación del recinto Centro de Entrenamiento de 
Cobreloa - Estadio Luis Becerra, durante el año 
2024 se buscan empresas privadas para hacer 
contratos de auspicios con la finalidad de restau-
rar este recinto.

Para la participación en calidad de local de los par-
tidos del torneo oficial, el Club ocupa el Estadio 
Municipal Zorros del Desierto, recinto que cuenta 
con elevados estándares de calidad y una capa-
cidad para 12 . 000 personas aproximadamente.
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PLANTEL PROFESIONAL
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•	 DIRECTOR TÉCNICO: 
EMILIANO ASTORGA 
LOBO.

•	 AYUDANTE TÉCNICO: 
DIEGO SILVA VALDE-
RRAMA.

•	 PREPARADOR FISICO: 
JOSE GAETE.

•	 ENTRENADOR DE AR-
QUEROS: KROLL ALBI-
ÑA.

•	 ANALISTA:CRISTIAN 
BRAVO. 

•	 DIRECTOR TÉCNICO: 
DALCIO GIOVAGNOLI.

•	 AYUDANTE TÉCNICO: 
MIGUEL ÁNGEL ROSSI.

•	 PREPARADOR FISI-
CO:PABLOMASIERO.

•	 ENTRENADOR DE AR-
QUEROS:KROLL ALBIÑA.

•	 VIDEOANALISTA:JAIME 
SANTORO.

•	 DIRECTOR TÉCNICO: 
CÉSAR BRAVO.

•	 AYUDANTE TÉCNICO: 
VÍCTOR GONZÁLEZ

•	 PREPARADOR FISICO: 
JONATAN CISTERNAS

•	 ENTRENADOR DE AR-
QUEROS: KROLL ALBIÑA

•	 VIDEOANALISTA: JAIME 
SANTORO

CUERPO TÉCNICO
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COMPETENCIAS 
Y RESULTADOS

En 2024, el Club de Deportes Cobreloa tuvo una En 
el año 2024, Cobreloa participó en el Campeona-
to Nacional de Primera A, también conocido como 
Campeonato Itaú 2024. El campeonato lo organiza la 
Asociación Nacional de Fútbol Profesional.                                                                                                    	
	
Por su parte, la participación del Plantel de honor de 
Cobreloa en el mencionado campeonato, estuvo de la 
mano inicialmente del cuerpo técnico compuesto por:	
	                  
- Emiliano Astorga Lobos, como Director Técnico.
- Diego Silva Valderrama, como Ayudante Técnico.
- Jose Gaete, como Preparador Físico.
- Kroll Albiña, como Entrenador de Arqueros.
- Cristian Bravo, como analista.
						                
A mitad de año, el cuerpo técnico fue removido por 
los resultados, y quedó conformado de la siguiente 
manera:							     
							        
- Dalcio Giovagnoli, como Director Técnico.
- Miguel Ángel Rossi, como Ayudante Técnico.
- Pablo Masiero, como Preparador Físico.
- Kroll Albiña, como Entrenador de Arqueros.
- Jaime Santoro, como videoanalista.
						             
De igual forma, y buscando remecer lo realizado has-
ta bien avanzado el campeonatim el cuerpo técnico 
nuevamente fue cambiado por los resultados, y esta 
vez quedó conformado por:					   
								      
			    
- César Bravo, como Director Técnico.
- Víctor González, como Ayudante Técnico.
- Jonatan Cisternas, como Preparador Físico.
- Kroll Albiña, como Entrenador de Arqueros.
- Jaime Santoro, como videoanalista. 
						                 	
				     
El plantel estuvo conformado por 34 Jugadores pro-
fesionales, teniendo como principal objetivo tener un 
plantel competitivo, que lograra mantener la categoría 
tras regresar a la división de honor luego de 8

años, y vivir la transición propia de este proce-
so. Lamentablemente los malos resultados nos 
posicionaron en la última ubicación de la tabla, y 
descendimos por segunda vez a la Primera B. De 
igual forma, Cobreloa tuvo una buena participa-
ción en Copa Chile, logrando llegar a semifinal de 
la Fase Regional Zona Norte de este torneo.		
		
				  
Siguiendo con la política de promoción de juga-
dores jóvenes de la cantera, al primer equipo du-
rante la temporada se contrata al jugador Patricio 
Romero, por su destacada participación que lo 
llevó a ser constantemente seleccionado nacional 
sub 20, además de promover a jugadores como 
Tomás Roco, Lucas Cornejo, Francisco Matamo-
ros, Nicolás Aguilar y Maximiliano Vargas, entre 
otros de los talentos jóvenes que vieron minutos 
en esta temporada. 		
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TABLA DE POSICIONES CAMPEONATO 
ASCENSO 2024
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El plan de Desarrollo Deportivo es la base y linea-
miento del trabajo que se pretende realizar a nivel 
de políticas deportivas, teniendo como objetivo 
otorgar la sustentabilidad, sostenibilidad, mejora-
miento continuo y crecimiento del Club, de esta 
forma poder alcanzar logros deportivos.
Con la finalidad de dar operatividad a plan de de-
sarrollo, el directorio visiono la conformación una 
dirección deportiva, que se encargue de plantear 
las políticas mediante un proyecto a largo plazo 
que contenga los mecanismos de búsqueda de 
cuerpos técnicos y jugadores de la mano con los 
recursos necesarios para hacer posible el plan.

El directorio, define la permanencia de equipo in-
terdisciplinario, generando continuidad y perma-
nencia de este, ya que, al estar compuesto por 
colaboradores con contratos indefinidos, se gene-
ra un conocimiento y experiencia del área que in-
dudablemente permite dar sustentabilidad al plan 
deportivo. Esto formado por profesionales como 
Medico, Kinesiólogos, paramédicos y utileros.
El plantel profesional se relaciona con las distintas 
series inferiores del Club, esto con la finalidad de 
producir una cercanía entre el Futbol formativo y 
el Plantel Profesional que permita una identifica-
ción con el club generando de este modo transfe-
rencia de cultura y conocimientos. De esta manera 
además se potencia la política de promoción de 
jugadores de las Divisiones Inferiores al Primer 
Equipo.

La infraestructura con que el Plantel Profesional 
cuenta, para el desarrollo de sus actividades pe-
riódicas de entrenamientos son las del Centro de 
entrenamiento de Cobreloa que se encuentra den-
tro de las dependencias del club de campo de Co-
breloa, además del uso del Estadio Municipal de 
Calama Zorros del Desierto.

En tanto para el desarrollo de los encuentros en 
calidad de local, estos se disputan en el Estadio 
Zorros del Desierto de Calama, recinto que cuenta 
con un aforo de 12 . 000 personas aproximada-
mente.

PLANES DE DESARROLLO  DEPORTIVO E INFRAESTRUCTURA DEL 
PLANTEL PROFESIONAL
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FUTBOL FORMATIVO

La política que preténdete instaurar este directorio 
en el ámbito del futbol joven fortalecer el trabajo 
de los cadetes y las escuelas de fútbol, con un 
programa serio y futurista, pensando que la repo-
sición del primer equipo definitivamente está en 
las divisiones inferiores. Siempre con la finalidad 
de resguardar y potenciar a las divisiones inferio-
res, ya que son consideradas como el patrimonio 
más preciado del club. Para esto, se realizará el 
análisis de los últimos resultados de las divisio-
nes inferiores de nuestra institución, y poner la 
exhaustiva mirada en los buenos elementos, te-
niendo siempre presente la formación de jóvenes 
integralmente preparados para l legar al futbol 
profesional.
Es necesario sostener una infraestructura que per-
mita el desarrollo, además, una capacidad de pro-
tección a los jugadores menores de edad, donde 
se garantiza un trato familiar, disciplinado y sobre 
todo con respeto. Además, de facilitar y también 
garantizar su educación secundaria, con posibi-
lidad de un estudio de educación superior en la 
ciudad.

En la temporada 2024, nuestras series formati-
vas participaron en el Campeonato Gatorade con 
importantes resultados en sus respectivas cate-
gorías.

Fue un año lleno de cambios y de transición, 
dentro de las que destaca la inclusión de un nue-
vo jefe técnico de la rama formativa, Pablo Ab-
dala, quien se hizo cargo de la serie Proyección. 
Asimismo, arribó a Calama el DT Jorge Díaz, en-
trenador que ya había sido campeón dirigiendo a 
la serie sub 16 en Santiago, y que ahora se hizo 
cargo de la Sub 18. 
La sub 15 logró ser campeón del torneo tras 
derrotar 3-2 a Curicó por el regional centro sur. 

Por su parte la Proyección cayó en semifinales en 
penales contra Barnechea. La sub 18 finalizó se-
gundo de su zona, pero no le alcanzó para llegar 
a play off, y la sub 16 no ingresó a play off.

A pesar del buen año general que hubo en cuan-
to a resultados, no alcanzó para que nuestro fút-
bol joven consiguiera el ascenso de la categoría. 
De igual forma, tanto la Proyección como la sub 
18 abastecieron al primer equipo con jugadores 
como Tomás Roco, Francisco Matamoros, Lucas 
Cornejo y Nicolás Aguilar, entre otros elementos 
que siguieron demostrando la importancia de la 
formación que ha tenido Cobreloa.

FUTBOL FORMATIVO MASCULINO Y 
FEMENINO
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PROGRAMA DE DESARROLLO 
FUTBOL JOVEN

FUTBOL FORMATIVO

Este programa pretende formar y proyectar juga-
dores, para que nuestro equipo de Honor en un 
futuro cercano pueda contar con la mayoría de 
los jugadores provenientes de Cadetes, que estén 
identificados con el equipo, la camiseta y con la 
ciudad.
Plan de Acción y un marco regulatorio para el Fút-
bol Joven, que permita mejoras y un desarrollo 
constante en el proceso formativo de nuestros ju-
gadores incluyendo principios y valores asociados 
al deporte colectivo, buscando una identidad con 
el Club, para alcanzar los más altos niveles de ren-
dimiento deportivos y comportamiento personal.

El desarrollo de la actividad del futbol joven se 
centra en los entrenamientos en el Complejo del 
camping de Cobreloa, el cual dispone de una can-
cha sintética para el futbol joven, una cancha de 
futbol pasto natural, gimnasio equipado, Pérgolas 
para reuniones y convivencias de fin de tempora-
da cadetes, camarín exclusivamente para cadetes, 
una clínica equipada con implementos de urgen-
cia, baños para visitas del complejo.
Esto permite la realización de los encuentros de-
portivos en calidad de Local en las instalaciones 
del Club de Campo de Cobreloa.
Para el Caso de los jóvenes que l legan de otras 
ciudades para participar en la competencia tanto 
en las categorías proyección como sub- 17, la cual 
se desarrolla en Calama, se cuenta con una casa 
equipada, cercana al campo de entrenamiento, la 
cual alberga a los jóvenes que vienen de otras 
ciudades.
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FUTBOL FEMENINO

Durante la temporada 2022, el Club participo en 
los torneos organizados por ANFP con sus cate-
gorías Adulta profesional, Proyección, Sub- 17 y 
Sub- 16, teniendo una participación por encima de 
la medianía de la tabla. Lo cual permite proyectar 
un mejoramiento para el campeonato venidero.
En cuanto al Futbol Femenino la política es desa-
rrollar, potenciar y proyectar el futbol femenino, 
donde se tenga a disposición la indumentaria para 
el entrenamiento, mantener una infraestructura 
especial adecuada para el uso, garantizar siempre 
el uso de las instalaciones habilitadas en Cobre-
loa, con la intención de una permanente mejora 
en el tiempo.

Se dispondrá siempre de un cuerpo técnico y una 
planificación con un mínimo de 2 veces a la se-
mana, con el equipo técnico disponible al equipo 
femenino.
Se elaborará un reglamento interno y protocolos 
exclusivos para el funcionamiento del futbol feme-
nino.
Los directores del departamento y área deportiva 
son quienes estarán a cargo de la administración 
y desarrollo del futbol femenino.
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VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO
Como una forma de seguir forta-
leciendo los lazos con la ciudad, 
Cobreloa realizó una gran cantidad 
de actividades en diversas áreas 
que además de servir para captar 
nuevos socios, generó cercanía de 
niñas y niños de temprana edad 
con el club.

El año comenzó con recorridos de 
la copa obtenida en el 2023, la 
cual fue llevada a distintas insti-
tuciones que lo solicitaban, para 
que sus trabajadores y/o usuarios 
pudieran fotografiarse con ella. 
De esta forma, el hospital Carlos 
Cisternas fue uno de los recintos 
que tuvo el trofeo en sus depen-
dencias, y una gran cantidad de 
personas aprovechó de inmortali-
zar ese momento en sus dispositi-
vos celulares.

Visitas a escuelas públicas, instituciones, centros 
comerciales e incluso Chuquicamata, fueron par-
te de los escenarios que recibieron al plantel de 
honor de Cobreloa. De igual forma, recibimos a 
escuelas y jardines infantiles en el centro depor-
tivo, y de esa forma los más pequeños pudieron 
disfrutar del club, y empaparse del trabajo que 
realizó el primer equipo, al mismo tiempo de po-
der fotografiarse con los jugadores, y capturar 

algunos autógrafos de sus referentes.

Asimismo, en el 2024 adherimos a todas las 
causas sociales a nivel país, dependiendo de las 
fechas que se conmemoraban. En octubre, por 
ejemplo, nuestro plantel jugó con indumentaria 
rosada por el cáncer de mamas.
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N° 1 :	 REMUNERACION DEL DIRECTORIO Y PERSONAL CLAVE

La Sociedad durante el periodo, no ha pagado remuneración alguna a sus directores.

N° 2 LUGARES FÍSICOS DONDE SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Cobreloa, durante el año 2024 , desarrolló las actividades deportivas en el Estadio Municipal de Cala-
ma denominado “Zorros del Desierto”. La ocupación de dicho recinto es mediante convenio de arrien-
do y colaboración con la I lustre municipalidad de Calama.

N° 3 EQUIPAMIENTO E INSFRAESTRUCTURA DEPORTIVA:
La infraestructura del Estadio, donde se desarrollan las actividades deportivas, es la siguiente:

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

•	 01 camarín para árbitros.
•	 01 camarín para cuerpo técnico.
•	 02 camarín para plantel profesional, Local y 

Visita. 
•	 02 camarín para jugadores Cadetes, Local y 

Visita. 

Estadio Municipal Zorros del Desierto de Calama:

GRADERÍAS SECTOR PACIFICOCAPACIDAD  2 . 722 personas. 

GRADERÍAS SECTOR ANDESCAPACIDAD 3 . 948 personas. 

GALERÍAS SECTOR NORTECAPACIDAD 2 . 758 personas.

GALERÍAS SECTOR SURCAPACIDAD 2 . 674 personas.

•	 01 gimnasio equipado.
•	 01 sala de conferencia.
•	 01 oficina de Administración. 02 casinos 

atención pública.
•	 03 recintos de Boleterías Venta entradas par-

tidos locales con 05 ventanillas cada recinto.
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ESTADÍSTICAS
El incremento de los ingresos en los abonos se 
explica por pasar de jugar en el campeonato del 
ascenso durante el año 2023, la temporada co-
rrespondiente al año 2024 el plantel profesional 
jugo en la máxima categoría del futbol profesio-

nal, lo que generó una alta expectativa en la po-
blación de Calama, incrementándose los ingresos 
por abonos en un 18% que el año anterior, como 
se representa en el gráfico “ABONADOS”.

Con respecto a los ingresos por derechos de televisión durante el año 2024, se experimentó un incre-
mento significativo relacionado el cambio de categoría, este incremento no dependió de ningún tipo de 
gestión de parte del área comercial de la S.A.D.P., el incremento ejercitado fue de 52,5%, con respecto 
al año anterior. 
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En cuanto a Auspicios y Patrocinios, Cobreloa 
SADP logró el objetivo de llegar a la Primera Divi-
sión del fútbol chileno durante el año 2024, expe-
rimentó una notable reducción en sus ingresos por 
auspicio y patrocinios con respecto a 2023. Esta 
disminución puede atribuirse a una combinación 
de factores interrelacionados que han afectado la 
capacidad del club para atraer y retener patroci-
nadores.

El contexto económico en Chile durante 2024 ha 
presentado desafíos significativos, incluyendo una 
inflación elevada y una desaceleración del creci-
miento económico. Estas condiciones han llevado 
a muchas empresas a ajustar sus presupuestos de 
marketing y publicidad, priorizando gastos esen-
ciales y reduciendo las inversiones en auspicios 
deportivos. Como resultado, Cobreloa ha enfren-
tado una competencia más intensa por parte de 
otros clubes que también buscan asegurar o rene-
gociar contratos de patrocinio en un mercado más 
restringido, sumado aspectos negativos que han 

afectado la reputación de Cobreloa es el reciente 
proceso judicial que relaciona a jóvenes futbolis-
tas en el club. Este problema no solo ha generado 
una gran cantidad de críticas y malestar entre los 
aficionados y los medios de comunicación, sino 
que también ha llevado a que muchas empresas 
reconsideren su asociación con el club. 
La reducción de los ingresos por auspicio y patro-
cinios de Cobreloa SADP en 2024 es un reflejo de 
un entorno económico complicado. Para revertir 
esta tendencia, el club deberá adoptar estrategias 
más creativas y efectivas para atraer patrocinado-
res, enfatizando la creación de valor y el retorno 
de inversión, al mismo tiempo que se compromete 
a solucionar las deficiencias en sus prácticas de 
protección de los jóvenes futbolistas y restablecer 
su reputación en el ámbito deportivo.
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ANALISIS RAZONADOS DE LOS 
ESTADOS FINANCIEROS
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD
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DICTAMEN DE AUDITORIOS
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