
SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y SEGUROS 
CHILE 

REF: AUTORIZA EXISTENCIA Y APRUEBA ESTATUTOS DE 
COMPAÑÍA DE SEGUROS GENERALES HUELEN S.A. 

SANTIAGO, 1 5 JUL ZN”2 

RESOLUCIÓN EXENTA: i!i 0 4 

VISTOS: la solicitud adjunta, informe emitido y lo dispuesto 
en la letra a del artículo 3O del D.F.L. No 251, de 1931, y el artículo 127 de la ley NO 18.046, 

RESUELVO: 

Autorícese la existencia y apruébase los estatutos de la 
sociedad anónima denominada “Compañía de Seguros Generales Huelén S.A.“, que consta en 
escritura pública de 18 de junio de 2002, otorgada ante el Notario de Santiago don José Musalem 
Saffie. 

18.046, 
Cúmplase con lo dispuesto en el artículo 127 de la ley NO 

Anótese, comuníquese y archívese 

OPEZ BOHNER 

TEATINOS 120 - 5” PISO - TELEFONO: (54-2) 549 5900 - FAX: (56-Z) 549 5965 - CASILLA 2167 - SANTIAGO CHILE 



SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y SEGUROS 
CHILE 

CERTIFICADO 

CERTIFICO: Que por escritura pública de 18 de junio de 2002, 
otorgada ante el Notario de Santiago don José Musalem SafYie, la corporación de derecho privado 
Caja de Ahorros de Empleados Públicos, del objeto de su nombre, representada por don Sergio 
Gordon Cañas. abogado, don Jorge Lagos Gatica, abogado, todos domiciliados en avenida Bulnes 
176 comuna de Santiago, constituyeron sociedad anónima denominada “Compañía de Seguros 
Generales Huelén S.A.“. 

Que por resolución exenta No {f9 4 J de 
se autorizó su existencia y se aprobaron sus estatutos. 

1 5 J uc. 2002 

EXTRACTO ESTATUTOS 

NOMBRE “COMPAÑÍA DE SEGUROS GENERALES HUELEN S.A.” 

OBJETO El comercio de seguros y reaseguros dentro del primer grupo a que 
se refiere el artículo 8* del D.F.L. NO 251, de 1931, esto es, de 
aquellos que cubren los riesgos de pérdidas o deterioro en las cosas 
o el patrimonio, pudiendo también cubrir los riesgos de accidentes 
personales y de salud o desarrollar actividades afines y 
complementarias a dicho giro. 

DOMICILIO . La comuna de Santiago, Región Metropolitana, sin perjuicio de las 
agencias o sucursales que el Directorio> acuerde establecer en otras 
ciudades del país o en el extranjero. 

DURACIÓN Indefinida. 

CAPITAL . . $ 2.000,000.000.-dividivo en 10.000 acciones nominativas, de una 
sola serie, sin valor nominal, enteramente suscrito y pagado. 

DIRECTORIO : 7 miembros que durarán 3 años en sus cargos. 

FECHA BALANCE : 31 de diciembre de cada año. 

SANTIAGO, 

TEATINOS120 - SpPISO -TELEFONO:(%í-2)5495900-FAX:(56-2)5495965 - CASILLA2167 - SANTIAGO CHILE 



CAJA DE AHORROS DE 
EMPLEADOS PUBLICOS 

AVENIDA PRESIDENTE BULNES 176 

CASILLA 2454 - S A N T  I A G C-J 

FAX 6969088 

Santiago,.24 de junio ,de2QK?,.,, 

Señor 
Alvaro Clarke de la Cerda 
Superintendente de Valores y Seguros 
Teatinos No 120, piso 6” 
Presente 

De mi consideración: 

En conformidad a lo preceptuado en el artículo 126 de la Ley sobre 
Sociedades Anónimas, solicito a esa Superintendencia tenga a bien dictar la correspondiente 
resolución que autorice la existencia de la ‘Tompañía de Seguros Generales Huelén S.A.“, y que 
fije el extracto de las cláusulas del estatuto que deba publicarse en el Diario Oficial e inscribirse en 
el Registro de Comercio. 

Al efecto acompaño los siguientes antecedentes: 

l.- Copia de la escritura pública de fecha 18 de junio de 2002, suscrita en la notaría de Santiago 
de don José Musalem Saffe, que contiene los estatutos de la sociedad Tompañía de 
Seguros Generales Huelén S.A.” 

2.- Copia de la escritura pública de fecha 3 1 de octubre de 1958 otorgada en la Notaría de don 
Luis Marín Alemany, donde consta la personería de don Sergio Gordon Canas para 
representar a la Caja de Ahorros de Empleados Públicos. 

3.- Copia de los siguientes depósitos a plazo tomados con los aportes de capital efectuados en 
favor de la sociedad que se constituye: 

Banco Bhif No 0300044612 $ 986.106.054.- Caja de Ahorros EE.PP. 
Banco Santander No 10281239 $ 1.013.693.946.- Caja de Ahorros EE.PP. 
Banco Santander No 10281231 $ 200.000.- Jorge Lagos G. 
TOTAL $ 2.000.000.000.- 

4.- Estatutos de la Caja. 

5.- Informe de los Auditores Externos “KPMG Jeria y Asociados” del balance y estados 
financieros al 3 1 de diciembre del 2001. 

Saluda atentamente a usted, 



N OTARIA 

4% 

MUSALEM 

MR. REPERTORIO No 6.138/2002 18-1157/6/r 

CONSTITUCION DE SOCIEDAD 

"COMPAÑIA DE SEGUROS GENERALES HUELEN S.A." 

EN SANTIAGO DE CHILE, a dieciocho de Junio del dos 

mil dos, ante mí, JOSE MUSALEM SAFFIE, Abogado, Notario 

Público, Titular de la Cuadragésimo Octava Notaría de 

Santiago, domiciliado en esta ciudad, calle Huérfanos 

número setecientos setenta, tercer p+so, comparecen: don 

SERGIO GORDON CANAS, chileno, casado, abogado, cédula 

nacional de identidad número dos millones quinientos 

cincuenta mil seiscientos cuarenta y uno guión tres, 

Administrador y en representación según se acreditará de la 

CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS, corporación de 

derecho privado, regida por el Título Trigésimo Tercero del 

Libro Primero del Código Civil, ambos domiciliados en 

Avenida Bulnes ciento setenta y seis, Santiago; y don J,ORGE 

LAGOS GATICA, chileno, casado, abogado, cédula nacional de 

identidad número cuatro millones trescientos seis mil 

ochocientos noventa y nueve guión siete, del mismo 

domicilio anterior; los comparecientes mayores de edad, 

quienes acreditan su identidad con las cédulas respectivas 
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y exponen: Que por el presente instrumento “CAJA DE AHORROS 

DE EMPLEADOS PUBLICOS" y JORGE LAGOS GATICA, vienen en 

constituir una sociedad anónima conforme a las normas de la 

Ley número dieciocho mil cuarenta y seis y su Reglamento y 

el Decreto con Fuerza de Ley número doscientos cincuenta y . 

uno de mil novecientos treinta y uno, la que se regirá por 

los siguientes estatutos: ESTATUTOS. TITULO ,PRIMERO. 

Nombre,, domicilio, duración y objeto. ARTICULO .PRIMERO.- 

Nombre: Se constituye una sociedad anónima cerrada 

denominada 'LCOMPtiÍA DE SEGUROS GENERALES HUELEN S.A.". 

ARTICULO SEGUNDO.- Domicilio: El domicilio de la sociedad 

es la Comuna de Santiago, Región Metropolitana, sin 

perjuicio de las agencias o sucursales que el Directorio 

acuerde establecer en otras ciudades del país o en el 

extranjero. ARTICULO TERCERO.- Duración: La duración de la 

sociedad es indefinida. ARTICULO CUARTO.- Objeto: El objeto 

de la sociedad será el comercio de seguros y reaseguros 

dentro del primer grupo a que se .refiere el artículo octavo 

del Decreto con Fuerza de Ley número doscientos cincuenta y 

uno del año mil novecientos treinta y uno, esto es, de 

aquellos que cubren los riesgos de pérdidas o deterioro en 

las cosas 0 el patrimonio, pudiendo también cubrir los 

riesgos de accidentes personales y de salud o desarrollar 

actividades afines o complementarias a dicho giro. TITULO 

SEGUNDO. Capital y Acciones. ARTICULO QUINTO. Capital: El 

capital de la sociedad es de dos mil millones de pesos 

dividido en diez mil acciones nominativas, de una sola 

serie, sin valor nominal. El capital está integramente 

suscrito y pagado. ARTICULO SEXTO. Títulos: Los títulos de 

las acciones serán nominativos y, en su forma, emisión, 
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entrega, reemplazo, canje, inutilización, transferencia y 

transmisión, se aplicarán las reglas del Reglamento de 

Sociedades Anónimas, las que se dan Por expresamente 

reproducidas. TITULO TERCERO. Administración. ARTICULO 

SEPTIMO. Administración : La sociedad será administrada por 

un Directorio, sin perjuicio de las facultades que 

corresponden a la Junta de Accionistas. ARTICULO OCTAVO. 

Directorio: El Directorio se compondrá de siete miembros 

titulares durarán tres años en sus funciones, se renovarán 

en su totalidad al final del período respectivo y podrán 

ser reelegidos. Los Directores continuarán en sus funciones 

después de expirado su período si no se celebrare la Junta 

llamada a efectuar la renovación; en tal caso, el 

Directorio deberá convocar dentro del plazo de treinta días 

a una Junta para hacer los nombramientos correspondientes. 

ARTICULO NOVENO. Elección de Directorio: En las elecciones 

de Directorio, cada accionista dispondrá de un voto por 

acción que posea o represente y podrá acumular sus votos en 

favor de una sola persona o distribuirlos en la forma que 

lo estime conveniente, y se proclamarán elegidos a los que 

en una misma y única votación resulten con mayor número de 

votos, hasta completar el número de directores que haya que 

elegir. ARTICULO DECIMO. Inhabilidades e 

incompatibilidades: Los directores cesarán en su cargo por 

las inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la 

Ley. ARTICULO UNDECIMO. Reemplazos: Pará proveer el 

reemplazo de los Directores que hayan cesado en sus cargos 

Por algunas de las causales señaladas en el artículo 

anterior, el Directorio procederá a nombrar el o los 

reemplazantes, que durarán en sus funciones hasta la 
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próxima Junta Ordinaria de Accionistas, en la cual se 

procederá a elegir la totalidad del Directorio. ARTICULO 

DECIMO SEGUNDO. Presidente: En su primera reunión, después 

de la Junta Ordinaria de Accionistas en que se haya 

efectuado su elección, . el Directorio elegirá de su seno un 

Presidente, que lo será también de la Sociedad. ARTICULO 

DECIMO TERCERO. Sesiones: El Directorio sesionará con la 

frecuencia y en el lugar que el propio Directorio 

determine, debiendo reunirse en forma ordinaria a lo menos 

una vez -al mes. Las sesiones de Directorio serán ordinarias 

y extraordinarias. Las primeras se celebrarán en las fechas 

predeterminadas por el propio Directorio y no requerirán de 

citación especial., Las segundas, cuando las cite 

especialmente el Presidente, por sí o a indicación de uno o 

más directores, previa calificación que el Presidente haga 

de la necesidad de la reunión, salvo que ésta sea 

solicitada por la mayoría absoluta de los Directores, caso 

en el cual deberá necesariamente,.celebrarse la reunión sin 

calificación previa. En las sesiones extraordinarias sólo 

podrán tratarse los asuntos que específicamente se señalen 

en la convocatoria. La citación a sesiones extraordinarias 

de Directorio se practicará mediante carta certificada 

despachada a cada uno de los Directores, con tres días de 

anticipación, a lo menos, a su celebración. Este plazo 

podrá reducirse a veinticuatro horas de anticipación, si la 

carta fuere entregada personalmente al Director por un 

Notario Público. La citación a sesión extraordinaria deberá 

contener una referencia a la materia a tratarse en ella y 

podrá omitirse si a la sesión concurriere la unanimidad de 

los Directores de la sociedad, teniéndose en consecuencia 
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como válida sin cumplir las formalidades de convocación. 

ARTICULO DECIMO CUARTO. Quórum: Las funciones de Director 

se ejercen colectivamente en sala legalmente constituida. 

Las sesiones de Directorio se constituirán con la presencia 

de, a lo menos cuatro Directores. Los acuerdos se adoptarán 

por la mayoria absoluta de los Directores asistentes con 

derecho a voto. En caso de empate, decidirá el Presidente. 

ARTICULO DECIMO QUINTO. Atribuciones: El Directorio 

representa a la sociedad judicial y extrajudicialmente, y 

para el cumplimiento del objeto social, lo que no será 

necesario acreditar ante terceros, está investido de todas 

las facultades de administración y disposición que la Ley o 

estos Estatutos no establezcan como privativos de la Junta 

de Accionistas, sin perjuicio de la representación legal 

que compete al Gerente o de las facultades que el propio 

Directorio le otorgue. El Directorio podrá delegar parte de 

sus facultades en los Gerentes, Sub-Gerentes o abogados de 
I 

la sociedad, en un Director o en una comisión de Directores 

L para objetos especialmente determinados, en otras 

personas. ARTICULO DECIMO SEXTO. Remuneración: Los 

Directores serán remunerados Por sus funciones. La 

remuneración será fijada anualmente por la Junta Ordinaria 

de Accionistas. ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Actas: Las 

deliberaciones y acuerdos del Directorio se escriturarán en 

un libro de actas por cualesquier medio, siempre que estos 

ofrezcan seguridad de que no podrá haber intercalaciones, 

supresiones 0 cualquier otra alteración que pueda afectar 

la fidelidad del acta, que será firmada por los Directores 

que hubieren concurrido a la sesión. Si alguno de ellos 

falleciere 0 se imposibilitare por cualquier causa para 
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firmar el acta correspondiente se dejará constancia en la 

misma de la respectiva circunstancia o impedimento. Se 

entenderá aprobada el acta desde el momento de su firma, 

conforme a lo expresado en los incisos precedentes. El 

Director que quiera salvar su responsabilidad por algún * 

acto o acuerdo del Directorio, deberá hacer constar en el 

acta su oposición, debiendo darse cuenta de ella en la 

próxima Junta Ordinaria de Accionistas por quién presida. 

El Director que estimare que una acta adolece de 

inexactitudes u omisiones, tiene el derecho de estámpar, 

antes de firmarla, las salvedades correspondientes. TITULO 

CUARTO. Del Gerente. ARTICULO DECIMO OCTAVO. Gerente: EL 

Directorio designará, una persona con el título de Gerente y 

fijará su remuneración. El Gerente tendrá las siguientes 

atribuciones: al atender la administración general 

inmediata de la sociedad, de acuerdo con las facultades e 

instrucciones que reciba del Directorio, y de conformidad a 

estos Estatutos, y las leyes y. reglamentos vigentes; b) 

asistir a las sesiones del Directorio y Juntas de 

Accionistas, ejerciendo en ellas el cargo de secretario y 

llevar los respectivos libros de actas; c) dirigir y cuidar 

del orden interno económico de las oficinas y que la 

contabilidad se lleve en debida forma; y d) representar 

judicialmente a la sociedad, según el artículo séptimo del 

Código de Procedimiento Civil. El cargo de Gerente es 

incompatible con el de Director. TITULO, QUINTO. Juntas de 

Accionistas. ARTICULO DECIMO NOVENO. Juntas Ordinarias Y 

Extraordinarias: Las Juntas de Accionistas serán ordinarias 

y extraordinarias. Las primeras se celebrarán dentro de los 

cuatro primeros meses de cada año para tratar de las 

6 
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materias propias de su competencia y que se señalan en el 

artículo siguiente. Las segundas podrán celebrarse en 

cualquier tiempo, cuando así lo exijan las necesidades 

sociales, para decidir cualquiera materia que la Ley 0 

estos Estatutos entreguen al conocimiento de esas Juntas de 

Accionistas y siempre que tales materias se señalen en la 

citación correspondiente. Cuando una Junta Extraordinaria 

de Accionistas deba pronunciarse sobre materias propias de 

una Junta Ordinaria, su funcionamiento y acuerdos se 

sujetarán, en lo pertinente, a los quórum aplicables a esta 

última clase de Juntas. ARTICULO VIGESIMO. Juntas 

Ordinarias: Son materia de la Junta Ordinaria: Uno) El 

examen de la situación de la sociedad y de los informes de 

los auditores externos y en su caso de los inspectores de 

cuenta, la aprobación o rechazo de la memoria, del balance, 

de los estados y demostraciones financieras anuales 

presentadas por los administradores 7 liquidadores de la 

sociedad; Dos) La distribución de la utilidades de cada 

ejercicio y, en especial, el reparto de dividendos; Tres) 

La elección o la revocación de los miembros del Directorio, 

de los liquidadores y de los fiscalizadores de la 

administración; y Cuatro) En general, cualquiera materia de 

interés social que no sea propia de una Junta 

Extraordinaria. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Juntas 

Extraordinarias: Son materia de la Junta Extraordinaria: 

Uno) La disolución de la sociedad; Dos) La transformación, 

fusión o división de la sociedad y la reforma de sus 

estatutos; Tres) La emisión de bonos o debentures 

convertibles en acciones; Cuatro) La enajenación del total 

del activo fijo y pasivo de la sociedad o del total de su 
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activo; Cinco) El otorgamiento de garantías reales 0 

personales para caucionar obligaciones de terceros, excepto 

si éstos fueren sociedades filiales, en cuyo caso la 

aprobación de Directorio será suficiente; y Seis) Las demás 

materias que por Ley o por estos Estatutos correspondan a . 

su conocimiento 0 a la competencia de las Juntas de 

Accionistas. Las materias referidas en los números uno, 

dos, tres y cuatro sólo podrán acordarse en Junta celebrada 

ante Notario, quién deberá certificar que el acta es 

expresión fiel de lo ocurrido y acordado en la reunión. 

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Convocatoria: Las Juntas serán 

convocadas por el Directorio de la sociedad. El Directorio 

deberá convocar: Uno) a Junta Ordinaria, a efectuarse 

dentro del cuatrimestre siguiente a la fecha del balance, 

con el fin conocer todos los asuntos de su competencia; 

Dos) a Junta Extraordinaria siempre que, a su juicio los 

intereses de la sociedad lo justifiquen; Tres) a Junta 

Ordinaria o Extraordinaria según.sea el caso, cuando así lo 

soliciten accionistas que representen, a lo menos, el diez 

por ciento de las acciones emitidas con derecho a voto, 

expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la 

Junta. Cuatro) a Junta Ordinaria o Extraordinaria, según 

sea el caso cuando así lo requiera la Superintendencia, sin 

perjuicio de su facultad para convocarlas directamente. Las 

Juntas convocadas en virtud de la solicitud de accionistas 

o de la Superintendencia de Valores y Seguros, en su caso, 

deberán celebrarse dentro del plazo de treinta días a 

contar de la fecha de dicha solicitud. ARTICULO VIGESIMO 

TERCERO. Citación: La citación a Junta de Accionistas se 

efectuará por medio de un aviso destacado que se publicará 
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a lo menos tres veces, en días distintos en el periódico 

del domicilio social, que haya determinado la Junta de 

Accionistas o, a falta de acuerdo o en caso de suspensión o 

desaparición de la circulación del periódico designado, en 

el Diario Oficial, en el tiempo, forma y condiciones que 

señala el Reglamento de Sociedades Anónimas. Además deberá 

enviarse una citación por correo a cada accionista conuna 

anticipación mínima de quince días a la fecha de la 

celebración de la Junta, la que deberá contener una 

referencia a las materias a ser tratadas en ella. Podrán 

celebrarse válidamente aquellas Juntas a las que concurra 

la totalidad de las acciones emitidas con derecho a voto, 

aún cuando no hubieren cumplido las formalidades requeridas 

para su citación. ARTICULO VIGESIMO CUARTO. ConstituciÓn de 

las Juntas: Las Juntas se constituirán en primera citación 

con la mayoría absoluta de las acciones emitidas con 

derecho a voto, esto es, a lo menos con la mitad más una de 

las acciones emitidas, y en segunda citación, con las que 

'se encuentren presentes o representadas, cualquiera que sea 

su número, y los acuerdos se adoptarán por la mayoría 

absoluta, esto es, a lo menos con la mitad más una de las 

acciones presentes o representadas con derecho a voto, a 

menos que la Ley, el Reglamento o los presentes Estatutos 

señalen una regla diversa. Los avisos de la segunda 

citación, sólo podrán publicarse una vez que hubiere 

fracasado la Junta a efectuarse en primera citación y en 

todo caso, la nueva Junta deberá ser citada para celebrarse 

dentro de los cuarenta y cinco días siguientes a la fecha 

fijada para la Junta no efectuada. Las Juntas serán 

presididas por el Presidente del Directorio o por el que 
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haga sus veces y actuará como secretario el titular de ese 

cargo, cuando lo hubiere, o el Gerente en su defecto. 

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Participación: Solamente podrán 

participar en las Juntas y ejercer su derecho de voz y 

voto, los titulares de las acciones inscritas en el 5 

Registro de Accionistas con cinco días hábiles de 

anticipación a aquel en que haya de celebrarse la 

respectiva Junta. Los titulares de acciones sin derecho a 

voto, así como los Directores y Gerentes, que no sean 

accionistas, podrán participar en las Juntas Generales con 

derecho a voz. ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Poderes: Los 

accionistas podrán hacerse representar en las Juntas por 

medio de otra persona, aunque esta no sea accionista. La 

representación deberá conferirse por escrito por el total 

de las acciones, de las cuales el mandante sea titular a la 

fecha. La forma y el texto del poder y la calificación de 

poderes se ajustará a lo que establece el Reglamento de 

Sociedades Anónimas. ARTICULO .VIGESIMO SÉPTIMO. Quórum 

Calificado: Los acuerdos de la Junta Extraordinaria de 

Accionistas que impliquen reforma a los estatutos sociales, 

deberán ser adoptados por la mayoría absoluta de las 

acciones emitidas con derecho a voto. No obstante, 

requerirán el voto conforme de las dos terceras partes de 

las acciones emitidas con derecho a voto, los acuerdos 

relativos a las siguientes materias: Uno) La transformación 

de la sociedad, la división de la misma y su fusión con 

otra sociedad; Dos) La disolución anticipada de la sociedad 

y la fijación de un plazo de duración; Tres) El cambio de 

domicilio social; Cuatro) La disminución del capital 

social; Cinco) La aprobación de aportes y estimación de 

10 
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bienes no consistentes en dinero; Seis) La modificación de 

las facultades reservadas a la Junta de Accionistas o de 

las limitaciones a las atribuciones del Directorio; Siete) 

La disminución del número de miembros de su Directorio; 

Ocho) La enajenación del total del activo y pasivo de la 

sociedad o del total de su activo; Nueve) La forma de 

distribuir los beneficios sociales; Diez) La modificación 

del plazo de duración de la sociedad cuando no lo hubiere. 

Once) El saneamiento de la nulidad, causada por vicios 

formales, de que adolezca la constitución de la sociedad o 

una modificación de sus estatutos sociales que comprenda 

una 0 más materias de las señaladas en los números 

anteriores. Las reformas de estatutos que tengan por objeto 

la creación, modificación o supresión de preferencias, 

deberán ser aprobadas con el voto conforme de las dos 

terceras partes de las acciones de la serie o series 

afectadas. ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Actas: De las 
1 

deliberaciones y acuerdos de las Juntas, se dejará 

constancia en un libro de actas, el que será llevado por el 

Gerente de la sociedad. Las actas serán firmadas por 

quienes actuaron de Presidente y Secretario de la Junta y 

por tres accionistas elegidos en ella, o por todos los 

asistentes si éstos fueran menos de tres. Se entenderá 

aprobada el acta desde el momento de su firma por las 

personas señaladas en el inciso anterior. Si alguna de, las 

personas designadas para firmar el acta estimará que ella 

adolece de inexactitudes u omisiones, tendrá derecho a 

estampar, antes de firmarla, las salvedades 

correspondientes. TITULO SEXTO. Fiscalización de la 

Administración. ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Auditores 
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Externos e Inspectores de Cuentas: La Junta ordinaria de la 

sociedad nombrará anualmente Auditores Externos 

independientes, con el objeto de examinar la contabilidad, 

inventario, balance y otros estados financieros, debiendo 

informar por escrito a la próxima Junta Ordinaria sobre el * 

cumplimiento de su mandato. Podrá además designar 

inspectores de cuentas en forma permanente o transitoria 

con el objeto de vigilar las operaciones sociales y 

fiscaliz,ar la actuación de los administradores y el fiel 

cumplimiento de sus deberes legales, reglamentarios y 

estatutarios. ARTICULO TRIGESIMO. Información disponible a 

los accionistas: La memoria, balance, inventarios, actas, 

libros y los informes de los auditores externos, y en su 

caso, de los inspectores de cuenta quedarán a disposición 

de los accionistas para su examen en la oficina de la 

administración de la sociedad, durante los quince días 

anteriores a la fecha señalada para la Junta de 

Accionistas. Los accionistas sólo podrán exigir el examen 

de dichos documentos en el término señalado. TITULO 

SÉPTIMO. Balance, Distribución de Utilidades .y Reservas. 

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Balance: La sociedad 

confeccionará un balance general al treinta y uno de 

Diciembre de cada año. ARTICULO TRIGESIMO,SEGUNDO. Memoria: 

El Directorio deberá presentar a la consideración de la 

Junta Ordinaria de Accionistas una memoria razonada acerca 

de la situación de la sociedad en el último ejercicio, 

acompañada del balance general, del estado de ganancias y 

pérdidas y del informe que al respecto presenten los 

Auditores Externos. Todos estos documentos deberán reflejar 

con claridad la situación patrimonial de la sociedad al 
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cierre del ejercicio y los beneficios obtenidos o las 

pérdidas sufridas durante el mismo. ARTICULO TRIGESIMO 

TERCERO. Utilidades y Dividendos: Salvo acuerdo diferente 

adoptado por las Juntas de Accionistas, por la unanimidad 

de las acciones emitidas, la sociedad distribuirá 

anualmente como dividendo en dinero a sus accionistas a 

prorrata de sus acciones a lo menos el treinta por ciento 

de las utilidades líquidas del ejercicio. ARTICULO 

TRIGESIMO CUARTO. Reservas: La sociedad deberá constituir 

total y oportunamente las reservas técnicas y otras 

reservas establecidas por la Ley. TITULO OCTAVO. Disolución 

y Liquidación. ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Disolución: La 

sociedad se disuelve por las causas que señala la Ley. 

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. Liq-uidación: Disuelta la 

sociedad, su liquidación será practicada de conformidad con 

las normas legales que rigen esta materia, y en particular 

por las disposiciones del Decreto conlFuerza de Ley número 

doscientos cincuenta y uno, del año mil novecientos treinta 

‘y uno, sobre compañías de seguros, sociedades anónimas y 

bolsas de comercio. TITULO NOVENO. Disposiciones Generales. 

ARTICULO TRIGESIMO SÉPTIMO. Arbitraje: Las dificultades que 

se susciten entre la sociedad o el Directorio y sus 

accionistas, 0 entre éstos entre sí con motivo de la 

aplicación, interpretación, cumplimiento, incumplimiento 0 

resolución de este contrato o de sus documentos 

complementarios o modificatorios incluso las relativas a 

competencia del árbitro y a la existencia y validez de 

presente cláusula compromisoria será resuelta cada vez 

la 

la 

en 

forma breve y sumaria, sin forma de juicio, por un árbitro 

arbitrador designado de común acuerdo, sin ulterior recurso 

13 
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salvo el de queja ante la competente Ilustrísima Corte de 

Apelaciones. A falta de acuerdo, corresponderá la 

designación del árbitro a la justicia ordinaria, debiendo 

en tal caso recaer en un abogado que sea o haya sido 

Presidente o Vicepresidente del Consejo General del Colegio . 

de Abogados, abogado integrante de la Excelentísima Corte 

Suprema o Ilustrísima Corte de Apelaciones de Santiago por 

un lapso mínimo de tres años, Decano o Director de las 

Escuelas. de Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad 

de Chile o Pontificia Universidad Católica de Chile, con 

sede en Santiago, o profesor titular de Derecho Civil o de 

Derecho Comercial que se haya desempeñado en dichas 

cátedras en las referidas universidades a lo menos durante 

cinco años. Será suficiente para acreditar la falta de 

acuerdo entre las partes, el sólo mérito de la solicitud de 

designación de árbitro que una cualesquiera de ellas 

presente a la justicia ordinaria. Cuando la designación del 

árbitro fuese efectuada por la justicia ordinaria, la 

persona nominada tendrá el carácter de árbitro de derecho. 

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. Normas supletorias: En todo lo 

no previsto en estos Estatutos se aplicarán las 

disposiciones legales o reglamentarias vigentes para las 

sociedades anónimas abiertas. ARTICULOS TRANSITORIOS: 

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: El capital de dos mil 

millones de pesos dividido en diez mil acciones nominativas 

de una sola serie, sin valor nominal, a que se refiere el 

artículo quinto permanente de estos estatutos, se suscribe 

y paga como sigue: a) CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

suscribe nueve mil novecientas noventa y nueve acciones por 

un valor total de mil novecientos noventa y nueve millones 
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ochocientos mil pesos, que paga en dinero efectivo al 

contado en este acto; y b) JORGE LAGOS GATICA suscribe una 

acción por un valor total de doscientos mil pesos, que paga 

en dinero efectivo al contado en este acto. Queda así 

integramente suscrito y pagado el capital social. ARTICULO 

SEGUNDO TRANSITORIO: Quedan designados Directores 

provisorios de la sociedad los señores: Uno) SERGIO GORDON 

CAÑAS, Dos) MARIA ANTONIETA VILLAGRA PEREZ, Tres) MERCEDES 

GOMEZ GARATE, Cuatro) JUAN REYES ARROYO, Cinco) LUIS 

ALLENDES BAEZA, Seis) JORGE LAGOS GATICA y Siete) MARCOS 

CIFUENTES GALLARDO Este Directorio durará en sus funciones 

hasta la primera Junta de Accionistas que celebre la 

sociedad. ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: Se designan 

auditores externos a la empresa de auditores "KPMG Jeria y 

Asociados Auditores Consultores Limitada", quienes 

informarán'el primer ejercicio que termina el treinta y uno 

de Diciembre del año dos mil dos. ARTICULO CUARTO 

TRANSITORIO: Las publicaciones que deba efectuar la 

'sociedad según las normas legales o reglamentarias se harán 

en el Diario El Mercurio de Santiago. ARTICULO QUINTO 

TRANSITORIO: Se faculta a los señores Jorge Lagos Gatica y 

Juan Carlos Latife Hanna para que actuando conjunta o 

separadamente cualquiera de ellos solicite a la 

Superintendencia de Valores y Seguros la autorización de 

existencia y aprobación de los estatutos sociales L con 

ampliás facultades para aceptar todas y cada una de las 

modificaciones que exija o sugiera la Superintendencia de 

Valores y Seguros pudiendo otorgar las escrituras públicas 

complementarias 0 rectificatorias correspondientes, 

inscribir y publicar el certificado y extracto social y en 
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general para realizar todas aquellas gestiones que en 

derecho sean necesarias para formalizar la existencia y 

constitución de la sociedad. ARTICULO .SEXTQ TRANSITORIO: 

Mientras la sociedad no esté legalmente constituida, don 

Jorge Lagos * Gatica obrará como mandatario directo de los 

accionistas que suscriben esta escritura con las mismas 

facultades que estos estatutos otorgan al Directorio, 

pudiendo realizar desde el momento que quede suscrita la 

presente escritura, todas las gestiones, actos y contratos 

que sean necesarios adoptar en beneficio de la sociedad, 

ante organismos públicos tales como el Servicio de 

Impuestos Internos, Banco Central, bancos comerciales, 

Municipalidades y ante organismos e instituciones privadas, 

pudiendo expresamente recibir el pago de las acciones y 

depositar su valor en bancos u en otros valores de inversión 

y delegar el poder. Se faculta al portador de copia autorizada 

de la presente escritura para requerir las inscripciones, 

subinscripciones y anotaciones que procedan. PERSONERIAS: 

La personería de don Sergio Gordon Cañas para representar a 

la CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS consta de la 

escritura pública de fecha treinta y uno de octubre de mil 

novecientos cincuenta y ocho otorgada en la Notaría de 

Santiago de don Luis Marín Alemany. Los Estatutos de la 

Caja de Ahorros de Empleados Públicos se protocolizan en 

esta Notaría con esta misma fecha con repertorio número 

seis mil ciento treinta y ocho/dos mil dos, conjuntamente 

con la parte pertinente de las actas de Consejo de fecha 

nueve de Agosto de dos mil uno y treinta de Octubre de dos 

mil uno en que se acuerda la formación de una compañía de 

seguros del primer grupo. Minuta redactada por el abogado 
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don Jorge Lagos Gatica. En comprobante y previa lectura, 

firman los comparecientes el presente instrumento. Se 

otorga copia. Esta hoja corresponde a la escritura de 

CONSTITUCION DE "COMPAÑIA DE SEGUROS GENERALES 

HUELEN S .A. " . 

S PUBLICOS 

/ c.n.i. -2.5.50. b4\--3 
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STATUTOS 

DE LA 

CAJA DE OFtROS 

DE 

MPLEADOS LICOS 

LA CAJA DE AHORROS 

MIÁS ANTIGUA DE AMÉRICA 

FUNDADA EL 19 DEJUNIO DE 1858 



Don Manuel Montt Torres 
(1809 - 1880) 

Presidente de la República entre 185 l y 186 1. 

Abogado, Subsecretario del Interior de Portales, 
Ministro de Prieto y Bulnes. 

Dominó las Revoluciones de 185 I y 1859. Su 
gobierno figura entre los más progresistas que ha 

tenido el palS. 

En 1858, por Decreto Supremo, aprueba los 
primeros Estatutos de la Caja 



Don Juan Nepomuceno Jara 
(1818 - 1885) 

Imponente N” I I 

Abogado, Superintendente de la Casa de Moneda, 
Ministro de la Corte Suprema. Fundador de la Cuja 

junto con Don Rafuel Minvielle en el año 1858. 

Administrador de la Institución desde el 27 de 
septiembre de 1858 hasta el l I de agosto de 1885. 



Don Rafael Minvielle Lumunette Don Rafael Minvielle Lamanette 
(1802 - 1887) (1802 - 1887) 

Imponente No I 

Catedrático, español, hijo de pudres franceses. Co- 
fundador de la Cuja junto u don Juan Nepomuceno 

Jura, en el año 1858. 

Contador-Tkorero de la institución desde el 27 de 
septiembre de 1858 hasta el 23 de octubre de 1865. 

Don Diego José Benavente 
(1789-1867) 

Ministro de Hacienda, Contador Mayor de IU Casa de 
Moneda, Consejero de Estado, Director de IU Cuja de 

Crédito Hipotecario y Presidente del Senado. 

Desde su alta posición social y polr’ticu, alcanzada 
por los servicios prestados al país en la época de la 

Independencia, contribuyó en la reducción y 
aprobación de los primeros Estatutos de la Cuja, los 
que fueron publicados en el diario El Mercurio de 

Valpuruíso el 4 de septiembre de 1858. 

El 24 de septiembre de 1858, en la primera sesión 
de la junta General de Imponentes, es elegido 

miembro de IU junta de Vigilancia de la Cuja y en 
tal carácter preside sus sesiones durante dos años. 



Página de El Mercurio de Volparaiso del 4 de septiembre de 
1858, con IU publicación de los 
fvimeros Estatutos ie la CC@. 
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Detalle de los estatutos publicados 
el 4 de septiembre de 1858. 



’ ESTATUTOS DE LA 
CAJA DE AHORR 
DE EMPLE 
lPúBLICOS 

Reproducción de sellos conmemorativos, 
emitidos por Correos de Chile en 1958, con 

motivo del Centenario de la Caja. 

Aprobados por Decreto Supremo del 25 de 
agosto de 1858 que incluyen su última modifi- 
cación autorizada por Decreto Supremo del Mi- 
nisterio de justicia No 530 del 3 I de mayo del 
2000, publicado en el Diario Oficial del 20 de 
junio del 2000. 
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;p----1 Caja de Ahorros de Empleados Públicos 

NOMBRE, OBJETOY DOMICILIO 

Artículo I O.- La Caja de Ahorros de Empleados Públicos ins- 

titución de derecho privado, fundada el año 1858, tiene por 

objeto fomentar el ahorro entre sus imponentes y  prestarles 

los servicios que se contemplan en los presentes Estatutos. Su 

domicilio es la ciudad de Santiago. 

Artículo 2”.- La Caja mantendrá una Sección de Imposicio- 

nes de Ahorros y  concederá sobre los haberes acumulados 

una bonificación compensatoria hasta el equivalente de la des- 

valorización monetaria,y, de acuerdo con el resultado del ejer- 

cicio anual de la Institución. 

DE LOS SERVICIOS DE LA CAJA 

Artículo 3”.- La Caja podrá establecer y  mantener los si- 

guientes servicios: 

I O.- 

2”.- 

3”.- 

4”.- 

so.- 

6”.- 

Préstamos hipotecarios para compra de propiedades; 

Préstamos hipotecarios para la edificación o para can- 

celar saldos de precio, en propiedades del dominio de 

los imponentes o de sus cónyuges; 

Préstamos hipotecarios a corto plazo para mejoras, re- 

paraciones o ampliaciones, en propiedades del dominio 

de los imponentes o de sus cónyuges; 

Préstamos de Auxilio o de Emergencia; 

Préstamos para financiar cuotas al contado, hasta por el 

equivalente al sueldo o pensión de cuatro meses, en los 

casos de compra de propiedades con deudas hipoteca- 

rias a largo plazo; 

Préstamos para ayuda escolar, en las condiciones que 

fije el respectivo Reglamento; 
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7”.- Si las disponibilidades financieras de la Caja lo permiten, 

el Consejo podrá crear y  reglamentar para sus impo- 

nentes que sean funcionarios públicos de planta, un sub- 

sidio de desempleo, hasta por el monto de sus fondos, 
con el máximo que el Consejo determine, y  que se pa- 

garía en aquellos casos en que sin tener derecho a jubi- 

lación, el funcionario pierda su trabajo por causas ajenas 

a su volutitad y  por hechos que no le sean imputables. 

No procede este subsidio si el funcionario pierde su 

empleo por aplicación de una medida disciplinaria. 

8”.- Los demás cuya creación acuerde el Consejo. 

Los servicios contemplados en los números lo, 2” y  3” del 

inciso anterior podrán concederse con la sola garantía de pa- 

garé y  fiadores y  hasta por el monto que el Consejo acuerde. 

Artículo 4”~ La Caja podrá además, organizar y  constituir 

sociedades anónimas, con fines bancarios, comerciales, indus- 
triales o de otra índole. 

DE LOS IMPONENTES 

Artículo 5”~ Pueden ser imponentes de la Caja: 

4 Los empleados de la Administración 

dos por el Presidente de IaJepública 

narios autorizados por la ley; 

Pública, nombra- 

0 por los funcio- 

4 Los miembros y  empleados del Congreso Nacional; 

4 Los empleados de las Municipalidades; 

4 Los empleados de instituciones fiscales, semifiscales, de 
administración autónoma y  de empresas industriales, o 

comerciales con participación del Estado; 

4 Los jubilados y  los que gocen de pensión de retiro o 

montepío, pagado por el Estado o por instituciones crea- 

das por ley, para atender estos servicios; 

9 Los empleados de la Institución; y  

g) Los afiliados a las Administradoras de Fondos de Pen- 

siones y, en general, toda persona calificada favorable- 

mente por el Administrador. 

Artículo 6”.- Para ingresar a la Caja como imponente, de- 
berá el interesado, ser calificado favorablemente por la Ad- 

ministración. El Reglamento señalará los demás requisitos 
que deban cumplirse. 

Artículo 7”.- Las imposiciones de ahorro son voluntarias. 
Sin embargo, para acogerse a los servicios establecidos en es- 

tos Estatutos, deberá el imponente acreditar en su cuenta la 

imposición mínima a que se refiere el artículo 9” y  el saldo que 

prescriba el Reglamento; si se tratare de una operación hipo- 

tecaria, el interesado deberá tener en su cuenta un saldo míni- 

mo equivalente al 10% de la suma solicitada. Concedido un 

préstamo por la Caja, el imponente deberá mantener la impo- 
sición definida en el Artículo 9O, en caso contrario, queda auto- 

rizada la Caja para cobrar el total de las obligaciones como si 

fueren de plazo vencido. 

Artículo 8”.- El imponente que solicite un servicio deberá 
acreditar que está en posesión de algunas de las calidades se- 

ñaladas en el artículo 5”. 

Artículo 9”.- Para solicitar los servicios establecidos en es- 
tos Estatutos, deberá el imponente tener una antigüedad como 

tal por lo menos de un año, contado desde la primera imposi- 

ción, y  haber efectuado durante los últimos tres meses la im- 

posición mínima. 

Se entiende por imposición mínima el ahorro mensual equiva- 
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lente al 1% de la remuneración del imponente. fondos en ros casos siguientes: . 

Atendiendo a las disponibilidades financieras de la Caja, el 

Consejo podrá reducir estos plazos. 

Artículo lo”.- No obstante lo dispuesto en el artículo ante- 

rior, a las personas a quienes la Caja hubiere otorgado pólizas 

de fianza y  que tuvieren los requisitos para ser imponentes de 

la institución, se les podrá reconocer el tiempo de afianzados, 

integrando en la Caja las imposiciones correspondientes a los 

sueldos que hubieren percibido, más los intereses. 

aI Por tener treinta años de antigüedad como tal; y  

b) Por haber obtenido la jubilación. 

Si el retiro en estos dos últimos casos, no excede del 60% de 

los fondos acumulados se podrá continuar como imponente, 

conservando la antigüedad y  los derechos inherentes: 

Artículo l lo.- El imponente que deje transcurrir un año sin 

efectuar la imposición mínima no podrá usufructuar de los 

servicios de la Caja. 

Artículo I4”.- El imponente podrá retirar los haberes de la 
Institución en cualquier momento, sin perjuicio de lo estable- 

cido en el artículo décimo séptimo. En el caso de retiro total 
de haberes, perderá la calidad de imponente. 

Recuperará sus derechos seis meses después de reanudar sus 

imposiciones. El plazo será de dos.años si se trata de obtener 

una operación hipotecaria. 

Artículo I5”.- Podrá el imponente solicitar aplicaciones de 
fondos de ahorros en los casos siguientes: 

a> Con garantía de un bien raíz de su dominio o de su 

cónyuge; 

Artículo I2”.- La persona que hubiere perdido su calidad 

de imponente y  que reingrese como tal, se considerará como 

un nuevo imponente, para los efectos de hacer uso de los 

servicios de la Caja, a menos que reintegre reajustados según 
el Indice de Precios al Consumidor los fondos retirados; en 

tal caso, recuperará sus derechos transcurridos seis meses 

desde el reintegro. 

b) Para pagar primas de seguros, contratados en la mis- 
ma Caja; y  

C> Para adquirir acciones de empresas o sociedades en las 

cuales la Caja tenga más del 50% de las acciones; en tal 

caso, las acciones quedarán en prenda, para garantizar el 

reintegro de los fondos. 

Artículo I3”.- El imponente d&erá cancelar su cuenta de 

ahorros y  retirar sus fondos acumulados: 

a) Por haber dejado de tener cualquiera de las calidades 
requeridas en el artículo 5” y  

b) Por resolución del Consejo, adoptada con arreglo a lo 
dispuesto en el artículo 43” No 18. 

Podrá asimismo, eI imponente, cancelar Ia cuenta y  retirar los 

Artículo I6”.- Las hipotecas y  prendas por retiros de fondos de 
ahorros, se constituirán sin plazo ni intereses y  se cancelarán al 

reintegro de los fondos o cuando el contratante deje de ser im- 

ponente de la Caja o cumpla treinta años de antigüedad como tal. 

Artículo I7”.- El fondo de ahorros queda especialmente afec- 
to a todas las obligaciones que el imponente tenga vigente en 

la Caja. Para la aplicación de fondos deberá el imponente pro- 

ceder de acuerdo con la Institución. 

0 . I - l 
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Artículo I8”.- Fallecido el imponente, podrán sus herederos 

retirar SUS fondos, previo los requisitos que exija el Reglamen- 

to; con cargo a la respectiva cuenta podrá anticiparse fondos 

para gastos de funerales. 

Artículo 19”~ Las cuentas de ahorro sin movimiento durante 

cinco o más años consecutivos con cualquier saldo,se acreditarán a 

una cuenta de Pasivo. Devengarán las mismas bonificaciones que 

las cuentas con movimiento y  quedarán a disposickk de sus titula- 

r& o beneficiarios, que no perderán la calidad de imponente. 

Artículo 22”.- Las transacciones sobre valores mobiliarios 
de la Caja sólo podrán efectuarse con el voto conforme de los 

dos tercios de los miembros del Consejo en ejercicio; el mis- 

mo quórum se necesitará para organizar 0 constituir las socie- 

dades a que se refiere el artículo 4”. 

DE LOS PRÉSTAMOS HIPOTECARIOS 

DE LOS FONDOS GENERALES 

Artículo 23”.- El monto máximo del préstamo hipotecario a 
largo plazo que la Caja otorgue a sus imponentes será fijado 

anualmente por el Consejo, una vez aprobado el Balance Gene- 

ral, y  no podrá ser modificado durante el ejercicio financiero. 

Artículo 20”.- Constituirán los fondos de la Caja: 

4 Las imposiciones que se hagan en conformidad a estos 

estatutos; 

b) Los excedentes obtenidos por la Institución; y  

4 Las demás entradas que se arbitren o le sean otorgadas. 

Artículo 24”.- El Consejo de la Caja podrá disponer que 
las obligaciones a largo plazo que contraten los imponentes 

se establezcan sobre la base de un capital cuyo valor se fije 

en relación con el sueldo vital o a otros índices y  cuyo ser- 

vicio se haga por dividendos de monto reajustable en forma 
de mantener el poder adquisitivo de las sumas facilitadas en 

préstamo. 

Artículo 2 I O.- Los Fondos de la Caja se invertirán: 

a) En la prestación de los servicios consultados en Iós pre- 

sentes estatutos; -,ri 

Artículo 25”.- El servicio de las deudas hipotecarias se hará 
por medio de dividendos mensuales, que comprendan el inte- 

rés, la amortización y  la comisión que fije el Consejo; el tipo de 

amortización no será inferior al cinco por ciento. 

b) En propiedades destina&& a producir renta; 

4 En adquisición de sitios u otros bienes raíces, para IO- 
tearlos, edificarlos o transferirlos; 

Articulo 26”.- Las obligaciones a largo plazo deberán ser 
caucionadas con primera hipoteca y  las propiedades no po- 

drán ser transferidas sin el acuerdo del Consejo. Podrán sin 
embargo, posponerse las hipotecas en las condiciones que se- 

ñale el reglamento. 

4 En,bonos nacionales garantidos por el Estado; 

4 En acciones de sociedades anónimas; y  

9 En los demás que resuelva el Consejo. 

l 
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Artículo 27”.- Los préstamos hipotecarios a corto plazo no 
podrán exceder del cincuenta por ciento del máximun del prés- 

tamo a largo plazo y  deberán amortizarse en el plazo máximo de 

cinco años, por dividendos mensuales. Sólo podrán autorizarse 

con hipotecas de grado posterior, si las preferentes son en favor 

1” I  21 
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de la misma Caja o en las condiciones que el Consejo acuerde. 

Artículo 28”. - En toda operación hipotecaria el imponente 

pagará una comisión del dos por ciento sobre el préstamo que 

se le otorgue; en las compras, el vendedor pagará, además, una 

comisión de idéntico monto. 

Artículo 29”~ El deudor hipotecario sólo podrá transferir el 

inmueble gravado, haciéndose cargo el comprador de las obli- 

gaciones a favor de la Caja, previo acuerdo del Consejo y  con 

la amortización extraordinaria, la comisión y  demás requisitos 

que señala el Reglamento. 

Artículo 30”~ No podrá tramitarse una nueva operación 

hipotecaria hasta después de ocho años de constituida la ante- 

rior y  siempre que aquélla se encuentre totalmente cancelada; 

no se considerarán como nuevas operaciones los préstamos 

que se concedan sobre un mismo inmueble, como ampliacio- 

nes de la deuda inicial. 

Artículo 3 I O.- Conjuntamente con la hipoteca por el présta- 

mo que se le otorgue, deberá el imponente constituir otra de 

carácter general, para garantizar cualquiera otra obligación que 

contraiga con la Caja. 

ORGANIZACIÓN DE LA CAJA 

De la Junta General de 4mponentes 

Artículo 32”.- Se celebrará anualmente, dentro del primer 

semestre, una Junta General de Imponentes que tendrá por 

objeto: 

4 Conocer el Balance y  demás documentos que le pre- 

sente el Consejo; 

b) Proponer al Consejo las medidas que estime necesarias 

para el buen funcionamiento de la Caja; 

. 
0 
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c) Designar dos Inspectores de Cuenta titulares y  dos su- 

plentes para la revisión del Balance General y  de la Con- 

tabilidad de la Caja en el ejercicio siguiente; en caso de 

ausencia o imposibilidad de los Inspectores, el Consejo 

designará sus reemplazantes; 

4 Fijar la remuneración de los miembros del Consejo y  de 

los Inspectores de Cuentas, sean estos últimos titulares 

0 suplentes; y  

eI Elegir una Empresa de Auditores Externos para revisar 

el Balance General y  la Contabilidad de la Caja en el 
ejercicio en curso, de una terna que propondrá el Con- 

sejo. Se designará una segunda Empresa para el evento 

que la elegida en primer lugar no pudiere cumplir su 

función. Esta terna deberá estar formada exclusivamen- 

te por empresas autorizadas por la Superintendencia de 

Bancos e Instituciones Financieras para auditar a las ins- 

tituciones bajo su supervisión. 

Artículo 33”.- La Junta General Extraordinaria de Imponentes, 
con el quórum establecido en el artículo 35, especialmente con- 

vocada,podrá pronunciarse sobre: las consultas que le formule el 

Consejo sobre asuntos de interés Institucional que sea conve- 

niente tratar en sala ; la prórroga del mandato del Consejo y  cual- 

quier otra materia que sea privativa de la Junta Extraordinaria. 

La Junta General Extraordinaria de Imponentes también 

se pronunciará sobre las Reformas a los Estatutos, para tal 

efecto, deberán cumplirse los requisitos señalados en el 

artículo 55”. 

Artículo 34”.- Las Juntas Generales Ordinarias serán convo- 
cadas por el Presidente del Consejo, y  las Extraordinarias por 

acuerdo del Consejo, en los casos siguientes: 

a> A petición escrita de un número no inferior al 5% de 

los imponentes con derecho a voto, debiendo indicar- 

+ 
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se las cuestiones propuestas que no podrán referirse a 

materias que afecten económicamente a la Caja o la 

estabilidad de su personal; la convocatoria será fijada 

por el Consejo dentro de un plazo no mayor de sesen- 

ta días; 

b) Por resolución del mismo Consejo,adoptada con el voto 

de los dos tercios de sus miembros. 

En las Juntas Generales Extraordinarias, sólo podrán tratarse 

los asuntos señalados en la convocatoria. 

La convocatoria ajuntas Generales se hará por medio de un 

aviso publicado por tres veces en un diario de Santiago, den- 

tro de los diez días que precedan al fijado para la reunión. 

Para los efectos de este artículo, del artículo 35’, del artículo 

39”, del artículo 4 I O y  del artículo 5.5”, es imponente con dere- 

cho a voto aquel que, teniendo una antigüedad mínima de un 
año a la fecha de la Junta o elección, acreditare al 3 I de di- 

ciembre del año anterior, un saldo en su cuenta de ahorros 

superior a dos UnidadesTributarias Mensuales o a la cantidad 

que legalmente lo sustituya. No podrá citarse en un mismo 

aviso para una segunda reunión cuando por falta de quórum 
no se lleve a efecto la primera. 

Artículo 35”.- El quórum paraias Juntas Generales Or- 

dinarias será de 200 imponentes con derecho a voto y  

para las Extraordinarias, de I .OOõ: Si el día fijado para una 

Junta Ordinaria no hubiera número se hará una segunda 

citación y  la sesión se celebrará con los imponentes que 

asistan. La Junta Extraordinaria que no se efectúe por fal- 

ta de núniero se entenderá caducada y  sólo podrá reno- 

varse la citación después de llenados nuevamente los re- 
quisitos de la convocatoria. 

Artículo 36”.- Los acuerdos de las Juntas Generales se to- 

marán por mayoría absoluta de votos. 

.- I l I , 
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DEL CONSEJO 

Artículo 37”.- El Consejo de la Caja se compondrá: 

a> De seis miembros elegidos por los imponentes; y  

b) De los siguientes por derecho propio: el Comandan- 

te en Jefe del Ejército, el Comandante en Jefe de la 

Armada y  el Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea 

de Chile. 

Los Consejeros por derecho propio tendrán la facultad 

de delegar la representación con que actúan en el Con- 

sejo, en los Jefes de Bienestar de las respectivas Institu- 

ciones. 

Artículo 38”.- El quórum para sesionar será la mayoría ab- 

soluta de los Consejeros en ejercicio. 

Artículo 39”.- La designación de Consejeros de elección 

se hará por los imponentes con derecho a voto, en sufragio 
directo, pudiendo votarse personalmente, declarándose ele- 

gidos a los que obtengan las seis más altas mayorías. El Re- 

glamento de Elecciones determinará las demás modalidades 

de éstas. 

Artículo 40”.- Los Consejeros de elección durarán 6 años 
en sus cargos a contar desde el día de la elección, pudiendo 

optar a ser reelegidos. En caso de fallecimiento, renuncia o 

inhabilidad de un Consejero declarada por el Consejo con 

el voto favorable de los dos tercios de sus miembros en 

ejercicio, se designará reemplazante por el tiempo que fal- 

tare para completar el respectivo período, al imponente de 

la Institución que el Consejo elija y  que reúna los requisitos 

que exigen los Estatutos. En caso que el candidato elegido 
por el Consejo no aceptare, el Consejp quedará en libertad 

para elegir como reemplazante a cualquier otro imponente 
de la Institución que reúna los requisitos exigidos. 

I l 
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Artículo 4 I O.- Para ser elegido miembro del Consejo, será 

necesario tener cinco años de antigüedad, y  un saldo en la cuen- 

ta de ahorros no inferior a dos UnidadesTributarias Mensuales 

al 3 I de diciembre del año anterior a la elección y  ser propues- 
to a la Caja por doscientos imponentes con derecho a voto. 

Artículo 42”.- , No podrá ser elegido miembro del Consejo 

más de un imponente jubilado dependiente de un mismo Mi- 

nisterio. En caso de presentarse esta causal de inhabilidad, los 

candidatos que obtuvieren un mayor número de votos, exclui- 

rán a los demás. 

Artículo 43”~ Corresponde al Consejo: 

I .- Nombrar de entre sus miembros al Presidente del Con- 

sejo, quien presidirá las sesiones de éste y  las Juntas 

Generales. 

2.- Designar de entre sus miembros unvicepresidente del 

Consejo, quien subrogará al Presidente en ausencia de 
éste. El Vicepresidente presidirá, por derecho propio, 

todas las Comisiones del Consejo. 

3 .- 

4 .- 

5 .- 

6 .- 

Designar, en casos de ausencia del Presidente y  delVice- 

presidente, al Consejero que deba subrogarles. 

Designar reemplazante de Consejeros en los casos a 

que se refiere el artículo 40”. 
-,- 

Dictar los Reglamentos necesarios para la aplicación de 

los Estatutos y  el buen funcionamiento de la Caja. 

Aprobar anualmente el Presupuesto de Entradas y  Gas- 

tos,.el Plan de Inversiones y  la Planta del Personal o las 
modificaciones que deban introducirse en el curso del 

año; todo ello a propuesta del Administrador. 

7 .- Nombrar, suspender o destituir con el voto de los 

8 *- 

9 .- 

I o.- 

I I.- 

I2.- 

I3.- 

I4.- 

l I 
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dos tercios de los Consejeros en ejercicio, al Ad- 

ministrador o al Fiscal, en sesión especialmente 

convocada. 

Nombrar, suspender o destituir, a propuesta del Admi- 

nistrador, a los empleados de Primera Categoría; la sus- 

pensión o destitución deberá ser acordada previo su- 

mario y  en sesión especial, con el voto de los dos ter- 

cios de los Consejeros en ejercicio; no regirá esta con- 

dición-para los casos en que el empleado deba ser elimi- 

nado como consecuencia de la aplicación del Reglamen- 

to de Calificaciones. 

Fijar anualmente el porcentaje de los excedentes que 

deba distribuirse sobre los ahorros. 

Resolver, con el voto favorable de los dos tercios de 

los Consejeros en ejercicio, la venta o hipoteca de bie- 
nes raíces de la Caja y  la compra o construcción de 

propiedades destinadas a producir renta o al servicio 

de la Institución. 

Acordar, con el voto afirmativo de los dos tercios de los 

Consejeros en ejercicio, la compra o enajenación de ac- 

ciones de sociedades anónimas, el mismo quórum se 

necesitará para acordar la organización, constitución o 

disolución de sociedades anónimas. 

Resolver las peticiones que formulen los imponentes 

en orden a obtener los servicios contemplados en los 

Estatutos. 

Fijar los tipos de interés, amortización y  comisión 

en el servicio de las obligaciones que contraigan los 

imponentes. 

Eximir, total o parcialmente en casos calificados, de inte- 
rés penal a los deudores que incurran en mora. 
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I5.- Acordar,con el voto favorable de los dos tercios de los Con- 

sejeros en ejercício,la contratación de empréstitos con per- 

sonas jurídicas o naturales destinados al fomento de los be- 

neficios que otorga la Caja y  al desarrollo de sus servicios. 

I6.- Solicitar de la Superintendencia de Seguridad Social la 

interpretación de los Estatutos en los casos en que las 

disposiciones se presten a dudas; se requerirá con tal 

objeto el voto favorable de los dos tercios de los Con- 

sejeros en ejercicio. . 

I7.- Dar cuenta a la Junta General, una vez al año, de la mar- 

cha de la Institución. 

I8.- Cancelar, a propuesta del Administrador, su categoría de 

imponente a quien se haga acreedor a esta medida, por 

acuerdo fundado y  con el voto favorable de los dos ter- 

cios de los Consejeros eri ejercicio; iguales requisitos se 

exigirán para la rehabilitación. 

18 Bs.- Designar a la persona que subrogará al Administrador 

en el cargo, en casos de ausencia o inhabilidad de este 

por períodos superiores a treinta días. 

l9.- Citar ajunta General Extraordinaria de Imponentes de 

acuerdo con lo dispuesto en artículo 34”; y  

20.- Elegir tres empresas de Auditores Externos, para presentar 

a la Junta General OrdinariZde Imponentes, de aquellas que 

se señalan en el artículo 32” letra e) de estos Estatutos. 

DEL PERSONAL DE LA CAJA 

Artículo 44’.- Para ingresar al servicio de la Caja se necesitará: 

a> Tener dieciocho años de edad, a lo menos y  no más de 

treinta y  

- 
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t-4 Acreditar Educación Media completa o estudios 

equivalentes. 

El requisito de edad no se exigirá para la designación deAdmi- 

nistrador, Fiscal, Contador General y  funcionarios técnicos. 

Artículo 45”.- El personal de la Caja se clasificará en tres 
categorías: 

4 I era. Categoría : Los jefes de Sección y  el Contador 

General; 

b) 2da. Categoría : Los no contemplados en la letra a); y  

4 3ra. Categoría : El personal de los servicios. 

Artículo 46”.- Corresponderá por iniciativa propia al Con- 
sejo directamente la designación del Administrador y  del Fis- 

cal. Designará el Consejo a los empleados de Primera Catego- 

ría, a propuesta del Administrador. 

Artículo 47”.- El nombramiento de los empleados de Se- 
gunda y  Tercera Categoría lo hará el Administrador con suje- 

ción al Reglamento y  debiendo en cada caso dar cuenta al 

Consejo. 

Artículo 48”.- El personal será calificado anualmente de acuer- 
do con el respectivo Reglamento y  los ascensos se harán, con 

arreglo al Escalafón, siempre por mérito. 

Artículo 49”.- No podrá ser nombrado empleado de la 
Caja ninguna persona ligada por parentesco a los miem- 

bros del Consejo o a otro empleado de la Institución, 

hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de 

afinidad. 

Artículo 50”.- Derogado. 

I  .  
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DEL ADMINISTRADOR 

Artículo 5 I O.- Corresponde al Administrador: 

I .- Representar legalmente a la Caja; en tal carácter, tendrá 

las facultades del mandatario general, con administra- 

ción de bienes; , 

2.- Dirigir los servicios de la Caja; 

3.- Someter al Consejo, con su informe verbal o escri- 

to, los asuntos que corresponda resolver a dicha cor- 
poración; 

4 .- Proponer al Consejo la designación, aceptación de re- 

nuncias,y medidas disciplinarias que, de acuerdo con el 

Reglamento, deban aplicarse a los empleados de Prime- 

ra Categoría; 

5 .- Nombrar, aceptar renuncias, suspender o remover al 
Contador General, a los empleados de segunda y  terce- 

ra Categoría; de estas determinaciones deberá dar cuenta 
al Consejo; 

6 .- Autorizar el feriado legal, permisos y  licencias al Perso- 
nal de la Caja; 

7 .- Cumplir y  hacer cumplir los Estatutos y  Reglamentos y  

los acuerdos del ConseiÓ; 

8.- Someter anualmente a la consideración del Consejo el 

presupuesto de entradas y  gastos, la planta del Personal 

y  el plan de inversiones; 

9 .- Convenir y  suscribir los contratos de servicios con el 
Personal de la Caja;y 

I o.- Presidir la Junta Calificadora del Personal. 

1 Caja de Ahorros dc Empleados Públicos 

Artículo 52”.- Corresponderá exclusivamente al Adminis- 
trador toda iniciativa que se relacione con aumento o dismi- 

nución de empleados y  con la fijación de los sueldos y  emolu- 

mentos de los mismos. 

Artículo 53”.- En casos de ausencia o inhabilidad, no supe- 
riores a treinta días, el Administrador será subrogado por el 

Fiscal o en su defecto por el Abogado Jefe. En los plazos mayo- 

res resolverá el Consejo. 

DE LA LIQUIDACIÓN DE LA CAJA 

Artículo 54”.- En caso de Iíquidación de la ‘Caja, por cual- 
quiera causa que ésta se produzca, eLcapital se destinará en 

primer término, a pagar sus obligaciones y  el saldo se distrí- 

buirá entre los imponentes, a prorrata de las imposiciones 

que hubieren efectuado en sus respectivas cuentas de aho- 

rros, de acuerdo con el Reglamento que al efecto se dicte 

por el Consejo. 

DE LA REFORMA DE ESTATUTOS 

Artículo 55”.- Toda reforma de estatutos deberá ser acorda- 
da en una Junta General Extraordinaria de Imponentes, citada 

exclusivamente con ese objeto, a la cual deberá asistir un No- 
tario Público u otro Ministro de Fe, legalmente facultado, que 

certificará el hecho de haberse cumplido con todas las forma- 

lidades que establecen los estatutos para la reforma. Esta Jun- 

ta deberá tener un quórum mínimo de un quinto de los impo- 

nentes con derecho a voto y  sus acuerdos deberán tomarse 

con el voto conforme de los dos tercios, a lo menos, de los 

imponentes asistentes. , 

ARTíCULO TRANSITORIO.- La duración del período de 

los actuales Consejeros de elección será el establecido en el artí- 

culo 40°, contado desde la fecha de aprobación de esta Reforma. 

l 
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Oficina Principal 
Avda. Presidente Bulnes i 76, Santiago 

Mesa Central: 67 I 7603 
Casilla: 2454 
Telex: 240272 

Fax: 6973732 - 672421 I 
Teléfono Administración: 67 1033 I 
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IV Región de Coquimbo 
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Teléfono - Fax : (65) 272500 

XI Región de Aysén del General 
Carlos Ibáñez del Campo 
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Chiloé 968, Local 3, 
Paseo San josé 
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Informe de los Auditores Independientes 

Señores Presidente y Consejeros 
Caja de Ahorros de Empleados Públicos: 

Hemos efectuado una auditoría a los balances generales de Caja de Ahorros de Empleados Públicos al 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 y a los correspondientes estados de resultados y de flujo de efectivo por 
los años terminados en esas fechas. La preparación de dichos estados financieros (que incluyen sus 
correspondientes notas), es responsabilidad de la-administración de Caja de Ahorros de Empleados 
Públicos. Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opinión sobre estos estados financieros, con 
base en las auditorías que efectuamos. 

Nuestras auditorías fueron efectuadas de acuerdo con normas de auditoría generalmente aceptadas en 
Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un 
razonable grado de seguridad de que los estados financieros están exentos de errores significativos. Una 
auditoría comprende el examen, a base de pruebas, de evidencias que respaldan los importes e 
informaciones revelados en los estados financieros. Una auditoría también comprende una evaluación 
de los principios de contabilidad utilizados y de las estimaciones significativas hechas por la 
administración de la Caja, así como una evaluación de la presentación general de los estados financieros. 
Consideramos que nuestras auditorías constituyen una base razonable para fundamentar nuestra opinión. 

Los mencionados estados financieros han sido preparados para presentar la situación financiera individual 
de Caja de Ahorros de Empleados Públicos, a base de los criterios descritos en nota 2(a), antes de 
proceder a la consolidación, línea a línea, de los estados financieros de las empresas relacionadas 
detalladas en nota 7. 

En nuestra opinión, los mencionados estados financieros individuales presentan razonablemente, en todos 
sus aspectos significativos, la situación financiera de Caja de Ahorros de Empleados Públicos al 31 de 
diciembre de 2001 y 2000 y los resultados de sus operaciones y el flujo de efectivo por los años 
terminados en esas fechas de acuerdo con los principios descritos en nota 2(a). 

Orl KPMG Jeria y Asociados 

Santia 
d 

,3 1 de enero de 2002 



CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Activo circulante: 
Disponible 
Depósitos a plazo 
Colocaciones 
Deudores varios 
Gastos pagados por anticipado 

Balances Generales 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

Activos 

Total activo circulante 54.831.993 50.914.161 

Activo fijo: 
Terrenos 
Construcciones y obras de infraestructura 
Maquinarias y equipos 
Otros activos fijos 
Mayor valor por retasación técnica del activo fijo 

Subtotal activo fijo 23.302.672 22.977.718 
Menos depreciación acumulada (1.892.469) (1.783.477) 

M$ 987.033 485.305 
25.859.332 21.305.627 
27.821.281 28.939.432 

152.723 176.432 
ll .624 7.365 

2.256.756 2.256.756 
3.470.739 3.204.282 

476.630 488.570 
492.3 18 421.881 

16606.229 16.606.229 

Activo fijo, neto 21.410.203 21.194.241 

Otros activos: 
Inversiones en empresas relacionadas 
Colocaciones 
Otros activos 

ll .648.504 ll .426.294 
15.643.181 13.430.123 

24.391 23.567 

Total otros activos 27.316.076 24.879.984 

Total activos M$ 103.558.272 
--------- --------- 

96.988.386 

(Continúa) 



CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Balances Generales, Continuación 
3 1 de diciembre de 200 1 y 2000 

Pasivos y Patrimonio 

Pasivo circulante: 
Cuentas por pagar 
Acreedores varios 
Documentos y cuentas por pagar 

a empresas relacionadas 
Provisiones y retenciones 
Otros pasivos circulantes 
Fondo inmovilizado de imponentes 

Total pasivo circulante 1.835.880 1.803.842 

Pasivo a largo plazo: 
Fondos de imponentes 
Fondo para participación Sección Fianzas 

Total pasivo a largo plazo 32.439.55 1 32.111.104 

Patrimonio: 
Fondo de reserva futuras inversiones 
Fondo de reserva sección fianzas 
Fondo de reserva sección seguros 
Reserva reparación edificio 
Reserva por mayor valor retasación 

técnica del activo fijo 
Otras reservas 
Excedentes acumulados 
Excedente del ejercicio 

Total patrimonio 69.282.841 63.073.440 

M$ 32.200 32.425 
38.928 43.986 

36.272 35.95 1 
625.537 622.3 15 

95.230 87.235 
1.007.713 98 1.930 

32.425.661 32.095.573 
13.890 15.531 

8.391.812 8.391.812 
975.760 975.527 
975.760 975.527 
440.978 440.978 

612.484 673.733 
45.786.002 39.997.391 

4.491.713 4.491.713 
7.608.332 7.126.759 

Total pasivos y patrimonio M$ 103.558.272 96.988.386 

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros. 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Estados de Resultados 
Por los años terminados el 3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

M$ 

Resultado Operacional 

Ingresos de operaciones propias: 
Intereses por colocaciones 
Ingresos financieros 
Otros ingresos operacionales 

12.643.033 11.794.668 
3.823.411 2.284.130 

10.671 12.174 

Total ingresos de operaciones propias 16.477.115 14.090.972 

Gastos operacionales: 
Gastos de personal y de administración (7.433.194) (6.150.055) 

Resultado operacional 9.043.921 7.940.917 

Resultado no Operacional 

Participación en resultados de empresas relacionadas 
Otros ingresos 
Otros egresos 
Diferencia de cambio no realizada 
Corrección monetaria 

308.696 60.520 
79.152 181.197 
(2.643) (2.192) 

(1.006.476) (38.402) 
(814.318) (1.015.281) 

Resultado no operacional (1.435.589) (814.158) 

Excedente del ejercicio M$ 7.608.332 7.126.759 
-------- __------ ------- _------- 

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros. 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Estados de Flujo de Efectivo 
Por los años terminados el 3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

Flujo originado por actividades de la operación: 
Ingresos percibidos por colocaciones 
Otros ingresos 
Egresos por colocaciones (menos) 
Pago a proveedores y personal (menos) 

Flujo neto positivo originado por actividades de la operación 

Flujo originado por actividades de financiamiento: 
Fondos de imponentes y fianzas (recibidas) 
Fondos de imponentes y fianzas (retiradas) 

Flujo neto (negativo) originado por actividades de 
financiamiento 

Flujo originado por actividades de inversión: 
Incorporación de activos fijos (menos) 
Dividendos percibidos 
Otros ingresos (egresos )de inversión 

Flujo neto (negativo) positivo originado por actividades de 
inversión 

Flujo neto total positivo del ejercicio 

Efecto de la inflación sobre el efectivo y efectivo equivalente 

Variación neta del efectivo y efectivo equivalente 5.055.433 4.077.900 
Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 2 1.790.932 17.713.032 

Saldo final de efectivo y efectivo equivalente 

7.OOL 

M$ 38.737.352 
3.833.737 

(28.535.895) 
(7.099.620) 

38.016.369 
2.302.48 1 

(29.903.0 19) 
(5.595.776) 

6.935.574 4.820.055 

3.302.300 
(3.310.409) 

3.226.806 
(3.253.131) 

(8.109) (26.325) 

(486.539) (507.134) 
84.789 553.164 

(926.979) 2.483 

(1.328.729) 48.513 

5.598.736 4.842.243 

(543.303) (764.343) 

M$ 26.846.365 21.790.932 
-------- -------- ------- -------- 

5 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PIIBLICOS 

Estados de Flujo de Efectivo, Continuación 
Por los años terminados el 3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

Conciliación del flujo neto originado por actividades de 
la operación y resultado del ejercicio 
Excedente del ejercicio 

Cargos (abonos) a resultado que no representan flujo de efectivo: 
Depreciación del ejercicio 
Provisión de colocaciones incobrables y castigos del ejercicio 
Castigo de activos fijos 
Provisión de vacaciones 
Participación en resultados de subsidiarias 
Otros abonos que no representan flujo 
Diferencia de cambio no realizada 
Corrección monetaria 

Variación de activos que afectan al flujo de efectivo: 
(Aumento) de colocaciones 
Disminución (aumento) de deudores varios 
(Aumento) disminución de gastos pagados por anticipado 

Variación de pasivos que afectan al flujo de efectivo: 
Aumento (disminución) de cuentas por pagar 
(Disminución) aumento de acreedores varios 
Aumento de cuentas por pagar a empresas relacionadas 
(Disminución) de provisiones y retenciones 
Aumento de otros pasivos 

Flujo neto positivo originado por actividades de la 
operación 

M$ 7.608.332 7.126.759 

268.875 253.335 
281.384 112.048 

1.709 20.640 
184.685 186.564 

(308.696) (60.520) 
(36.491) (161.901) 

1.006.476 38.402 
814.318 1.015.281 

(2.723.305) 
18.778 
(3.303) 

(3.686.935) 
(5.310) 
2.340 

762 
(16.540) 

1.424 
(173.617) 

10.783 

(2.712) 
4.315 
2.914 

(31.939) 
6.774 

M$ 6.935.574 4.820.055 
_------ ------- ------ ------- 

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros. 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 200 1 y 2000 

(1) Naturaleza de la Operación 

Caja de Ahorros de Empleados Públicos (la “Caja”), es una Corporación de derecho privado sin 
fines de lucro fundada el año 1858. Tiene por objeto fomentar el ahorro entre sus imponentes y 
prestarles los servicios que se contemplan en sus estatutos. 

(2) Resumen de Normas Contables Aplicadas 

(4 Generul 

Los presentes estados financieros han sido preparados de acuerdo con principios de 
contabilidad generalmente aceptados en Chile. Las inversiones en empresas relacionadas 
están registradas en una sola línea del balance general a su valor patrimonial proporcional, 
este tratamiento no modifica el resultado neto del ejercicio ni el patrimonio. 

Estos estados financieros han sido emitidos sólo para efectos de hacer un análisis individual 
de la Caja, con lo cual se da cumplimiento a lo señalado en el artículo No32 letra (e) de los 
estatutos de la entidad. 

Corrección Monetaria 

Con el propósito de reflejar en los estados financieros el efecto de la variación en el poder 
adquisitivo de la moneda, se actualizó el capital propio financiero, los activos y pasivos no 
monetarios las cuentas de resultados y los flujos de efectivo, de acuerdo con principios de 
contabilidad generalmente aceptados. 

Las cuentas de resultados se presentan a su valor histórico, por lo que representan la 
acumulación de valores contabilizados en el momento de efectuarse las respectivas 
transacciones. 

Los saldos al 3 1 de diciembre de 2000, que se presentan para fines comparativos, han sido 
actualizados, extracontablemente, en un 3,1%, que corresponde al mismo porcentaje 
aplicado para actualizar el capital propio financiero. 

(Continúa) 



CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 200 1 y 2000 

(2) Resumen de Normas Contables Aplicadas, Continuación 

Conversibn de Activos y Pasivos err Mo~leda Extranjera y Unidades de Fomento 

Los activos y pasivos expresados en moneda extranjera y en unidades de fomento existentes 
al 3 1 de diciembre de 2001 y 2000, se presentan convertidos a pesos de acuerdo a los 
siguientes tipos de cambios vigentes al cierre de cada ejercicio: 

(pesos chilenos) 

Dólar estadounidense (US$) 
Unidad de fomento (UF) 

s G54,79 573,65 
16.262,66 15.769,92 

Concepto de Efectivo y Efectivo Equivalente 

De acuerdo al giro de negocios de la Caja y a la naturaleza de los recursos que conforman su 
activo, para propósitos del estado de flujo de efectivo, se considera como efectivo y 
equivalente de efectivo las disponibilidades en caja y en bancos, además de los depósitos a 
plazo, los cuales vencen dentro del plazo de 90 días a contar del cierre de los estados 
financieros. 

(4 Depósitos a Plazo 

Los depósitos a plazo, se presentan a su valor de colocación más los intereses y reajustes 
devengados al cierre de cada ejercicio. 

íll Colocaciones 

Los préstamos otorgados a sus imponentes se presentan valorizados a su valor nominal más 
los intereses y reajustes devengados al cierre de cada ejercicio. 

(Continúa) 



CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

(2) 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 200 1 y 2000 

Resumen de Normas Contables Aplicadas, Continuación 

sI Provisión Colocaciones Imobrabks 

Los saldos de préstamos otorgados se presentan netos de provisión para créditos 
incobrables. La provisión calculada sobre el total de la cartera, correspondió a un 2,3% y un 
1,8% del total de la cartera vigente al 3 1 de diciembre de 200 1 y 2000, respectivamente, 
donde se tomó como referencia el porcentaje mínimo de incobrabilidad que establece la 
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras. 

CJQ Activo Fijo 

Los bienes del activo fijo se presentan valorizados al costo de adquisición más las 
revalorizaciones legales acumuladas al 3 1 de diciembre de cada año. 

La depreciación de los bienes del activo fijo, se ha calculado de acuerdo con el sistema de 
depreciación lineal, considerando los valores actualizados de los respectivos bienes y los 
años de vida útil remanente de los mismos. 

(i) Retmnción Tknica del Activo Fijo 

En 1995, la Administración de la Caja decidió reconocer contablemente el mayor valor 
obtenido por retasaciones técnicas, efectuadas por profesionales independientes a gran parte 
de sus terrenos, instalaciones y obras de infraestructura. El mayor valor obtenido por estas 
retasaciones fue reconocido contablemente en el activo fijo, en el rubro Mayor valor por 
retasación técnica del activo fijo, con abono en el patrimonio bajo el rubro Reserva por 
mayor valor retasación técnica del activo fijo. 

El valor obtenido, a contar de la fecha de retasación, sigue los mismos criterios de 
corrección monetaria y depreciación de los demás bienes del activo fijo de propiedad de la 
Caja. Por otro lado, en el patrimonio, con la depreciación del ejercicio, se produce una 
disminución del rubro Reserva por mayor valor retasación técnica del activo fijo con abono 
a Otras Reservas. 

(Continúa) 



CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

(2) Resumen de Normas Contables Aplicadas, Continuación 

111 versiones en Empresas Relacionadas 

Las inversiones en empresas relacionadas se presentan valorizadas de acuerdo al método 
del valor patrimonial proporcional (VPP), luego de ser corregidas monetariamente. 

Im-lenltlizacibn por Allos de Servicio 

La Caja es administradora del fondo de indemnizaciones de su personal, el cual se encuentra 
pactado a todo evento. Este fondo se forma con aportes del personal que depende de su 
antigüedad laboral y, por aportes de la Institución. 

Provisióiz íie Vacaciones 

El gasto por vacaciones del personal se registra contablemente sobre base devengada al 
cierre de cada ejercicio. 

Gastos Operacionales 

Considerando el giro de la Caja, los costos relacionados con las actividades de 
administración y las remuneraciones del personal han sido clasificadas en el rubro “Gastos 
operacionales”, cuyo detalle se presenta en la nota 16 a los estados financieros. 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

(3) Corrección Monetaria y Diferencia de Cambio 

Como resultado de la aplicación de las normas de corrección monetaria mencionadas en la nota 2(b) 
y 2(c), se generó un cargo neto a resultados en 2001 y 2000, según el siguiente detalle: 

(Cargos)/abonos a resultados por actualización de: 
Capital propio financiero 
Activos no monetarios 

M$ (1.854.931) (2.510.961) 
1.040.613 1.495.680 

Cargo neto a resultados 

. eta.mh.0 . . 

M$ (814.318) (1.015.281) 
------- ------- - ----- 

Cargo neto a resultados por 
activos no monetarios M$ (1.006.476) (38.402) 

------- ------ ------ ------ 

(Continúa) 



CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

Depósitos a Plazo 

Al cierre de cada ejercicio, la Caja mantiene depósitos a plazo en las siguientes instituciones 
bancarias: 

Depósitos a plazos en unidades de fomento: 

2001 
Institución 

Banco Créd. e Invers. 
Banco Security 
Banco Santiago 
Banco Santander 
Banco de Chile 
Banco de A. Edwards 
Banco Bhif 
Banco Sudameris 

Intereses 

UF. 40.962,45 M$ 2.491 668.649 

69.490,88 4.908 1.135.016 
63.390,OO 3.711 1.034.602 

100.985,89 3.574 1.645.873 

89.167,17 3.859 1.453.954 

Subtotales UF. 363.996,?9 M$ 18.543 5.938.094 
------- __--- 

Depósitos a plazos en dólares estadounidenses: 

Institución Intereses 

Banco Security uss 
Banco Santiago 
Banco Santander 
Banco de Chile 
Banco Bhif 
Banco Sudameris 
Banco de A. Edwards 

6.712.161,25 M$ 10.415 4.405.472 
3.740.774;79 5.717 2.455.139 
4.344.263,73 10.813 2.855.394 

8.476.295,14 17.527 5567.721 
6.313.949,75 14.016 4.148.327 

745.218,OO 1.224 489.185 

2.192.550 
1.755.775 

470.928 
1.648.518 
1.346.693 
1.634.338 

Subtotales uss 30.332.662,66 59.712 19.921.238 9.048.802 

Totales MS 78.255 25.859.332 21.305.627 
~- 

2001 

1.507.222 
486.587 
134.316 

2.434.146 
2.896.010 
1.127.140 
3.309.014 

362.390 

12.256.825 

- 

(Continúa) 
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(5) 

CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

Colocaciones 

La Caja otorga a sus imponentes, los siguientes tipos de préstamos más relevantes: 

(4 Emergencia: Otorgados en pesos a un plazo de 12 meses en cuotas fijas. A contar de 04 
de agosto de 2000, se amplió el plazo de crédito de 10 a 12 meses, por 
acuerdo del Consejo de la Caja celebrado con fecha 26 de julio de 2000. 

(b) Imprevistos: Otorgados en pesos a un plazo de 24 ó 36 meses en cuotas fijas. 

Al 3 1 de diciembre de 200 1 y 2000, bajo este rubro se presenta la siguiente relación de saldos por 
cobrar por este tipo de operaciones: 

r  

ePrst.arm 

Emergencia 
Imprevistos 
otros 
Saldos acreedores (*) 

Sub-totales 28.818.135 15.643.181 

Menos: 
Provisión de colocaciones incobrables (996.854) - 

Totales 27.821.281 1.5.643.181 

Largo 

M$ 

7.293.267 
21.520.009 15.622.596 

65.579 20.585 
(60.720) - 

=--- 

corto 

M$ 

7.461.704 
22.276.783 

9.332 
(32.347) 

29.715.472 

(776.040) 

28.939.432 
--= 

Largo 

M$ 

13.407.196 
22.927 
- 

13.430.123 

- 

13.430.123 
~__- ____-- 

t*> Los saldos acreedores corresponden a montos a favor de los imponentes, y que al cierre de 
los estados financieros están siendo regularizados. 

13 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

(6) 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

Activo Fijo Neto 

Al 3 1 de diciembre de 2001 y 2000, este rubro está conformado por las siguientes partidas: 

TERRENOS ,M$ 2.256.756 2.256.756 

CONSTRUCCIONES Y OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA 
Edificios 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS 
Equipos de oficina 
Maquinarias y herramientas 

3.470.739 3.204.282 

429.77 1 434.700 
46.859 53.870 

OTROS ACTIVOS FIJOS 
Vehículos 
Software 
Instalaciones 

476.630 488.570 

158.763 96.728 
50.2 14 20.203 

283.341 304.950 

MAYOR VALOR POR RETASACION 
TECNICA DEL ACTIVO FIJO 
Terrenos 
Edificios 

Subtotal activo fijo 23.302.672 22.977.718 

DEPRECIACION ACUMULADA (1.892.469) (1.783.477) 

Total activo fijo, neto M$ 21.410.203 21.194.241 
___-- 

492.318 421.881 

15.626.255 15.626.255 
979.974 979.974 

16.606.229 16.606.229 

14 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

Activo Fijo Reto, Continuación 

La depreciación del ejercicio, calculada conforme al criterio expuesto en la nota 2(h). ascendió al 3 1 
de diciembre de 2001 y 2000, a M$268.875 y M$253.335, respectivamente. Estos montos se 
presentan formando parte de los Gastos Operacionales. 

En relación al Mayor valor por retasación técnica del activo fijo, a que se hace mención en nota 2(i), 
corresponde a terrenos, instalaciones y obras de infraestructura ubicadas en Avda. Las Condes N” 
10.900, calle Zenteno No 210 y en Avda. General Bulnes No 176. Dichas retasaciones técnicas, 
fueron realizadas por la Sociedad Iglesis - Prat Arquitectos Ltda., quienes en su informe de fecha 29 
de diciembre de 1995, asignaron valores de mercado, de acuerdo a la situación física y firncional de 
los bienes retasados. 

El mayor valor obtenido por estas retasaciones técnicas, actualizado al 3 1 de diciembre de 2001, se 
determinó de la siguiente manera: 

Retasación 
Técnica 

Valor 
L.ihr.0 

Mayor Valor 
por Retasación 

Técnica 

Terrenos 
Edificio 

Totales MS 

M$ 17.656369 2.030.113 15.626.256 
1.489.789 509.816 979.973 

19.146.158 2.539.929 16.606.229 
-------- __----- _------- -------- ------- -------- 

Dicho valor actualizado, ascendente a MS16.606.229, fue contabilizado dentro del activo fijo, bajo 
el rubro Mayor valor por retasación técnica del activo fijo, con abono en el patrimonio bajo el rubro 
Reserva por mayor valor retasación técnica del activo fijo. 

15 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

(7) Inversiones en Empresas Relacionadas 

Al cierre de cada ejercicio, la Caja mantiene las siguientes inversiones en otras Empresas: 

Porcentaje de participación (%) 
Saldo año anterior, histórico 
Corrección monetaria del ejercicio 
Dividendos percibidos, actualizados 
Participación en resultados año 200 1 
Ajustes a V.P.P. 

99,987305 
7.626.333 

236.416 

93.603 

99,945062 
2.517.605 

76.303 
(84.789) 
148.842 

46 

Totales año 2001 7.956.352 
------- ------- 

2.658.007 

Totales año 2000 7.862.749 2.595.65 1 

Corporación de 
Inversiones 

M$ 

--_---- ------- 

Compañía de 
Seguros de Vida 

Empresa 
Nacional de 
Servicios y 

99,990805 
938.791 
29.103 

66.25 1 

1.034.145 
__----- ------ 

967.894 11.426.294 
------- _------- _------ -------- 

M$ 

ll .082.729 
341.822 
(84.789) 
305.696 

46 

ll .645.504 
-------- 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

(8) Cuentas por Pagar 

Al 31 de diciembre de 2001 y 2000, se presentan bajo este rubro M$32.200 y MS32.425, 
respectivamente, que corresponden a facturas por pagar recibidas de proveedores por operaciones 
comerciales habituales. 

(9) Documentos y Cuentas por Pagar a Empresas Relacionadas 

Al 3 1 de diciembre de 2001 y 2000, este rubro presenta saldos de deudas por pagar a Compañía de 
Seguros de Vida Hueién S.A. ascendentes a M$36.272 y M$35.95 1, respectivamente. 

(10) Provisiones y Retenciones 

Al cierre de los ejercicios 2001 y 2000, bajo este rubro se presentan los siguientes conceptos: 

Provisión por vacaciones 
Descuentos previsionales 
Otras provisiones 

Totales 

MS 

M$ 

387.826 373.203 
235.548 247.273 

2.163 1.839 

625.537 622.3 15 
----- __---- ----- _---- 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 I de diciembre de 200 1 y 2000 

(11) Fondo cle Imponentes y Fondo Inmovilizado de Imponentes 

Uno de los objetivos de la Caja es fomentar el ahorro de sus imponentes y para ello cada 
imponente en forma mensual efectúa su aporte, cuya imposición mínima equivale al 1% de 
su remuneración. Los imponentes con sus aportes tienen la posibilidad de acogerse a los 
servicios que presta la Corporación, principalmente préstamos. 

Por otra parte, estos ahorros se incrementan anualmente con la distribución de los 
excedentes que obtenga la Caja. Esta distribución es fijada por el Consejo de la Caja y de 
conformidad con el artículo N”2 de los Estatutos, se formaliza en Sesión de Consejo durante 
los primeros meses de cada año. 

Los imponentes tienen la posibilidad de cancelar sus cuentas de ahorros y retirar sus fondos 
acumulados, según las condiciones señaladas en los Estatutos de la Corporación. 

Al 31 de diciembre de 2001 y 2000, los saldos que presenta este rubro son Ms32.425.661 y 
M$32.095.573, respectivamente. 

Los retiros brutos del fondo de Imponentes efectuados, durante los ejercicios 2001 y 2000, 
ascienden a M$2.227.349 y M$2.822.725, respectivamente. 

Los retiros líquidos del fondo de Imponentes efectuados, durante los ejercicios 2001 y 2000, 
ascienden a M$2.548.556 y M$2.938.358, respectivamente. 

(b) de m 

Durante el año 2000 se efectúo una modificación a los estatutos de la Caja, determinándose, 
entre otras disposiciones, que a contar de ese año se incorporaran al Fondo inmovilizado los 
saldos por cualquier monto de aquellos imponentes que no han tenido movimientos durante 
los últimos 5 años y además a contar de esa fecha tendrán derecho a bonificación. 

La anterior disposición del antiguo estatuto disponía que sólo se incorporaban al Fondo 
inmovilizado de imponentes aquellos saldos de imponentes que no habiendo tenido 
movimiento durante 5 años y mantenían saldos inferiores a 1 Unidad Tributaria Mensual. 
Dichos montos no tenían derecho a la distribución de bonificación. 

Al 3 1 de diciembre de 200 1 y 2000, los saldos que presenta este rubro son M$l.OO7.7 13 y 
M$98 1.930, respectivamente. 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

(12) Fondo para Participación Sección Fianzas 

Al cierre de los ejercicios 2001 y 2000, bajo el rubro Fondo para participación sección fianzas se 
presenta el fondo de participación por M$l3.890 y M$l5.53 1, respectivamente. 

Con fecha 20 de noviembre de 1996, según Oficio No 05312 de la Superintendencia de Valores y 
Seguros señaló que: “La Caja de Ahorros de Empleados Públicos, por ser una Corporación de 
Derecho Privado, no está facultada legalmente para intervenir en el Comercio de Seguros” y en 
consecuencia debió cerrar de inmediato el otorgamiento del denominado “Servicio de Fianzas a 
base de prima con participación de utilidades”. 

Sin perjuicio de lo anterior, la Caja se hace responsable hasta su extinción, de todas las pólizas 
contratadas con anterioridad a la fecha del dictamen de la Superintendencia de Valores y Seguros. 

(13) Transacciones con Entidades Relacionadas 

Las principales transacciones efectuadas con empresas relacionadas, durante 2001 y 2000, fueron 
las siguientes: 

Tipo de 
relaci<in 

Compañía de Seguros de 
Vida Huelén S.A. Filial 

Compañía Nacional de 
Servicios S.A. Filial 

Empresa Nacional de 
Servicios y Comercio S.A. Filial 

Contrato de seguro colectivo sobre 
Los préstamos y seguros dotales 

Arriendos pagados 

Arriendos percibidos 

Servicios de aseo y personal 

Arriendos de vehículos pagados 

Servicios de imprenta y otros 

(Cargo) o abono en 

M$ M$ 

(595.374) (587.871) 

(4.671) (4.667) 

8.462 8.452 

(840.177) (650.001) 

(69.813) - 

(53.640) (36.668) 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

(14) Patrimonio 

Durante los ejercicios terminados el 3 
tuvieron las siguientes variaciones: 

1 de diciembre de 200 y 2000, las cuentas de patrimonio 

Reserva por 

mayor valor 

retasación 

técnica del 

activnfíin 
M$ 

Fondo de 

reserva 

futuras 

Fondo de Fondo de 

reserva reserva 

sección seccion 

fIíamls s.egums 

M$ MS 

904.018 904.0 1s 

Excedente 

del 

eiercicio 
M$ MS 

7.774.105 

Reserva 

reparación 

tld&.ch 

MS 

408.518 

365.383 42.177 42.177 19.201 

Otras Excedentes 

lllalks 

MS 

Saldos al 01 .O I .2000 

(históricos) 

Traspaso del excedente 

del ejercicio anterior 

Distribución del exce- 

dente del ejercicio 

anterior (1) 

Traspaso retasación téc- 

nica del activo fijo (2) 

Revalorización capital 

propio financiero 

Excedente del ejercicio 

680.880 28.926.675 4.161.086 8.760.577 52.5 19.877 

8.760.577 (8.760.577) 

8.069.721 (8.760.577) (690.850) 

59.406 

1.738.952 

(59.406) 

32.001 195.571 2.435.362 

6.912.471 6.912.472 

~ - 

946.195 946.195 
29.332 29.332 

~ - 

975.527 975.527 
======= ======= 

946.195 946.195 

Saldos al 31.12.2000 8.139.488 
Actualización 3,1% 252.324 

427.719 653.475 38.794.754 4.356.657 6.912.472 61.176.955 
13.259 20.258 1.202.637 135.056 214.287 1.896.4S5 

8.391.812 
-------_ 

440.978 
===zz== 

8.139.488 427.719 653.475 38.794.754 4.356.657 6.912.472 61.176.955 

252.324 29.565 29.565 13.259 

Saldos al 3 1.12.2000, 

actualizados 673.733 
====== 

39.997.391 4.491.713 7.126.759 63.073.440 
-------- 

440.978 
orzó=== 

Saldos al 01.01.2001 

(históricos) 

Traspaso del excedente 

del ejercicio anterior 

Distribución del exce- 

dente del ejercicio 

anterior (3) 

Traspaso retasación téc- 

nica del activo fijo (2) 

Revalorización capital 

propio financiero 

Excedente del ejercicio 

6.912.472 (6.912.472) 

5.555.095 

61.249 

1.374.904 

(6.912.472) (1.357.377) 

(61.249) 

20.258 1.854.93 1 
7.605.332 

135.056 

7.605.332 

975.760 975.760 
==z==== ------- ------- 

Saldos al 31.12.2001 612.484 45.786.002 4.491.713 7.608.332 69.282.84 1 
-------- -------- 

8.391.812 
-------- 
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CAJA DE AHORROS DE ElMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

(14) Patrimonio, Continuación 

(1) Según acuerdo de Consejo, de fecha 2 de marzo de 2000, se acordó Ia siguiente distribución 
del excedente correspondiente al ejercicio 1999: 

Bonificar los saldos de imposiciones de ahorros al 3 1 de diciembre de 1999 en un 
2,3%. Este monto ascendió a M$684.168. 

@) Incrementar el fondo para participaciones Sección Fianzas equivalente al 20% de 
las primas de fianza vigentes y pagadas durante el año 1999 que ascendieron a 
M$3. El incremento ascendió a M$0,771. 

(4 Provisionar en la cuenta Provisión bonificaciones no otorgadas, la suma de 
MS6.689. 

w Abonar a la cuenta otras reservas, la suma de MS8.069.721. 

(2) De acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados, la depreciación de los 
ejercicios 2001 y 2000, correspondiente al mayor valor por retasación técnica del activo fijo 
ascendentes a M$61.249 y MS59.406 respectivamente, valores históricos, han sido 
traspasados desde la “Reserva por mayor vaIor retasación técnica del activo fijo” a “Otras 
reservas”. 

Los fondos de reserva para la sección fianzas y seguros, equivalen al 31 de diciembre de 2001 y 
2000 a UF60.000 cada una, en conformidad a las disposiciones de la Superintendencia de Valores y 
Seguros. 

(3) Según acuerdo de Consejo, de fecha 28 de marzo de 2001, se acordó la siguiente 
distribución del excedente correspondiente al ejercicio 2000: 

(4 Bonificar los saldos de imposiciones de ahorros al 3 1 de diciembre de 2000 en un 
4,3%. Este monto ascendió a M$l.349.159. 

@) Provisionar en la cuenta Provisión bonificaciones no otorgadas, la suma de 
MS8.218. 

03 Abonar a la cuenta otras reservas, la suma de MU.555.095. 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

(14) Patrimonio, Continuación 

La composición del rubro Otras reservas al 3 1 de diciembre de 2001 y 2000, es la siguiente: 

Reserva por mayor valor retasación 
técnica de terrenos 
Fondo de reserva 
Otras 

M$ 15.626256 15.626.256 
4.171.131 4.172.131 

25.988.615 20.200.004 

Totales M$ 45.786.002 39.997.391 
_------- -------- -------- ------- 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

(15) Ingresos de Explotación 

Al 3 1 de diciembre de 2001 y 2000, bajo este rubro se presentan las siguientes partidas: 

Intereses por colocaciones: 
Préstamos de emergencia 
Préstamos de imprevistos 
Préstamos reajustables 

MS 2.218.453 1.833.323 
10.422.420 9.961.345 

1.205 

Total ingresos por colocaciones 12.642.078 11.794.668 

Ingresos financieros: 
Intereses ganados en depósitos a plazos 
Diferencias de cambio ganadas en el año 
Reajuste depósitos a plazos 
otros 

995.155 1.105.926 
2.466.304 478.485 

274.117 569.761 
87.835 129.958 

Total ingresos financieros 3.823.411 2.284.130 

Otros ingresos: 
Reajustes por préstamos de imprevistos 

y reajustables 
Primas recibidas por contratos de fianza 
Cuotas de incorporación de imponentes 

Total otros ingresos operacionales ll .626 12.174 

Totales 

1.585 3.929 
821 2.627 

9.220 5.618 

MS 16.477.115 14.090.972 
-------- -------- --_----- -------- 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 200 1 y 2000 

(16) Gastos Operacionales 

La composición de este rubro al 3 1 de diciembre de 2001 y 2000, es la siguiente: 

Sueldos 
Seguros de desgravamen por préstamos 
Impuestos y seguros de bienes 
Depreciación del activo fijo 
Honorarios y asignaciones 
Aporte al fondo para retiros del personal 
de la Caja 
Gratificaciones 
Beneficio convenio colectivo 
Asignación de responsabilidad 
Asignación de antigüedad 
Otros gastos 

MS 962.364 
425.052 

71.746 
268.875 
175.715 

164.736 
770.685 

1.455.329 
262.929 
435.092 

2.440.67 1 

(17) 

Totales MS 7.433.194 
---__- ---__- 

Otros ingresos fuera de la explotación 

La composición de este rubro al 3 1 de diciembre de 2001 y 2000, es la siguiente: 

m 

Ingresos por arriendos 
Otros ingresos 

Totales 

Remuneraciones del Consejo 

MS 60.614 
18.538 

M$ 79.152 
-_---- ------ 

798.32 1 
406.456 

72.617 
253.335 
175.054 

124.858 
640.246 

1.132.838 
233.950 
337.575 

1.974.805 

6.150.055 
------ ------ 

57.131 
124.066 

181.197 
------ _-_--- 

Durante los ejercicios 2001 y 2000, se han efectuado pagos por concepto de remuneraciones a los 
señores Consejeros por un total de M$112.226 y M$l ll .50 1, respectivamente, montos que se 
presentan formando parte de los honorarios y asignaciones en los gastos operacionales. 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 2001 y 2000 

(19) Compromisos y Contingencias 

Como se menciona en la nota 2(k), la Caja es responsable por la administración del fondo para 
retiros de su personal, los cuales al 3 1 de diciembre de 200 1 y 2000, se encuentran colocados en 
depósitos a plazo en las siguientes instituciones financieras: 

Banco de Chile MS 702.377 1.577.926 
Banco Bhif 1.490.729 1.675.400 
Banco Santander 973.609 1.182.139 
Banco de A. Edwards 1.378.289 ll.935 
Banco Santiago 188.894 

Totales MS 4.733.898 4.447.400 
------- ------- --- -- ------ 

El movimiento del fondo de aporte para retiro del personal durante 2001 y 2000, es el siguiente: 

Saldo inicial MS 4.313676 3.841.365 
Intereses y reajustes depósitos a plazo 326.937 416.556 
Aportes de la caja al fondo 164.736 124.858 
Aportes funcionarios 86.105 69.150 
Finiquitos hechos efectivos (157.556) (4.529j 

Totales MS 4.733.898 4.447.400 
------- _------ _-_--- ------ 

Por otra parte, al 3 1 de diciembre de 2001 y 2000, la Caja mantiene garantías de seguros por 
MS3.458 en cada ejercicio. 
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS 

Notas a los Estados Financieros 
3 1 de diciembre de 200 1 y 2000 

(1% Compromisos y Contingencias, Continuación 

Al 3 1 de diciembre de 200 1, la entidad no presenta compromisos ni contingencias que deban ser 
revelados en los estados financieros. 

Al 3 1 de diciembre de 2000, la Caja era parte demandada en su calidad de responsable subsidiaria de 
las obligaciones de un arrendatario de la Caja respecto de los gastos comunes que éste adeudaba. 
Dicho juicio llevaba el Rol No 3889-95, caratulado “Hodgson con Caja de Ahorros de Empleados 
Públicos”, del 25” Juzgado Civil de Santiago. Al respecto el Tribunal resolvió a favor de la Caja y le 
fue devuelta la suma de M$2.502, consignada previamente en el tribunal, con fecha 11 de diciembre 
de 2001. 

(20) Hechos Posteriores 

Entre el 3 1 de diciembre de 2001 y la fecha de emisión de los presentes estados financieros (3 1 de 
enero de 2002), no han ocurrido hechos posteriores que pudieran tener un efecto significativo en las 
cifras en ellos presentadas, ni en la situación económica y financiera de la Caja. 
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