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Santiago, 22 de Abyril de 2013

Sefior

Fernando Coloma Correa
Superintendente

Superintendencia de Valores y Seguros
PRESENTE

Ref.: Comunica Hecho Esencial

De nuestra consideracion:

En cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y
encontrandome especialmente facultado por el Directorio, adjunto a la presente informacion que posee las
caracteristicas de Hecho Esencial o Relevante.

hy Fontaine
Gerente General
Laboratorios Andrémaco S.A.

ce

Bolsa de Comercio de Santiago, Bolsa de Valores
Bolsa Electronica de Chile, Bolsa de Valores
Bolsa Corredores de Valparaiso, Bolsa de Valores
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En virtud de lo establecido en la normativa legal y reglamentaria vigente, se informa lo siguiente:

En Junta Ordinaria de Accionistas celebrada con fecha 22 de Abril de 2013, se adoptaron los siguientes
acuerdos:

1.~ Se aprobo la Memoria, el Balance General y los Estados Financieros correspondientes al ejercicio
comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre de 2012.

2.-  Se acordd la distribucion de un dividendo definitivo de $1.429.378.392 que, atendido el nimero de
acciones suscritas y pagadas a esa fecha, corresponde a $2,55 por accion, para ser pagado a
contar del 30 de Abril de 2013. De esta forma, se completaria la distribucion de un 40,15% de las
utilidades liquidas distribuibles del Ejercicio 2012, equivalente a un total de $2.634.540.566 y que
representan $4,7 por accion. Se dejo constancia que la distribucién acordada excede en un 0,15%

lo establecido en la Politica de Dividendos anunciada en la junta ordinaria de accionistas del
ejercicio anterior.

3.-  Fueron elegidos como miembros del Directorio de la Sociedad, las siguientes personas:
Jaime Bauza Bauza
Juan Cristobal Philippi Irarrazaval
Pablo Echeverria Benitez
Pablo Turner Gonzélez
Pablo Guerrero Valenzuela
Sergio Weinstein Aranda
Ricardo Bitran Dicowsky

4.-  Se acordo mantener las remuneraciones de los Directores de la Compaiiia, que quedaron en
consecuencia de la forma siguiente: para los Directores, la remuneracion sera de 70 Unidades de
Fomento por asistencia a cada sesion, con un maximo de una remuneracion al mes. En el caso del
Presidente del Directorio, la remuneracién sera de 180 Unidades de Fomento por asistencia a cada
sesion, con un maximo de una remuneracion al mes. En el caso del Vicepresidente del Directorio, la
remuneracion sera de 140 Unidades de Fomento por asistencia a cada sesion, con un maximo de
una remuneracién al mes.
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5.-  Se acordd mantener las remuneraciones de los integrantes del Comité de Directores en 24 Unidades
de Fomento por Director por asistencia a cada sesion del Comité, con un maximo de 24 Unidades
de Fomento mensuales y, asimismo, se acordd mantener el presupuesto de gastos del citado
Comité en 20 millones de pesos.

6.- Se acordo designar a la empresa KPMG como auditores externos de la Sociedad para el Ejercicio
2013,

7.-  Se aprobaron las Politicas de Inversion y Financiamiento de la Sociedad:

Politica de Inversion

Laboratorios Andrémaco S.A. invertira en todo aquello que diga relacion con su objeto social, en las
actividades y con los propoésitos descritos en sus estatutos, en la oportunidad, monto y medida que
sea necesario para mantener o incrementar sus operaciones e intereses, en concordancia con el
Plan Estratégico de la Compaiia aprobado por el Directorio. De acuerdo con lo anterior,
Laboratorios Andrémaco S.A. podra invertir en proyectos y obras que permitan mantener, mejorar o
aumentar su capacidad de produccion, comercializacion, apertura y diversificacion, tanto de
productos como de mercados, y en activos que le permitan aumentar sus resultados, eficiencia y
rentabilidad, sea que se trate de activos fijos o de otra naturaleza, tales como acciones y derechos
en sociedades que tengan alguna relacion con las actividades y negocios de la Sociedad.

El limite de las inversiones estara dado por la disponibilidad de recursos para hacer frente a las
mismas. Los recursos necesarios para tal efecto podran obtenerse tanto de la misma Politica de
Dividendos como de fuentes externas. El financiamiento mediante la Politica de Dividendos se
encuentra descrito en la politica fijada por el Directorio, en tanto que el financiamiento mediante
fuentes externas podra contemplar todas las alternativas que se indican en la Politica de
Financiamiento de la Sociedad.

Politica de Financiamiento

Laboratorios Andrémaco S.A. debera mantener una relacion deuda/patrimonio igual o inferior a 2,5
veces.

Las fuentes de endeudamiento externo de la Sociedad se constituiran mediante la combinaciéon mas
eficiente entre (i) el crédito de proveedores, (i) el sistema financiero y (iii) los aportes de capital
mediante la suscripcion de acciones de pago.

Se declaran como activos esenciales para el funcionamiento de la Sociedad los siguientes:

(a) El inmueble ubicado en Avenida Quilin N° 5.273, donde se encuentra ubicada la principal planta
productiva de la Compaiiia.
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(b) La participacion, directa e indirecta, que mantiene en la sociedad LABORATORIO
INTERNACIONAL DE COLOMBIA - LABINCO S.A., equivalente al 70% del capital suscrito y pagado
de esa sociedad.
(c) La marca comercial ANDROMACO, registrada en las clases 3, 5, 10 y 35.
(d) La marca comercial SILESIA, registrada en las clases 1, 5, 30, 35, 38 y 42, de propiedad de la
filial Laboratorios Silesia S.A.

8.-  Seinformd Politica de Dividendos para el Ejercicio 2013, acordada por el Directorio de la Sociedad,
consistente en la siguiente:

Se propondré a la Junta Ordinaria de Accionistas a celebrarse dentro del primer cuatrimestre del
ano 2014, la distribucion de un dividendo definitivo equivalente al 40% de las utilidades liquidas
distribuibles del Ejercicio 2013. Sin perjuicio de lo anterior, el Directorio podra acordar la distribucion
de uno o mas dividendos provisorios durante el Ejercicio 2013, y con cargo a las utilidades del
mismo, siempre que no hubiere pérdidas acumuladas. En tal caso, para la distribucién del dividendo
definitivo deberan ser descontados los dividendos provisorios.

9.-  Se acordd efectuar la publicacion de los avisos de citacion a Juntas de Accionistas y demas
publicaciones que exige la ley, en el Diario “La Segunda”.

Santiago, 22 de Abril de 2013.

erente General
Laboratorios Andréomaco S.A.
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