SUPERINTENDENCIA
VALORES Y SEGUROS

REF.: APRUEBA MODIFICACIONES AL REGLAMENTO
INTERNO Y CONTRATO DE SUSCRIPCION DE
CUOTAS DE “FONDO DE INVERSION HALCON".

SANTIAGO, 178 ENE 2008
RESOLUCION EXENTA N°

042

VISTOS:

1) La solicitud formulada por la sociedad anénima
denominada “ECONSULT ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION S.A.”

2) Lo dispuesto en los articulos 4° de la Ley N° 18.815 de
1987; y el inciso tercero del articulo 4° del Decreto Supremo de Hacienda N° 864 de 1989,;

RESUELVO:

1.-  Apruébanse las modificaciones introducidas al reglamento
interno de “FONDO DE INVERSION HALCON?”, consistentes, entre otras materias, en las siguientes: a)
Politica de liquidez, b) Diario en que efectuaran las publicaciones, ¢) Comision de Administracién, d) Politica de
endeudamiento, e) Comité de Vigilancia, f) Derecho de retiro. Tales modificaciones fueron acordadas en
Asamblea Extraordinaria de Aportantes celebradas con fecha 29 de junio de 2007, en presencia del Notario
Suplente don Diego Munita de la 8° Notaria de Santiago de don Andrés Rubio Flores.

2.- Asimismo, apruébanse las adecuaciones introducidas al
contrato de suscripcion del cuotas del fondo de inversién referido, que tienen por objeto reflejar las
modificaciones sefialadas en el niUmero anterior.

Un ejemplar de cada uno de los textos aprobados se archivara
conjuntamente con la presente Resolucion, entendiéndose formar parte integrante de la misma.

Dése cumplimiento a lo dispuesto por el Oficio Circular N° 19, de
19 de febrero de 2001.

Anétese, comuniquese y archivese.
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SUPERINTENDENCIA
VALORES Y SEGUROS

Santiago, 12 de Julio de 2007

Sefiores
Superintendencia de Valores y Seguros / Bolsas de Valores
PRESENTE

Ref.: Solicita  aprobacién  modificaciones  al
Reglamento Interno y texto tipo del Contrato
de Suscripcion de Cuotas de Fondo de
Inversion Halcon

De nuestra consideracion:

Con fecha 29 de Junio de 2007 se cclebré una Asamblea
Extraordinaria d¢ Aportantes de Fondo de Inversion Halcon, en la cual se acordd modificar el
Reglamento Interno del Fondo. Las modificaciones fueron introducidas en los capitulos
referentes a la politica de liguidez, al diario en que se efectuaran las publicaciones, a la comisién
de administracion, a la politica de endeudamiento y al Comité de Vigilancia, junto con incorporar
un nuevo titulo referido al derecho a retiro de los Aportantes.

En consideracion a lo anterior, por medio de la presente solicitamos
a €sa Superintendencia aprobar las modificaciones efectuadas al Reglamento Interno de Fondo de
Inversion Halcon, acordadas en la citada Asamblea, como asimismo, solicitamos aprobar aquellas
modificaciones que corresponde introducir al texto tipo del Contrato de Suscnpcuf)n de Cuotas
del Fondo, producto de los cambios efectuados al Reglamento Interno.

Para estos efectos, adjuntamos a la presente una minuta que
contiene el nuevo texto integro de los articulos del Reglamento Interno y las cldusulas del texto
tipo del Contrato de Suscripcion de Cuotas del referido Fondo modificados conforme a los
acuerdos adoptados en la Asamblea ya individualizada, en ¢l que se destacan los cambios
introducidos mediaRte ¢l formato “negritas”.

Sin otro particular, les saludan atentamente,
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ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERNQO DE FONDO DE INVERSION HALCON,
MODIFICADOS POR LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE APORTANTES
CELEBRADA CON FECHA 29 DE JUNIO DE 2007.

“ARTICULO 8° El Fondo mantendra inversiones en caja, en los instrumentos indicados en los
nimeros 1) a 4) referidos en el Articulo 52 anterior y que sean valores de facil liquidacion. A lo
menos un 1% de sus activos deberan corresponder a dichos instrumentos,

Agimismo, el Fondo buscari mantener en todo momento, a lo menos, una razén de uno a
uno entre sus activos liquidos y sus pasivos liquidos, entendiéndose por estos ltimos a las
cuentas por pagar, provisiones constituidas por el Fondo, comisiones por pagar a la
Administradora y otros pasivos circulantes tales como dividendos acordados distribuir por
¢l Fondo que avin no hayan side pagados.”

“ARTICULO 11° La remuneracion que percibira la Administradora por la administracién del
Fondo se compone de una remuneracién fija y de otra variable, segln se indica a continuacion,
Esta remuneracién incluye el Impuesto al Valor Agregado, IVA, correspondiente en
conformidad a 1a Ley.

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Cireular N°335 emitido por la Superintendencia
con fecha 10 de Marzo de 20006, se deja constancia que Ia tasa del IVA vigente al 29 de Junio
de 2007 corresponde a un 19%. En caso de modificarse la tasa del IVA antes seiialada, las
comisiones a que se refiere el presente articulo se actualizarin segin la variacién que
experimente el IVA, de conformidad con la tabla de cilculo que se indica en el Anexo A del
presente Reglamento Interno.

1.  Remmneracién Fija

a) La Administradora tendra derecho a cobrar una remuneracion fija anual de 2,38%, que
se aplicara sobre el monto del capital suscrito del Fondo.

b)  Por sobre aquella parte de los activos del Fondo invertidos en acciones de sociedades
anonimas cerradas, la Administradora tendri derecho a cobrar una remuneracion fija
anual de 2,975%.

¢)  La Administradora no podri cobrar un remuneracion que supere la cantidad inferior
entre el 2,975% sobre el total de pasivos y capital suscrito del Fondo y el 2,975% de
los activos totales del Fondo, siendo estos activos determinados segin los dltimos
estados financieros auditados disponibles a la fecha de cilculo de la comisién,

d) Sin perjuicio de lo antes indicado, solo durante el segundo semestre de 2007 v de
manera excepcional, la remuneracién fija ascenderi a la cantidad dnica y total
equivalente a 0,9068% de los activos totales del Fondo, determinados segiin los
estados financieros auditados al 31 de Diciembre de 2006.
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La remuneracion fija se pagara mensualmente dentro de los primeros cinco dias habiles del
mes, y se calculara sobre los montos descritos en l.a), 1.b) y 1l.c) en este articulo,
equivalenies ¢n Unidades de Fomento a Ia fecha del calculo de la comisién, Para los efectos
del calculo de la remuneracion fija descrita en 1.b), se considerara ¢l monto invertido
originalmente debidamente reajustado, independiente del mayor o menor valor que
experimente la inversién con posterioridad a la fecha de inversion.

Remuneracién Variable Efectiva,

Esta Remuneracién Variable Efectiva se pagard a favor de Ja Administradora al término de los
diez afios del Fondo o 30 dias después de acordada su liquidacién por la asamblea de
aportantes respectiva.

Para la determinacion del monto de la Remuneracion Variable Efectiva, se aplicard 1a siguiente
escala:

a) La Administradora tendrd derecho a una remuneracién variable de 8,33% sobre €l monto
que exceda a una Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual de 10% y no
sobrepase el 15%, antes de deducir la remuneracion variable efectiva.

b) La Administradora tendra derecho a una remuneracién variable de 16,66% sobre el
monto que exceda a una Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual de 15% y no
sobrepase el 20%, antes de deducir la remuneracion variable efectiva.

¢} La Administradora tendra derecho a una remuneracion variable de 23,8% sobre el monto
que exceda a una Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual de 20%, antes de
deducir la remuneracion variable efectiva.

Para el calculo de la Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual se consideraran los
dividendos y disminuciones de capital repartidos a los Aportantes durante el plazo original
de duracién del Fondo, restando el (los) aporte(s) de capital.

En caso que el Fondo no se liquide en su totalidad durante el plazo original de duracion de 10
afios v se prorrogue su vigencia, la Administradora tendrd derecho a la remuneracion por el
remanente de los activos que no se liquidaron. Al tiempo que se liquiden estos Gltimos, se
determinaré la Remuneracién Variable Efectiva de este remanente en base al mismo calculo de
la remuneracion antes expuesto.

Para los efectos de cautelar los fondos necesarios para pagar la Remuneracion Variable
Efectiva que se pagard a la Administradora en la oportunidad antes referida, anuvalmente se
determinard una Remuneracién Variable a Retener y por dicho monto se constituira una
provision de fondos, que no se repartird a los Aportantes, y que deberd invertirse en
instrumentos de aquellos indicados en el articulo 5° precedente. Estos dineros se mantendréan
dentro de los activos del Fondo y solo se entregaran a la Administradora, cuando se devengue
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y pague la Remuneracion Variable Efectiva, determinada en la forma calculada
precedentemente.

En caso que después de pagar el total de la Remuneracion Variable Efectiva quedare un saldo
provisionado al momento de liquidar el Fondo, dicho monto quedara a favor del Fondo.

La provision se calculard sobre la base de la Rentabilidad Real Anual del Fondo al 31 de
Diciembre de cada afio calendario de acuerdo a la siguiente escala:

a) La Administradora tendra derecho a retener un 8,33% sobre la parte de la
Rentabilidad Real Anual del Fondo, antes de deducir la remuneracion variable, que
exceda el 10% y no sobrepase el 15%.

b) La Administradora tendrd derecho a retener un 16,66% sobre la parte de la
Rentabilidad Real Anual del Fondo, antes de deducir la remuneracion variable, que
exceda el 15% y no sobrepase ¢l 20%.

¢) La Administradora tendrd derecho a retener un 23,8% sobre la parte de la
Rentabilidad Real Anual del Fondo, antes de deducir la remuneracion variable, que
exceda el 20%.

El calculo de la Rentabilidad Real Anual del Fondo se efectuara dividiendo el Resultado
Neto del Ejercicio en conformidad con la Circular N°1060 de la Superintendencia, excluida
la provision aludida precedentemente, por el Patrimonio Promedio Anual del Fondo. El
cdlculo del Patrimonio Promedio Anual del Fondo se hara calculando el promedio simple
del Patrimonio al final de cada mes, excluida la utilidad del ejercicio, expresados todos en
Unidades de Fomento.

En caso que el Fondo obtenga una Rentabilidad Real Anual negativa, se restard un 8,33% de
dicho monto a la provisidn indicada.

El valor de la provisién se expresard en el Fondo como una cuenta a favor de la
Administradora y se reajustara en la misma proporcion en que varie el valor libro de la cuota.”

“ARTICULO 18° Las publicaciones se realizaran en el diario “El Mostrador”.

“ARTECULO 20° Los activos del Fondo podran estar afectos a gravamenes y prohibiciones hasta
por un 200% del activo total del Fondo, La Administradora podra solicitar créditos de corto,
mediano y largo plazo por cuenta del Fondo. Los pasivos exigibles que mantenga el Fondo,
como también la suma de los pasivos de mediano y largo plazo, no podran exceder det 250%
de su patrimonio.

Los bienes y valores que integran el activo del Fondo no podran estar afectos a gravamencs o
prohibiciones de naturaleza alguna, salvo que se trate de garantizar obligaciones propias del
Fondo o de las sociedades en las que tenga participacion o de prohibiciones limitaciones o
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modalidades que sean condicion de una inversion. Para garantizar deudas de las sociedades en
que ¢l Fondo tenga participacion, la Asamblea Extraordinaria de Aportantes deberd acordarlo
para cada caso.

En caso que el Fondo mantenga un pasivo cen la Corporacién de Fomento de la Produccion,
en adelante “CORFO”, cada vez que el Fondo efectiie una distribucién de dividendos o una
disminucién de capital, debera pagar simultineamente a CORFO un monto equivalente al
50% de la cantidad tetal distribuida a los Aportantes por dichos conceptos. Esta proporcién se
aplicara cualquiera sea la proporcion existente entre el monto de los aportes efectuados al
Fondo y el crédito otorgado per CORFO al Fondo.”

“ARTICULO 29° El Comité de Vigilancia, en adelante el “Comité”, estard compuesto por tres
representantes de los Aportantes del Fondo, que serén elegidos en Asamblea Ordinaria y duraran un
afio en sus cargos, pudiendo ser reelegidos. Dichos representantes no seran personas relacionadas a
la Administradora y deberan cumplir con Ias obligaciones establecidas en la Ley 18.815 y su
Reglamento, junto con lo dispuesto en la Circular 1.791 de la Superintendencia, el presente
Reglamento Interno y la demas normativa que le sea aplicable.

Los miembros del Comité seran remunerados por sus funciones y esta remuneracién serd fijada
cada afio por la Asamblea Ordinaria de Aportantes.

En la primera sesion que celebren los integrantes del Comité de Vigilancia con
posterioridad a la asamblea de aportantes en que sean nombrados, deberiin designar a uno
de sus miembros para que actiie como representante del Comité ante la Superintendencia,
ante cualquier requerimiento de los Aportantes, de la Administradora u otros.

La Administradora deberi mantener en todo momento en sus oficinas, a disposicion de la
Superintendencia, la informacion de contacto que permita ubicar e identificar a dicho
representante,

Los miembros del Comité de Vigilancia estaran obligados a guardar reserva respecto de los
negocios y de la informacién del Fondo a que tengan acceso en razén de su cargo y que no
haya sido divulgada por Ia Administradora.

Las funciones y actividades que debe desarroliar el Comité para el cumplimiento de sus atribuciones
son aquellas establecidas en la Ley N°18.815 y en especial le corresponden las siguientes:

1) Comprobar que la Administradora cumpla lo dispuesto en €l Reglamento Interno del Fondo.

2)  Verificar que la informacién para los Aportantes sea suficiente, veraz y oportuna.

3)  Constatar que las inversiones, variaciones de capital v operaciones del Fondo se realicen de
acuerdo con la Ley, su Reglamento y al Reglamento Interno del Fondo.

4)  Contratar los servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

5)  Proponer a la Asamblea Extraordinaria de Aportantes la sustitucion de la Administradora.
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6) Proponer a la Asamblea Extraordinaria de Aportantes la designacién de auditores externos de
aquellos inscritos en el registro que al efecto lleva la Superintendencia, para que dictaminen
sobre el Fondo.

7 Requerir de la Administradora la informacién a que se refiere el Articulo 17° del presente
Reglamento.

Si se produjera la vacancia de un miembro del Comité de Vigilancia, el Comité podra nombrar un
reemplazante el cual durard en sus funciones hasta la proxima Asamblea Ordinaria en que s¢
designen sus integrantes.

Cada miembro tendra derecho a ser informado plena y documentadamente y en cualquier tiempo por
el gerente general de la Administradora de todo lo relacionado con la marcha del Fondo.”

“ARTICULO 29° BIS De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11° de la Ley N"18.815, el
Comité de Vigilancia debera ser informado per el Gerente General de la Administradora,
en cada Sesion Ordinaria que celebre y mediante Ia entrega de un completo informe al
respecto, sobre el desarrollo, gestion y comportamiento de las inversiones del Fondo en
acciones cuya emisiéon no haya sido registrada en la Superintendencia y en acciones de
entidades emisoras extranjeras cuya emisidon no haya sido registrada como valor de oferta
publica en el extranjero, siempre que producto de dichas inversiones, el Fondo pase a ser
controlador del respective emisor.

El Comité de Vigilancia podra requerir informacién publica y otros antecedentes
especificos relativos a otros fondos administrados por 1a Administradora, en la medida que
dicha informacion sea necesaria, a juicio de la mayoria de sus miembros, para comprobar
que la Administradora cumple con lo establecido en el presente Reglamento Interno o en los
procedimientos internos que la propia Administradora haya establecido, respecto de
algunas situaciones tales como la asignacion de activos entre los fondos administrados y la
resolucion de conflictos de interés,

En este sentido, €l Comité de Vigilancia podra requerir informacién sobre proyectos de
inversién asumidos por otros fondos administrados por la Administradora, siempre que
dichos proyectos cumplan con las condiciones para ser elegibles como objeto de inversion
del Fondo, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento Interno,”

“ARTICULO 29° TER El Comité de Vigilancia se reunira ordinariamente en las oficinas de la
Administradora, o en el lugar en que sus integrantes unAnimemente determinen, a lo menos
una vez cada tres meses, en las fechas predeterminadas por el propio Comité, Sin perjuicio
de lo anterior, el Comité de Vigilancia podrai sesionar extraordinariamente cada vez que
sus miembros lo estimen necesario. A las sesiones del Comité de Vigilancia podra asistir el
Gerente General de la Administradora, salvo que los miembros del Comité acuerden
sesionar sin la presencia de éste. Para que el Comité de Vigilancia pueda sesionar
vilidamente, tanto en forma ordinaria como extraordinaria, se requerira que asistan a lo
menos 2 de los 3 miembros integrantes del Comité.
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Las deliberaciones y acuerdos del Comité de Vigilancia se escriturarin en un libro de actas,
el cual debera ser llevado de conformidad con lo establecido por la mencionada Circular
1.791.”

“ARTICULO 29° QUATER Cada afio, en la fecha y lugar en que se celebre la Asamblea
Ordinaria de Aportantes del Fondo, los miembros del Comité deberan rendir cuenta de su gestién a
la Asamblea, en forma documentada.

En este informe, el Comité de Vigilancia deberi pronunciarse al menos sobre el
cumplimiento por parte de la Administradora de lo establecido en los literales a), b) y c) del
articulo 28 de 1a Ley N°18.815. El Comité de Vigilancia deberd mantener a disposicién de la
Superintendencia, copia del referido informe.

Los miembros del Comité contarin con un plazo de 15 dias hdbiles, después del
cuatrimestre siguiente a la fecha de cierre de cada ejercicio, para informar mediante carta a
los Aportantes v a la Administradora (i) si los miembros del Comité de Vigilancia integran
comités de vigilancia de otros fondos y si son directores de otra sociedad administradora de
fondos, en igual periodo y (ii) si los miembros del Comité de Vigilancia han sido objeto de
sanciones por parte la Superintendencia.

Los miembros del Comité estan obligados a guardar reserva respecto de los negocios y de la
informacion del Fondo a que tengan acceso ¢n razon de su cargo y que no haya sido divulgada por la
Administradora.”

“Articulo 38° BIS. En el caso de operar la prérroga del plazo de vigencia del Fondo, segin
lo establecido en el articulo 3° del presente Reglamento, los Aportantes disidentes podrin
ejercer el derecho a retiro consignado en el articulo 36 letra b) del Reglamento sobre
Fondos de Inversién.

Generado este derecho a retiro, se deberd acordar una disminucién de capital para los
efectos de restituirles a los aportantes disidentes que ejercieren su derecho a retiro el valor
de sus cuotas. Esta disminucién de capital se acordari en la misma Asamblea en la cual se
haya adoptado el acuerdo que generd el derecho a retiro, y considerari un nimero
determinable de cuotas con un miximo equivalente al nimero de cuotas que representen los
aportantes disidentes. El niimero de cuotas definitivo en el que se entenders disminuido el
capital del Fondo, se determinari por el Directorio de la Administradora dentro del plazo
de 30 dias contados desde el vencimiento del plazo para ejercer el derecho a retiro y segiin el
mimero de cuotas que representen los aportantes que efectivamente hubieran ejercido este
derecho, situacién que se informari a los Aportantes y a la Superintendencia dentro del
plazo de 3 dias de adoptado el acuerdo respectivo.

Este derecho a retiro se efectuari en conformidad a lo dispuesto en las normas de la Ley de
Sociedades Andnimas, Ley N°18.046 y su Reglamento, D.5. N°587, en todo lo que no se
oponga a las disposiciones legales y reglamentarias que rigen a los Fondos de Inversién y
salvo también en lo que respecta a las siguientes materias:
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1)  El valor de las cuotas de los Aportantes que ejerzan el derecho a retiro, se pagari
dentro del plazo de 60 dias contados desde la celebracion de la Asamblea
Extraordinaria de Aportantes en la que se tomé el acuerdo que da origen al derecho
de retiro, o bien, dentro del plazo mayor que fije la Asamblea Extraordinaria de
Aportantes, el cual no podri ser superior a 180 dias. En este ultimo caseo, el valor de la
cuota devengara un interés corriente para operaciones reajustables a partir del dia 60
contado desde la celebracion de la Asamblea.

2}  El valor de la cuota para los efectos de lo seitalado en este articulo, se determinari
tomando ¢l valor del dia inmediatamente anterior a la fecha de pago, determinado
dicho valor como el que resulte de dividir el patrimonio del Fondo, determinado de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 del D.S. N°864, por el mimero total de
cuotas pagadas a esa fecha.”

ANEXOA
REGLAMENTO INTERNO
FONDO DE INVERSION HALCON
TABLA DE CALCULO COMISION DE ADMINISTRACION
Remuneracién Fija Remuneracién Variable

IvA 1.4) 1.b) 1.¢) 1.d) 2.a) 2.b) 2.0)

15,0% 23000%  2,8750%  2,8750%  0,8763% 8,0500% 16,1000%  23,0000%

16,0% 2,3200%  2,9000%  2,9000%  0,8839% 8,1200% 16,2400%  23,2000%

17,0% 2,3400%  2,9250%  2,9250%  0,8915% 8,1900% 16.,3800% 23,4000%

18,0% 2,3600%  2,9500%  2,9500%  0,8992% 82600% 16.5200%  23,8000%

19,0% 2,3800%  2,9750%  2,9750%  0,83068% 8,3300% 16,6600% 23,8000%

20,0% 24000%  3,0000%  3,0000%  0,9144% 8,4000% 16,8000%  24,0000%

21,0% 2,4200%  3,0250%  3,0250%  0,9220% 8,4700% 16,9400%  24,2000%

22,0% 2,4400%  3,0500%  3,0500%  0,9296% 8,5400% 17,0800%  24,4000%

23,0% 2,4600%  3,0750%  3,0750%  0,9373% 86100% 17,2200% 24,6000%

Remuner. 2,0000%  2,5000%  2,5000%  0,7620% 7,0000% 14,0000% 20,0000%

sin IVA
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CLAUSULA DEL REGLAMENTO INTERNO DE FONDO DE INVERSION HALCON,
MODIFICADA POR LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE APORTANTES
CELEBRADA CON FECHA 29 DE JUNIO DE 2007,

“SEXTO: El APORTANTE declara lo siguiente:
A) Que conoce y acepta en todas sus partes ¢l Reglamento Interno del Fondo.

B) Que ¢l FONDO DE INVERSION HALCON cobrara la siguiente remuneracién por concepto de
administracion del Fondo:

La remuneracién que percibira la ADMINISTRADORA por la administracion del Fondo sc
compone de una remuneracion fija y de otra variable, segiin se indica a continnacién. Esta
remuneracion incluye el Impuesto al Valor Agregado, IVA, correspondiente en
conformidad a la Ley.

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N°335 emitido por la Superintendencia
con fecha 10 de Marzo de 2006, se deja constancia que la tasa del IVA vigente al 29 de Junio
de 2007 corresponde a2 un 19%. En caso de modificarse la tasa del IVA antes seialada, las
comisiones a que se refiere el presente articulo se actualizarin segin la variacién que
experimente el IVA, de conformidad con la tabla de cdlculo que se indica en el Anexo A del
presente contrato.

1. Remuneracién Fija

a) La Administradora tendra derecho a cobrar una remuneracién fija anual de 2,38%, que
se aplicara sobre el monto del capital suscrito del Fondo.

b) Por sobre aquella parte de los activos del Fondo invertidos en acciones de sociedades
anénimas cerradas, la Administradora tendra derecho a cobrar una remuneracion fija
anual de 2,975%.

¢) La Administradora no podra cobrar un remuneracion que supere la cantidad inferior
entre el 2,975% sobre ¢l total de pasivos y capital suscrito del Fondo y el 2,975% de
los activos totales del Fondo, siendo estos activos determinados segin los iltimos
estados financieros auditados disponibles a la fecha de cilculo de la comision.

d) Sin perjuicio de lo antes indicado, sélo durante el segundo semestre de 2007 y de
manera excepeional, la remuneracién fija ascendera a la cantidad inica y total
equivalente a 0,9068% de los activos totales del Fondo, determinados segin los
estados financieros anditados al 31 de Diciembre de 2006.

La remuneracion fija se pagara mensualmente dentro de los primeros cinco dias habiles del
mes, y se calculard sobre los montos descritos en 1.a), 1.b) y 1.c) en este articulo,
equivalentes en Unidades de Fomento a la fecha del calculo de la comision. Para los efectos
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del célculo de la remuneracién fija descrita en 1.b), se considerara el monto invertido
originalmente debidamente reajustado, independiente del mayor o menor valor que
experimente la inversién con posterioridad a la fecha de inversion.,

Remuneracion Variable Efectiva.

Esta Remuneracion Variable Efectiva se pagard a favor de la Administradora ai término de los
diez afios del Fondo o 30 dias después de acordada su liquidacion por la asamblea de
aportantes respectiva.

Para la determinacién del monto de la Remuneracion Variable Efectiva, se aplicara la siguiente
escala:

da) La Administradora tendra derecho a una remuneracién variable de 8,33% sobre €l monto
que exceda a una Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual de 10% y no sobrepase
el 15%, antes de deducir la remuneracién variable efectiva.

b) La Administradora tendra derecho a una remuneracion variable de 16,66% sobre el monto
que exceda a una Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual de 15% y no sobrepase
el 20%, antes de deducir la remuneracién variable efectiva,

¢} La Administradora tendra derecho a una remuneracién variable de 23,8% sobre ¢l monto
que exceda a una Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual de 20%, antes de
deducir la remuneracion variable efectiva.

Para el calculo de la Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual se consideraran los
dividendos y disminuciones de capital repartidos a los Aportantes durante el plazo original
de duracién del Fondo, restando el (los) aporte(s) de capital.

En caso que el Fondo no se liquide en su totalidad durante el plazo original de duracién de 10
afios y se prorrogue su vigencia, la Administradora tendrd derccho a la remuneracion por el
remanente de los activos que no se liquidaron. Al tiempo que se liquiden estos ultimos, se
determinara la Remuneracion Variable Efectiva de este remanente en base al mismo célculo de
la remuneracién antes expuesto.

Para los cfectos de cautelar los fondos necesarios para pagar la Remuneracién Variable
Efectiva que se pagara a la Administradora en la oportunidad antes referida, anualmente se
determinara una Remuneracion Variable a Retener y por dicho monto se constituird una
provisién de fondos, que no se repartird a los Aportantes, v que deberd invertirse en
instrumentos de aquellos indicados en el articulo 5° precedente. Estos dineros se mantendran
dentro de los activos del Fondo y solo se entregardn a la Administradora, cuando se devengue
y pague la Remuneracion Variable Efectiva, determinada en la forma calculada
precedentemente.
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En caso que después de pagar el total de la Remuneracion Variable Efectiva quedare un saldo
provisionado al momento de liquidar el Fondo, dicho monto quedara a favor del Fondo.

La provisién se calculard sobre la base de la Rentabilidad Real Anual del Fondo al 31 de
Diciembre de cada afio calendario de acuerdo a la siguiente escala:

a) La Administradora tendrd derecho a retener un 8,33% sobre la parte de la Rentabilidad
Real Anual del Fondo, antes de deducir la remuneracion variable, que exceda el 10% v
no sobrepase ¢l 15%,

b) La Administradora tendra derecho a retener un 16,66% sobre la parte de la Rentabilidad
Real Anual del Fondo, antes de deducir la remuneracion variable, que exceda el 15% y
no sobrepase ¢l 20%.

¢) 'La Administradora tendra derecho a retener un 23,8% sobre la parte de la Rentabilidad
Real Anual del Fondo, antes de deducir la remuneracion variable, que exceda el 20%.

E!l célculo de la Rentabilidad Real Anual del Fondo se efectuard dividiendo el Resultado
Neto del Ejercicio en conformidad con 1a Circular N°1060 de la Superintendencia, excluida
la provision aludida precedentemente, por el Patrimonio Promedio Anual del Fondo. El
calculo del Patrimonio Promedio Anual del Fondo se hara calculando el promedio simple
del Patrimonio al final de cada mes, excluida la wtilidad del gjercicio, expresados todos en
Unidades de Fomento.

En caso que el Fondo obtenga una Rentabilidad Real Anual negativa, se restard un 8,33% de
dicho monto a la provision indicada.

El valor de la provision se expresara en el Fondo como una cuenta a favor de la
Administradora y se reajustara en la misma proporcidn en que varie el valor libro de 1a cuota,

C) Que seran de cargo del Fondo los siguientes gastos:

Serdn de cargo del Fondo, sin perjuicto de la remuneracién por administracion, los gastos que se
indican a continuacion;

a)
b)
c)

d)
€)

f)
L3

Todos los gastos devengados con motivo de la formacidn, operacion y liguidacién del Fondo
¥y la colocacion de sus cuotas.

Comisiones, honorarios, derechos de cualquier especie, gastos e impuestos que afecten la
compra y/o venta de activos del Fondo y/o la intermediacién de los mismos,

Derechos y comisiones de corretaje y sus impuestos, derechos de bolsa y sus impuestos,
gastos de inscripcidn de valores y cualquier otro gasto relacionado a la compra y/o venta de
activos del Fondo.

(Gastos generados con motivo de las reuniones de la Asamblea de Aportantes.

Pago de impuestos que afectan al Fondo o que pudieran afectarlo en el futuro.

Gastos de auditoria externa realizadas al Fondo.



g} Gastos de clasificacion que sean obligatorios efectuar al Fondo o que se estimen
recomendables realizar sobre las inversiones o cuotas del Fondo.

h) Gastos de custodia, seguros que sea necesario hacer para cantelar los intereses del Fondo.

i) Gastos de custodia, seguros, traslados, traspasos, impresion y cualesquiera otros que se
deriven de los titalos de cuotas del Fondo, incluyendo su elaboracién y emision.

1} Gastos e impuestos derivados del pago de dividendos del Fondo.

k) Honorarios directamente relacionados con estudios especificos en relacién a las inversiones
del Fondo, tales como auditoria, informes periciales, legales, técnicos especificos y otros de
similar naturaleza. El Fondo no pagara honorario alguno a personas relacionadas a la
ADMINISTRADORA.

) Gastos de publicaciones, informes y otros documentos que deban realizarse en conformidad
a la Ley, ¢l Reglamento Interno del Fondo y las normas dictadas y que establezca ¢en el
futuro la Superintendencia.

m) Gastos en que se incurra con ocasidn de la participacion del Fondo en licitaciones publicas o
privadas.

n) Gastos de liquidacion del Fondo, los cuales deberan ser aprobados en la Asamblea
Extraordinaria de Aportantes que corresponda.

En todo caso, los gastos enunciados en las letras a) a la n) precedentes, solventados con recursos
del Fondo, no podran exceder anualmente de los siguientes porcentajes, todos ellos calculados
sobre ¢l valor del Fondo.

Primer Afio: 9.00%
Segundo Afio: 0,00%
Tercer Afio: 4,00%
Cuarto Afio en Adelante: 0,85%

Ademas de los gastos referidos precedentemente, serin de cargo del Fondo los siguientes gastos:

a) Gastos legales, costas judiciales y personales, derechos notariales, de receptor, procuradores
del nimero y otros, incurridos en pleito, litigios, juicios, procedimientos administrativos de
cualquier clase en defensa directa ¢ indirecta de los intereses del Fondo, incluyendo
expresamente las compensaciones monetarias por fatlos emitidos en contra de los intereses del
Fondo vy que impongan obligaciones de pagar ciertas sumas a terceros o a los propios Aportantes.

Estos gastos no podran exceder anualmente de los siguientes porcentajes, todos ellos calculados
sobre el valor del Fondo.

Primer Afio: 20%
Segundo Afio: 17%
Tercer Afio: 14%
Cuarto Afio en Adelante: 10%

b)  Honorarios y gastos originados por el Comité de Vigilancia y los gastos del Consejo de
Aportantes.
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Estos gastos no podran exceder anualmente de los siguientes porcentajes, todos ellos calculados
sobre ¢l valor del Fondo.

Primer Afio: 0,90%

Segundo Afio: 0.60%

Tercer Afio: 0,40%

Cuarto Afio en Adelante: 0,09%”
ANEXO A

CONTRATO DE SUSCRIPCION DE CUOTAS
FONDO DE INVERSION HALCON

TABLA DE CALCULO COMISION DE ADMINISTRACION

Remuneracion Fija Remuneracion Variable
IVA 1.a) 1.b) 1.c) 1.d) 2.a) 2.b) 2.c)
15,0% 2,3000% 2,8750% 2,8750% 0,8763% 8,0500% 16,1000%  23,0000%
16,0% 2,3200% 2,9000% 2,9000% 0,8839% 8,1200% 16,2400% 23,2000%
17,0% 2,3400% 2,9250% 2,9250% 0,8915% 8,1900% 16,3800%  23,4000%
18,0% 2,3600% 2,9500% 2,9500% 0,8992% 82600% 16,5200% 23,6000%
18,0% 2,3800%  2,9750%  2,9750%  0,9068% 8,3300% 16,6600% 23,8000%
20,0% 24000%  3,0000%  3,0000%  0,9144% 8,4000% 16,8000% 24,0000%
21,0% 2,4200%  3,0260%  3,0250%  0,9220% 8,4700% 16,9400%  24,2000%
22,0% 2,4400%  3,0500%  3,0500%  0,9296% 8,5400% 17,0800%  24,4000%
23,0% 2,4600% 3,0750% 3,0750% 0,8373% 86100% 17,2200% 24,6000%
Remuner. 2,0000% 2,5000% 2,5000% 0,7620% 7,0000% 14,0000%  20,0000%

sin IVA
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Santiago, 28 de Noviembre de 2007

Sefiores
Superintendencia de Valores y Seguros
PRESENTE

Ref.: Da cumplimiento a observaciones Oficio N°
15.460 de fecha 16 de Noviembre de 2007,
referido a Fondo de Inversion Halcon

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, venimos en responder el Oficio N° 15.460 emitido por esa
Superintendencia con fecha 16 de Noviembre de 2007, en virtud del cual se efectuaron
algunas observaciones a la solicitud de aprobacién de modificaciones al Reglamento
Interno y al texto tipo del contrato de suscripcién de cuotas de Fondo de Inversién Halcén,
presentada con fecha 12 de Julio de 2007.

Para estos efectos, adjuntamos a la presente una nueva minuta, en la que se contiene el
texto integro de todos los articulos del Reglamento Interno y del texto tipo del Contrato de
Suscripcion de Cuotas de Fondo de Inversion Halcén incluidos en la minuta presentada el
pasado 12 de Julio, destacandose sélo los cambios originados en las observaciones del
oficio de la referencia mediante el formato “negritas”.

Sin otro particulgr, les saludan atentamente,

N
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\ N — R:.h — g f,gf
Heran\k heyf§ Valenzuela Juan A. Somgér Wiahling %5, /§/ o
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ARTICULOS DEL REGLAMENTO INTERNO DE FONDO DE INVERSION
HALCON, MODIFICADOS POR LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE
APORTANTES CELEBRADA CON FECHA 29 DE JUNIO DE 2007. SE
INCLUYEN OBSERVACIONES DEL OFICIO N° 15.460 DE 16 DE NOVIEMBRE
DE 2007.

“ARTICULO 8° El Fondo mantendr4 inversiones en caja, en los instrumentos indicados en
los niimeros 1) a 4) referidos en el Articulo 5° anterior ¥ que sean valores de facil
liquidacion. A lo menos un 1% de sus activos deberan corresponder a dichos instrumentos.

Asimismo, el Fondo buscara mantener en todo momento, a lo menos, una razén de uno a
uno entre sus activos liquidos y sus pasivos liquidos, entendiéndose por estos Ultimos a las
cuentas por pagar, provisiones constituidas por el Fondo, comisiones por pagar a la
Administradora y otros pasives circulantes tales como dividendos acordados distribuir por
el Fondo que atn no hayan sido pagados.”

“ARTICULO 11° La remuneracién que percibird la Administradora por la administracién
del Fondo se compone de una remuneracién fija y de otra variable, segin se indica a
continuacién. Esta remuneracién incluye el Impuesto al Valor Agregado, IVA,
correspondiente en conformidad a la Ley.

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N°335 emitido por la
Superintendencia con fecha 10 de Marzo de 2006, se deja constancia que Ia tasa del IVA
vigente al 29 de Junio de 2007 corresponde a un 19%. En caso de modiftcarse la tasa del
IVA antes sefialada, las comisiones a que se refiere el presente articulo se actualizaran
segin la variacion que experimente el IVA, de conformidad con la tabla de caiculo que se
indica en el Anexo A del presente Reglamento Interno.

I Remuneracidon Fija

a) La Administradora tendra derecho a cobrar una remuneracién fija anual de
2,38%, que se aplicara sobre el monto del capital suscrito del Fondo.

b)  En forma adicional a la remuneracion indicada en el literal a) precedente,
por sobre aquella parte de los activos del Fondo invertidos en acciones de
sociedades anénimas cerradas, la Administradora tendra derecho a cobrar una
remuneracion fija anual de 2,975%.

¢)  Sin perjuicio de lo indicado en los literales a) y b) anteriores, la
Administradora no podr4 cobrar un remuneracion que supere la cantidad inferior
entre el 2,975% sobre el total de pasivos y capital suscrito del Fondo y el
2,975% de los activos totales del Fondo, siendo estos activos determinados
segin los ultimos estados financieros auditados disponibles a la fecha de calculo
de la comisién.



d)  Sin perjuicio de lo antes indicado, sélo durante el segundo semestre de 2007 y
de manera excepcional, la remuneracién fija ascenderd a la cantidad tnica y
total equivalente a 0,9068% de los activos totales del Fondo, determinados
segun los estados financieros auditados al 31 de Diciembre de 2006.

La remuneracién fija se pagard mensualmente dentro de los primeros cinco dias
habiles del mes, y se calculara sobre la suma de los montos descritos en los literales
a}y b) del nimero 1. de este articulo, con los limites indicados en el literal c) del
mismo, equivalentes en Unidades de Fomento a la fecha del calculo de la comisién.
Para los efectos del célculo de la remuneracién fija descrita en 1.b), se considerara el
monto invertido originalmente debidamente reajustado, independiente del mayor o
menor valor que experimente la inversion con posterioridad a la fecha de inversién.

Remuneracién Variable Efectiva.

Esta Remuneracién Variable Efectiva se pagara a favor de la Administradora al término
de los diez afios del Fondo o 30 dias después de acordada su liquidacion por la asambiea
de aportantes respectiva.

Para la determinacion del mento de la Remuneracién Variable Efectiva, se aplicard la
siguiente escala:

a}  La Administradora tendra derecho a una remuneracién variable de 8,33% sobre el
monto que exceda a una Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual de 10%
¥y no sobrepase el 15%, antes de deducir la remuneracién variable efectiva.

b) La Administradora tendrd derecho a una remuneracion variable de 16,66% sobre el
monto que exceda a una Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual de 15%
¥y no sobrepase el 20%, antes de deducir la remuneracién variable efectiva.

¢}  La Administradora tendra derecho a una remuneracién variable de 23,8% sobre el
monto que exceda a una Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual de 20%,
antes de deducir la remuneracién variable efectiva.

Para el céleulo de Ia Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual se consideraran
los dividendos y disminuciones de capital repartidos a los Aportantes durante el plazo
original de duracion del Fondo, restando el (los) aporte(s) de capital.

En caso que el Fondo no se liquide en su totalidad durante el plazo original de duracion
de 10 afios y se prorrogue su vigencia, la Administradora tendra derecho a la
remuneracion por el remanente de los activos que no se liquidaron. Al tiempo que se
liquiden estos ultimos, se determinard la Remuneracién Variable Efectiva de este
remanente en base al mismo célculo de la remuneracion antes expuesto.
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Para los efectos de cautelar los fondos necesarios para pagar la Remuneracion Variable
Efectiva que se pagard a la Administradora en la oportunidad antes referida, anualmente
se determinard una Remuneracién Variable a Retener y por dicho monto se constituira
una provision de fondos, que no se repartirs a los Aportantes, y que debera invertirse en
instrumentos de aquellos indicados en el articulo 5° precedente. Estos dineros se
mantendran dentro de los activos del Fondo y solo se entregaran a la Administradora,
cuando se devengue y pague la Remuneracion Variable Efectiva, determinada en la
forma calculada precedentemente.

En caso que después de pagar el total de la Remuneracién Variable Efectiva quedare un
saldo provisionado al momento de liquidar el Fondo, dicho monto quedard a favor del
Fondo.

La provision se calculara sobre la base de la Rentabilidad Real Anual del Fondo al 31 de
Diciembre de cada afio calendario de acuerdo a la siguiente escala:

. a) La Administradora tendrd derecho a retener un 8,33% sobre la parte de la
Rentabilidad Real Anual del Fondo, antes de deducir la remuneracién variable,
que exceda el 10% y no sobrepase el 15%.

b) La Administradora tendra derecho a retener un 16,66% sobre la parte de la
Rentabilidad Real Anual del Fondo, antes de deducir la remuneracion variable,
que exceda el 15% y no sobrepase el 20%.

c) La Administradora tendra derecho a retener un 23,8% sobre la parte de la
Rentabilidad Real Anual del Fondo, antes de deducir la remuneracion variable,
que exceda el 20%.

El calculo de la Rentabilidad Real Anual del Fondo se efectuari dividiendo el

Resultado Neto del Ejercicio en conformidad con la Circular N°1060 de la

Superintendencia, excluida la provisién aludida precedentemente, por el Patrimonio

Promedio Anual del Fondo. El calculo del Patrimonio Promedio Anual del Fondo se

haré calculando el promedio simple del Patrimonio al final de cada mes, excluida la
. utilidad del gjercicio, expresados todos en Unidades de Fomento.

En caso que el Fondo obtenga una Rentabilidad Real Anual negativa, se restard un
8,33% de dicho monto a la provisién indicada.

El valor de la provision se expresara en el Fondo como una cuenta a favor de la
Administradora y se reajustard en la misma proporcién en que varie el valor libro de la

cuota.”

“ARTICULO 18° Las publicaciones se realizaran en el diario “El Mostrador™.
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“ARTICULO 20° Los activos del Fondo podrén estar afectos a gravdimenes y prohibiciones
hasta por un 100% del activo total del Fondo. La Administradora podra solicitar créditos de
corto, mediano y largo plazo por cuenta del Fondo. Los pasivos exigibles que mantenga el
Fondo, como también la suma de los pasivos de mediano y largo plazo, no podran exceder
del 250% de su patrimonio.

Los bienes y valores que integran el activo del Fondo no podran estar afectos a gravamenes
o prohibiciones de naturaleza alguna, salvo que se trate de garantizar obligaciones propias
del Fondo o de las sociedades en las que tenga participacion o de prohibiciones limitaciones
o modalidades que sean condicién de una inversién. Para garantizar deudas de las
sociedades en que el Fondo tenga participacion, la Asamblea Extraordinaria de Aportantes
debera acordarlo para cada caso.

En caso que el Fondo mantenga un pasivo con la Corporacién de Fomento de la Produccion,
en adelante “CORFO”, cada vez que el Fondo efectiie una distribucién de dividendos o una
disminucidén de capital, debera pagar simultaneamente a CORFO un monto equivalente al
50% de la cantidad total distribuida a los Aportantes por dichos conceptos. Esta proporcién se
aplicard cualquiera sea la proporcion existente entre el monto de los aportes efectuados al
Fondo y el crédito otorgado por CORFQ al Fondo.”

“ARTICULO 29° El Comité de Vigilancia, en adelante el “Comité”, estard compuesto por
tres representantes de los Aportantes del Fondo, que seran elegidos en Asamblea Ordinaria y
durardn un afio en sus cargos, pudiendo ser reelegidos. Dichos representantes no serdn
personas relacionadas a la Administradora y deberan cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley 18.815 y su Reglamento, junto con lo dispuesto en la Circular 1.791
de la Superintendencia, el presente Reglamento Interno y la demas normativa que le sea
aplicable.

Los miembros del Comité seran remunerados por sus funciones y esta remuneracién sera
{ijada cada afio por la Asamblea Ordinaria de Aportantes,

En la primera sesion que celebren los integrantes del Comité de Vigilancia con
posterioridad a la asamblea de aportantes en que sean nombrados, deberan designar a uno
de sus miembros para que actlie como representante del Comité ante la Superintendencia,
ante cualquier requerimiento de los Aportantes, de la Administradora u otros.

La Administradora debera mantener en todo momento en sus oficinas, a disposicion de la
Superintendencia, la informacién de contacto que permita ubicar e identificar a dicho
representante.

Los miembros del Comité de Vigilancia estaran obli gados a guardar reserva respecto de los
negocios y de la informacién del Fondo a que tengan acceso en razén de su cargo y que no
haya sido divulgada por la Administradora.
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Las funciones y actividades que debe desarrollar el Comité para el cumplimiento de sus
atribuciones son aquellas establecidas en la Ley N°18.815 y en especial le corresponden las
siguientes:

1)  Comprobar que la Administradora cumpla lo dispuesto en el Reglamento Interno del
Fondo.

2)  Verificar que la informacion para los Aportantes sea suficiente, veraz y oportuna,

3)  Constatar que las inversiones, variaciones de capital u operaciones del Fondo se realicen
de acuerdo con la Ley, su Reglamento y al Reglamento Interno del Fondo.

4)  Contratar los servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

5) Proponer a la Asamblea Extraordinaria de Aportantes la sustitucion de la
Administradora.

6) Proponer a la Asamblea Extraordinaria de Aportantes la designacion de auditores
externos de aquellos inscritos en el registro que al efecto lleva la Superintendencia, para
que dictaminen sobre el Fondo.

7)  Requerir de la Administradora la informacion a que se refiere el Articulo 17° del
presente Reglamento.

Si se produjera la vacancia de un miembro del Comité de Vigilancia, el Comité podra
nombrar un reemplazante el cual durard en sus funciones hasta la proxima Asamblea
Ordinaria en que se designen sus integrantes.

Cada miembro tendrd derecho a ser informado plena y documentadamente y en cualquier
tiempo por el gerente general de la Administradora de todo lo relacionado con la marcha del
Fondo.”

“ARTICULO 29° BIS De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11° de la Ley N°18.815,
el Comité de Vigilancia deberd ser informado por el Gerente General de la Administradora,
en cada Sesién Ordinaria que celebre y mediante la entrega de un completo informe al
respecto, sobre el desarrollo, gestién y comportamiento de las inversiones del Fondo en
acciones cuya emisién no haya sido registrada en la Superintendencia v en acciones de
entidades emisoras extranjeras cuya emisién no haya sido registrada como valor de oferta
plblica en el extranjero, siempre que producto de dichas inversiones, el Fondo pase a ser
controlador del respectivo emisor.

El Comité de Vigilancia podri requerir informacion publica y otros antecedentes
especificos relativos a otros fondos administrados por la Administradora, en la medida que
dicha informacién sea necesaria, a juicio de la mayoria de sus miembros, para comprobar
que la Administradora cumple con lo establecido en el presente Reglamento Interno o en
los procedimientos internos que la propia Administradora haya establecido, respecto de
algunas situaciones tales como la asignacién de activos entre los fondos administrados yla
resolucién de conflictos de interés.
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En este sentido, el Comité de Vigilancia podra requerir informacién sobre proyectos de
inversion asumidos por otros fondos administrados por la Administradora, siempre que
dichos proyectos cumplan con las condiciones para ser elegibles como objeto de inversién
del Fondo, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento Interno.”

“ARTICULO 29° TER El Comité de Vigilancia se reunira ordinariamente en las oficinas de
la Administradora, o en el lugar en que sus integrantes unanimemente determinen, a lo
menos una vez cada tres meses, en las fechas predeterminadas por el propio Comité. Sin
perjuicio de lo anterior, el Comité de Vigilancia podra sesionar extraordinariamente cada
VeZ que sus miembros lo estimen necesario. A las sesiones del Comité de Vigilancia podra
asistir el Gerente General de la Administradora, salvo que los miembros del Comité
acuerden sesionar sin la presencia de éste. Para que el Comité de Vigilancia pueda sesionar
validamente, tanto en forma ordinaria como extraordinaria, se requerird que asistan a lo
menos 2 de los 3 miembros integrantes de! Comité.

Las deliberaciones y acuerdos del Comité de Vigilancia se escrituraran en un libro de actas,
el cual deberd ser llevado de conformidad con lo establecido por la mencionada Circular
1.791.

“ARTICULO 29° QUATER Cada afio, en la fecha y lugar en que se celebre la Asamblea
Ordinaria de Aportantes del Fondo, los miembros del Comité deberan rendir cuenta de su
gestion a la Asamblea, en forma documentada.

En este informe, el Comité de Vigilancia deberd pronunciarse al menos sobre el
cumplimiento por parte de la Administradora de lo establecido en los literales a}, b) yc) del
articulo 28 de la Ley N°18.815. El Comité de Vigilancia deberd mantener a disposicion de
la Superintendencia, copia del referido informe.

Los miembros del Comité contaran con un plazo de 15 dias habiles, despuéds del
cuatrimestre siguiente a la fecha de cierre de cada gjercicio, para informar mediante carta a
los Aportantes y a la Administradora (i) si los miembros del Comité de Vigilancia integran
comités de vigilancia de otros fondos y si son directores de otra sociedad administradora de
fondos, en igual periodo y (ii) si los miembros del Comité de Vi gilancia han sido objeto de
sanciones por parte la Superintendencia,

Los miembros del Comité estan obligados a guardar reserva respecto de los negocios y de la
informacion del Fondo a que tengan acceso en razén de su cargo y que no haya sido divulgada
por la Administradora.”

“Articulo 38° BIS En el caso de operar la prérroga del plazo de vigencia del Fondo, segiin
lo establecido en el articulo 3° del presente Reglamento, los Aportantes disidentes podran
ejercer el derecho a retiro consignado en el articulo 36 letra b) del Reglamento sobre
Fondos de Inversion.
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Generado este derecho a retiro, se debera acordar una disminucién de capital para los
efectos de restituirles a los aportantes disidentes que ejercieren su derecho a retiro el valor
de sus cuotas. Esta disminucién de capital se acordara en la misma Asamblea en la cual se
haya adoptado el acuerdo que generé el derecho a retiro, y considerard un namero
determinable de cuotas con un maximo equivalente al nimero de cuotas que representen los
aportantes disidentes. El nimero de cuotas definitivo en el que se entendera disminuido el
capital del Fondo, se determinar4 por el Directorio de la Administradora dentro del plazo de
30 dias contados desde el vencimiento del plazo para ejercer el derecho a retiro y segin el
nimero de cuotas que representen los aportantes que efectivamente hubieran egjercido este
derecho, situacién que se informard a los Aportantes y a la Superintendencia dentro del
plazo de 3 dias de adoptado el acuerdo respectivo.,

Este derecho a retiro se efectuara en conformidad a lo dispuesto en las normas de la Ley de
Sociedades Andnimas, Ley N°18.046 y su Reglamento, D.S. N°587, en todo lo que no se
oponga a las disposiciones legales y reglamentarias que rigen a los Fondos de Inversién y
salvo también en lo que respecta a las siguientes materias:

1) El valor de las cuotas de los Aportantes que ejerzan el derecho a retiro, se pagara
dentro del plazo de 60 dias contados desde la celebracién de la Asamblea
Extraordinaria de Aportantes en la que se tomé-el acuerdo que da origen al derecho de
retiro, o bien, dentro del plazo mayor que fije la Asamblea Extraordinaria de
Aportantes, el cual no podra ser superior a 180 dias. En este tiltimo caso, el valor de la
cuota devengara un interés corriente para operaciones reajustables a partir del dia 60
contado desde la celebracion de la Asamblea.

2)  El valor de la cuota para los efectos de lo sefialado en este articulo, se determinard
tomando el valor del dia inmediatamente anterior a la fecha de pago, determinado
dicho valor como el que resulte de dividir el patrimonio del Fondo, determinado de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 del D.S. N°864, por el nimero total
de cuotas pagadas a esa fecha.

3)  Originado el derecho a retiro, dentro de los dos dias siguientes a aquél en que se
tomoé el acuerdo que lo origind, la Administradora publicari un aviso destacado
en el diario a que se refiere el presente Reglamento Interno y remitiri una
comunicacion a los Aportantes, informando respecto de dicho acuerdo, el plazo
para el ejercicio del derecho a retiro y Ia fecha de pago del valor de las cuotas.”

D)



ANEXO A

REGLAMENTO INTERNO

FONDO DE INVERSION HALCON

TABLA DE CALCULO COMISION DE ADMINISTRACION

Remuneracion Fija

Remuneracién Variable

IVA 1.a) 1.b) 1.c) 1.d}) 2.a) 2.h) 2.¢)
16,0% 2,3000% 2,8750% 2,8750% 0,8763% 8,0500% 16,1000%  23,0000%
16,0% 2,3200% 2,9000% 2,9000% 0,8839% 8,1200% 16,2400%  23,2000%
17,0% 2,3400% 2,9250% 2.9250% 0,8915% 8,1900% 16,3800%  23,4000%
18,0% 2,3600% 2,9500% 2,9500% 0,8992% 8,2600% 16,5200% 23,6000%
19,0% 2,3800% 2,9750% 2,9750% 0,9068% 8,3300% 16,6600% 23,8000%
20,0% 2,4000% 3,0000% 3,0000% 0,9144% 8,4000% 16,8000% 24,0000%
21,0% 2,4200% 3,0250% 3,0250% 0,9220% 8,4700% 16,9400%  24,2000%
22,0% 2,4400% 3,0500% 3,0500% 0,9296% 8,5400% 17,0800%  24,4000%
23,0% 2,4600% 3.0750% 3.0750% 0,9373% 86100% 17.2200% 24,6000%
Remuner. 2,0000% 2,5000% 2,5000% 0,7620% 7,0000% 14,0000% 20,0000%
sin IVA
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CLAUSULA DEL TEXTO TIPO DEL CONTRATO DE SUSCRIPCION DE
CUOTAS DE FONDO DE INVERSION HALCON, MODIFICADA POR LA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE APORTANTES CELEBRADA CON FECHA
29 DE JUNIO DE 2007, SE INCLUYEN OBSERVACIONES DEL OFICIO N° 15.460
DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2007.

“SEXTO: El APORTANTE declara lo siguiente:
A) Que conoce y acepta en todas sus partes el Reglamento Interno del Fondo.

B) Que el FONDO DE INVERSION HALCON cobrard la siguiente remuneracién por
concepto de administracién del Fondo:

La remuneracién que percibird la ADMINISTRADORA por la administracién del Fondo se
compone de una remuneracion fija v de otra variable, segiin se indica a continuacion. Esta
remuneracién  incluye el Impuesto al Valor Agregado, IVA, correspondiente en
conformidad a la Ley.

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N°335 emindo por la
Superintendencia con fecha 10 de Marzo de 2006, se deja constancia que la tasa del IVA
vigente al 29 de Junio de 2007 corresponde a un 19%. En caso de modificarse la tasa del
IVA antes sefialada, las comisiones a que se refiere el presenie articulo se actualizarin
segun la variacion que experimente el IVA, de conformidad con la tabla de célculo que se
indica en el Anexo A del presente contrato.

i. Remuneracion Fija

a) La Administradora tendrd derecho a cobrar una remuneracién fija anval de
2,38%, que se aplicara sebre el monto del capital suscrito del Fondo.

b) En forma adicional a la remuneracién indicada en el literal a) precedente,
por sobre aquella parte de los actives del Fondo invertidos en acciones de
sociedades andnimas cerradas, 1a Administradora tendra derecho a cobrar una
remuneracién fija anual de 2,975%.

¢) Sin perjuicio de lo indicado en los literales a) y b) anteriores, la
Administradora no podré cobrar un remuneracion que supere la cantidad inferior
entre el 2,975% sobre el total de pasivos y capital suscrito del Fondo y el
2,975% de los activos tetales del Fondo, siendo estos activos determinados
segin los dltimos estados financieros auditados disponibles a la fecha de calculo
de la comisidn.

d)  Sin perjuicio de lo antes indicado, sélo durante el segundo semestre de 2007 y
de manera excepcional, la remuneracién fija ascenderd ala cantidad dnica y
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total equivalente a 0,9068% de los activos totales del Fondo, determinados
seglin los estados financieros auditados al 31 de Diciembre de 2006,

La remuneracién fija se pagard mensualmente dentro de los primeros cinco dias
habiles del mes, y se calcular4 sobre la suma de los montos descritos en los literales
a) y b) del miimero 1. de este articulo, con los limites indicados en el literal c) del
mismo, equivalentes en Unidades de Fomento a la fecha del célculo de 1a comision.
Para los efectos del calculo de la remuneracién fija descrita en 1.b), se considerara el
monto invertido originalmente debidamente reajustado, independiente del mayor o
menor valor que experimente la inversion con posterioridad a la fecha de inversion.

Remuneracioén Variable Efectiva.

Esta Remuneracién Variable Efectiva se pagara a favor de la Administradora al término
de los diez aiios del Fondo o 30 dias después de acordada su liquidacion por la asamblea
de aportantes respectiva.

Para la determinacién del monto de la Remuneracién Variable Efectiva, se aplicara la
siguiente escala:

a) La Administradora tendra derecho a una remuneracién variable de 8,33% sobre el
monto que exceda a una Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual de 10% y
no sobrepase el 15%, antes de deducir la remuneracion variable efectiva.

b) La Administradora tendrd derecho a una remuneracién variable de 16,66% sobre el
monto que exceda a una Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual de 15% y
no sobrepase el 20%, antes de deducir la remuneracién variable efectiva.

¢) La Administradora tendrd derecho a una remuneracion variable de 23,8% sobre el
monto que exceda a una Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual de 20%,
antes de deducir la remuneracidén variable efectiva.

Para el calculo de la Rentabilidad Patrimonial Compuesta Real Anual se consideraran
los dividendos y disminuciones de capital repartidos a los Aportantes durante el plazo
original de duracién del Fondo, restando el (los) aporte(s) de capital.

En caso que el Fondo no se liquide en su totalidad durante el plazo original de duracién
de 10 afios y se prorrogue su vigencia, la Administradora tendri derecho a la
remuneracion por el remanente de los activos que no se liquidaron. Al tiempo que se
liquiden estos ultimos, se determinarid la Remuneracion Variable Efectiva de este
remanente en base al mismo calculo de la remuneracidn antes expuesto.

Para los efectos de cautelar los fondos necesarios para pagar la Remuneracién Variable
Efectiva que se pagard a la Administradora en la oportunidad antes referida, anualmente
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se determinara una Remuneracién Variable a Retener y por dicho monto se constituird
una provisién de fondos, que no se repartira a los Aportantes, y que debera invertirse en
instrumentos de aquellos indicados en el articulo 5° precedente. Estos dineros se
mantendran dentro de los activos del Fondo y solo se entregaran a la Administradora,
cuando se devengue y pague la Remuneracién Variable Efectiva, determinada en la
forma calculada precedentemente.

En caso que después de pagar el total de la Remuneracién Variable Efectiva quedare un
saldo provisionado al momento de liquidar el Fondo, dicho monto quedara a favor del
Fondo.

La provision se calculara sobre la base de la Rentabilidad Real Anual del Fondo al 31 de
Diciembre de cada afio calendario de acuerdo a la siguiente escala:

a) La Administradora tendrd derecho a retener un 8,33% sobre la parte de la
Rentabilidad Real Anual del Fondo, antes de deducir la remuneracidn variable,
que exceda el 10% y no sobrepase el 15%.

b) La Administradora tendrd derecho a retener un 16,66% sobre la parte de la
Rentabilidad Real Anual del Fondo, antes de deducir la remuneracién variable,
que exceda el 15% y no sobrepase el 20%,

¢} La Administradora tendrd derecho a retener un 23,8% sobre la parte de la
Rentabilidad Real Anual del Fondo, antes de deducir la remuneracién variable,
que exceda el 20%.

El célculo de la Rentabilidad Real Anual del Fondo se efectuari dividiendo el
Resultado Neto del Ejercicio en conformidad con la Circular N°1060 de la
Superintendencia, excluida la provision aludida precedentemente, por el Patrimonio
Promedio Anual del Fondo. El calculo del Patrimonio Promedio Anual del Fondo se
hara calculando ¢l promedio simple del Patrimonio al final de cada mes, excluida la
utilidad del ejercicio, expresados todos en Unidades de Fomento.

En caso que el Fondo obtenga una Rentabilidad Real Anual negativa, se restard un
8,33% de dicho monto a la provisién indicada.

El valor de la provisién se expresara en el Fondo como una cuenta a favor de la
Administradora y se reajustara en la misma proporcion en que varie el valor libro de la
cuota.

C) Que serdn de cargo del Fondo los siguientes gastos:

Serdn de cargo del Fondo, sin perjuicio de la remuneracion por administracion, los gastos
que se indican a continuacion:
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d)
¢)

g
h)

)
k)

n)

Todos los gastos devengados con motivo de la formacién, operacidén y liquidacion del
Fondo y la colocacion de sus cuotas.

Comisiones, honorarios, derechos de cualquier especie, gastos ¢ impuestos que afecten
la compra y/o venta de activos del Fondo y/o la intermediacion de los mismos.
Derechos y comisiones de corretaje y sus impuestos, derechos de bolsa y sus
impuestos, gastos de inscripcién de valores y cualquier otro gasto relacionado a la
compra y/o venta de activos del Fondo.

(Gastos generados con motivo de las reuniones de la Asamblea de Aportantes.

Pago de impuestos que afectan al Fondo o que pudieran afectarlo en el futuro.

(Gastos de auditoria externa realizadas al Fondo,

Gastos de clasificacion que sean obligatorios efectuar al Fondo o que se estimen
recomendables realizar sobre las inversiones o cuotas del Fondo.

Gastos de custodia, seguros que sea necesario hacer para cautelar los intereses del
Fondo.

Gastos de custodia, seguros, traslados, traspasos, impresion y cualesquiera otros que se
deriven de los titulos de cuotas del Fondo, incluyendo su elaboracién y emision.

Gastos e impuestos derivados del pago de dividendos del Fondo.

Honorarios directamente relacionados con estudios especificos en relacién a las
inversiones del Fondo, tales como auditoria, informes periciales, legales, técnicos
especificos y otros de similar naturaleza. El Fondo ne pagard honorario alguno a
personas relacionadas a la ADMINISTRADORA.

Gastos de publicaciones, informes y otros documentos que deban realizarse en
conformidad a la Ley, el Reglamento Interno del Fondo y las normas dictadas y que
establezca en el futuro la Superintendencia.

Gastos en que se incurra con ocasion de la participacion del Fondo en licitaciones
publicas o privadas.

Gastos de liquidacion del Fondo, los cuales deberan ser aprobados en la Asamblea
Extraordinaria de Aportantes que corresponda.

En todo caso, los gastos enunciados en las letras a) a la n) precedentes, solventados con
recursos del Fondo, no podran exceder anualmente de los siguientes porcentajes, todos ellos
calculados sobre ¢l valor del Fondo.

Primer Afio: 9,00%
Segundo Afio: 6,00%
Tercer Afio: 4,00%
Cuarto Afio en Adelante: 0.85%

Ademas de los gastos referidos precedentemente, serdn de cargo del Fondo los siguientes
gastos:

a) (astos legales, costas judiciales y personales, derechos notariales, de receptor,
procuradores del niimero y otros, incurridos en pleito, litigios, juicios, procedimientos
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administrativos de cualquier clase en defensa directa e indirecta de los intereses del Fondo,
incluyendo expresamente las compensaciones monetarias por fallos emitidos en contra de
los intereses del Fondo y que impongan obligaciones de pagar ciertas sumas a terceros o a
los propios Aportantes.

Estos gastos no podran exceder anualmente de los siguientes porcentajes, todos ellos
calculados sobre el valor del Fondo.

Primer Afio: 20%
Segundo Afio: 17%
Tercer Aiio: 14%
Cuarto Afio en Adelante: 10%

b)  Honorarios y gastos originados por el Comité de Vigilancia y los gastos del Consejo
de Aportantes.

Estos gastos no podrin exceder anualmente de los siguientes porcentajes, todos ellos
calculados sobre el valor del Fondo.

Primer Afio: 0,90%
Segundo Afio: 0,60%
Tercer Affo: 0,40%
Cuarto Afio en Adelante: 0,09%"
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ANEXO A

CONTRATO DE SUSCRIPCION DE CUOTAS

FONDO DE INVERSION HALCON

TABLA DE CALCULO COMISION DE ADMINISTRACION

Remuneracidn Fija

Remuneracién Variable

IVA 1.a) 1.b} 1.c) 1.d) 2.a) 2.h) 2.c}
15,0% 2,3000% 2,8750% 2,8750% 0,8763% 8,0500% 16,1000% 23,0000%
16,0% 2,3200% 2,9000% 2,9000% 0,8839% 81200% 16,2400% 23,2000%
17.0% 2,3400% 2,9250% 2,9250% 0,8915% 8,1900% 16,3800% 23,4000%
18,0% 2,3600% 2,8500% 2.9500% 0,8992% 8,2600% 165200% 23,6000%
19,0% 2,3800% 2,9750% 2,9750% 0,9068% 8,3300% 16,6600% 23,8000%
20,0% 2,4000% 3,0000% 3,0000% 0,9144% £,4000% 16,8000%  24,0000%
21,0% 2,4200% 3,0250% 3,0250% 0,8220% 8,4700% 16,9400% 24,2000%
22,0% 2,4400% 3,0500% 3,0500% 0,9296% 8,5400% 17,0800% 24,4000%
23,0% 2,4600% 3,0750% 3,0750% 0,9373% 86100% 17,2200% 24,6000%
Remuner. 2,0000% 2,5000% 2,5000% 0,7620% 7.0000% 14,0000% 20,0000%
sin IVA
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