






NEXUS CHILE

ISAPRE NUEVA MASVIDA

NEXUS INTELLIGENCE

Menssajaje CEO
Neexxus Chile SpA
ppágina. 6

Nexus en Chile
página. 8

Principales
Hitos 2021
página. 11

Industria de la salud 
a nivel mundial y
en Chile
página. 13

Las isapres abiertas 
en Chile
página. 17

Reesus ltados 

indusstria del año 
2021
páginaa.. 18

Descripción de los 
negocios de Nexus
página. 20

Quiénes somos
página. 23

Nuestro propósito
página. 24

Nuestra esttrategia
página. 255

¿Por qué escoger
Nueva Masvida?
página. 27

Factores de riesgoF
página. 43pá

PoPolílítiticaca dde reparto
de dividendos y 
utilidades
página. 45

Responsabilidad 
social y desarrollo 
sostenible
página. 45

edad de Propied
esacciones

48página. 4
consolidados 2021
Nexus Chile Health 
SpA
página. 52

Declaración de 
responsabilidadd
página. 131

Hitos del año 2021
página. 29

Dimensionnes 
importannttes
página. 331

Nuestros 

página. 33

Mejora continua
página. 34

Canaless digitales
páginaa. 35

Hitos con nuestros 
colaboradores
página. 37

Hiittos 2021
ppágina. 38

Red atención 
presencial
página. 36

41

21

5





MENSAJE CEO
NEXUS CHILE SPA
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PRINCIPALES
HITOS 2021





Fuente: The World Bank Development Indicators Cifras según estadisticas del año 2017.

INDUSTRIA DE
LA SALUD
A NIVEL MUNDIAL



Fuente: The World Bank Development Indicators. Cifras según estadísticas del año 2017.



Fuente: Banco Central de Chile.

Fuente: Estadísticas Institucionales Fonasa. Cifras según estadísticas del año 2018

Fonasa 75%

Isapres 19%



Fuente: Clínicas de Chile A.G. Cifras estadísticas del año 2018.

Ges (sin farmacia) 13% Atenciones de Salud 19%

Días Cama 1%

Proc Apoyo Clínico
y Terapeútico 25%

Examenes de
Diagnóstico 42%

80.598.142

Fuente: “Dotación de camas hospitalarias de establecimientos pertenecientes al SNSS (públicos) por servicio de salud,
establecimiento y área funcional” y “Dato referencial de dotación de camas hospitalarias de establecimientos no
pertenecientes al SNSS (privados) por región y establecimiento” de DEIS, DIGERA y Superintendencia de Salud.



LAS ISAPRES 
ABIERTAS EN CHILE

Fuente: Superintendencia de Salud

AFILIADOS CARGAS

1.386.855 1.366.230 1.324.248 1.300.227

1.929.051 1.979.282 1.931.599 1.949.770
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RESULTADOS 
FINANCIEROS DE LA 
INDUSTRIA DEL AÑO 
2021
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DESCRIPCIÓN DE 
LOS NEGOCIOS DE 
NEXUS

NEXUS CHILE HEALTH

ISAPRE NUEVA MASVIDA









QUIÉNES SOMOS
Somos una Isapre perteneciente al sistema 
de aseguradoras privadas de salud, forma-
mos parte de Nexus Company, empresa 
norteamericana con más de 20 años de 
trayectoria en el ámbito de la salud, lo que 
nos entrega el respaldo y la experiencia 
para avanzar en nuestro propósito de con-
vertirnos en la mejor Isapre del país.
Iniciamos nuestro camino siendo Isapre 
Óptima, enfocados siempre en implemen-
tar soluciones innovadoras para nuestros 

-
paso de los contratos de salud desde 
Isapre Masvida S.A. a Isapre Óptima, pasa-
mos a tomar el nombre de Isapre Nueva 
Masvida.

06

335.597

40
Sucursales y Centro de atención
presencial

205.531

06

310.481
191.684
34

Somos una isapre parte del sistema de 
salud privado, formamos parte de Nexus 
Company, una empresa norteamericana 
con más de 24 años de trayectoria en el 
ámbito de la salud. Esto nos entrega el res-
paldo y la experiencia para poder lograr 
nuestro propósito de convertirnos en la 
mejor isapre del país. 
Estamos siempre enfocados en implemen-
tar las mejores soluciones para nuestros 

-
talización en todo lo que hacemos, para así 
lograr facilitarle los procesos a nuestros 

956
PERSONAS

71%
Mujeres

29%
Hombres
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VISIÓN
Ser la mejor Isapre de Chile, comprometida 
con el bienestar de quienes confían en ella.

MISIÓN

C

 

Tr

NUESTRO PROPÓSITO

el mejor acceso a atenciones 
de salud, para que así disfru-
ten de una vida sana y plena.

19.864
Contratos Nuevos

2,99 UF
Cotización promedio 
mensual por cotizante

Memoria 2021 Nueva Masvida

17.465

3,19 UF

Contratos Nuevos

TRANSPARENCIA

INNOVACIÓN

COMPROMISO

EMPATÍA

Nos enfocamos en las personas, apoyando
-

vención de enfermedades, la vida sana, la 
mantención del buen estado de salud y la 
recuperación de ella si se pierde en algún 
momento. Aportamos con pasión lo mejor 
de cada uno de nosotros, para cumplir con 
el sueño de vivir en un mejor país y trabajar 
en una empresa sustentable de la que nos 
sentimos orgullosos de ser parte.      



NUESTRA ESTRATEGIA
Ejes 2018-2021 de Plan Estratégico

10

El Plan Estratégico desarrollado por la 
administración tiene un horizonte de 
cuatro años (2018 a 2021). Fue elaborado 
en un proceso altamente participativo 
que incluyó encuestas, entrevistas y 
análisis de información de nuestros 
principales grupos de interés: Colabora-

-
res, Instituciones Financieras, Medios de 
Comunicación y Sociedad.

Ejes 2018-2022 del Plan Estratégico 
El Plan Estratégico desarrollado por la 
administración tiene un horizonte de 
cinco años (2018-2022). Fue elaborado 
en un proceso altamente participativo 
que incluyó encuestas, entrevistas y aná-
lisis de información de nuestros principa-
les grupos de interés: Colaboradores, 
Instituciones Financieras, Medios de Co-
municación y Sociedad. 

obtener buenos resultados en térmi-
nos económicos, que compensen los 
esfuerzos e inversiones realizadas, 
que nos garanticen capacidad de 
respuesta ante nuevas oportunida-
des o desafíos, y que nos permitan 
seguir aportando valor y generando 
negocios de modo sostenible. 
En este sentido, nuestro compromiso 
es esforzarnos por lograr los mejores 

-
dar que, al mismo tiempo, estamos 
aquí para contribuir a mejorar la cali-
dad de vida de cada uno de nuestros 

RENTABILIDAD
Buscamos potenciar nuestra 
presencia en la sociedad, creando una 
cultura corporativa basada en la 
transparencia y con altos estándares 
éticos, que, a nivel interno, fomente en 
nuestros colaboradores un espíritu de 
pertenencia y, a nivel externo, asuma 
compromisos de responsabilidad con 

Apuntamos a contar con equipos de 
colaboradores que se sientan valora-
dos y comprometidos con nuestros 
principios, con miras a potenciar sus 
competencias y a lograr su desarrollo 
personal y profesional. Buscamos ir 
más allá de las normas que establece 
la regulación, para que nuestros 

vida, esperando aportar al ecosistema 
de la sociedad. 

GOBIERNO CORPORATIVO

nuestro entorno social .
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Excelencia

Cercanía

Rentabilidad

Gobierno Corporativo

Consideramos que los clientes son el 
punto focal de nuestra estrategia, y 
que su satisfacción es esencial para 
el desarrollo de la compañía, por lo 
que es preciso escuchar sus inquie-
tudes, entender sus exigencias, y 
proveerles información coherente. 
Ello nos permitirá entregar a nuestros 

además de resolver sus requerimien-
tos, se adapten a sus expectativas y 
anticipen sus necesidades futuras, 

forjar relaciones de largo plazo. 
Por ello, no nos basta con brindar una 
atención de calidad a nuestros bene-

durante cada una de sus interaccio-
nes con nosotros, de modo de identi-

pudiesen surgir en cualquier estación 
de este viaje que buscamos recorrer 
juntos.

CERCANÍA

Queremos ser reconocidos por las 
competencias operativas que pone-

que se deriva de contar con capacida-
des humanas de primer nivel y tecno-
logías de vanguardia, que hacen soste-
nible en el tiempo la optimización 
permanente de nuestros procesos, 

enfrentar un entorno dinámico, y que 
nos permiten implementar modelos de 

uso de recursos. 

EXCELENCIA

Memoria 2021 Nueva Masvida



¿POR QUÉ ESCOGER
NUEVA MASVIDA?

12

Es muy importante para nosotros darle

integral en su plan de Salud. Es por esto
que, durante el 2020, ampliamos nuestra

Complementarios Gratuitos por 1 año para
nuestra nueva cartera. Estos son:

del 2020: 

Unidad Coronaria Móvil :         
Entrega del servicio de rescates de alta 
complejidad sin tope de eventos. 

Blue Doctor Telemedicina:
Servicio de Telemedicina online los 365 
días del año, sin tope de consultas.
  

Pharma:

Farmacias Ahumada. 

Cesantía:

salud en caso de cesantía involuntaria.

-
dad de alto costo, cubriendo el 100% del

12

Queremos darles la mejor protección de 

esto, hemos desarrollado ofertas de planes 
que se adaptan a las necesidades de todos 
los segmentos y en todas las etapas de la 
vida. 

Estos consisten en más de 120 planes con 
hasta 100% cobertura hospitalaria con las 
mejores clínicas del país. También contamos 
con más de 15 convenios preferentes con  
clínicas dentro de chile, buscando siempre 
entregarles la mejor cobertura de salud a 

2. Nuestro
Siguiendo nuestra búsqueda de darle a 

salud, continuamos ampliando nuestra 
-

gando: 

Nutricionista Online:
Plan de 6 o 10 sesiones de video consul-
tas anuales con profesionales de primer 
nivel. Incluye programa infantil, bariátrica, 
para embarazadas y mucho más. 

Psicología Online:
Plan de 6 o 10 sesiones anuales de video 

-
dos. Tratamientos de ansiedad, 
depresión, estrés, trastornos alimenticios, 
etc. 

Urgencia Dental:
-

ciario por causa de una urgencia 
odontológica, además los cotizantes de 

dcto en todos los tratamientos en las UCO 
en convenio.

1. Nuestros Planes
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Asistencia en Viajes con cobertura 
COVID-19: 
Seguro de viaje con coberturas médi-
cas, de equipaje, accidentes personas, 
covid-19, etc por un año.

En nuestro afán por mantener el cuidando de 

complementarios sin costo por 12 meses a 

3. Atención en Sucursales

Es muy importante para nosotros poder entre-
-

ciarios y poder resolver todas sus dudas de la 
mejor manera. Es por esto, que durante el 2021 
continuamos con la capacitación de nuestros 
ejecutivos sobre el modelo de atención 
ENLAZA, para asegurar la entrega de un servi-
cio estandarizado y de calidad. 

Buscamos continuar mejorando nuestro 
modelo de atención, para lograr que cualquier 

escuchado y asesorado. 

4. Venta Electrónica

Estamos siempre buscando entregarles 
de la mejor manera todas las opciones de 
cobertura de salud a nuestros futuros 

que tengan que salir de sus casas. Es por 
esto, que durante el 2021 consolidamos 
nuestra plataforma de venta electrónica.

Unidad Coronaria Móvil: : 
Entrega del servicio de rescates de alta 
complejidad sin tope de eventos

Blue Doctor Telemedicina: 
Servicio de Telemedicina online los 365 
días del año sin tope de consultas. 



HITOS DEL AÑO 2021
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Asistente Virtual: 
Durante el primer trimestre del año 
2021 se lanzó la asistente virtual Camila 
en nuestro sitio web. Este nuevo asis-

ingresar una solicitud de reembolso de 
manera simple y ágil, además de 
acceder a información actualizada en 
cualquier momento e incluso permite al 

Ejecutiva de Servicio al Cliente. Para 
-

mite cotizar un plan de salud mediante 
la aplicación de autoservicio o ser aten-
dido en línea por un Asesor de Salud. 

: 
En el mes de octubre de 2021, Nueva 

-

electrónica, lo que permite que ellos 
puedan solicitar una mantención a su 
plan de salud mediante la sucursal virtual 

-
mentos contractuales en forma remota, 
sin la necesidad de tener que asistir a una 
Sucursal. 

Nueva alianza con UC CHRISTUS:

una nueva alianza con la red de salud 
UC CHRISTUS que favorece a todos los 

acceden a múltiples servicios en uno de 
los prestados más reconocidos del país. 
El convenio, permite la compra de 
bonos a través del sistema imed de 
manera directa en UC CHRISTUS, con-
tribuyendo a la mejor gestión de presta-
ciones ambulatorias y de urgencia 
según el plan de salud, de manera más 

permite la gestión de cuentas hospi-
talarias a través de bonos de atención.

Reembolsos digitales: 
Durante el año 2021 se desplegaron 
diferentes iniciativas de mejora continua 
para asegurar la mejor experiencia de 
servicio en un proceso relevante para 

se avanzó en mejoras enfocadas en la 

-
dos menores tiempos de procesamiento 
en sus solicitudes.

El año 2021 nuestra organización continuó 
desarrollando iniciativas enfocadas en poten-

manteniendo los estándares de atención y el 
cuidado de nuestros colabores. Es así como 
continuamos con un sistema de teletrabajo 
para nuestros colaboradores administrativos y 
los protocolos de seguridad para la atención 
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Estamos orientados a ofrecer cada vez más y 
mejores soluciones digitales para que nues-

especializada, lo que hemos desarrollado 
desde el año 2020 cuando iniciamos un pro-
grama de Transformación Digital que se 
mantiene y nos ha permitido seguir avanzan-
do en mejoras de proceso tanto internos 

En el ámbito comercial, avanzamos en el 
despliegue de la plataforma de Venta Elec-
trónica, lo que permite que las personas 

trabajo de nuestros Asesores de Salud a la 
asesoría integral, entregándole a las perso-
nas seguridad de que recibirán la infor-
mación necesaria para tomar la mejor 
decisión. Estos avances, permitieron que 
durante el año se consolidará la plataforma 
de Venta Electrónica 

de entregar siempre el mejor servicio, lo que 
junto al equipo de colaboradores y su com-
promiso diario nos permite sostener la mejor 

nuestro compromiso de 
entregar siempre el 
mejor servicio.



DIMENSIONES 
IMPORTANTES

16
*Información de diciembre 2021 ** Fuente: Fonasa 

y Superintendencia de Salud. 

15.233.814
   asanoF

3.249.997
Isapres abiertas

80.257
Isapres Cerradas

16

82,1%

17,5%

0,4%
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para nosotros, por eso destacamos los 

NUESTROS BENEFICIOS

Ambulatorio/Hospitalario

GES: Garantías explícitas en salud 

Licencias Médicas 

960.305
Consultas Médicas

$18.323.071.749

Nº pacientes

2.872.649
Exámenes

$17.497.654.240

101.941
Días Cama

$18.833.929.907

40.397 $18.411.199.512

Nº de Licencias

189.304
Monto Subsidios

$97.734.481.993

Memoria 2021 Nueva Masvida

.



MEJORA CONTINUA
De nuestra red de 
Prestadores 

20

Durante el año 2021 el trabajo de Convenios 
Médicos se focalizó en robustecer nuestra 
red de prestadores, mejorar el acceso de 

-
tar los convenios de cirugías paquetizadas. El 

nuestro convenio libre elección con la red de 
Salud UC CHRISTUS el cual permite la 
compra de bonos a través de I-Med directa-
mente en el prestador y la gestión de cuen-
tas hospitalarias a través de bonos de 
atención. La Red de Salud UC CHRISTUS 
tiene una amplia gama de servicios para 

-
tros médicos y de diagnóstico, telemedicina 
y más de 35 unidades de toma de muestra a 
nivel nacional.

En el caso de la mejora al acceso de la red 
GES, comenzamos con la implementación 
del bono GES en prestadores a lo largo del 

pueden comprar el bono para su patología 
GES directamente en el prestador sin tener 
que dirigirse a nuestras sucursales, ahorran-
do tiempo y mejorando su experiencia de 
compra. Esto es una gran mejora para nues-

lograr cubrir todas las patologías existentes 
en los prestadores en convenio. 

Convenios Médicos se fo-
calizó en robustecer nues-
tra red de prestadores.

Como área de convenios médicos, seguimos 

Cirugías Paquetizadas
En el año 2020 comenzamos con un convenio 
de cirugías paquetizadas con la Clínica Biobío, 
obtuvimos tan buen resultado que decidimos 

convenios de cirugías paquetizadas con diver-
sos prestadores a lo largo de chile, lo que nos 

-
ciones a los problemas de salud con un precio 
previamente conocido.
Como área de convenios médicos, seguimos 



CANALES DIGITALES
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Los canales digitales han fortalecido su 
oferta durante el año 2021, ofreciendo a 

realizar consultas, obtener asesoría o 

GES y CAEC, compra de bonos GES medi-
ante la Sucursal Virtual o la realización de 
mantenciones de plan de manera elec-
trónica. Además, la incorporación de la 
asisten virtual Camila en el sitio web ha 

cursar de manera simple una solicitud de 
reembolso u obtener información de 
manera ágil y precisa.

De esta manera se consolidan los canales 
digitales como una alternativa cada vez 

como en el año 2021 el 82% de las 
transacciones realizadas por ellos fueron 
mediante canales digitales. 

Visitas

Transacciones

3.346.960

1.055.831



RED DE ATENCIÓN
Presencial 
al 1 de Diciembre 2020
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al 31 de diciembre 2021

Sucursal Puerto Montt
Sucursal Castro
Sucursal Osorno

Sucursal Puerto Varas

Sucursal Arica

Sucursal Iquique

Sucursal Calama

Sucursal Antofagasta

Sucursal Copiapó

Sucursal La Serena

Sucursal Temuco

Sucursal Valdivia

Sucursal Coyhaique

Sucursal Punta Arenas

Sucursal Rancagua
Sucursal San Fernando

Sucursal Talca
Sucursal Linares
Sucursal Curicó

Sucursal Valpaíso
Sucursal Viña del Mar
Sucursal Los Andes

Sucursal Quilpúe
Sucursal Quillota

Sucursal Providencia
Sucursal Santiago Centro

Sucursal Plaza Egaña
Sucursal Alonso de Cordova 

Sucursal Maipú
Sucursal Melipilla

Counter Clínica Bíobio
Sucursal Concepción

Sucursal Chillán
Sucursal Los Angeles 

1 Arica y Parinacota

1 Tarapacá

1 Antofagasta

1 Atacama

1 Coquimbo

5 Valparaiso

6 R. Metropolitana

2 O´Higgins

1 Los Ríos

4 Los Lagos

1 Aisén

1 Magallanes

1 Araucanía

4 Bío bio

3 Maule

1 Calama
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HITOS CON NUESTROS 
COLABORADORES

El año 2021 consolidamos el modelo de tele-
trabajo en las principales áreas administrati-
vas y de soporte, enfocados en mantener la 
operatividad de los servicios y sistemas 

sostener un clima de protección y bienestar 
para nuestros colaboradores que deben 
relacionarse directamente con clientes. Fue 
así como durante el año se mantuvo la 
entrega periódica de elementos de protec-
ción personal para todos nuestros colabora-
dores de Sucursales y comerciales que por 
la naturaleza de sus funciones, continuaron 
con trabajo presencial, además de reforzar 
las rutinas de aseo y desinfección constan-
tes para la seguridad de nuestros colabora-

-
tuvo la oferta  de apoyo psicológico, pausas 
activas, acondicionamiento físico, zumba 
entre otras actividades, lo que nos permitió 
equilibrar de buena forma el teletrabajo y 
bienestar.

Consolidamos el modelo 
de teletrabajo
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HITOS 2021
Colaboradores de Isapre 
Nueva Masvida

41/50 años

Agosto 2019 Noviembre 2020 Noviembre 2021

Memoria 2021 Nueva Masvida

Digitalización de procesos

Con el objetivo de avanzar en la entrega de más 
-

dores, la Gerencia de Personas implementó la 

y se digitalizó el 100% de la información requeri-
da por ellos en el ámbito laboral, es así como 

-
tudes (vacaciones, otros) pueden ser realizadas 
mediante el uso de una plataforma digital 
disponible 24/7 para nuestros colaboradores. 

Clima laboral
Este año no sólo medimos el “Clima” en la com-
pañía, también la satisfacción de nuestros 
colaboradores con respecto al modelo de tele-
trabajo iniciado el año 2020, el cual hemos 
desarrollado en conjunto con la imple-
mentación de sistemas de información que nos 
ha permitido mantener y mejorar la perfor-
mance y asumir nuevos desafíos en cada 
puesto de trabajo.

El resultado General con respecto al Teletraba-
jo fue de un 73,2%, siendo la dimensión mejor 
evaluada “El sentido de la implementación del 
Teletrabajo en Nueva Masvida” con un 84% de 
preferencias de nuestros colaboradores.

74% 73%68%

Isapre Nueva Masvida cuenta con una 
dotación de 956 colaboradores directos. El 
rango etario promedio de nuestros colabora-
dores oscila entre los 30 y los 60 años, todos 
tienen el derecho de asociación y tenemos 
una fuerte presencia femenina (71% de la 
dotación).

7%

7%

25%

28%

33%

30/40 años

Menos a 30 años

61 años y más

51/60 años
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PROMOVIENDO UN BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO

HITOS 2021
El Gobierno Corporativo de Isapre Nueva 
Masvida S.A. tiene como objetivo garantizar 

-

y en general de los grupos de interés; 

instaurando procedimientos efectivos para 
la administración de sus riesgos inherentes, 
que permitan promover una administración 
transparente, ética y segura, contribuyendo 

las personas que laboran, dirigen o ase-
soran a la Compañía, estableciendo direc-
trices y políticas que incorporen medidas 
de autorregulación, reglamentación, com-
promisos voluntarios y prácticas comercia-
les que respeten el entorno que rodea al 
sistema de isapres y a la legislación que las 
rige.

El Directorio, órgano representativo y direc-
tivo de la Sociedad, es quien determina las 
políticas a seguir por la Administración, así 

El Directorio cuenta para su apoyo con una 
Contraloría quien tiene a su cargo las áreas 
de Cumplimiento y Prevención de Delitos; 
Riesgos y Auditoría Interna.

Además, el Directorio cuenta con una serie 
de Comités de Directores, los que tienen 
como función supervisar el cumplimiento 
de las directrices y acuerdos del Directorio.

Cumplimiento
Inducción y capacitación para nuevos 
ingresos respecto a Gobierno Corporativo.

Implementación de Canal de Alertas

Comunicados respecto a Prevención de 
Delitos. 

Realización de Comités de Ética trimestral.

Riesgos
Realización de Comités de Riesgo bimensual.

Difusión inicial de nueva Circular N°384 – 
Gobierno Corporativo de la Superintendencia 
de Salud.

Difusión inicial de nueva Circular N°385 – 
Gestión de Riesgos de la Superintendencia 
de Salud.

Auditoría
Realización de Comités de Auditoría bimen-
sual.

Coordinación Auditorías Externas.









NEXUS
INTELLIGENCE

FACTORES DE 
RIESGO



LOS PRINCIPALES RIESGOS A LOS
QUE ESTÁN EXPUESTOS LOS NEGOCIOS
DE LA SOCIEDAD Y SUS FILIALES SON
LOS SIGUIENTES:



POLÍTICA DE REPARTO
DE DIVIDENDOS Y UTILIDADES

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE



Claudia Blásquez

Luis Romero S.

Macarena Bravo

Juan P. Grasset

Egon Ahrend

Javier Díaz

Javier Díaz

Carlos Jara José M. Martínez

Ronny Hernández



Principales Ejecutivos de Isapre Masvida S.A.:

Ejecutivos y Profesionales de la filial Nexus Intelligence:

Dotación de Personal en la Sociedad y Filiales:



Registro CMF

Domicilio Legal

RUT

Tipo Sociedad

Documentos Constitutivos

Capital

Accionista Mayoritario
y Controlador

Acciones

Contacto

Filiales

Domicilio Legal

RUT

Tipo de Sociedad

Documentos Constitutivos

PROPIEDAD Y ACCIONES
Nº 1179 de fecha 27 de marzo de 2020

Sociedad por Acciones

Escritura pública de fecha 2 de marzo de 2017 otorgada en la 49
Notaría de Santiago de don Enrique Tornero Figueroa ante la Notario

fue inscrito a fojas 20188, N°11323 del Registro de Comercio de

marzo de 2017

M$5.000.001

Nominativas todos de una misma y única serie, sin valor nominal

Luis Atabales Matus
Gerente General

Teléfono +56 22 915 7741

Sociedad Anónima                                         Sociedad por Acciones 

Escritura pública de fecha 18 de
marzo de 1988 ante 39 Notaria de
don Mario Baros

Escritura pública de fecha 2 de
marzo de 2017 ante 49 Notaria
de don Enrique Tomero




