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REF: APRUEBA MODIFICACIONES DE REGLAMENTO
INTERNO DE “TORONTO CAPITAL GROUP FONDO DE
INVERSION”, ADMINISTRADO POR TORONTO TRUST
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION S.A.

SANflAGo, +14 ENE 2008
RESOLUCION EXENTA N°

019

VISTOS:

1. La solicitud formulada por la sociedad andnima denominada
TORONTO TRUST ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION S.A., y los acuerdos adoptados en
Asamblea Extraordinaria de Aportantes de TORONTO CAPITAL GROUP FONDC DE INVERSION, celebrada
ante don Raul Ivan Perry Pefaur, Notario Titular de la 21° Notaria de Santiago, con fecha 14 de agosto de 2007.

2. Lo dispuesto en los articulos 1° y 4° de la Ley N° 18.815, yen los
articulos 1° y 4° del Decreto Supremo de Hacienda N° 864 de 1989,

RESUELVOQ:

1.- Apruébase las maodificaciones introducidas al reglamento
interno de TORONTO CAPITAL GROUP FONDO DE INVERSION administrado por TORONTO TRUST
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSION S.A., relacionadas con sus antecedentes generales, al
plazo de duracion del fondo, a los objetivos y politica de inversién de los recursos, a la comision de
administracion, a los gastos de cargo del fondo, a la politica sobre aumentos de capital y endeudamiento, al
diario en que se efectuaran las publicaciones, a las materias que otorgan derecho a retiro y a la resolucion de
aprobacion del reglamento interno y de sus modificaciones. Las reformas mencionadas afectan a los articulos
1°, 5% 7°, 8°%er, 10°, 11°, 14°, 14°bis, 14°ter y 2° transitoric y se incorporan los articulos 21° bis y 21° ter, que
integran el nuevo Titulo XIIl, modificande en adelante ia numeracion de los mismos, y el articulo 3° transitorio.

2.- Apruébase las modificaciones a las clausulas primera y tercera
del texto tipo del contrato de suscripcién de cuotas aplicable a “TORONTO CAPITAL GROUP FONDO DE
INVERSION”, y que recogen las modificaciones al reglamento interno aprobadas en el numeral anterior de la
presente Resclucion,

3.- Dése cumplimiento a lo dispuesto en el cuarto y quinio parrafos
del Oficio Circular N° 19, de 19 de febrero de 2001,

Un ejemplar del texto ingresado se archivara conjuntamente con
esta resolucion, y se entendera formar parte integrante de la misma,

Anétese, comuniquese y archivese.

o

GUILLERMO LARRAIN.
SUPERINTENDENTE
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TORONTO TRUST S.A. @
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Santiago, 10 de Septiembre de 2007 % L\(\w
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Senort?s _ 2007090056870 "
Superintendencia de Valores y Segur: 10/08/2007 - 13:15 Operador: ESALIN
Presente: Div. Contiol de Fondos Patrimoniales “Sms

SUPERINTENDENCIA
VALORES Y SEGUROS

De nuestra consideracion:

Mediante la presente y de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.815, su
Reglamento y en la Circular nimero 935, solicitamos a ustedes la aprobacion de
las modificaciones al reglamento interno de “Toronto Capital Group Fondo de
Inversion” que administra esta sociedad, del texto de los contratos que se
suscribiran con los aportantes del Fondo y del Facsimil del titulo de las cuotas.

Del mismo modo, solicitamos la inscripcién de una emision de
115.653,3804 Unidades de Fomento, divididas en 1.200.000 de cuctas.

Para lo anterior, adjuntamos a ustedes, los siguientes antecedentes:

1. Texto integro de las clausulas del Reglamento Interno que se modifican,
agregan y eliminan de acuerdo a lo establecido en el oficio Circular 00019;

2. Copia del Reglamento Interno del Fondo, con las clausulas ya modificadas;

3. Copia del acta de la Asamblea de Aportantes en la que se acordd la
modificacion al reglamento interno y la emisién de cuotas;

4. Prospecto de emisién de cuotas de Toronto Capital Group Fondo de Inversion;

5. Facsimil del Titulo de las cuotas acompariada del informe de las medidas de
seguridad con la que se confeccionan dichos titulos;

6. Copia del aviso a publicar informando al pablico de la emisién.

7. Copia del certificado de derecho de opcion preferente

8. Copia de los textos tipos de los contratos.

g. Copia de los informes periciales expuestos en la Asamblea de Aportantes

Sin otro particular, saluda atentamente a dgtedes,

~ Daniel Orezzoli\B\ozzalla
S0 Gerente General

Incl.: Lo indicado. m]\
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Santiago, 03 de Diciembre de 2007

O A L

2007120078418

Senores 04/12/2007 - 11:54 Opsrador: RGON
Superintendencia de Valores y Seguros ~ Fiscalia de Valores - A
Presente: A OnES ¥ SEGURDS

!
Ref.: Su oficio 15.790 de fecha 23/11/2007

De nuestra consideracion: | ‘
\ |

N Mediante la presente respondemos las observaciones f rmuladés en su
oﬂcnq de la referencia, respecto de nuesira presentacién de fecha 10 de
Septiembre de 2007:

(N Reglamento intarno,

Respecto de la observacion sefalada con el nimero 1. es necesario serﬁalar que
la Unica inversion que ticne Toronto Capital Group Fondo de Inversién es la
participacion en Fabrica de Papeles Carrascal S.A. y Embalajes Rudahuel S.A.

La primera de las inversiones, adn cuando esta se trata de una sociedad anonima
abierta, tue adquirida cuando la sociedad era cerrada y con mas de-1 afio de-
anticipacion. conn

Luego, en conformidad ai inciso tercero del articulo 9 de Ia"-:liési- 1 3’.‘13i;'is,‘:,;-éleondd--j
no esta obligado a enajenar dichas acciones. | A

En tode caso, el Reglamento Internc del Fondo contiene .'una."-dli:spO'siéi't’)n T
transitoria aprobada por lo aportantes, en la que se dispone gque dicha inversion se-
mantendra hasta la maxirna recuperacion de Sus recursos. |

n. Contrato de suscripcion de cuotas

1, Se adjunta nuevo texto de contrato de suscripcion| de cuotas en las R
que se han efectuado las correcciones sefaladas. =
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UST S.A.

in. Asamblea Extraordinaria de Aportantes

1. E! plazo para la colocacion de las cuotas es definido en. la
Asambieca, como de 12 meses contados desde el inicio de la
colocacién respectiva, el que cumple con el plaz establecido en el
articulo 17 de la Ley 18.815, debiendo, en todo caso, colocarse 1as
cuotas dentro del plazo de 6 anos desde 'a Asamblea de Aponrantes
respectiva.

2. En relasién al cumplimiento de la Circular 1791 de 2006, esta
sociedad administradora se obliga a que conj ntamen?e con la

Asambiza Cedinaria de Aportantes que se citara para el mes de Abril

de 2008, se citara a una Asamblea Extraordinaria gde Aportantes con

el objeto de modificar el Reglamento Interno del Fondo e incorporar

las normas de la mencionada Circular. : i

IV. Prospecto de Emision de Cuotas i

1. Se adjunta riievo prospecto que contiene la adecu cion solicitada;

rreccién del valor

2. El nueve prospecto que se adjunta contiene la |
Septiembre;

sefaladn y ectualizado a los estados financieros de
Superirzengencia, informando la direccion, teléfono vy fax de la-
socieda- administradora, el que es coincidente con el sefiglado en el

prospes.s;

3. Se adjunta ~opia de la carta enviada con fecha sore Noviembre a la

4. El nueno prospecto que se adjunta contiene la eli inacion solicitada; |
5. El nueve prospecto que se adjunta contiene la ade uacion solicitada;
6. El nueve prospecto que se adjunta contiene la pre ision so}icitada;

7. El nueve prospecto que se adjunta contiene la modificacion
solichiaiia; ;

8. Ei nuevn prospecto que se adjunta contiene 1a eliminacion solicitada; . -
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Santiago, 30 de Noviembre de 2007 )

Senores

Superintendencia de Valores y Seguros
Presente:

De nuestra consideracion:

Mediante la presente informamos a ustedes lo sigu_ierjte respecto de

Toronto Trust Administradora de Fondos de Inversién S.A.:

Direccién: Bandera 76, oficina 201, Santiago
Telefono: 6956272
Fax.: 6985083

Sin otro particular, saluda atentamente a u cfe ;

I |

. /.
Daniel Orezzoli &szzalia
Gerente General

SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y SEGUROS
Avda. Libertador Bernarde 0Q'Higgins 1449
Santiago
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TORONTO TRUST S.A.

Santiago, 10 de Diciembre de 2007

R

Senores 2007120081225 ,
Superintendencia de Valores y Seguros 1011272007 - 11:41 Operador: RGOKg
Presente' Fiscaiia de Valores

— SUPERINTENDEMCIA

VALORES Y SEGURDS

Ref.. Su oficio 15.790 de fecha 23/11/2007
De nuestra consideracién:

Mediante la presente complementamos nuestra presentacién de fecha 03
de Diciembre de 2007, presentada en esa Superintendencia con fecha 04 de
Diciembre de 2007, respecto de los antecedentes proporcionados para dar
cumplimiento al oficio de la referencia:

1) Debidamente facultados por la Asamblea Extraordinaria de Aportantes de
Toronto Capital Group Fondo de inversién de fecha 14 de Agosto de 2007,
y acompafiada a ustedes, hemos complementado el inciso final del articulo
8 Ter del Reglamento Interno de! Fondo, agregando la siguiente frase:-

Lo anterior deberd cumplir una razén financiera de liquidez
minima de 0,43 veces, entendida esta como activo circulante
dividido por pasivo circulante. Sin perjuicio de lo anterior se
procuraré, a modo de resguardar los intereses del Fo
mantener en promedio una razén financiera de liquj
veces.

Para lo anterior acompafiamos, debidamentes
pagina 4 que contiene la parte pertinente del.fi
conformidad a la Circular 19 y ejemplar d
pertinente del Reglamento Intemo del Fordo

2) Acompafiamos ejempla
los antecedentes del F
anterior se cometid un et

Sin otro particular, satuda a
Pﬁo Lizana Greve
Presidente

Incl.: Lo indicado.
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TORONTO TRUST S.A.

Santiago, 21 de Diciembre de 2007

T A B

Sefores 2007120085838
Superintendencia de Valores y Segurog ~ ?%/122007-11:02  Operador: RGONZALET
P te: Figcalia de Valores
resente: S .
VALORES Y SEGUROS

Ref.: Su oficio 15.790 de fecha 23/11/2007
De nuestra consideracion:

Mediante la presente complementamos nuestra presentacion de fecha 03
de Diciembre de 2007, presentada en esa Superintendencia con fecha 04 de
Diciembre de 2007, y nuestra presentacién de fecha 10 de Diciembre de 2007,
respecto de los antecedentes proporcionados para dar cumplimiento al ofic icio de la
referencia:

Debidamente facultados por la Asamblea Extraordinaria de Aportantes de
Toronto Capital Group Fondo de inversién de fecha 14 de Agosto de 2007, y
acompafada a ustedes, hemos modificado la complementacién de la Gltima frase
del inciso final del articulo 8 Ter del Reglamento Interno del Fondo, de la siguiente
forma:

liquidez de 2 veces.

Para lo anterior acompai;
pagina 4 que contiene Iaa;pa
conform|dad a la Circular

Présidente

Daniel Orézzoli Bpzzalla
: Gerent General ;

incl.: Lo indicado.



MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO
Y
AL CONTRATO DE SUSCRIPCION DE CUOTAS

1) Se sustituyé el articulo Primero del Reglamento Interno del Fondo, por el
siguiente, con el objeto de actualizar el nombre de la Administradora:

ARTICULO 1. TORONTQ CAPITAL GROUP Fondo de inversion, en
adelante e/ Fondo, es un patrimonio integrado por aportes de
personas naturales y juridicas para su inversién en los valores y
bienes que la Ley N° 18.815 y su Reglamento permiten en conjunfo
a las instrucciones que imparta la Superintendencia de Valores y
Seguros, en adelante la Superintendencia, o aquellas que fas
modifiquen © reemplacen. El Fondo sera administrado por
TORONTO TRUST ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
INVERSION S.A., en adelante ia Administradora, por cuenta y
riesgo de los aportantes.

2} Se sustituyé el articulo Quinto del Reglamento interno del Fondo, por el
siguiente, con el objeto de actualizar el valor libro de la cuota:

ARTICULO 5. El valor nominal inicial total de la primera emisién de
cuotas de participacion del Fondo fue la suma de UF500.000,
dividido en 5.000.000 de cuotas de igual valor. Al 31 de Diciembre
de 2006, luego de tres emisiones de cuotas, el Fondo ha colocado
3.344.859 cuotas y el valor libro de la cuota a esa fecha es de
$1.943,8465.-

\2 QZ@U& \ QO

Presidente Gerente General

000001



3) Se sustituyd el articulo Séptimo del Reglamento Interno del Fondo y se
incorpord un segundo transitorio, por los siguientes, con el objeto de reducir el

plazo de duracién del Fondo:

ARTICULO 7. El plazo de duracion del Fondo serd hasta el 31 de
Diciembre de 2015. No obstante lo anterior, el plazo de duracion del
Fondo podra ser renovado por periodos iguales y sucesivos de 1
afio, por acuerdo adoptado en Asamblea Extraordinaria de
Aportantes, con a lo menos 1 afio de anticipacion al vencimiento del

respectivo periodo.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Sin perjuicio del plazo de
duracién del Fondo establecido en el arficulo Séptimo de esle
Reglamento Interno, si con anterioridad a la fecha sefialada en dicho
Articulo se enajenan la totalidad de las acciones de propiedad del
Fondo en Fabrica de Papeles Carrascal S.A. y Embalajes Pudahue!
S.A. y se percibe la totalidad del precio de enajenacion, la
Administradora citaré, dentro de los 30 dias siguientes de percibido
la totalidad del pago, a una Asamblea Extraordinaria de Aportantes
con el objeto de acordar la disolucién anticipada del Fondo y su

liquidacion.

4) Se sustituyo el inciso final del articulo 8 Ter del Reglamento Interno del Fondo,
con el objeto de adecuarlo a las modificaciones introducidas a la Ley, quedando la

disposicion sefialada como sigue:

ARTICULO 8 TER: La politica de diversificacién de las inversiones del
Fondo consistird en que sus recursos sean invertidos en diversos

emisores, grupos empresariales y sectores econémicos, re onociendo

las siguientes restricciones: O
v |
\ L

Presidente Gerents Géferal 000002




7)

2)

3)

4)

5)

La inversion, directa e indirecta, en instrumentos o valores emitidos o
garantizados por una misma enlidad no podra exceder del 35% del
activo total delf Fondo

La inversién, directa e indirecta, en instrumentos o valores emitidos o
garantizados por entidades pertenecientes a un mismo grupo
empresarial 0 a sus personas relacionadas, no podra exceder del 50%
del activo total del Fondo

E! Fondo no podré poseer mas del 99% de las acciones suscritas y
pagadas de una sociedad anonima cerrada

El conjunto de inversiones del Fondo en valores emitidos o
garantizados por una misma sociedad andénima cerrada, no podra ser
superior al 99% del activo de dicha sociedad

El Fondo no podra poseer mas del 20% de las acciones suscritas y
pagadas de una sociedad andnima abierta y siempre que no
signifique controlar directa o indirectamente al respectivo emisor.
Asimismo, el conjunto de inversiones del Fondo en valores emitidos o
garantizados por una misma sociedad andnima abierta, no podra ser
superior al 99% del activo de dicha sociedad. El Fondo no estara
obligado a enajenar los excesos que superen los limites de inversion
en acciones de socledades andnimas ablertas, si el exceso fuere ef
resultado de la apertura de dicha sociedad, en la cual hubiere
invertido el Fondo con, al menos, un afio de anterioridad.

Los excesos de inversién que se produzcan por causas ajenas a la
sociedad administradora se deberan eliminar dentro del plazo de 5
afnos.

Los excesos de inversion que se deban a causas imputables a la
sociedad administradora se deberan eliminar dentro del plazo de 1
afio

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, estos plagos podran

prorrogarse por periodos iguales y sucesivos por ﬁ adoptado

Presidente Gerente Gébéral

0000C3



CORRECCION PAGINA 000004

en Asamblea Extraordinaria de Aportantes adoptado con el voto
conforme de las dos terceras partes de las cuotas emitidas con
derecho a voto.
Finalmente, la Politica de Liquidez del Fondo consistird en mantener
al menos el 10% de los activos del Fondo invertidos en instrumentos
de renta fija de aquellos sefialados en los nimeros 3) al 7) del Articulo
8 Bis precedente, procurando mantener en promedio un 50% de dicho
monto invertido en instrumentos que se transen en el mercado
secundario. Lo anterior debera cumplir una razon financiera de
liquidez minima de 0,43 veces, entendida esta como activo circulante
dividido por pasivo circulante. Sin perjuicio de lo anterior se procurara,
a modo de resquardar los intereses del Fondo, mantener en promedio
una razon financiera de liquidez de 2 veces
5) Se incorpord un Articulo Tercero Transitorio al Reglamento interno del Fondo
del siguiente tenor, con e! objeto de adecuarlo a las modificaciones intfroducidas a
la Ley:
ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 8 Ter respecto de la politica de liquidez del Fondo, en tanto se
mantenga la inversion en Fébrica de Papeles Carrascal S.A., dicha politica se
cumplird manteniendo el 100% de los activos no inverfidos en Fabrica de
Fapeles Carrascal S.A. y en Embalajes Pudahuel S.A. en instrumentos de renta
fila de agueflos sefialados en los niimeros 3) al 7) del Articulo 8 Bis precedente,
procurando mantener en promedio un 50% de dicho monto invertido en

instrumentos que se transen en el mercado secundario.

6) Se sustituyeron los articulos catorce y catorce Bis del Reglamento Interno del
Fondo, con el objeto de adecuarlo a las modificaciones introducidas a la Ley, por
los siguientes: i

ARTICULO 14. La politica de endeudamiento del Fordo, s¢ra la de

no endeudario por cantidades mayores al equivalent ; 0b6 de su

%\A;LM b \ ;
residente Gerente Ge\TE’fal




patrimonio, situacion a la que se recurrird excepcionalmente cuando
la Administradora lo estime necesario. En todo caso, los pasivos
adquiridos, cuando los hubiere, deberdn pagarse prioritariamente
con los recursos que se obfengan en futuras colocaciones de cuotas
o liquidaciones de activos del Fondo. Los pasivos se conlrataran en
la forma de créditos y/o mutuos con Bancos o Instituciones
Financieras, nacionales o extranjeras, y los plazos asociados a estos
no podran ser superiores a 5 afos.

Los pasivos exigibles y pasivos de mediano y largo plazo tendran
como limite un 30% del Patrimonio del Fondo.

La politica de endeudamiento incluye la obligacién de pagar, por
cuenta y cargo del Fondo los gastos por conceptos de intereses,
reajustes, comisiones, seguros, impuestos y cualquier otfro gue se
devengue con motivo 0 a consecuencia de los pasivos contratados
por cuenta del Fondo. El monto de estos gastos estarg afecto a un

limite especial de 3% def valor del Fondo.

ARTICULO 14 Bis: Los gravamenes y prohibiciones constifuidos
sobre los activos del Fondo, no podran exceder el 50% de su activo

total.

siguiente, modificando la actual remuneracién de la Administradora:

ARTICULO 10. Por su gestién, la Administradora percibira una
remuneracion fija y una remuneracién variable, de acuerdo al
siguiente detalle:

1) Remuneracion Fija:

La Administradora tendra derecho a una refnugeyacion fija
equivalente 1,785% VA incluido anual, calcula f base al

bresidente Gerente hgnerai

7) Se sustituyé el articulo Décimo del Reglamento Interno del Fondo, por el
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Patrimonio Diario del Fondo, que se devengara diariamente y se
pagara mensualmente dentro de los cinco primeros dias habiles def
mes siguiente.

La remuneracion fija de la Administradora no podra superar,
anualmente, las cantidades que se indican a continuacion:

i La suma de 6.000 unidades de fomento IVA incluido para el
periodo que se inicia el 01 de Enero de 2008 y termina el 31 de
Diciembre de 2013,

i, La suma de 4.800 unidades de fomento IVA incluido para el
periodo que se inicia el 01 de Enero del ah&o_ 2014 y termina el 31 de
Diciembre de 2015;

iii. La suma de 3.000 unidades de fomento IVA incluido para el
periodo que se inicia el 01 de Enero del afio 2016 y termina con la
disoluciéon del Fondo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Fondo retendra anualmente el 25% de
la remuneracién fija devengada en favor de la Administradora a
contar del 01 de Enero de 2008. El valor retenido se expresara en el
Fondo como una cuenta a favor de la Administradora y se invertira
en una cuenta separada en aquellos instrumentos de renta fja
sefialados en los niimeros 3) al 6) del articulo 8 Bis precedente.
Dicha retencién tendra como tope la cantidad de 10.000 unidades de
fomento.

El monto asi retenido, seré pagado a la Administradora en caso
que el Fondo proceda, dentro del plazo de duracién del mismo, a
enajenar las acciones en la sociedad Fabrica de Papeles Carrascal
S.A. y Embalajes Pudahuel S.A.

En caso que terminada fa duracién del Fondo, éste no hubiera
enajenado las acciones de la mencionada socigdad, Ia

Administradora tendra derecho a los montos retenidos| si se le

o

Presidente Gerente ééneral
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encomienda a ella misma la liquidacion del Fondo, en cuyo caso se
destinara a honorarios por la liquidacién del Fondo.

2) Remuneracion Variable:

La Administradora tendra derecho a una remuneracion variable que
se devengara y pagara al efectuarse fa liquidacién del Fondo y que
serd equivalente al 23,8% IVA incluido aplicado sobre el monto que
se detalla a continuacion:

i) Al momento de efectuarse la liquidacion del Fondo ef
liquidador del Fondo deferminard el monto liquido de dinero
resultante de la enajenacion de todos los activos del Fondo y el
pago de sus pasivos, sin considerar el pago de la remuneracion
variable.

ii) Al mismo tiempo el liquidador del Fondo calculara lo
siguiente:;

a. L a cantidad de 354.874,83 unidades de fomento mas un 6%
anual contado desde que se suscriba y pague la primera cuota del
aumento de capital del Fondo acordado el afio 2007, y,

b. { 0os montos que ingresen al Fondo como consecuencia de la
suscripcion y pago del aumento de capital del Fondo acordado el
afio 2007, calculados en unidades de fomento segiin su valor del dia
def pago efectivo, ajustados al 6% anual contados desde la fecha de
suscripcion y pago efectivo respectivo.

jif) El liguidador del Fondo restard al monto resultante del
ntmero 1) la cantidad resultante del monto determinado conforme al
numero 2) sobre cuyo resultado, en caso de ser positivo, se aplicara
la remuneracion variable del 23,8% IVA incluido.

Esta remuneracion variable se pagara a la Administradora dentro
de los 30 dias siguientes de efectuados los calculos anteriores por el

liquidador del Fondo.

" i

residente Gerente%&neral
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El Patrimonio del Fondo se determinaran de acuerdo a lo
establecido en el articulo 28 y 27 del Reglamento de la Ley de
Fondos de Inversion, respectivamente.

Para periodos menores a un afio, la remuneracion se aplicara en

forma proporcional.

8) Se agregd un inciso final al articulo 11 del Reglamento Interno del Fondo el
quedd del siguiente tenor, con el objeto de adecuarlo a las modificaciones

introducidas a la Ley:

ARTICULO 11. Ademas de la remuneracion de administracion, el
Fondo debera, con sus recursos, solventar los sigulentes gastos
provocados por su formacion, operacion y liquidacion.

a) Comisiones, honorarios, gastos e impuestos de intermediacion
devengados con motivo de transacciones u operaciones realizadas a
nombre del Fondo.

b) Gastos incurridos en la divulgacion de informacién del Fondo
requerida por las disposiciones legales.

c) Gastos generados con motivo de las reuniones de la Asamblea de
Aportantes.

d) Pago de los impuestos que afectan al Fondo o que pudieran
afectario en el futuro.

e) Gastos de audiforfa externa que sean requeridos por las
disposiciones legales.

f) Gastos de clasificacion de riesgo que sean requeridos por las
disposiciones legales.

g) Gastos de custodia, seguros, traslados y cualesquiera que

provoquen las inversiones de! Fondo.
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h) Gastos de custodia, seguros, trasfados, traspasos, impresion y
cualesquiera que provoquen los titulos de cuotas del Fondo,
incluyendo su elaboracion y emision.

i) Gastos e impuestos generados con motivo del pago de dividendos
de! Fondo.

J) Honorarios directamente relacionados con estudios especificos en
relacién a las inversiones del Fondo, lales como auditoria, legales,
técnicos especificos y otros de simifar naturafeza.

k) Gastos legales incurridos en defensa de los intereses del Fondo,
incluyendo compensaciones monetarias por fallos emitidos en contra
de los intereses del Fondo.

1) Honorarios y gastos del Comité de Vigilancia.

m) Honorarios y gastos de los consultores independientes que
realicen la valorizacién econdmica o de mercado de las inversiones
del Fondo en instrumentos o valores no inscritos en el Registro de
Valores de la Superintendencia de Valores y Seguros.

En todo caso, los gastos enunciados en las letras (a) a la ()
precedentes, solventados con recursos del Fondo, nc podran
exceder anualmente af 2,0% del valor del Fondo, con las siguientes
excepciones: 7

i) Aumento del presupuesto de ingresos y gastos anual del Comité
de Vigilancia por sobre 0,15% anual del valor del Fondo.

ii) Establecimiento de nuevos impuestos, gravamenes, otras cargas,
o aumento de los ya existentes que afectan al Fondo.

En caso de producirse una o mas de las excepciones mencionadas
anteriormente, el porcentaje maximo de gastos de cargo del Fondo,
aumentara en el o los porcentajes en que hayan cambiado las
partidas, sobre los respectivos porcentajes de incidencia de cada
una de ellas en los gastos del Fondo. El porcentaje de incidencia de

cada partida, se calcufara como proporcion del total de gastos,

Qe e

Presidente Gerente G%ﬁéral

000009



en el ano en que se produce la o las excepciones sefialadas, y que
no son de responsabilidad de la Administradora. Estos limites se
aumentaran de esta forma, previa aprobacion de la Asamblea de
Aportantes.

En el caso de los gastos enunciados en la letra m) precedente, el
fimite para ese solo gasto sera de hasta un 1 % del valor del Fondo,
foda vez que estos seran aprobados en forma previa por la
Asamblea de Aportantes en base a presupuestos.

No seréd gasto de cargo del Fondo las remuneraciones por
evenluales servicios exlernos coniratados por la Administradora
para la ejecucién de determinados actos, negocios o actividades
necesarias para el cumplimiento de su giro y que no se encuentren

seflalados en el inciso primero de este articulo.

9) Se incorporé un titulo Xl nuevo, denominado “Materias gue otorgan derecho a
retiro” pasando los actuales titulos Xl y XIV a ser titulos XIV y XV
respectivamente, con el objeto de adecuarlo a las modificaciones introducidas a la

Ley:

Xl MATERIAS QUE OTORGAN DERECHO A RETIRO

ARTICULO 21 BIS: La aprobacién por la Asamblea de Aportantes
de alguna de las materias que se indican mas adelante, concedera
al aportante disidente el derecho a retirarse del Fondo, previo pago
por parte de éste del valor de sus cuotas. Sin perjuicio de lo anterior,
en casc de haberse declarado la quiebra del Fondo, se suspendera
el ejercicio del derecho a retiro hasta que no sean pagadas las
acreencias que existan en el momento de generarse ese derecho.
Igual norma se aplicaré en caso de quedar sujeto el Fopdo a un

convenio aprobado de acuerdo af Titulo Xl de la Ley de Quiebras y
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mientras esté vigente, salvo que dicho convenio autorice el retiro ©
cuando termine por la declaracion de quiebra.

Se considerarg aportante disidente a aquel que en la respectiva
Asamblea se hubiere opuesto al acuerdo que da derecho a reliro, o
que, no habiendo concurrido a la Asamblea, manifieste su disidencia
por escrito a la Administradora, dentro del plazo de 30 dias
contados desde la fecha de la publicacion del acuerdo que da origen
al derecho a retiro.

Los acuerdos que dan origen al derecho a retiro del Fondo son:

1) La transformacién del Fondo,

2) La fusion def Fondo; y,

3) La creacién de preferencia para una serie de cuoltas;

En los casos en que se origine el derecho a retiro, seré obligacién de
la Administradora efectuar una publicacién mediante un aviso
destacado en el Diario establecido en el presente Reglamento
Interno y remitir una comunicacion a los Aportantes con derecho &
retiro, informando sobre esta circunstancia y sobre el plazo para su
gfercicio, dentro de los dos dias siguientes a la fecha en que nazca
el derecho a retiro.

Para ejercer el derecho a retiro, el aportante deberé manifestario por
escrito a Ié Administradora dentro del plazo de 30 dias sefialado
precedentemente, y comprendera las cuotas que posefa inscritas a
su nombre en el Registro de Aportantes a la fecha de publicacion def

acuerdo que da origen al derecho a retiro.

ARTICULO 21 Ter: El precio a pagar por el Fondo al aportante
disidente que haga uso del derecho a retiro seré el equivalente al
precio promedio ponderado de las transacciones bursatiles de las
cuotas del Fondo, en los seis meses precedentes al dig de la

publicacién del acuerdo que da origen al derecho a refi of
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Para el calculo del precio promedio ponderado, deberé considerarse
la variacion experimentada por la unidad de fomento entre el dia de
cada transaccion y el dia precedente al de la publicacién del acuerdo
que da origen al derecho a refiro.

Sin embargo, el precio a pagar al aportante que ejerza el derecho a
refiro cuando las cuotas del Fondo dejen de tener transaccion
bursétil, sera el valor de libros. |

El pago del precio debera efectuarse dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha de vencimiento del plazo de 30 dias sedalado
en el articulo precedente.

Si no se pagare dentro de dicho término, el precio debera
expresarse en unidades de fomento y devengara intereses
corrientes para operaciones reajustables, a contar del vencimiento
del plazo antes sefialado.

Si los Aportantes que ejercieren el derecho a reliro representaren un
porcentaje igual o superior a un tercio de las cuotas emitidas, la
Administradora deberd citar a Asamblea Extraordinaria de
Aportantes, dentro de los 60 dias siguientes de transcurrido el plazo
de 30 dias sefialados en articulo precedente, a fin de que el Fondo,
representado por la Administradara, convenga con los Aportantes
disidentes que representen el voto conforme de los dos tercios de
las cuotas que hayan ejercido el derecho a retiro, las condiciones y
plazos para el pago de la deuda que se genere como consecuencia
de ello. Este acuerdo serd obligatorio para los demés Aportantes
disidentes. Para los Aportantes que no hubieren ejercido el derecho
a retiro, esta junta tendré el carécter de informativa y estos
Aporfantes no seran considerados para efectos de quérum ni
tendran derecho a voto.

El Aportante disidente podré renunciar a hacer efecfivo s erecho a

retiro, hasta antes de que el Fondo le efectie e gg o que la
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Administradora y los Aportantes disidenies acuerden el convenio

de pago, a que se refiere el inciso anterior.

10) Se sustituyd el articulo Décimo Cuarto Ter del Reglamento Interno, por el
siguiente, con el objeto de modificar el diario donde se efectuaran las

publicaciones:

ARTICULO 14 Ter. Las publicaciones se realizardn en el periédico
"EL DIARIO FINANCIERQ" de Santiago.

11) Se sustituyé el ahora titulo XV del Reglamento Interno del Fondo, por el

siguiente, con el objeto de actualizarlo:

XV  RESOLUCION DE APROBACION DEL REGLAMENTO
INTERNO Y DE SUS MODIFICACIONES

El presente Reglamento Intemo fue aprobado por Resolucion
nimero 013, de fecha 19 de Enero de 1993, de la Superintendencia
de Valores y Seguros. Sus modificaciones fueron aprobadas por
Resolucién numero 099, de fecha 22 de Julio de 1994, por
Resolucién nimero 144 de fecha 06 de Julio de 1995, por
Resolucion numero 317 de fecha 11 de Diciembre de 18896, por
Resolucion 270 de fecha 12 de Agosto de 1997, por Resolucion 267
de fecha 10 de Agosto de 1998, por Resoluciéon 289 de fecha 01 de
Septiembre de 1999, por resolucién 341 de fecha 19 de Octubre de
1999, por Resolucién 007 de fecha 09 de Enero de 2002 y por
Resolucion ...........ccccevevecennn. de fecha ................ fodas de la

Superintendencia de Valores y Seguros.
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CONTRATO DE APORTE

En Santiago de Chile a _entre el "Aportantg" y Torgnto Trust
Administradora de Fondos de Inversion S.A,, sociedad !de giro de su
denominacién domiciliada en Santiago, Bandera 76, oficina 201, en adelante "la.
Administradora”, se ha celebrado el contrato de aporte que consta de las
estipulaciones que siguen:

rsidn S.A.
992, ante
bada por
encia de

de Inve
hre de 1

fue apri
yerinten

Primero: La sociedad Toronto Trust Administradora de Fondos
fue constituida por escritura publica otorgada el 12 de Noviem
el Notario de Santiago Don Andrés Rubio Flores. Su existencia
Resolucién N° 013 de fecha 19 de Enero de 1993 de [a Suf
Valores y Seguros.

La Administradora ha organizado y constituido el fondo TORONTO | CAPITAL

GROUP Fondo de Inversién, en adelante "el Fonda", cuyo Regl amento Interno fue
aprobado por Resolucién numero 013, de fecha 19 de Enerp de 1993, de la
Superintendencia de Valores y Seguros. Sus modificaciones fueron apropadas por
Resolucién numero 099, de fecha 22 de Julio de 1994, por Resolucion niimero 144
de fecha 06 de Julio de 1995, por Resolucidn numero 317 de fecha 11 de
Diciembre de 1996, por Resolucién 270 de fecha 12 de Agasto de [1997, por
Resolucién 267 de fecha 10 de Agosto de 1998, por Resolucion 289 de fecha 01

de Septiembre de 1999, por resolucion 341 de fecha 19 de Octubre de
Resolucion 007 de fecha 09 de Enero de 2002 vy, por R
de fecha todas de la Superintendencia ¢

..................................................

y Seguros.

Segundo: Por el presente acto el Aportante entrega a la Administra

1999, por
iesolucién
e Valores

dora una

suma de $ para su inversion en i _
cuotas del Fondo, conforme a su Reglamento Interno. El aport pasard
parte del activo del Fondo el que sera administrado librements
Administradora en conformidad a las normas legales y reglamen
los Fondos de Inversién y a su Reglamento Interno.

Tercero: El Aportante declara conocer y aceptar el Reglan
Fondo; particularmente en todo lo referente a las remun
Administradora; los gastos que debe afrontar el Fondo; los obje
inversiones y dividendos; las normas de publicidad y comy

arias ap

a formar
2 por la
licables a

ento Interno del
eraciong
tivos y politica de
nicacion

g de la

es a los

aportantes; sus derechos y reuniones; y las normas a que depen ajustarse las:
inversiones. i
7 e
;
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Al efecto declara el Aportante haber recibido en este acto un ejemplar del citado
Reglamento Interno.

En todo caso, se deja constancia de gue las comisiones que percibira la
Administradora, los gastos de cargo del Fondo y su politica de endeudamiento
son los que pasan a indicarse:

l.- Por su gestién, la Administradora percibira una remunefacion fija y una
remuneracion variable, de acuerdo al siguiente detalle:
1) Remuneracidn Fija:
La Administradora tendra derecho a una remuneracion fija equivalente 1,785%
VA incluido anual, calculadas en base al Patrimonio Diario del Fondb, que se:
devengara diariamente y se pagara mensualimente dentro de lps cincol primeros:
dias habiles del mes siguiente. |
La remuneracién fija de la Administradora no podra superar, anualn%ente, las
cantidades que se indican a continuacion: _ .
i La suma de 6.000 unidades de fomento IVA incluidp para el periodo
que se inicia ef 01 de Enero de 2008 y termina el 31 de Diciembre de
2013; -
i. ta suma de 4.800 unidades de fomento IVA incluidE para el periodo
que se inicia el 01 de Enero del afio 2014 y termina el 31 de Diciembre
de 2015;
i La suma de 3.000 unidades de fomento IVA incluido para el periodo
que se inicia el 01 de Enero del aho 2016 Y termina con la disolucion
del Fondo.
Sin perjuicio de lo anterior, el Fondo retendrd anuaimentge el 28% de la
remuneracién fija devengada en favor de la Administradora ‘contar del 01 de
Enero de 2008. El valor retenido se expresard en el Fondo cgmo unajcuenta &
favor de la Administradora y se invertird en una cuenta separada en aquellos,
instrumentos de renta fija sefalados en los nimeros 3) al 6) de ‘articulo 8 Bis del
Reglamento Interno del Fondo. Dicha retencién tendra como tope la cantidad de
10.000 unidades de fomento. .
£l monto asi retenido, sera pagado a la Administradora en ¢aso que | Fondo:
proceda, dentro del plazo de duracion del mismo, a enajenar lgs acciones en la
sociedad Fabrica de Papeles Carrascal S.A. y Embalajes Pudahuel S.A. :
En caso que terminada la duracién del Fondo, éste no hubigra enajenado las
acciones de la mencionada sociedad, la Administradora tendra derecho a los.
montos retenidos, si se le encomienda a ella misma la liquidacipn del Fondo, en
cuyo caso se destinara a honorarios por la liquidacién del Fondao. '
2) Remuneracion Variable:

Y o
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La Administradora tendrd derecho a una remuneracion
devengara y pagara al efectuarse la liquidacién del Fondo y que

CORREC(

al 23,8% IVA
)

incluido aplicado sobre el monto que se detalla a ¢

Fondo determinara el monto liquido de dinero
enajenacion de todos los activos del Fondo y
pasivos, sin considerar el pago de la remuneracion
Al mismo tiempo el liquidador del Fondo calculara
La cantidad de 354.874,83 unidades de forento
contado desde gque se suscriba y pague la p
aumento de capital del Fondo acordado el afo 200
Los montos que ingresen al Fondo como COf
suscripciéon y pago del aumento de capital del Fc
afo 2007, calculados en unidades de fomento segL

Al momento de efectuarse la liquidacién del Fondo el liqu}i;i

ION PA

variablel que sel
} serd equivalente!
yntinuacién: '
ador del
resultante de la
el pagop de sus
variable

o siguiente:
FS% anual

4s un
imera cuota del
7Y,
)Isecuencia de la
sndo acordado el
in su valor de! dia
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del pago efectivo, ajustados al 6% anual contados desd

de suscripcion y pago efectivo respectivo.

ii)

remuneracion variable del 23,8% IVA incluido.

Esta remuneracion variable se pagara a la Administradora den
siguientes de efectuados los calculos anteriores por el liquidador.

El Patrimonio del Fondo se determinaran de acuerdo a lo

articulo 28 y 27 del Reglamento de la Lley de Fondg

respectivamente.

Para periodos menores a un ano, la remuneracion se a

proporcional.

ll.- Ademas de la remuneracion de administracion, el Fondo
recursos, solventar los siguientes gastos provocados por su for

y liquidacion.

a) Comisiones, honorarios, gastos e

devengados con motivo de transacciones u operaciones rea

del Fondo.

b) Gastos incurridos en la divulgacion de informacion dei Fondo reqy

las disposiciones legales.
c) Gastos generados con motivo de las reuniones de
Aportantes.

d) Pago de los impuestos que afectan al Fondo o que pudiet

futuro.
e) Gastos de auditoria externa que sean requeridos por
legales.

L

Presidente

El liquidador del Fondo restara al monto resultante
cantidad resultante del monto determinado confo
sobre cuyo resultado, en caso de ser positivg

impuestos  de

T la fecha
» del namero 1) la
me al numero 2)
y, se aplicara la

tro de lgs 30 dias
del Fondo. :
establegido en el
s de inversion,

nlicard en forma
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nacion,
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f) Gastos de clasificacion de riesgo que sean requeridos por|las disposiciones
legales. i |
g) Gastos de custodia, seguros, traslados y cualesquiera que provoguen las
inversiones del Fondo. -
h) Gastos de custodia, seguros, traslados, traspasos, impresion y cualesquiera:
que provoquen los titulos de cuotas del Fondo, inciuyendo|su elaboracion y
emision. _
i) Gastos e impuestos generados con motivo del pago de dividendos del
Fondo. :
j} Honorarios directamente refacionados con estudios especificos en relacion a
las inversiones del Fondo, tales como auditoria, legales, técnicos especificos y
otros de similar naturaleza. '
k) Gastos legales incurridos en defensa de los intereses del Fondo, incluyendo
compensaciones monetarias por fallos emitidos en contra de los intereses det
Fondo.
1) Honorarios y gastos del Comité de Vigilancia. :
m) Honorarios y gastos de los consultores independientes que realicen la
valorizacion econdmica o de mercado de las inversioneﬁ del Fondo en
instrumentos o valores no inscritos en el Registro de Valores de la
Superintendencia de Valores y Seguros.
En todo caso, los gastos enunciados en las letras (a) a |
solventados con recursos del Fondo, no podran exceder anual
valor del Fondo, con las siguientes excepciones:
i) Aumento del presupuesto de ingresos y gastos anual del omité de
Vigilancia por sobre 0,15% anual del valor del Fondo. ' _
ii} Establecimiento de nuevos impuestos, gravamenes, otras gargas, ¢ aumento:
de los ya existentes que afectan al Fondo. ‘
En caso de producirse una o mas de las excepciones mencionadas
anteriormente, el porcentaje maximo de gastos de cargo del Fondo, aumentara en
el o los porcentajes en que hayan cambiado las partidas, sobre los rgspectivos
porcentajes de incidencia de cada una de ellas en los gastos del Fondo. El
porcentaje de incidencia de cada partida, se calculara como p oporcion del total
anual de gastos, en el afio en gue se produce la o las excepciones senaladas, y
que no son de responsabilidad de la Administradora. Estos limites se
aumentaran de esta forma, previa aprobacién de la Asamblea de Aportantes.
En el caso de los gastos enunciados en la letra m) precedente, (el limite para ese
so0lo gasto serd de hasta un 1 % del valor del Fondo, toda vez que estos seran
aprobados en forma previa por la Asamblea de Aportaptes en| base a
presupuestos.
No seré gasto de cargo de! Fondo las remuneraciones por eventualesg| servicios
externos contratados por la Administradora para la ejecucion|de determinados.

It
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actos, negocios o actividades necesarias para el cumplimiento de su gira y que no

se encuentren sefalados en el inciso primero de estas clausulas,

l1l. EI Fondo tiene una politica de endeudamiento que consiste
por cantidades mayores al equivalente al 30% de su patrimonio,
se recurrird excepcionalmente cuando la Administradora lo est

en no ehdeudarlo
situaciéh a la que
me necgsario. En

todo caso, los pasivos adquiridos, cuando los hubiere, feberan| pagarse

prioritariamente con los recursos que se obtengan en futuras
cuotas o liquidaciones de activos del Fondo. Los pasivos se

“colocaciones de
contrat'rén en la

forma de créditos y/o mutuos con Bancos o [nstituciones Finan cieras, racionales

0 extranjeras, y los plazos asociados a estos no podran serisupe

riores a

Los pasivos exigibles y pasivos de mediano y largo plazo tendrén comg limite un

30% del Patrimonio del Fondo.

La politica de endeudamiento incluye la obligacion de pagar, Fr)ﬁr cuenta y cargo

del Fondo los gastos por conceptos de intereses, reajustes, co

isiones| seguros,

impuestos y cualquier otro que se devengue con motivo o a cog'lsecuen ia de los

pasivos contratados por cuenta del Fondo. E! monto de esio
afecto a un limite especial de 3% del valor del Fondo.

Los gravamenes y prohibiciones constituidos sobre los activa
podran exceder el 50% de su activo total.

s gastps estara

s del Fondo, no

Cuarto: La calidad de Aportante o suscriptor de cuotas s¢ adquigre en el
momento en que la Administradora recibe el aporte del inversionista en gfectivo o
se curse el traspaso correspondiente tratandose de transacciones en el mercado;

secundario.

Quinto: Los aportes quedaréan expresados en cuotas del Fopdo, noi

unitarias, de igual valor y caracteristicas, las que no podran rescatarse sino a la

liquidacién del Fondo, sin perjuicio de poder ceder libremente s
parcialmente cuando lo estime conveniente.

Sexto: Las partes fijan domicilio especial en Santiago para
legales derivados de este contrato y de la vinculacién del

Administradora, comprometiéndose a someter a arbitraje cualquiera d

duda que tenga su origen en dichas vinculaciones.

u derecho, total o;

odos lgs efectos:
Aportanj}e con la:
ficultad o

Firma del Aportante
Administradora de Fondos

N

o

esidente

pp. Toronto Trust

de Inversion S.A.
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MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO
Y
AL CONTRATO DE SUSCRIPCION DE CUOTAS

siguiente, con el objeto de actualizar el nombre de la Administradora:

ARTICULO 1. TORONTO CAPITAL GROUP Fondo de Inversién, en
adelante el Fondo, es un patrimonio integrado por aportes de
personas naturales y juridicas para su inversion en los valores y
bienes que la Ley N° 18.815 y su Reglamento permiten en conjunto
a las instrucciones que imparta la Superintendencia de Valores y
Seguros, en adelante la Superintendencia, o aquellas que las
modifiquen o reemplacen. E! Fondo serd administrado por
TORONTO TRUST ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
INVERSION S.A., en adelante la Administradora, por cuenta y
riesgo de los aportantes.

ARTICULO 5. El valor nominal inicial totaf de la primera emisién de
cuotas de participacién del Fondo fue la suma de UF500.000,
dividido en 5.000.000 de cuotas de igual valor. Al 31 de Diciembre
de 2006, luego de tres emisiones de cuotas, el Fondo ha colocado
3.344.859 cuotas y el valor libro de la cuota a esa fecha es de

$1.943,8465.-
P | QJ
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1) Se sustituyé el articulo Primeroc del Reglamento Interno del Fondo, por el

2) Se sustituyd el articulo Quinto del Reglamento Interno del Fondo, por el
siguiente, con el objeto de actualizar el valor libro de la cuota:
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3) Se sustituyé el artfculo Séptimo del Reglamento Interno del Fondo y se
incorpord un segundo transitorio, por los siguientes, con el objeto de reducir el

plazo de duracion del Fondo:

ARTICULO 7. Ef plazo de duracion del Fondo seré hasta el 31 de
Diciembre de 2015. No obstante lo anterior, el plazo de duracion def
Fondo podra ser renovado por periodos iguales y sucesivos de 1
afio, por acuerdo adoptado en Asamblea Extraordinaria de
Aportantes, con a lo menos 1 afio de anticipacion al vencimiento del

respectivo periodo.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Sin perjuicio del plazo de
duracién del Fondo establecido en el articulo Séplimo de este
Reglamento Interno, si con anterioridad a la fecha sefialada en dicho
Articulo se enajenan la totalidad de las acciones de propiedad del
Fondo en Fabrica de Papeles Carrascal S.A. y Embalajes Pudahuel
S.A. vy se percibe la totalidad del precio de enajenacion, la
Administradora citara, dentro de los 30 dias siguientes de percibido
la totalidad del pago, a una Asamblea Extraordinaria de Aportantes
con el objeto de acordar la disolucion anticipada del Fondo y su

liquidacion.

4) Se sustituyé el inciso final del articulo 8 Ter del Reglamento Interno del Fondo,
con el objeto de adecuarlo a las modificaciones introducidas a la Ley, quedando la

disposicién sefalada como sigue:

ARTICULO 8 TER: La politica de diversificacion de las inversiones de!
Fondo consistird en que sus recursos sean invertidos en diversos

emisores, grupos empresariales y sectores econémigos, regonociendo

las siguientes restricciones: Q D
\
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1)

2)

3)

4)

5)

La inversion, directa e indirecta, en instrumentos o valores emitidos o
garantizados por una misma entidad no podra exceder del 35% del
activo lotal del Fondo

La inversion, directa e indirecta, en instrumentos o valores emitidos o
garantizados por entidades pertenecientes a un mismo grupo
empresarial 0 a sus personas relacionadas, no podréa exceder def 50%
del activo total del Fondo

El Fondo no podré poseer mas del 99% de las acciones suscritas y
pagadas de una sociedad anénima cerrada

El conjunto de inversiones de! Fondo en valores emitidos o©
garantizados por una misma sociedad andnima cerrada, no podra ser
superior al 99% del activo de dicha sociedad

El Fondo no podra poseer mas del 20% de las acciones suscritas y

pagadas de una sociedad anénima abierta y siempre que no. ..

signifique controlar directa ¢ indirectamente al respectivo emisor.
Asimismo, el conjunto de inversiones del Fondo en valores emitidos o
garantizados por una misma sociedad anénima abierta, no podra ser
superior al 99% del activo de dicha sociedad. El Fondo no estara
obligado a enajenar los excesos que superen los limites de inversion
en acciones de sociedades anénimas ablertas, si el exceso fuere ef
resultado de la apertura de dicha sociedad, en la cual hubiere
invertido el Fondo con, al menos, un afo de anterioridad.
Los excesos de inversion que se produzcan por causas ajenas a la
sociedad administradora se deberan eliminar dentro del plazo de 5
afios.
Los excesos de inversidon que se deban a causas impulables a la
sociedad administradora se deberan eliminar dentro del plazo de 1
ano
Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, estos plazos podran
prorrogarse por periodos iguales y sucesivos por a g adoptado
M
ﬁ Vet { ﬁ/
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en Asamblea Extracrdinaria de Aportantes adoptado con el vofo
conforme de las dos terceras partes de fas cuotas emitidas con
derecho a vofo.
Finalmente, la Politica de Liquidez del Fondo consistira en mantener
al menos el 10% de los activos del Fondo invertidos en instrumentos
de renta fija de aquellos sefialados en los ndmeros 3) al 7) del Articulo
8 Bis precedente, procurando mantener en promedio un 50% de dicho
monto invertido en instrumentos que se transen en el mercado
secundario. Lo anterior deberd cumplir una razén financiera de
liquidez minima de 0,43 veces, entendida esta como activo circulante
dividido por pasivo circulante. Sin perjuicio de lo anterior se procurara,
a modo de resguardar los intereses del Fondo, mantener en promedio
una razon financiera de liquidez de 2 veces
5) Se incorpord un Articulo Tercero Transitorio al Reglamento Interno del Fondo
del siguiente tenor, con el objeto de adecuarlo a las modificaciones introducidas a
la Ley:
ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: Sin petjuicio de lo establecido en el
articulo 8 Ter respecto de la politica de liquidez del Fondo, en tanfo se
mantenga la inversion en Fabrica de Papeles Carrascal S.A., dicha politica se
cumplira manteniendo el 100% de los activos no invertidos en Fabrica de
Papeles Carrascal S.A. y en Embalajes Pudahuel S.A. en instrumentos de renta
fija de aquellos sefialados en fos niimeros 3) al 7) del Articulo 8 Bis precedente,
procurando mantener en promedio un 50% de dicho monto invertido en

instrumentos que se transen en el mercado secundario.

6) Se sustituyeron los articulos catorce y catorce Bis del Reglamento Interno del
Fondo, con el objeto de adecuario a las modificaciones introducidas a la Ley, por
los siguientes:

ARTICULO 14. La politica de endeudamiento del Fondo, \sera fa de

no endeudario por cantidades mayores al equivalen t@ % de su

e \
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patrimonio, situacidn a fa que se recurrira excepcionalmente cuando
fa Administradora lo estime necesario. En todo caso, los pasivos
adquiridos, cuando los hubiere, deberan pagarse prioritariamente
con los recursos que se obtengan en futuras colocaciones de cuotas
o liguidaciones de activos del Fondo. Los pasivos se contrataran en
fa forma de créditos y/o mutuos con Bancos o Instituciones
Financieras, nacionales o extranjeras, y los plazos asociados a estos
no podran ser superiores a 5 afos.

Los pasivos exigibles y pasivos de mediano y largo plazo tendréan
como limite un 30% de! Patrimonio del Fondo.

La politica de endeudamiento incluye la obligacién de pagar, por
cuenta y carqo del Fondo los gastos por conceptos de infereses,
reajustes, comisiones, segquros, impuestos y cualquier ofro que se
devengue con motivo 0 a consecuencia de los pasivos contratados
por cuenta del Fondo. El monto de estos gastos estara afecto a un

limite especial de 3% del valor del Fondo.

ARTICULO 14 Bis: Los gravamenes y prohibiciones conslituidos
sobre los activos delf Fondo, no podran exceder el 50% de su activo

total.

siguiente, modificando la actual remuneracion de la Administradora:

ARTICULO 10. Por su gestidon, la Administradora percibira una
remuneracién fijja y una remuneracion variable, de acuerdo al
siguiente detalle:

1) Remuneracion Fija:

La Administradora tendra derecho a una remunéracion fija
equivalente 1,785% IVA incluido anual calcula Qj')e base al

4

i
i
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Patrimonio Diario del Fondo, que se devengard diariamente y se
pagaréd mensualmente dentro de los cinco primeros dias habiles del
mes siguiente.

La remuneracion fija de la Administradora no podra superar,
anualmente, las cantidades que se indican a continuacion:

i La suma de 6.000 unidades de fomento IVA incluido para el
periodo que se inicia el 01 de Enero de 2008 y termina el 31 de
Diciembre de 2013;

i La suma de 4.800 unidades de fomento IVA incluido para el
periodo que se inicia el 01 de Enero del ar’;‘o_ 2014 y termina el 31 de
Diciembre de 2015;

jii. La suma de 3.000 unidades de fomento IVA incluido para el
periodo que se inicia el 01 de Enero del afio 2016 y termina con la
disolucién del Fondo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Fondo retendra anualmente el 25% de
la remuneracién fija devengada en favor de la Administradora a
contar del 01 de Enero de 2008. Ef valor retenido se expresara en el
Fondo como una cuenta a favor de la Administradora y se invertira
en una cuenta separada en aquellos instrumentos de renta fija
sefialados en los numeros 3) al 6) del articulo 8 Bis precedente.
Dicha retencion tendra como tope fa cantidad de 10.000 unidades de
fomento.

El monto asi retenido, seréd pagado a la Administradora en caso
que el Fondo proceda, dentro del plazo de duracién del mismo, a
enajenar las acciones en la sociedad Fabrica de Papeles Carrascal
S.A. y Embalajes Pudahuel S.A.

En caso que terminada la duracién del Fondo, éste no hubiera
enajenado fas acciones de fla mencionada sociedad, la

Administradora tendré derecho a los montos retenidos, si se le

Presidente Gerente GJ;}eral
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encomienda a ella misma la liquidacion del Fondo, en cuyo caso se
destinara a honorarios por la liquidacion del Fondo.

2) Remuneracion Variable:

i a Administradora tendra derecho a una remuneracion variable que
se devengara y pagaré al efectuarse la liquidacién del Fondo y que
seré equivalente al 23,8% IVA incluido aplicado sobre el monto que
se detalla a continuacion:

i) Al momento de efectuarse la liquidacion del Fondo el
liquidador de!{ Fondo determinaré el monto liquido de dinero
resultante de la enajenacion de todos los activos del Fondo y el
pago de sus pasivos, sin considerar el pago de la remuneracion
variable.

iy Al mismo tiempo el liquidador del Fondo calculara o
siguiente:

a. La cantidad de 354.874,83 unidades de fomento mas un 6%
anual contado desde que se suscriba y pague la primera cuota del
aumento de capital del Fondo acordado el afio 2007, y,

b. Los montos que ingresen al Fondo como consecuencia de la
suscripcién y pago del aumento de capital def Fondo acordado el
afio 2007, calculados en unidades de fomento segun su valor del dia
del pago efectivo, ajustados al 6% anual contados desde la fecha de
suscripcion y pago efectivo respectivo.

iif) El liquidador del Fondo restard al monto resultante del
nimero 1) la cantidad resultante del monto determinado conforme al
ntimero 2) sobre cuyo resultado, en caso de ser positivo, se aplicara
la remuneracion variable def 23,8% VA incluido.

Esta remuneracion variable se pagara a la Administradora dentro
de los 30 dias siguientes de efectuados los calculos anteriores por el

liquidador del Fondo.

Presidente Gerente Ganeral
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E! Patrimonio del Fondo se determinaréan de acuerdo a lo
establecido en el articulo 28 y 27 del Reglamento de la Ley de
Fondos de Inversién, respectivamente.

Para periodos menores a un aflo, fa remuneracion se aplicara en

forma proporcional.

8) Se agregd un inciso final al articulo 11 del Reglamento Interno del Fondo el
quedd del siguiente tenor, con el objeto de adecuarlo a las modificaciones

introducidas a la Ley:

ARTICULO 11. Ademas de la remuneracion de administracion, el
Fondo debera, con sus recursos, solventar los siguientes gastos
provocados por su formacion, operacion y liquidacion.

a) Comisiones, honorarios, gastos e impuestos de intermediacion
devengados con motivo de transacciones u operaciones realizadas a

nombre del Fondo.
b) Gastos incurridos en la divulgacion de informacién del Fondo

requerida por las disposiciones legales.
¢) Gastos generados con motivo de las reuniones de la Asamblea de

Aportantes.
d) Pago de los impuestos que afectan al Fondo o que pudieran

afectarlo en el futuro.
e) Gastos de auditoria externa que sean requeridos por las

disposiciones legales.
f) Gastos de clasificacién de riesgo que sean requeridos por las
disposiciones legales.
g) Gastos de custodia, seguros, lraslados y cualesquiera que

0
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h) Gastos de custodia, seguros, ftraslados, traspasos, impresién y
cualesquiera que provoquen los titulos de cuotas del Fondo,
incluyendo su elaboracion y emision.

i) Gastos e impuestos generados con motivo del pago de dividendos
del Fondo.

f} Honorarios directamente relacionados con estudios especificos en
relacion a las inversiones del Fondo, tales como auditoria, legales,
técnicos especificos y otros de similar naturaleza.

k) Gastos legales incurridos en defensa de los intereses del Fondo,
incluyendo compensaciones monetarias por faflos emitidos en contra
de los intereses del! Fondo.

l) Honorarios y gastos del Comité de Vigitancia.

m) Honcrarios y gastos de los consultores independientes que

realicen la valorizacién econdémica o de mercado de las inversiones

del Fondo en instrumentos o valores no inscritos en el Registro de -

Valores de la Superintendencia de Valores y Seguros.

En todo caso, los gastos enunciados en las letras (a) a la ()
precedentes, solventados con recursos del Fondo, no podran
exceder anualmente al 2,0% del valor del Fondo, con las siguientes
excepciones:

i) Aumento del presupuesto de ingresos y gastos anual del Comité
de Vigilancia por sobre 0,15% anual def valor del Fondo.

ii) Establecimiento de nuevos impuestos, gravamenes, otras cargas,
0 aumento de los ya existentes que afectan al Fondo.

En caso de producirse una o méas de las excepciones mencionadas
anteriormente, el porcentaje maximo de gastos de cargo del Fondo,
aumentara en el o los porcentajes en que hayan cambiado las
partidas, sobre los respectivos porcentajes de incidenc{a de cada
una de ellas en los gastos del Fondo. Ef porcentaje de ingidencia de

@al e gastos,

~
\ ’(j"w { 1
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en el afio en que se produce la o las excepciones sefialadas, y que
no son de responsabifidad de la Administradora. Estos limites se
aumentaran de esfa forma, previa aprobacion de la Asamblea de
Aportantes.

En el caso de los gastos enunciados en la Ietra m) precedente, el
limite para ese solo gasto sera de hasta un 1 % del valor del Fondo,
toda vez que esfos seréan aprobados en forma previa por la
Asamblea de Aportantes en base a presupuestos.

No seréd gasto de cargo del Fondo las remuneraciones por
eventuales servicios externos contratados por la Administradora
para la ejecucién de determinados actos, negocios o actividades
necesarias para el cumplimiento de su giro y que no se encuentren

sefialados en el inciso primero de este articulo.

9) Se incorpord un titulo Xl nuevo, denominado “Materias que otorgan derecho a

retiro” pasando los actuales titulos Xl y XIV a ser titulos XIV y XV

respectivamente, con el objeto de adecuarlo a las modificaciones introducidas a la

Ley:

Xl MATERIAS QUE OTORGAN DERECHO A RETIRO

ARTICULO 21 BIS: La aprobacién por la Asamblea de Aportantes
de alguna de las materias que se indican mas adelante, concedera
al aportante disidente el derecho a retirarse def Fondo, previo pago
por parte de éste del valor de sus cuotas. Sin perjuicio de lo anterior,
en caso de haberse declarado la quiebra del Fondo, se suspendera
el gjercicio del derecho a retiro hasta que no sean pagadas las
acreencias que existan en el momento de generarse ese derecho.
lgual norma se aplicard en caso de quedar sujeto el Fondo a un

convenio aprobado de acuerdo al Titulo X de la Ley da Quiebras y

)
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mientras eslté vigente, salvo que dicho convenio autorice el retiro o
cuando termine por la declaracion de quiebra.

Se considerara aportante disidente a aquel que en la respectiva
Asamblea se hubiere opuesto al acuerdo que da derecho a retiro, 0
que, no habiendo concurrido a la Asamblea, manifieste su disidencia
por escrito a la Administradora, dentro del plazo de 30 dias
contados desde la fecha de la publicacion del acuerdo que da origen
al derecho a retiro.

Los acuerdos que dan origen al derecho a retiro del Fondo son:

1) La transformacion def Fondo,

2) La fusién del Fondo; y,

3) La creacién de preferencia para una setie de cuoltas;

En los casos en que se origine el derecho a retiro, sera obligacion de
fa Administradora efectuar una publicacién mediante un aviso
destacado en el Diario establecido en el presente Reglamento
Interno y remitir una comunicacion a los Aportantes con derecho a
retiro, informando sobre esta circunstancia y sobre el plazo para su
efercicio, dentro de fos dos dias siguientes a la fecha en que nazca
el derecho a retiro.

Para ejercer el derecho a retiro, el aportante debera manifestario por
escrito a la Administradora dentro del plazo de 30 dias sefialado
precedentemente, y comprendera las cuotas que posefa inscritas a
su nombre en el Registro de Aportantes a la fecha de publicacion def

acuerdo que da origen al derecho a refiro.

ARTICULO 21 Ter: El precio a pagar por el Fondo al aportante
disidente que haga uso del derecho a retiro serd el equivalente al
precio promedio ponderado de las transacciones bursétiles de las

cuotas del Fondo, en los seis meses precedentes al dia de la

publicacion del acuerdo que da origen al derecho a r ?ro

B re
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Para el célculo del precio promedio ponderado, deberéd considerarse
fa variacion experimentada por la unidad de fomento enire el dia de
cada transaccién y el dia precedente al de la publicacién def acuerdo
que da origen al derecho a retiro.
Sin embargo, el precio a pagar al aportante que gjerza el derecho a
retiro cuando las cuotas de! Fondo dejen de tener transaccion
bursatil, sera el valor de libros.
El pago del precio debera efectuarse dentro de los 60 dias
siguientes a la fecha de vencimiento del plazo de 30 dias sefialado
en ef articulo precedente.
Si no se pagare dentro de dicho término, el precio debera
expresarse en unidades de fomento y devengard Infereses
corrientes para operaciones reajustables, a contar del vencimiento
del plazo antes sefialado.
Si los Aportantes que ejercieren el derecho a retiro representaren un
porcentaje igual o superior a un tercio de las cuotas emitidas, la
Administradora debera citar a Asamblea Extraordinaria de
Aportantes, dentro de los 60 dias siguientes de transcurrido el plazo
de 30 dias sefialados en articulo precedente, a fin de que el Fondo,
representado por la Administradora, convenga con los Aportantes
disidentes que representen el voto conforme de los dos tercios de
las cuotas que hayan ejercido el derecho a retiro, las condiciones y
plazos para el pago de la deuda que se genere como consecuencia
de eflo. Este acuerdo sera obligatorio para los demas Aportantes
disidentes. Para los Aportantes que no hubieren ejercido el derecho
a retiro, esta junta tendra el caracter de informativa y estos
Aportantes no seran considerados para efectos de qudrum ni
tendran derecho a voto.
El Aportante disidente podré renunciar a hacer efectivo sulderecho a
retiro, hasta antes de que el Fondo le efectiue e o que fla
(o Y
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Administradora y los Aportantes disidentes acuerden el convenio

de pago, a que se refiere el inciso anterior.

10) Se sustituyo el articulo Déecimo Cuarto Ter del Reglamento Interno, por el
siguiente, con el objeto de medificar el diario donde se efectuaréan las

publicaciones:

ARTICULO 14 Ter. Las publicaciones se realizaran en el periodico
"EL DIARIO FINANCIERQ" de Santiago.

11) Se sustituyé el ahora titulo XV del Reglamento Interno del Fondo, por el
siguiente, con el objeto de actualizarlo:

XV  RESOLUCION DE APROBACION DEL REGLAMENTO
INTERNO Y DE SUS MODIFICACIONES

E! presente Reglamento Inferno fue aprobado por Resolucion
numero 013, de fecha 19 de Enero de 1993, de la Superintendencia
de Valores y Seguros. Sus modificaciones fueron aprobadas por
Resolucién numero 099, de fecha 22 de Julio de 1994, por
Resolucién ntmero 144 de fecha 06 de Julio de 1995, por
Resolucién nimero 317 de fecha 11 de Diciembre de 1996, por
Resolucion 270 de fecha 12 de Agosto de 1997, por Resolucion 267
de fecha 10 de Agosto de 1998, por Resolucién 289 de fecha 01 de
Septiembre de 1999, por resolucion 341 de fecha 19 de Octubre de
1999, por Resolucion 007 de fecha 09 de Enero de 2002 y por
Resolucion ...........ccccovvceiieen, de fecha .................. todas de la

Superintendencia de Valores y Seguros.

Ployper il
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CONTRATO DE APORTE

En Santiago de Chile a . entre el "Aportantg" y Toronto Trust
Administradora de Fondos de Inversion S.A, sociedad |de gire de su
denominacion domiciliada en Santiago, Bandera 76, oficina 201, en adelante "la
Administradora”, se ha celebrado el contrato de aporte que consta de las
estipulaciones que siguen: !

Primero: La sociedad Toronto Trust Administradora de Fondos.de Inversién S.A.
fue constituida por escritura publica otorgada el 12 de Noviembre de 1992, ante.
el Notario de Santiago Don Andrés Rubio Flores. Sy existencia |fue aprobada por
Resolucion N° 013 de fecha 19 de Enero de 1993 de la Superintendencia de

Valores y Seguros.

La Administradora ha organizado y constituido el fondo TORONTG | CAPITAL
GROUP Fondo de Inversion, en adelante "el Fondo”, cuyo Reglamento Interno fue
aprobado por Resolucién numero 013, de fecha 19 de Enerb de 1993, de la
Superintendencia de Valores y Seguros. Sus modificaciones fuefon apr;badas por
Resolucion nGmero 099, de fecha 22 de Julio de 1994, por Resolucion nlimero 144
de fecha 06 de Julio de 1995, por Resolucion namero 317, de fecha 11 de
Diciembre de 1996, por Resolucién 270 de fecha 12 de Agosto de 1997, por
Resolucion 267 de fecha 10 de Agosto de 1998, por Resolucion 289 de fecha 01
de Septiembre de 1999, por resolucion 341 de fecha 19 de Octubre de{1999, por
Resolucién 007 de fecha 09 de Enero de 2002 y| por Resolucion
.............................. de fecha ..ovvvvvovenen..... todas de la Superinte dencia de Valores

y Seguros.

Segundo: Por el presente acto el Aportante entrega a la Administragdora una
suma de $ para su inversién en
cuotas del Fondo, conforme a su Reglamento interno. El aport? pasarzia formar

parte del activo del Fondo el que sera administrado libremente por la
Administradora en conformidad a las normas legales y reglamen arias aplicables a
los Fondos de Inversion y a su Reglamenta Interno.

Tercero: EI Aportante declara conocer y aceptar el Reglamento interno del
Fondo;, particularmente en todo Io referente a las remuWeraciones de &
Administradora; los gastos que debe afrontar el Fondo: l0s objetivos y politica de
inversiones y dividendos; las normas de publicidad y comunicaciones a los
aportantes; sus derechos y reuniones; y las normas a gue deben ajustarse las
inversiones.

~
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Al efecto declara el Aportante haber recibido en este acio un € emplar del citado:

Reglamento Interno.

En todo caso, se deja constancia de que las comisiones |que percibira la
Administradora, los gastos de cargo del Fondo y su politica de endeudamiento

son los que pasan a indicarse:

l.- Por su gestién, la Administradora percibird una remun
remuneracion variable, de acuerdo al siguiente detalle:
1) Remuneracion Fija:

racién fija y una

La Administradora tendra derecho a una remuneracion fija equivalente 1,785%.

VA incluido anual, calculadas en base al Patrimonio Diario d
devengara diariamente y se pagara mensualmente dentro de ¢
dias habiles del mes siguiente.
La remuneracion fija de la Administradora no podra superary
cantidades que se indican a continuacion: ‘
i La suma de 6.000 unidades de fomento [VA incluido
que se inicia €l 01 de Enero de 2008 y termina el 31

2013;
i La suma de 4.800 unidades de fomento VA incluido
que se inicia el 01 de Enero del afio 2014 y termina &
de 2015;
il La suma de 3.000 unidades de fomento IVA incluido

I Fondp, que se

S cinco| primeros

anualmente, las;

para el periodo
de Dicifmbre de
)|

para el periodo
31 de Diciembre

para el periodo

que se inicia el 01 de Enero del afo 2016 y termina/ con la disolucion.

del Fondo.
Sin perjuicio de lo anterior, el Fondo retendra anualment
remuneracion fija devengada en favor de la Administradora a

w

el 25% de la
contar .del 01 de

Enero de 2008. E! valor retenido se expresaré en el Fondo cgmo unajcuenta a
tavor de la Administradora y se invertird en una cuenta separada er| aquellos
instrumentos de renta fija sefalados en los numeros 3) al 6) del'articulo 8 Bis del

Reglamento Interno del Fondo. Dicha retencion tendra como t
10.000 unidades de fomento.

e la cantidad de

£ monto asi retenido, sera pagado a la Administradora en C so que gl Fondo:

proceda, dentro del plazo de duracion del mismo, a enajenar |

sociedad Fabrica de Papeles Carrascal S.A. y Embalajes Pudahuel S.A.

g acciones en la

En caso que terminada la duracion del Fondo, éste no hubidra enajenado las
acciones de la mencionada sociedad, la Administradora ten r4 derecho a los

montos retenidos, si se le encomienda a elia misma |a liguidaci
cuyo caso se destinara a honorarios por la liquidacién del Fonda,
2) Remuneracién Variable:
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La Administradora tendra derecho a una remuneracion |variable] que se
devengara y pagara al efectuarse la liquidacion del Fondo y qug sera equivalente
al 23,8% IVA incluido aplicado sobre el monto que se detalla a continuacton:
i) Al momento de efectuarse la liquidacion del Fondo el liquidador del
Fondo determinard el monto liquido de dinero resultante de la
enajenacion de todos los activos del Fondo y|el pagp de sus
pasivos, sin considerar el pago de la remuneracion variabl
i Al mismo tiempo el liguidador del Fondo calculara lo siguiente:

a La cantidad de 354.874,83 unidades de fomento nas un g% anual
contado desde que se suscriba y pague la primera cuota del
aumento de capital del Fondo acordado el ano 2007; Y,

b. Los montos que ingresen al Fondo como consecuencia de la
suscripcion y pago del aumento de capital del Fondo acpbrdado el
afo 2007, calculados en unidades de fomento segin su valor del dia
del pago efectivo, ajustados al 6% anual contadgs desde la fecha
de suscripcion y pago efectivo respectivo. ;

iii) El liquidador del Fondo restara al monto resultante del nimero 1) la
cantidad resultante del monto determinado conforme al numero 2y
sobre cuyo resultado, en caso de ser positivo, se dplicard la
remuneracion variable del 23,8% IVA incluido.

Esta remuneracién variable se pagar4 a la Administradora dentro de lgs 30 dias
siguientes de efectuados los calculos anteriores por el liquidador|del Fondo. :
El Patrimonio del Fondo se determinaran de acuerdo a lo establecido en el
articulo 28 y 27 del Reglamento de la Ley de Fondos de Inversion,
respectivamente. | ‘
Para periodos menores a un afo, la remuneracion se aplicara en forma
proporcional.

Ii.- Ademas de la remuneracion de administracion, el Fondo|debera; con sus
recursos, solventar los siguientes gastos provocados por su formacion, operacion
y liguidacion.
a) Comisiones, honorarios, gastos e impuestos d intermediacion
devengados con motivo de transacciones u operaciones re lizadas a nombre
del Fondo. 3
b) Gastos incurridos en la divulgacion de informacién del Fondo requerida por
las disposiciones legales. :
¢} Gastos generados con motivo de las reuniones de lla Asamblea de
Aportantes. : : 7
d} Pago de los impuestos que afectan al Fondo o que pudieran afectarlo en el
futuro. :
e) Gastos de auditoria externa que sean requeridos por las disposiciones

legales.
) O
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f) Gastos de ciasificacion de riesgo que sean requeridos por|las disgllosicionesg
legales. : :
g) Gastos de custodia, seguros, traslados y cualesquiera qhe provoguen las
inversiones del Fondo. |
h) Gastos de custodia, seguros, traslados, traspasos, impresion y cualesquiera
que provoquen los titulos de cuotas del Fondo, incluyendo|su elaboracion y
emision.
i) Gastos e impuestos generados con motivo del pago de dividendos del
Fondo.
j) Honorarios directamente relacionados con estudios especificos en elacion a
las inversiones del Fondo, tales como auditoria, legales, técnicos especificos y
otros de similar naturaleza.

k) Gastos legales incurridos en defensa de los intereses de! Hondo, iqlcluyendc;a
compensaciones manetarias por fallos emitidos en contra dg los intjreses del

Fondo.

I) Honorarios y gastos del Comité de Vigilancia. |

m) Honorarios y gastos de los consultores independientes que realicen la
valorizaciéon econémica o de mercado de las inversiones del Fondo en
instrumentos o valores no inscritos en el Registro d Valor@Ls de la

Superintendencia de Valores y Seguros.
En todo caso, los gastos enunciados en las letras (a) a |
solventados con recursos del Fondo, no podran exceder anual
valor del Fondo, con las siguientes excepciones:
i) Aumento del presupuesto de ingresos y gastos anual del Comité de
Vigilancia por sobre 0,15% anual del valor del Fondo. :
ii) Establecimiento de nuevos impuestos, gravamenes, ofras gargas, @ aumento
de los ya existentes que afectan al Fondo,
En caso de producirse una o mas de las excepcio:fs mencionadas:

- () precedentes,
ente al 2,0% del

anteriormente, el porcentaje maximo de gastos de cargo del Fondo, aumentara en:
el o los porcentajes en que hayan cambiado las partidas, sobre los respectivos
porcentajes de incidencia de cada una de ellas en los gastos del Fondo. El
porcentaje de incidencia de cada partida, se calculard como proporcién del total
anual de gastos, en el afo en que se produce la o las excepciones senaladas, y
gque no son de responsabilidad de la Administradora. Estos limites se
aumentaran de esta forma, previa aprobacion de la Asamblea de Aportantes.

En el caso de los gastos enunciados en la letra m) precedente, el limite| para ese
solo gasto sera de hasta un 1 % del valor del Fondo, toda vez que estos seran:
aprobados en forma previa por la Asamblea de Aportar‘\tes en| base a
presupuestos.
No serd gasto de cargo def Fondo las remuneraciones por evéntuales servicios
externos contratados por la Administradora para la ejecucion|de dete rminados

. | 1;0
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actos, negocios o actividades necesarias para el cumplimiento de su girg
se encuentren sefalados en el inciso primero de estas clausuias

i1, El Fondo tiene una politica de endeudamiento que consiste
por cantidades mayores al equivalente al 30% de su patrimonio,
se recurrira excepcionalmente cuando la Administradora lo est
todo caso, los pasivos adquiridos, cuando los hubiere, ¢
prioritariamente con los recursos que se obtengan en futuras
cuotas o liquidaciones de activos del Fondo, Los pasivos se
forma de créditos y/o mutuos con Bancos o Instituciones Finan
o extranjeras, y los plazos asociados a estos no podran sersupe
Los pasivos exigibles y pasivos de mediano y largo plazo tendr:
30% del Patrimonio del Fondo.

La politica de endeudamiento incluye la obligacion de pagar, p
del Fondo los gastos por conceptos de intereses, reajustes, cor

ION PX

y que no

en no endeudario
situacion a la que
me necgsario. En
deberan| pagarse
-colocagiones de
E:ontrat; réan en la
cieras, macionales

5 afos.

riores a
An coma limite un

pr cuenfa y cargo:
nisiones; seguros,

impuestos y cualquier otro que se devengue con motivo 0 a Cof

hsecuentia de los

pasivos contratados por cuenta del Fondo. El monto de esios gastos estara

afecto a un limite especial de 3% del valor del Fondo.

Los gravamenes y prohibiciones constituidos sobre los activgs del F ndo, no

podran exceder el 50% de su activo total.

Cuarto: La calidad de Aportante o suscriptor de cuotas s adqui'?
T%i\sta en:gfectivo o

momento en que la Administradora recibe el aporte del inversio
se curse el traspaso correspondiente tratdndose de transaccion
secundario.

re en el

s en el mercado

Quinto: Los apories quedaran expresados en cuotas del Fopdo, nominativas,

unitarias, de igual valor y caracteristicas, las que no podran re;
liquidacién del Fondo, sin perjuicio de poder ceder libremente §
parcialmente cuando lo estime conveniente.

Sexto: Las partes fijan domicilio especial en Santiago para
legales derivados de este contrato y de la vinculacion del

Administradora, comprometiéndose a someter a arbitraje cualquiera d

duda gque tenga su origen en dichas vinculaciones.
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