HECHO ESENCIAL
INVERNOVA S.A.

Santiago, 4 de diciembre de 2025

REF.: Informa Aprobacién de Politica de Eleccién
de Directores

Sefiora

Solange Berstein J. Presidenta

Comision para el Mercado Financiero Av.
Libertador Bernardo O'Higgins 1449
Presente

Estimada sefiora Presidenta:

Por la presente, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de la Ley N°18.045 sobre
Mercado de Valores, en el articulo 92 bis de la Ley N°18.046 sobre Sociedades Anonimas, asi como
en las Normas de Caracter General N°30 y N°533, ambas de la Comisién para el Mercado Financiero
(“CMF”), debidamente facultado para ello, informo a usted el siguiente hecho esencial respecto de
Invernova S.A. (la “Sociedad™):

Con fecha 4 de diciembre de 2025, el Directorio de la Sociedad, tomé conocimiento que el Directorio
de P&S S.A., sociedad matriz de la Sociedad Filial, en sesion celebrada en igual fecha, acordo
aprobar una politica general de eleccion de directores en sus sociedades filiales (la “Politica™), en
conformidad con lo dispuesto en la Norma de Caracter General N° 533 de la CMF.

En virtud de lo anterior, a contar del 4 de diciembre de 2025, el ejercicio del derecho a voto por parte
de P&S S.A. en la eleccién de directores de la Sociedad se sujetard a las disposiciones de dicha
Politica. Lo anterior implica que los futuros procesos de eleccion de directores de la Sociedad se
regiran por los criterios y lineamientos contenidos en la Politica antes referida.

Sin otro particular, le saluda atentamente,
INVERNOVA S.A.
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Francisco Javier Valdivia Barros
Gerente General

Bolsa de Comercio de Santiago
Bolsa Electrénica de Chile



ANEXO

Politica General de Eleccién de Directores en Sociedades Filiales

En de la Comisién para el Mercado Financiero (“CMF™), a continuacion, se establece la conformidad
con lo establecido por el articulo 92 bis de la Ley N° 18.046 sobre Sociedades Anénimas y laNCG
N® 533 de fecha 11 de marzo de 2025 politica general de eleccién de directores en sociedades filiales
directas y fiscalizadas por dicha Comisién (en adelante denominada también como la “Politica™),
aprobada por el directorio de P&S S.A. (en adelante denominada también como “P&S™).

La presente Politica regula los requisitos y procedimientos requeridos para la eleccion de directores
en Invernova S.A. (en adelante “Invernova™), filial directa de P&S sujeta a fiscalizacién por la CMF.

1. Fecha de Aprobacién y Ultima Actualizacién
Concepto Detalle

Fecha de Aprobacién||Aprobada por el Directorio de P&S en sesién de fecha 4 de diciembre de 2025.

Ultima Actualizacién

2.Idoneidad Profesional de los Candidatos

Los candidatos a director de Invernova S.A. deberan cumplir con uno o mas de los siguientes criterios
de idoneidad profesional:

e A.Formacién Académica: Poseer un titulo profesional o técnico otorgado por una institucién
de educacién superior, chilena o extranjera, en areas como administracién, finanzas, derecho,
ingenieria, comunicacién o cualquier otra afin al giro de Invernova S.A.

* B. Experiencia Directiva: Acreditar un minimo de cuatro (4) afios de experiencia en cargos
directivos o de asesoria en empresas chilenas o extranjeras, ya sea que formen parte del grupo
empresarial de Invernova S.A. o no.

Excepcién: En casos calificados, sera posible nominar un candidato que no cumpla con ninguno de los
requisitos anteriores. El Presidente de P&S debera justificar las razones que hacen pertinente el
ejercicio de esta facultad extraordinaria en la cuenta que dé al Directorio de P&S. Dicha justificacion
debera quedar consignada en el acta de la sesion respectiva, y la nominacién requeriré una aprobacién
especifica del Directorio de P&S.

3. Vinculacién con la Sociedad Matriz

Para efectos del cumplimiento de la presente Politica, no se exigira que los candidatos a director de
Invernova S.A. mantengan un vinculo contractual con Invernova S.A., P&S o cualquier otra entidad
del grupo empresarial.

La evaluacion de los candidatos se centrard estrictamente en su idoneidad profesional, tal como se
detalla precedentemente, sin que la existencia o ausencia de vinculos contractuales constituya un
requisito excluyente.



4. Proceso de Eleccién

El proceso de designacién y eleccién de directores en Invernova S.A. se regird por los siguientes
lineamientos:

e Bisqueda y Evaluacion de Candidatos: El Presidente de P&S identificara y evaluara a los
candidatos. Con este objeto, si lo estima necesario, podra incorporar la opinién de uno o més
gerentes de P&S o la de terceros asesores.

* Requisitos de Postulacién: Los candidatos propuestos por el Presidente de P&S debern
cumplir con alguno de los criterios de idoneidad profesional establecidos en la Seccién 2 y no
deben encontrarse afectos a ninguna de las inhabilidades previstas en la normativa legal y
reglamentaria aplicable.

e Cuentay Confirmacion del Directorio: El Presidente de P&S informara al Directorio de P&S
sobre los candidatos seleccionados, acompafiando los respectivos antecedentes, los cuales
deberan ser confirmados por el Directorio de P&S.

e Documentacién Requerida: Los candidatos nominados por P&S para el cargo de director en
Invernova S.A. deberan entregar la siguiente documentacién:

o Curriculum Vitae.
o Declaracién de cumplimiento de las exigencias de idoneidad profesional previstas en
la Seccion 2 de esta Politica.
o Declaracién de aceptacion de su nominacion, de no tener inhabilidades para
desempefiar el cargo conforme a la normativa legal y reglamentaria aplicable, y de no
estar afecto a la prohibicion contemplada en el articulo 3°, letra d), del Decreto Ley
Ne211.

* Reelecciones: No serd necesario iniciar un nuevo proceso de seleccién respecto de aquellos
directores previamente nominados por P&S que sean propuestos para su reeleccion.

* Revision Peridédica: El proceso previsto en esta Politica ser4 revisado al menos una vez al afio
para asegurar su vigencia y efectividad.

5. Mecanismos de Divulgacién

Dado que ni la sociedad Matriz (P&S) ni su filial (Invernova S.A.) cuentan con un sitio web, la Politica
sera difundida mediante:

 Disponibilidad Fisica: Se mantendra a disposicién del publico en las oficinas sociales de P&S,
ubicadas en Avenida El Bosque Central 130, Piso 14, Las Condes, Santiago.

e Hecho Esencial de la Filial: Tan pronto como Invernova S.A. tome conocimiento de la
aprobaci6n de la presente Politica o de cualquier modificacion, debera divulgarla como hecho
esencial, adjuntando una copia integra del documento.

6. Disposicién Final
A contar de la fecha en que Invernova S.A. tome conocimiento de esta Politica, el ejercicio del derecho

a voto en la eleccion de directores de dicha sociedad por parte de P&S (a través de los respectivos
vehiculos societarios, en su caso) quedard sujeto a las disposiciones de este instrumento.




