SUPLRINTENDENCIA
VALORES Y SEGUROS

REF: APRUEBA MODIFICACIONES A REGLAMENTO
INTERNO Y TEXTO DE CONTRATO DE SUSCRIPCION
DE CUOTAS DE “FONDO DE INVERSION
INMOBILIARIA SANTIAGO MIXTO”, ADMINISTRADO
POR SANTANDER ASSET MANAGEMENT S.A.
- ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS.

SANTIAGO, 26 JuL 2007

RESOLUCION EXENTA N°

342

VISTOS:

1.- La solicitud formulada por la sociedad anénima denominada
“SANTANDER ASSET MANAGEMENT S.A. ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS".

2.- Lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 18.815, y en los
articulos 1° y 4° del Decreto Supremo de Hacienda N° 864 de 1989.

RESUELVO:

i 1.-- Apruébanse las modificaciones al reglamento interno del
“FONDO DE INVERSION INMOBILIARIA SANTIAGO MIXTO”, administrado por la sociedad antes
individualizada, acordadas en Asamblea Extraordinaria de Aportantes celebrada con fecha 2 de febrero de 2007,
ante la Notario Plblico de Santiago, dofia Marcela Fuentealba, suplente del Titular don Humberto Quezada Moreno,
y complementadas por respuesta a Oficios Ordinarios de esta Superintendencia, N°s 4.272 y 5.908, de fecha 23 de
abril de 2007 y 1° de junio de 2007, respectivamente, consistentes en: (i} Modificacién del articulo 1°, en orden a
reemplazar el nombre del fondo por “Fondo de Inversion Inmobitiaria Santander Mixto”; (i} Modificacion del articulo
2°, en cuanto al plazo de duracion del fondo, extendiéndose éste hasta el 30 de diciembre de 2017 ; (iii)
Mcdificacion de!l articulo 19, en relacian a la estructura de las comisiones de administracion, fija y variable; (iv) El
reemplazo del Titulo XIV scbre conflictos de interés entre Fondos, lo que incluye la medificacién de los articulos 36
al 39 y la eliminacién de los articulos 40 y 41 y (v) Modificacion de Ja nomenclatura del articulo 42, pasandose a
denominar “Articulo final”.

2.- Apruébanse asimismo las modificaciones efectuadas al texto del
Contrato de Suscripcién de Cuotas, introducidas con el objeto de adecuarle a lo aprobado en la presente resolucion.

En virtud de lo dispuesto en el Numero 1, del Titulo IV, del Oficio
Circular N° 355, de 28 de julio de 2006, cabe hacer presente que en atencion a que la Comision de Administracion
Variable de la sociedad administradora definida en el reglamento interno del presente fondo, esta directamente
vinculada con los resultados obtenidos por el fondo, dicha Comisién no se considerara dentro del célculo de la TGC.
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fecha 19 de febrero de 2001.

con la presente Resolucion y se entendera formar parte integrante de ella.

SUPERINTENDENCIA
WALORES Y SEGUROS

Dése cumplimiento a lo dispuesto en el Oficio Circular N° 19, de

Un ejemplar de los textos aprobados se archivara conjuntamente

Andtese, comuniquese y archivese.

GUILLERMO LARRAIN RIOS

SUPERINTENDENTE
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Texto de los articulos modificados

Articulo 1

El presente reglamento regula la actividad del Fondo de Inversion
Inmobiliaria Santander Mixto, que fuera organizado por Santiago
S.A. Administradora de Fondos de Inversién, hoy denominada Santander
Asset Management S.A. Administradora General de Fondos, bajo su
primitiva denominacién de Fondo de Inversién Inmobiliaria Santiago
Futuro, que se autorizd por Resolucién N°205 de fecha 27 de noviembre
de 1991, modificada por Resolucién N°025 de fecha 13 de febrero de
1992 por la que se denominé Fondo de Inversién Inmobiliaria Santiago,
por Resolucion N°023 de fecha 20 de enero del afio 2004 por la que
adquirio la denominacién de Fondo de Inversién Inmobiliaria Santiago
Mixto, todas las resoluciones emanadas de la Superintendencia de
Valores y Seguros.

Articulo 2

El plazo de duracién del Fondo de Inversién Inmobiliaria Santander
Mixto serd hasta el 30 de diciembre del afio 2017. Su vigencia serd
prorrogable. Con una anticipacidon de 2 afios al vencimiento del plazo de
vigencia del Fondo, la Administradora citard a Asamblea Extraordinaria,
para que ésta se pronuncie sobre su renovacién. En caso de que la
asamblea no aprobara la renovacion del plazo, en los términos que al
efecto proponga la Administradora, ésta contara con un plazo de 2 afos
para otorgarle liquidez a los activos del Fondo, a cuyo fin se modificara
el objeto del Fondo en la misma asamblea.




Articulo 19

La comisidn de Administracion del Fondo, que tendra derecho a cobrar la
sociedad administradora, estara compuesta por una remuneracién fija y
una remuneracion variable segln se expresa a continuacion:

A. Remuneracion fija:

La remuneracidn fija ascendera a un 1,0115% anual (I.V.A. incluido),
calculado sobre el valor promedio anual del total del activo del Fondo,
descontadas las inversiones en instrumentos indicados en el articulo
sexto inciso primero de este reglamento y las cantidades que mantenga
en caja y bancos y las utilidades devengadas. El valor promedio anual
del activo del Fondo se obtendra calculando el promedio aritmético de
sus valores al final de cada mes, expresados todos en moneda del 31 de
diciembre del mismo afio, excluyendo las inversiones en instrumentos
indicados anteriormente, las cantidades que mantenga en caja y bancos,
y las utilidades devengadas.

Santander Asset Management S.A. Administradora General de Fondos
podrd efectuar cobros provisorios mensuales con cargo a esta
remuneracién fija, por un monto equivalente a un doceavo de dicha
remuneracion.

B. Remuneracion variable:

La remuneracion variable anual se calculara sobre los “Beneficios Netos
Percibidos en el ejercicio antes de comisiéon variable” y se aplicara
teniendo en cuenta la Rentabilidad Real Anual, entendiéndose esta como
el cuociente entre los “Beneficios Netos Percibidos antes de comisidn
variable” y el “Patrimonio Promedio” del Fondo al 31 de diciembre de
cada afio calendario, de acuerdo con la siguiente escala:

a). Si la Rentabilidad Real Anual es mayor que 0% Yy menor o0 igual que
6,0%, la remuneracién variable sera de 0%.

b). Si la Rentabilidad Real Anual es mayor que 6,0% y menor o igual que
8,0%, la remuneraciéon variable sera de 11,9% (I.V.A. incluido),
sobre los “Beneficios Netos Percibidos antes de comisién variable
que hagan obtener una Rentabilidad Real Anual que exceda el 6,0% y
hasta el 8%.
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c). St la Rentabilidad Real Anual es mayor que 8%, la remuneracion
variable sera de 23,8 (I.V.A. incluido), sobre los “Beneficios Netos
Percibidos antes de comisidn variable”, que hagan obtener una
Rentabilidad Real anual que exceda del 8,0%.

Para estos efectos se entenderd por “Beneficios Netos Percibidos” los
definidos como tales en la partida denominada Beneficios Netos
Percibidos de la FECU o la que la reemplace en el futuro.

Para la determinacion de los Beneficios Netos Percibidos del Fondo en
periodos inferiores a un afio, se anualizardn los Beneficios Netos
Percibidos durante el periodo en cuestion, por el método de interés
compuesto.

El valor promedio anual del patrimonio del Fondo se calculard con el
promedio aritmético de sus valores al final de cada mes excluyendo la
utilidad del ejercicio y los dividendos por pagar, expresados todos en
moneda del 31 de diciembre del mismo afio.

Para la determinacién del valor promedio del patrimonio del Fondo
durante periodos menores a un afio, se calcularad el promedio aritmético
de los valores del patrimonio al final de cada mes del periodo en
cuestidn, expresados todos en moneda del Gltimo dia de ese periodo.

Mensualmente se debera contabilizar una provisién por concepto de la
remuneracidn variable acumulada durante el periodo, la que se debera
ajustar para reflejar los Beneficios Netos Percibidos del Fondo
acumulada a la fecha.

Santander Asset Management S.A. Administradora General de Fondos
podra efectuar cobros provisorios trimestrales con cargo a esta
remuneracion variable, sobre la base de los resultados incluidos en los
Estados Financieros trimestrales del periodo respectivo enviado a la
Superintendencia de Valores y Seguros, hasta por un monto maximo
equivalente a lo provisionado por este concepto en los ultimos tres
meses.

La remuneracion variable que menciona esta disposicion serd
recalculada cada cuatro afios. Terminado cada uno de los periodos
mencionados, la Administradora tendra derecho a recibir lo que resulte a
su favor en la liquidacién o bien estard obligada a restituir al Fondo las
sumas que hubiere recibido en exceso.
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CAPITULO X1V i
SOBRE LOS CONFLICTOS DE INTERES ENTRE FONDOS

Articulo 36.

Se considerard que existe un ‘conflicto de interés’ entre Fondos, toda
vez que los reglamentos internos de dos o mas fondos administrados
por Santander Asset Management S.A. Administradora General de
Fondos, consideren en su objeto la posibilidad de invertir en un mismo
negocio o activo objeto.

Articulo 37.

El Directorio de la Administradora definird un criterio general, por el que
establecerd las caracteristicas especificas que cada tipo de inversion
debera presentar para ser elegible como activo en el cual cada uno de
los Fondos por ella administrados pueda invertir sus recursos, de
conformidad con las politicas que presenten los Reglamentos Internos
de cada uno de ellos.

El Directorio de la Administradora resolvera los conflictos de interés que
se presenten atendiendo exclusivamente a la mejor conveniencia de
cada uno de los fondos involucrados, teniendo en consideracion lo
dispuesto en el Manual de Tratamiento y Solucidn de los Conflictos de
Interés (en adelante el “Manual”) y los elementos de equidad y buena fe
en su desempefio. El Directorio podrd delegar esta funcién en ejecutivos
calificados.

El Manual establecerd, entre otras materias, al menos los procesos,
principios y criterios siguientes:

1. Conflictos entre Fondos de una misma Administradora, debido a que
entre sus alternativas de inversion se encuentra un mismo tipo de
instrumento.

Se deberd contemplar, como minimg, lo siguiente:

a) Criterios y procesos de asignacioén, mantencién y liquidacién de una
inversion gue pueda ser adquirida por mas de un Fondo;

b) Criterios y procesos que regulan la coinversién entre Fondos;

¢} Entidad responsable del monitoreo y validacién de los mecanismos
de tratamiento y solucidn de los conflictos entre Fondos.
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2. Conflictos entre un Fondo y su Administradora por: compra,
mantencién o liquidacién en forma conjunta de una inversidn en un
emisor (coinversidn) o un mismo bien, recomendaciones a terceros
por la Administradora respecto de inversidon en cuotas de un Fondo
de dicha Administradora, o producto de otras operaciones entre ellos.

Se deberd contemplar, como minimo, lo siguiente:

a) Criterios y procesos que regulan la coinversidn y otras operaciones
que puedan generar conflictos entre el Fondo y su Administradora;

b) Entidad responsable del monitoreo y validacion de los mecanismos
de tratamiento y solucion de los conflictos de interés entre el fondo
y su administradora.

En todo caso, toda vez que la Administradora hubiere realizado una
nueva colocacidn de cuotas de un fondo existente o de un nuevo fondo
bajo su administracion, privilegiara la inversion de los nuevos recursos
captados a través de la nueva colocacién, sin descuidar la gestion de los
otros fondos, toda vez que se entiende que los otros recursos ya se
encuentran invertidos. La Administradora utilizara los criterios de
justicia y buena fe en el uso de esta atribucién.

Articulo 38.

El texto del Manual debera mantenerse en copias suficientes en las
oficinas de la Administradora a disposicion de los Aportantes, y de las
autoridades administrativas o entidades fiscalizadoras que lo requieran.
El Manual solo podra ser modificado por acuerdo del Directorio de la
Administradora, debiendo informarse de la referida modificacion a los
Aportantes y a las clasificadoras de riesgo y a la Comision Clasificadora
de Riesgo.

Articulo 39.

Con el objeto de evitar potenciales conflictos de interés entre Fondos
Relacionados, el Directorio de la Administradora designard a una
persona para efectos de supervisar la correcta aplicacion del Manual, el
cual tendrd la funcién de contralor de los eventuales conflictos de
interés (el “Contralor”), de conformidad con Ilas atribuciones,
obligaciones y responsabilidades que se establezca en el Manual. Esta
persona serd la responsable de su debido cumplimiento. Se considerara
‘Fondos Relacionados’ todos aquellos fondos de cualquier naturaleza que
sean administrados por Santander Asset Management S.A.
Administradora General de Fondos.
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En caso de que el Contralor detectare eventuales conflictos de interés
entre Fondos Relacionados que no se enmarquen dentro de las
situaciones descritas en el Manual, deberd tomar las medidas
temporales que estime convenientes para evitar el correspondiente
conflicto, como asimismo, deberd comunicar de dicha citacién al
Presidente del Directorio de la Administradora a fin de que éste informe
dicha circunstancia en la préxima Sesidn del Directorio de la
Administradora. En dicha Sesién, el Directorio deberd revisar los
antecedentes presentados por el Contralor y establecer el mecanismo
de solucion de dicho conflicto, cuidando siempre de no afectar los
intereses de los fondos involucrados.

Texto de los articulos eliminados:

Articulo 40.

En el caso que de acuerdo a la decisién adoptada por el Directorio de la
Administradora corresponda que los fondos en cuestién coinviertan en
un mismo bien, de aquellos mencionados en el articulo 5° de este
Reglamento, los 6rganos de la Administradora deberdn establecer
ademas los porcentajes en que cada uno de los fondos invertird en dicho
bien, tomando en cuenta los factores enunciados anteriormente y los
intereses de los Aportantes de cada uno de los Fondos, cuidando
siempre de no vulnerar los intereses del o los otros fondos de inversién
involucrados.

Articulo 41.

Toda vez que la Administradora hubiere realizado una nueva colocacion
de cuotas de un fondo existente o un nuevo fondo bajo su
administracidn, la Administradora privilegiara la inversidn de los nuevos
recursos captados, a través de la nueva colocacién, sin descuidar la
gestion de los otros Fondos, toda vez que se entiende que los otros
recursos ya se encuentran invertidos. La Administradora utilizara los
criterios de justicia y buena fe en el uso de esta atribucion.
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Div. Contrel de Fondos Patrimoniales

SUPERINTENDENCIA
YALORES Y SEGUROS

De nuestra consideracion:

De acuerdo a lo establecido en el Oficio Circular N°19 de fecha 19 de febrero
de 2001 se solicita vuestra aprobacién a las medificaciones al Reglamento
Interno del Fondo de Inversién Inmobiliaria Santiago Mixto acordadas en la
17° Asambiea Extraordinaria de Aportantes, la cual fue celebrada con fecha 2
de febrero de 2007, y en la cual se acordd modificar lo siguiente:

En el articulo N° 1 el Nombre del Fondo.

En el articulo N° 2 el plazo de duracion del Fondo.

En el articulo N° 19 la estructura de comisiones fija y variable.

El reemplazo del titulo XIV sobre conflictos de interés entre Fondos, la
modificaciones de los articulos 36 al 39 y la eliminacion de los articulos
40 y 41 actuales.

5. Se modifica denominacion del Art. 42 por Artlculo final.

N

Estas modificaciones han obedecido a razones comerciales y de mercado,
ajustando las condiciones de duracion y plazo, en lo que a estas se refiere, a
las expectativas de los inversionistas, y, buscan adecuar las normas sobre
conflictos de interés entre fondos, a las normas contenidas en el acuerdo 25 de
la CCR de 2006.

Adicionalmente, se adjuntan los textos integros de los articulos modificados.

Sin otro particular, les saludg‘atentamente

Loa s
i b]-"/) Marfa Paz Hidalgo Brito
Gerente General
?\(i_\\!%'\ Santander Santiago S.A.
;&" & V\\x Administradora General de Fondos
o5 g,

Of. Circular N°19
¢.c. Arch.
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ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS
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w SUPERINTENDENCIA

VALORES Y SECURCS

Ret.: Ord. 04272 de 23.04.2007

De nuestra consideracion.

Con relacion a su oficio de la referencia, cUumpleme evacuar los
requerimientos de vuestra entidad, relacionados con el alcance y sentido de
las modificaciones propuestas y aprobadas por la Asamblea de aportantes del
Fondo de Inversidn Inmobiliaria Santiage Mixto.

a) En lo gue respecta a la observacion mencionada en el literal ‘a’ del
‘numeral '1" de su oficio, estimameos vuesira entidad se encuenira en lo
correcto, en tanto se utilizd una varicble numérica y una forma de
cdlculo porcentual.

En este sentido, es evidente aclarar que la propuesta de o
administradora fue medificar la forma de cdlcule de la remuneracion
variable, toda vez tendiente a modificar los tframos afectes y la
remuneraciéon correspondiente, como, asimismao, su base de cdlculo. A
-este efecto, se considerd y fue aprobadoe en la asamblea el cambic en
la  estructura de comisiones, teniendo en consideracion und
remuneracion dada para cada escala de rentabilidad pre-definida, por
lo que hemos tenide a bien someter a su consideracion la medificacion
a la disposicion mencionada gque se expone d continuacion,
reemplazando al efecto el literal '8’ del articulo 19 del reglamento de la
siguiente manera (incluye control de cambios):

“B. Remuneracién variable:

La remuneracion varigble anual se calculard sobre los “Beneficios
Netfos Percibidos en el ejercicio antes de comisidn variable" parg ..
cada-ejercicio-del-Fende-y se aplicard teniendo en cuenta_la
Reniabilidad Real Anual, entendiéndose esta come el cuociente
entre-de-— los “Beneficios Netos Percibidos_anies. de comision
varigble". y. del-Fondesabre el "Patrimonio Promedio” del Fondo
al 31 de diciembre de cada afie calendario, de acuerdo con la

siguiente escala:

a). Si_la Renigbilidad Real Anudl_de.--les—-Beneficios-Nelos
Percibidos-del-Fondo-senes mayor que 0% y menone igual
que 6,0%, la remuneracion variable sera de 0%.

b). Si_la__Rentabilidad Reaig-Anual de-tos--Beneficios-N
Percibidos-sen-as mayor que 6,0% y menor o igual que 8, O%,
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remuneracién variable serd de 11,.9% (l.V.A. incluido]; sobre los
“Beneficios Nefos Percibidos_antes de comision variable! que
hagan _oblener ung Rentabilidad Reai Anual gue exceda el
excedan-el 6,0% y haster-hasig el 8%.

c). Si_la Rentabilidad Real Anual_de.--los--Beneficios--MNetos
Percibidos-del-Fendo-son-as mayor que 8%, la remuneracion
varigble serd de— de 238% (L.V.A. incluido), sobre__los
“Beneficios Netos Percibidos antes de_comision varigbie” que

hagan _obtener una Rentabilidad Reaql anual-tle-rentabilidad
que exceda del 8,0%.

Para estos efectos se entenderd por "Beneficios Netos Percibidos”
los definidos como tales en g partida denominada Beneficios
Netos Percibidos_ de la FECU o la que la reempiace en el futuro.
Para la determinaciéon de los Beneficios Nefos Percibidos del
Fondo en perodos inferiores a un afio, se anualizaran los
Beneficios Netos Percibidos durante el pericdo en cuestion, por el
métode de interés compuesto.

Para_ la determinacion del valor promedio del patrimonio del
Fondo durante periodos menores a un afio, se calculard el
promedic aritmético de ios valores del patrimonio al final de cada
mes del periodo en cuesfién, expresados fodos en moneda del
Ultimo dia de ese periodo.

Mensualmente se deberd contabilizar una provision por concepfo
de la remuneracién variable acumulada durante el periodo, la
que se deberd ajustar para reflejar los Beneficios Netos Percibidos
del Fondo acumulada a la fecha.

Santander Santiago S.A. Administradora General de Fondos
podra efectuar cobros provisorios timestrales con cargo a esta
remuneracién variable, sobre la base de los resulfados incluidos
-en los Estados Financieros trimestrales del periodo respectivo
-enviado a la Superintendencia de Valores y Seguros, hasfa por un
monto mdximo equivalente a lo provisionado por este concepto
en los Gifimos fres meses.

La remuneracion variable que menciona esta disposicién serd
recalculada cada cuatro afios. Terminado cada uno de ios
periodos mencionados. la Adminisiradora fendrd derecho a
recibir lo que resulte a su favor en la liquidacidon o bien estard
obligada a restituir al Fondo las sumas que hubijere recibido en
exceso."

Es menester aclarar a vuestro organismo que existe constancia en actas de
la Asamblea de la referencia, numeral '3' del apartado 'DOS' del titulo 'Vi',
que el sentido u objefivo @ lograr con la modificacién propuesta seria el
siguiente;




“También se propondrd la modificacion de la remuneracion
variable, simplificando los tramos, modificande sus moentes, e
incorporando una nueva reliquidacion cada 4 afios.”

"Asl, lad remuneracion variable quedaria compuesta como sigue:
- Entre 0%-6% real anual: 0%.

- Entre 6%-8% real anual: 10% del exceso del retorno.

- Sobre 8% real anual: 20% del excesc del retorno.

Esta comision serd cobrada cada 4 afoes.”

En consecuencia, solicitamas a ustedes aceptar la modificacién propuesta,
aprobarla, v. en consecuencia, aprocbar o modificacion del reglamento
internc en los téminos relacionados.

b)

d)

En lo que respecta a la necesidad o conveniencia de aclarar el sentfido
de describir la forma de determinar el valor promedio del patrimonic del
fondo por pericdos inferiores a un afio, de que trata el numeral '1' literal
'b' del su oficio, ha sido solo prevenir la existencia de periodos inferiores
a un afo en los que pueda llegar a ser aplicable la remuneracidn. En
todo case, expresamos a ustedes la conveniencia de la existencia de
este parrafo para explicar la propuesta de la administfradora en materia
de remuneracién variable y base de cdélculo;

En lo que se refieren a su observacion relacionada con el articulo 37 del
reglamento interno del Fondo, que se modifica, menciondndose Ia
expresidon “sus relacionados”, relativo a la Administradora. ésta ha
estimade que debe entenderse al efecto que lo son las personas que
define como “personas relacionadas’ las disposicicnes de la Ley 18.045
sobre Mercado de Valores, Esto es, la mencionada frase se refiere, a las
personas relacionadas a la administradora en los téminos de la Ley
18.045;y,

Cumpliendo con sus instrucciones se reemplaza la expresidon “Presidente
de la Administradora” por “Presidente del Directoric de o
Administradora” en el articulo 3% del reglamento inferno observado.

Subsanadas las observaciones mencionadas, hacemos llegar a ustedes,
conjuntamente con ésta, las partes pertinentes del reglamento intero del
Fondo. en los términos del Oficio Circular 19 de vuestra reparticiéon, a objeto de
obtener la aprobacién de las modificaciones acordadas en la asambled
mencionada, v, consecuentemente, la aprobacién e inscripcién de la emision
de cuotas que se acordé en la misma oportunieted. -
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Sefior
Superintendente de Valores y Seguros
PRESENTE

Ref.: Ord. 04272 de 23.04.2007
De nuestra consideracién,

Con relacién a su oficio de la referencia, cumpleme evacuar los
requerimientos de vuestra entidad, relacionados con el alcance v sentido de
las modificaciones propuestas y aprobadas por la Asamblea de aportantes del
Fondo de Inversion Inmobiliaria Santiago Mixto.

a) En lo que respecta a la observacién mencionada en el literal ‘a’ del
numeral 1’ de su oficio, estimamos vuestra entidad se encuentra en lo
correcto, en tanto se utilizé una variable numérica y una forma de
cdlculo porcentual.

En este sentido, es evidente aclarar que Ia propuesta de la
administradora fue modificar la forma de cdlculo de la remuneracién
variable, toda vez tendiente a modificar los tramos afectos y la
remuneracion corespondiente, como, asimismo, su base de cdlculo. A
este efecto, se considerd y fue aprobado en la asamblea el cambio en
la estructura de comisiones, teniendo en consideracién  una
remuneracion dada para cada escala de rentabilidad pre-definida, por
lo que hemos tenido a bien someter a su consideracién la modificacion
a la disposicion mencionada que se expone a confinuacion,
reemplazando al efecto el literal ‘B’ del articulo 19 del reglamento de Ia
siguiente manera (incluye control de cambios): T

“B. Remuneracion variable:

Ve
La remuneracién variable anual se calculard sobre los "Beneficios# s60.%
Netos Percibidos en el ejercicio antes de comisién variable” y se
aplicard teniendo en cuenta la Rentabilidad Reali Anudi,
entendiéndose esta como el cuociente enfre los “Beneficios
Netos Percibidos antes de comisién variable” v el “Patimonio
Promedio” del Fondo al 31 de diciembre de cada afio
calendario, de acuerdo con la siguiente escala:

a). Sila Rentabilidad Real Anual es mayor que 0% y menor o igual
que 6,0%, la remuneracién variable serd de 0%.

b). Si la Rentabilidad RealAnual es mayor que 6,0% y menor o

igual que 8,0%, la remuneracién variable serg de 11,9% (L.V.A. %(‘/

)
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incluido) sobre los "Beneficios Netos Percibidos antes de
comisidn variable” que hagan obtener una Rentabilidad Real
Anual que exceda el 6,0% y hasta 8%.

c). Si la Rentabilidad Real Anual es mayor que 8% Ia
remuneraciéon variable serd de 23,8% (I.V.A. incluido) sobre los
“Beneficios Netos Percibidos anfes de comision variable” que
hagan obtener una Rentabilidad Real anval que exceda el
8,0%.

Para estos efectos se entenderd por “Beneficios Netos Percibidos”
los definidos como tales en la partida denominada Beneficios
Netos Percibidos de ia FECU o la que la reemplace en el fufuro.
Para la determinacion de los Beneficios Netos Percibidos del
Fondo en periodos inferiores a un afio, se anualizarén los
Beneficios Netos Percibidos durante el periodo en cuestién, por el
meéfodo de inferés compuesto.

El Vaior promedic anual del patrimonio del Fondo se calculard
con el promedio aritmético de sus valores al final de cada mes
excluyendo la ulilidad del ejercicio y los dividendos por pagar,
expresados fodos en moneda del 31 de diciembre del mismo
afio.

Para la determinacién del valor promedio del patrimonio del
Fondo durante pericdos menores a un afio, se caiculard el
promedio aritmético de los valores del patrimonio al final de cada
mes del periodo en cuestion, expresados todos en moneda del
dltfime dia de ese periodo.

Mensuaimente se deberd contabilizar una provisién por concepto
de la remuneracién variable acumulada durante el pericdo, la
que se deberd aqjustar para reflejar los Beneficios Netos Percibidos
del Fondo acumulada a la fecha.

Santander Santiago S.A. Administradora General de Fondos
podrd efectuar cobros provisorios trimestrales con cargo a esta
remuneracion variable, sobre la base de los resultados incluidos
en los Estados Financieros frimestrales del periodo respectivo
enviado a la Superintendencia de Valores y Seguros, hasta por un
monto maximo equivalente a lo provisionado por este concepfo
en los Ulfimos tres meses.

La remuneracion variable que menciona esta disposicién serd
recalculada cada cuatro afos. Terminado cada uno de los
pericdos mencionados, la Administradora fendrd derecho a
recibir lo que resulte a su favor en la liquidacién o bien estard
obligada a restituir al Fondo las sumas que hubiere recibido en
exceso.”



Es menester aclarar a vuesiro organismo que existe constancia en actas de
la Asamblea de la referencia, numeral ‘3* del apartado ‘DOS’ del titulo ‘VI°,
que el senfido u objetive a lograr con la moedificacion propuesta seria el
siguiente:

“También se propondrd la modificacién de la remuneracién
variable, simplificando los framos, modificando sus montos, e
incorporando una nueva reliquidacion cada 4 afos.”

“Asi, la remuneracion variable quedaria compuesta como sigue:
- Enfre 0%-6% real anual: 0%.

- Entre 6%-8% real anual: 10% del exceso del retorno.

- Sobre 8% real anual: 20% del exceso del retorno.

Esta comisién serd cobrada cada 4 afios.”

En consecuencia, solicitamos a ustedes aceptar la modificacidon propuesta,
aprobarla, y, en consecuencia, aprobar la modificacion del reglamento
interno en los términes relacionados.

b)

d)

En lo que respecta a la necesidad © conveniencia de aclarar el sentido
de describir la forma de determinar el valor promedio del patrimonio del
fondo por periodos inferiores a un afio, de que trata el numeral ‘1’ literal
‘' del su oficio, ha sido solo prevenir la existencia de periodos inferiores
a un ano en los que pueda llegar a ser aplicable la remuneracién. En
todo caso, expresamos a ustedes la conveniencia de la existencia de
este pdrrafo para explicar la propuesta de la administradora en materia
de remuneracion variable y base de cdlculo;

En lo que se refieren a su observacion relacionada con el articulo 37 del
reglamento interno del Fondo, que se modifica, menciondndose la
expresién “sus relacionados”, relative a la Administradora, ésta ha
estimado que debe entenderse al efecto que lo son las personas que
define como “personas relacionadas” las disposiciones de la Ley 18.045
sobre Mercado de Valores. Esto es, la mencionada frase se refiere, a las
personas reiacionadas a la administradora en los términos de la Ley
18.045; vy,

Cumpliendo con sus instrucciones se reemplaza la expresion “Presidente
de la Administradora” por “Presidente del Directorio de la
Administradora” en el articulo 39 del reglamento interno observado.



Subsanadas las observaciones mencionadas, hacemos llegar a ustedes,
conjuntamente con ésta, las partes pertinentes del reglamento internc del
Fondo las hojas de reemplazo nimeros 0020 y 0021 del prospecto de emision,
en los términos del Oficio Circular 19 de vuestra reparticién, a objeto de
obtener la aprobaciéon de las modificaciones acordadas en la asamblea
mencionada, y, consecuentemente, la aprobacién e inscripcidn de la emisién
de cuotas que se acordd en la misma oportunidad.

Sin ofro particular, les soluda atentamente,

Gerente General
Santander Santiago S.A. Administradora General de Fondos

MPHB/bna
c.¢c. Arch
Qrdl. 04272 de 23.04.2007
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Ref.: Ord. 05906 de 01.06.2007

De nuestra consideracion.

Con relacién a su oficio de la referencia, cimpleme evacuar los requerimientos
de vuestra entidad, relacionados con el las modificaciones aprobadas por la
Asamblea de aportantes del Fondo de Inversidon Inmobiliaria Santiago Mixto,
acogiendo sus sugerencias y observaciones de la forma que se expresa a
continuacion:

a) Se acoge la observacion del mencionada en el numeral 1’ del Titulo I su
oficio, en tanto, el parrafo que se sefala a continuacién describe que
debe entenderse por “patrimonio promedio” para periodos normales:

"E! Valor promedio anual del patrimonio del Fondo se calcularad

. con ¢ promedio aritmético de sus valores al final de cada mes
/s excluyendo la utilidad del ejercicio y los dividendos por pagar,
expresados todos en moneda del 31 de diciembre del mismo affo.”

En consecuencia, solicitamos a ustedes aceptar la modificacién propuesta,
aprobarla, y, en consecuencia, aprobar la modificacion del reglamento
interno en los términos relacionados.

b) Lo que respecta a la necesidad de definir lo que debe entenderse por
“fondos relacionados” y su instruccion de limitar las normas
relacionadas a los fondos administradas por la sociedad administradora,
se ha modificado el reglamento de la siguiente manera:

? 1. Se agrega la expresion “por ella administrados” en el primer inciso
N del articulo 36 entre las palabras ‘Fondos’ y ‘pueda’.

2. Se elimina la expresion “o relacionados” en los literales a"y ‘b’ del

numeral 2’ del artlculo 37;y,

frase del inciso primero del articulo 39.
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c) Se reemplaza la expresion Santander Santiago S.A. Administradora
General de Fondos por Santander Asset Management S.A.
Administradora General de Fondos en todos los lugares del
reglamento en los que ésta aparece producto de la modificacion del
nombre de la administradora que ha sido acordado por la Junta de
Accionistas y se encuentra en tramitacion ante vuestra Superintendencia.

Son subsanadas las observaciones mencionadas, en los términos del Oficio
Circular 19 de vuestra reparticion, por lo que solicitamos la aprobacion de las
modificaciones acordadas al Reglamento Interno del Fondo en la asamblea de
aportantes mencionada.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Maria Paz Hidalgo Brito
Gerente General
Santander Santiago S.A. Administradora General de Fondos

MPHB/bna
¢.c. Arch
Ord. 04272 de 23.04.2007



