HECHO ESENCIAL

CAJA DE COMPENSAC'ION DE ASIGNACION FAMILIAR LA ARAUCANA
INSCRIPCION EN REGISTRO DE VALORES N°1.043

GGEN 0246

Santiago, 23 de Marzo de 2016

Seflor

Carlos Pavez Tolosa

Superitendente

Superintendencia de Valores y Seguros
Presente

Ref: Comunica Hecho Esencial

De nuestra consideracion

En virtud de lo establecido en el articulo 9 e inciso segundo del articulo 10 de la Ley N°18.045 y en
cumplimiento a la Norma de Caracter General N°30 de esa Superintendencia, por la presente Vvengo en
comunicar a Ud., en caracter de hecho esencial lo siguiente:

En el marco del Acuerdo de Reorganizacion Financiera, C.C.A.F. La Araucana ha formalizado, con
fecha 23 de marzo de 2016, la aprobacion del plan de cierre o venta de sus empresas relacionadas, que
tiene como objetivo potenciar la entrega de una oferta de valor hacia sus afiliados como foco principal.
En atencion a esta definicion, se ha considerado mantener en funcionamiento sdlo aquellas
instituciones del modelo corporativo de la Caja, que operan la entrega de beneficios sociales clave para
mejorar la calidad de vida de los afiliados.

Lo anterior obedece ademas a que C.C.A.F. La Araucana ha definido focalizar su actividad en el
otorgamiento de créditos sociales y demas actividades propias del giro que se establezcan en la
normativa que regula el funcionamiento de las Cajas de Compensacion, optimizando otras actividades
que se consideren necesarias y complementarias, circunscritas a las 4reas de salud; recreacion y apoyo
a la educacién, con exclusién de la explotacién de establecimientos educacionales de todo nivel

A mayor abundamiento se anexa a este Hecho Esencial la Resol
plan antes mencionado.
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Saluda atentamente a usted,

EDUA SANTIBANEZ RUBILAR
Gerente Corporativo de Finanzas
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La Araucaona

SOLUCIONES SOCIALES

Resolucién Interna N° '245-14 Santiago, Marzo 23 de 2016

REF.. Aprueba Proceso de Cierre o0 Venta de las
Entidades Relacionadas de la C.C.AF. La
Araucana.

VISTOS:

1.- Lo establecido en la Ley N° 18.833, en su articulo 59, inciso 1°, que establece “el interventor
asumira las funciones de Directorio y del Gerente General de la Caja de Compensacion
intervenida”; en relacion a la facultad prevista en el numeral 13 del articulo 41 de la misma norma;

2.- La Resolucién Exenta N° 141, de fecha 30 de octubre de 2015, de la Superintendencia de
Seguridad Social, correspondiente a la intervencién de la Caja de Compensacién de Asignacion
Familiar La Araucana y el nombramiento del suscrito como su Interventor:

3.- La Resolucién Interna N° 263-16, de fecha 11 de marzo de 2016, del Sr, Interventor de la Caja de
Compensacion de Asignacién Familiar La Araucana, que delega facultades por ausencia o
impedimento temporal en don Eduardo Santibafiez Rubilar, Gerente de Finanzas:

4.- El Acuerdo de Reorganizacion Judicial, aprobado en Procedimiento de Reorganizacion Judicial ante
el 25° Juzgado Civil de Santiago, causa Rol N° C-28.472-2015.

CONSIDERANDO:

1. Que en el marco del proceso de reestructuracion de la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar La
Araucana y de sus Entidades Relacionadas, esta organizacion ha establecido como objetivo potenciar la
entrega de una oferta de valor hacia sus afiliados como foco principal. En atencién a esta definicion, se
ha considerado mantener en funcionamiento sélo aquellas instituciones del modelo corporativo de la
C.C.AF. La Araucana, que operan la entrega de beneficios sociales clave para mejorar la calidad de

vida de los afiliados.

2. Que en el mismo orden de ideas, la Caja acordé con la Junta de Acreedores, conforme a lo previsto en
el Titulo XIll, letra A, numeral 6, respecto a las Obligaciones de Hacer de Caracter Permanente,
‘Focalizar su actividad en el otorgamiento de créditos sociales y demas actividades propias del giro que
se establezcan en la normativa que regula el funcionamiento de las Cajas de Compensacion,
optimizando otras actividades que se consideren necesarias ¥ complementarias, circunscritas a las
areas de salud; recreacién y apoyo a la educacién, con exclusion de la explotacion de establecimientos

educacionales de todo nivel.”.

3. Que en ese contexto, se ha estimado que unicamente la C.C.A.F. La Araucana, mantendra el
funcionamiento de tres corporaciones que actualmente se relacionan con ella, en las tres areas
fundamentales de su quehacer, estas son: Corporacién de Salud La Araucana (COSAL) en el area
salud; Corporacién de Recreacion La Araucana (CORE) en el area recreacion y Corporacion de

Educacién La Araucana (CELA) en el area educacion.

4. Que en consecuencia, se toma conocimiento de la situacion actual de las entidades y empresas

relacionadas a la Caja, a saber:

a. LaAraucana Salud S.A.: Disolucién de la sociedad, cuyas funciones seran asumidas por COSAL, en

la medida que la normativa vigente y sus estatutos lo permitan.
b. Turismo La Araucana S.A.: Disolucion de la Sociedad.

c. Corporacién Universidad La Araucana: Concretar proceso programado de disolucidon de Ia

Universidad.



d. |Instituto Profesional La Araucana S.A.: Transferir participacion en la propiedad de empresas

relacionadas a un tercer actor para que de continuidad al Proyecto.

e. Centro de Formacién Técnica La Araucana S.A - Culminar proceso programado de disolucién de la

Sociedad.

f. Sociedad Educacional La Araucana S.A - Transferir participacion en la propiedad de empresas

relacionadas a un tercer actor para que de continuidad al Proyecto

g. La Araucana Educa S.A.: Transferir participacion en la propiedad de empresas relacionadas a un

tercer actor para que dé continuidad al Proyecto.

Servicob S.A.: Disolucién de la Sociedad.

Corredora de Seguros La Araucana S.A.- Disolucién de la Sociedad.
Servicorp S.A.: Disolucién de la Sociedad.

Corporacién Cultural La Araucana: Disolucién de la Corporacion.
Percade S.A.: Disolucion de la Sociedad.

tercer actor para que dé continuidad al Proyecto.
Pefiuelas Norte S.A.: Disolucién de la Sociedad.
0. MediPass S.A.: Cesién de acciones y término de participacion.

=

. Inmobiliaria ProHogar S.A.: Transferir participacion en la propiedad de empresas relacionadas a un

5. Que es pertinente formalizar este proceso mediante Resolucion Interna y aprobarse los respectivos

planes en cada una de las Entidades Relacionadas.

RESUELVO:

1° APRUEBASE iniciar el proceso de disolucion de La Araucana Salud S.A y la evaluacién de las
funciones a transferir a COSAL.

2° INSTRUYESE al Director Ejecutivo de la Corporacion de Salud La Araucana, a efectos de elaborar el
plan de cierre respectivo de LASA y someterlo a la aprobacion de su Directorio y Junta de Accionistas
respectiva.

3° APRUEBASE iniciar el proceso de disolucion de Turismo La Araucana S.A.

4° INSTRUYESE al Director Ejecutivo de la Corporacién de Recreacion La Araucana, a efectos de
elaborar el plan de cierre de Turismo La Araucana S.A. y someterlo a la aprobacién de su Directorio y
Junta de Accionistas respectiva.

5° APRUEBASE iniciar el proceso de disolucion de Ia Corporacion Universidad La Araucana.

6° INSTRUYESE al Director Ejecutivo de la Corporacién Universidad La Araucana, a efectos de informar
respecto al estado de avance del plan de cierre de la Universidad y someterlo a la aprobacion de su
Directorio y Asamblea de Socios respectiva.

7° APRUEBASE iniciar el proceso de venta de la participacion en el Instituto Profesional La Araucana
SA.

8° INSTRUYESE al Director Ejecutivo de la Corporacién de Educacién La Araucana, a efectos de
elaborar el plan de venta en las acciones del Instituto y someterlo a la aprobacion de su Directorio y
Junta de Accionistas respectiva.

9° APRUEBASE iniciar el proceso de disolucion del Centro de Formacion Técnica La Araucana S.A.
10° INSTRUYESE al Director Ejecutivo de la Corporacion de Educacién La Araucana, a efectos de
informar respecto al estado de avance del plan de cierre del Centro de Formacion Técnica y someterlo a

la aprobacién de su Directorio y Junta de Accionistas respectiva.

11° APRUEBASE iniciar el proceso de venta de la participacién en la Sociedad Educacional La Araucana
S.A.

12° INSTRUYESE al Director Ejecutivo de la Corporacién de Educacion La Araucana a efectos de
elaborar el plan de venta de las acciones en la Sociedad Educacional La Araucana S.A. y someterlo a la
aprobacion de su Directorio y Junta de Accionistas respectiva.

13° APRUEBASE iniciar el proceso de venta de la participacién en La Araucana Educa S.A.




14° INSTRUYESE al Director Ejecutivo de la Corporacién de Educacion La Araucana, a efectos de
elaborar el plan de venta de las acciones en la Sociedad La Araucana Educa S.A. y someterlo a la
aprobacion del Directorio y Junta de Accionistas respectiva.

15° APRUEBASE iniciar el proceso de disolucion de Servicob S.A.

16° INSTRUYESE al Director Ejecutivo de la Corporacidon de Recreacion La Araucana, a efectos de
elaborar el plan de cierre de Servicob S.A. y someterlo a la aprobaciéon de su Directorio y Junta de
Accionistas respectiva.

17° APRUEBASE iniciar el proceso de disolucién de la Corredora de Seguros La Araucana S.A.

18° INSTRUYESE al Director Ejecutivo de la Corporacion de Salud, a efectos de elaborar el plan de
cierre de la Corredora de Seguros La Araucana S.A. y someterlo a la aprobacién de su Directorio y Junta
de Accionistas respectiva.

19° APRUEBASE iniciar el proceso de disolucion Servicorp S.A.

20° INSTRUYESE al Director Ejecutivo de la Corporacion de Educacion La Araucana, a efectos de
elaborar el plan de cierre de Servicorp S.A. y someterlo a la aprobacion de su Directorio y Junta de
Accionistas respectiva.

21° APRUEBASE iniciar el proceso de disolucién de la Corporacién Cultural La Araucana.

22° INSTRUYESE al Director Ejecutivo de la Corporacion Cultural La Araucana, a efectos de elaborar el
plan de cierre de la Corporacion Cultural La Araucana y someterlo a la aprobacion de su Directorio y
Asamblea de Socios respectiva.

23° APRUEBASE iniciar el proceso de disolucion Percade S.A.

24° INSTRUYESE al Director Ejecutivo de la Corporacion de Educacion La Araucana, a efectos de
elaborar el plan de cierre de Percade S.A. y someterlo a la aprobacion de su Directorio y Junta de
Accionistas respectiva.

25° APRUEBASE iniciar la venta de la participacion en la Inmobiliaria ProHogar S.A.

26° INSTRUYESE al Gerente General de la Inmobiliaria ProHogar S.A., a efectos de elaborar el plan de
venta de las acciones en la Inmobiliaria ProHogar S.A. y someterlo a la aprobacion de su Directorio y
Junta de Accionistas respectiva.

27° APRUEBASE iniciar el proceso de disolucion Pefiuelas Norte S.A.

28° INSTRUYESE al Director Ejecutivo de la Corporacién de Recreacion de La Araucana, a efectos de
elaborar el plan de cierre de Pefiuelas Norte S.A. y someterlo a la aprobacién de su Directorio y Junta de
Accionistas respectiva.

29° APRUEBASE iniciar la venta de la participacién en MediPass S.A.
30° INSTRUYESE al Gerente de Finanzas Corporativas y al Gerente de Operaciones y Productos

Financieros de la C.C.A.F La Araucana, a efectos de elaborar el plan de venta de participacién de
MediPass S.A.

EDUARDQ SANTIBANEZ RUBILAR
Gerente Corporativo de Finanzas
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