B HABITAT

Seguridad y Confianza

Santiago, 11 de Abril de 2016

Sefor

Carlos Pavez Tolosa

Superintendente de Valores y Seguros
Presente

Ref.: Complementa Hecho Esencial de fecha 31 de Marzo de 2016.

Sefior Superintendente:

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES HABITAT S.A. (“Habitat” o la “Sociedad”),
sociedad inscrita bajo el N° 51 en el Registro de Valores que lleva esa Superintendencia,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 9° e inciso segundo del articulo 10° de la Ley
N°18.045 y en la Norma de Caracter General N° 30 de esa Superintendencia, y en
cumplimiento a lo ordenado en el Oficio Ordinario N° 8729 de la mencionada entidad, de
fecha 8 de Abril de 2016, en el cual nos solicita complementar el Hecho Esencial enviado
por esta Sociedad el 31 de Marzo de 2016, por el que se informoé que el Directorio de la
misma acord6 citar a Junta Extraordinaria de Accionistas a celebrarse el dia 21 de Abril
de 2016, por medio de la presente comunica en caracter de hecho esencial respecto de la
Sociedad, de sus negocios, de sus valores de oferta publica o de la oferta de ellos, lo
siguiente:

En relacion a la materia indicada en el literal ii, letra b) del nUmero 2 de las materias a
tratar en la Junta Extraordinaria de Accionistas, referente a la “adopcion de acuerdos
relativos a ciertos actos o contratos en que participe la Sociedad, atendida la relevancia
de los mismos” cumplimos en sefalar que, de conformidad nos han informado los
accionistas Inversiones Previsionales Chile SpA e Inversiones Previsionales Dos SpA,
sujeto a las restricciones legales y reglamentarias aplicables, los acuerdos que requeriran
un quérum especial de al menos 6 directores para su adopcion, son los siguientes:

(i) Cualquier adquisicién (ya sea por adquisicién directa o indirecta, fusién, o de otra
manera) o venta, transferencia u otras disposiciones respecto de cualquier activo,
negocio, operaciones o valores por una suma que en total exceda el valor de
US$ 1.000.000 en un afo calendario.

(i) El otorgamiento de cualquier tipo de prenda, hipoteca u otra garantia (que no sea
requerida por ley) respecto de cualquier activo, negocio, operaciones o valores por
una suma que en total exceda el valor de US$ 1.000.000 en un afo calendario.

(i) La adopcién, enmienda, modificacion o derogacion del plan de negocios de la
Sociedad o cualquier otro cambio importante en los planes estratégicos a largo
plazo de la Sociedad o de cualquiera de sus filiales.



(iv) Cualquier inversion de capital o serie de inversiones de capital de la Sociedad o
sus filiales (tomadas en su conjunto) durante un mismo afio calendario que, en su
conjunto, (a) superen en mas de un 10% las inversiones de capital proyectadas para
la Sociedad y sus filiales para dicho afio, segun lo previsto en el plan de negocios
vigente a esa fecha o; (b) superen los US $2.000.000 durante un mismo afio
calendario, si el plan de negocios vigente a esa fecha no contempla inversiones de
capital para ese afo.

(v) La celebracion, terminacion, enmienda o modificacion de cualquier contrato o
acuerdo suscrito por la Sociedad o por sus filiales que:

- implique el pago, o la entrega de bienes o servicios, con un valor de mercado
superior a US $ 1.000.000, durante un mismo afio calendario;

- contengan la obligacién de que, directa o indirectamente, la Sociedad deba
otorgar cualquier avance, préstamo, extension de crédito o aporte de capital,
u otras inversiones respecto de cualquier persona o entidad, salvo aquellos
contratos o acuerdos realizados en el curso ordinario de los negocios con
respecto a las actividades de inversion de los fondos que administre la
Sociedad;

- contengan obligaciones que limiten significativamente la posibilidad de que la
Sociedad o sus filiales puedan competir u operar en cualquier linea de
negocios o area geografica especifica, o la prestacion de servicios o
compras o ventas sobre una base exclusiva;

- implique la constitucion de una sociedad, asociacién, participaciéon en las
ganancias, empresa conjunta, o algin acuerdo similar con otra persona o
entidad;

- en los que cualquier entidad estatal, nacional o extranjera, administrativa o
judicial sea parte; y

- seaun convenio o contrato colectivo de trabajo.

(vi) La celebracion, enmienda, modificacion, refinanciamiento, o cualquier
modificacién de las condiciones importantes de algiin acuerdo o contrato de deuda.
(vii) Cualquier cambio sustancial en los principios y/o politicas tributarias o de
contabilidad, o en las politicas respecto a los estados financieros de la Sociedad,
con excepcion de lo requerido por las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, los Principios de Contabilidad aplicables en Chile, los principios
contables aplicables en cualquier otra jurisdiccion en que la Sociedad tenga
participacion y le sea aplicable, o la ley vigente.

(viii) Cualquier cambio material relativo al pago de impuestos o elecciones de indole
tributaria de la Sociedad, u otro cambio que afecte materialmente cualquier situacion
reglamentaria o impuesto al que esté sujeto a pagar la Sociedad, excepto cuando
ello sea requerido por la ley vigente.

Respecto de lo establecido en los numerales (vii) y (viii) anteriores y solo respecto
de acuerdos necesarios para dar cumplimiento a requerimientos legales o de una
autoridad gubernamental, en caso que no se haya podido alcanzar un acuerdo con
el quérum indicado o por haberse producido un empate en primera votacion, la
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materia podra ser nuevamente sometida a la aprobacion del Directorio -en la misma
sesion o en una posterior- y sélo bajo estas circunstancias podra ser aprobada con
la mayoria absoluta de los directores asistentes con derecho a voto, y en caso de
empate, el voto del Presidente, Vicepresidente o de quien haga sus veces dirimira.
(ix) Cualquier transaccion, conciliacién, avenimiento o acuerdo judicial o extrajudicial
que implique el pago de una cantidad superior a los US $ 500.000, o que suponga la
imposicion de medidas cautelares u otra medida no pecuniaria, o que suponga la
admision de cualquier violacion de la ley o de algun delito por parte de la Sociedad.
(x) Cualquier cambio en la declaracién o pago de cualquier dividendo que modifique
la politica de dividendos adoptada por la Sociedad.

(xi) EI nombramiento o la modificacién de cualquiera de las condiciones esenciales
de trabajo del Gerente General, Gerente de Finanzas, Gerente de Inversiones o del
Presidente del Directorio de la Sociedad.

(xii) Cualquier acuerdo o decisién material relativa a cualquier asunto tributario,
incluyendo las auditorias y los temas contenciosos tributarios.

(xii) Cualquier asunto que requiera un quérum superior al de la mayoria de los
miembros del Directorio, conforme a la Ley sobre Sociedades Anonimas, el Decreto
Ley 3.500 u otras leyes aplicables.

(xiv) La eleccion del Presidente y Vicepresidente de la Sociedad.

Respecto de las cantidades expresadas en dolares de los Estados Unidos de
Ameérica se estara a su equivalente en otras monedas de ser necesario.

En consecuencia, con la informacién que proporcionamos en la presente agradeceremos
tener por complementado el Hecho Esencial de la referencia y cumplido lo ordenado en
vuestro Oficio Ordinario N° 8729 de fecha 8 de Abril en curso. Adicionalmente, hacemos
presente que la propuesta integra de modificacion a los estatutos se encuentra disponible
para los accionistas en el sitio de internet de la sociedad.

Sin otro particular, saluda muyﬁt

cc./ Superintendencia de Pensiones
Bolsa de Comercio de Santiggo, Bolsa de Valores
Bolsa Electrénica de Chile, Bolsa de Valores
Bolsa de Corredores — Bolsa de Valores de Valparaiso






