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CLARO
VICUNA
VALENZUEL A

Santiago, 08 de abril de 2015
GG004/2015

Sefior

Carlos Pavez Tolosa

Superintendente de Valores y Seguros
Presente

Ref.: Adjunta publicacién primer aviso de citacion a Junta
Ordinaria de Accionistas de Claro, Vicuiia, Valenzuela S.A.

De nuestra consideracion:

En cumplimiento a lo dispuesto en la normativa de la Superintendencia de Valores
y Seguros, se adjunta una copia del primer aviso de citacion a Junta Ordinaria de
Accionistas de Claro, Vicufia, Valenzuela S.A., que se publicé con fecha 7 de abril
de 2015 en el Diario Financiero, e informo a usted que los dos avisos restantes se
publicaran en el mismo diario los dias 10 y 14 de abril de 2015.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

Enrique Donoso Moscoso
Gergente General

c.c. . Archivo
Adj.: Lo indicado
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ABOGADO DEL COMITE LABORAL DE SOFOFA ANALIZA LA REFORMA

Munita: “Negociacion
ramal ha demostrado
ser un desastre en

todo el mundo”

Jurista de Philippi, Prietocarrizosa & Uria
plantea que trabajadores puedan negociar
individualmente pactos de adaptabilidad.

POR JUAN PABLO PALACIOS

Envel dltimo consejo general
de la Sofofa, el abogado de
Philippi, Prietocarrizosa &
Uria, Enrigue Munita, expusoa

Ademds, rechaza la idea de
avanzar en fa llamada nego-
ciacion ramal, que impulsa la

va a rigidizar las relaciones
laborales, a colectivizarlas,
a generar més conflictos y
eventuaimente conduclr a
una falta de control sobre
entidades que van a ser muy
poderosas como los sindica-
tos, sin los debidos controles
a sus goblemos y directivas,
<in auditord -

CUT y un grupo de diputad
de la Nueva Mayoria.

- jLa reforma laboral equi-
libea o desnivela la cancha en

los consejeros p sobre
los alcances del proyecto de
reforma laboral. La tematica
cruz6 gran parte de la reunién,
donde se analizaron diversos
aspectos considerados ne-
gativos de la iniciativa que
preocupan a los privados.

El lambién miembro del
comité laboral de los indus-
triales -y quien participara en
el disefio de la propuesta que
Hermann von Miihlenbrock
plantes en la Cimara de Di-
pulados-, es categdrico en
decir que la reforma afectard
la economia, que es incons-
titucional y vulnera tratados
internacionales y convenios
de la OIT.

el mercado?

- Es un proyecto completa-
mente pro sindical, que tiende
a generar una sindicalizacién
forzosa, que limila los derechos
de |os trabajadores en forma
individual, queos obliga por la
via econémica a incorporarse
a las sindicalos, lo cual va a
tender a fortalecer |os sindica-
tos en desmedro de libertades
y derechos fundamentales de
los trabajadores, en abierla
contradiccion con tratados
internacionales de derechos
humanos, por convenios de
12 OIT y nuestra Constitucién
Politica,

Creoqgue es un proyecto que

cong )

a que se pierda el verdadero
interés en proteger los dere-
chos de los trabajadores para
transformarse en grupos de
poder (4ctico, con completo
desprecio a los derechos de
las personas.

- 1Si el proyecto afecta
derechos fundamentales, es
factible que sea impugnado?

- Ademis de ser inconsti-
tucional, nos deja fuera en
el 4mbito internacional del
cumplimiento de los dere-
chos Irabajadores, incluyendo
convenios de la OIT. También
se afecta la libertad de las
personas al impedirse que los
trabajadores decidan libremen-
te no participar de una huelga,
pues va a estar prohibido el
descuelgue completamen-

te. Hay una discusién sobre
la existencia del derecho a
huelga, hay autores que lo
consideran como un derecho
fundamental. Si existe este
derecho quienes lo estudian
dicen que cste Liene dos dimen-
siones: uno colectivo, que es
el derecho de la organizacién
sindical a ir a huelga o no, y
el derecho de los lrabafadores
que es individual a la huelga
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que implica que si se quiere se
adhiere 0 no la huelga, con el
cual se puede no participar del
inicio o restarse de la huelga
en cualquier momento. Esle
proyecto no respeta ese dere-
cho en su faceta individual y
es conlrario a lo que ocurre
también en las democracias
europeas, en Canada y Estados
Unidos.

También hemos sido indu-
cidos a que el reemplazo en

el mundo, lo cual no s cierto,
hay paises exilasos como
Estados Unidos y Alemania
donde sf existe el reemplazo
en huelga, En EEUU hay plena
posibilidad de reemplazo y
en Alemania se puede hacer
reemplazo interna y se puede
conlratar reemplazo extemo
por la via de outsourcing
cuando la paralizacién de la
empresa es completa por la
movilizacién. Y juslamente las

CLARO, VICUNA, VALENZUELA S.A.

CITACION A JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS.
i6n Reglstro N° 184

En sesidn de fecha 19 de marzo del afio 2015, el Direclorio de
laro, Vicutia, \fﬂumd 5 A acord cilar a Junla Ordinaria
da Accionistas de la Sociedad, para el dia 22 de Abril del afio
2016, o las 11:30 horuan las oficinas sociales ubicadas en
Carro El Plomo n*5420, pua 10, Las Condes, Santiago, con el
de conooer o ladas acquallas materias propias de una
Junta Ordinaria da Acclonlstas, y muy on espacial pronunciar-
se sobre las siguientes materias:

a) Pronunclamlento acerca de la memoria, balance, estados
financieros ¢ fos Audi

diente al ejetciclo lerminado al 31 do Diciembre de ?ﬁs'fm‘
b) Adapcion da | poﬁnaa da dlﬂdul’l}m

Aot | prid

d) Dem de Audilores Externos de la compafila para el
presants efercicio.

e) Conocar dé las materias a las que se refiere al articulo 44
de la Ley 18.046.

f DeS|gnaclén del Diario en que se haran [as publicaciones
de avisos de conformidad a fa Ley
Firma del Acta.
Ofros puntos de Interés social que no sean maleria de Jun-
tas Exiraordinarias de Accionistas.

La callficaclén de poderes, si procediere, se efecluara el mis-
mo dia de la Junla a fa hora indicada para su iniciacion,

EL GERENTE GENERAL
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GRUPO CVV S.A,
CITAGION A JUNTA ORDINARIA DE ACCIONISTAS
En sesion de fecha 19 de marzo del afio 2016, el Direclorio de
Brupo CVV S.A. acordd itar a Junta Ordinarla de Arclonstas de
Ia Sockadad, meldtazzaemwmzols.nmzoom

&‘?o"f;"“‘mw et conoa o s
oon CONOCRT
malarias propias de una Junta dzAwomstas.
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a) Protiuntiamiento acarca de fa memuna balunbe ostados
financieros @ informa

|

huelga est prohibidoentodo  economias donde no existe el
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Zurich Administradors General de Fondos S.A
INFORMA A SUS PARTICIPES

Sa Informe que ¢l Fondo Mutuo Zurich Bursath 90 durante el mes de marzo
de 2015, repartid benaficios por un monto total da $ 35.446.000, mediante
hmmMmumasdelmmbvm Estos reparios do beneficios

da los
dients al ejorcicio tarminado al 31 de chisfubm da 2014.
b) Adopcidn de politica de dividendos.
©) Eleccion de miembros del Directorio para el proximo perlodo.
d) Remuneracion de los miembros del Direclorio para el proxi-
mo periodo.
@) Designacion de Audilores Exlernos de la compafila para el
presents ejercicio.

1) Conocer de lag malerias a las que se reflers el articulo 4y
147 de la Loy 18.046.

g) Designacion del Diario en que se haran las p i de

a dividendos pagados en dinero, por Sociedades anonimas
anm:ehmhvemdolosForﬁosdewmdoalsngubnledelnlle

Zurich Burstil 80

CORP BANCA 16.600.000 | 12032015
BANCO DE CHILE 10.20.000 | 26032015
SM CHILE S.A. 7.266.000 | 26,03 2015
VINACONCHAYTORO SA 1290000 | 31,03.2015 ]

avisos de conformidad a la Ley.
h) Firma del Acta
i} Otros puntos de ntetds soclal que no sean materia de Jun-
tas Extraoqdinarias de Acclonislas.

La calificacion de poderes, sl procesiars, se efectuaré el mismo
dla de la Junta a Ja hora Indiceda para su iniciacion.

EL GERENTE GENERAL
B,

E) reparto de eslos benaficios se efectud i ks paricpes m promts o0 su
participacion en cada fondo. Tuvieron deechs i poroiber tales bonadcios,
Jos partlcipes del Fondo que tenfan tal calidad of dia andorior @ 1 fechia de
g e los mismos.

Lt nkomacidn sobre el monle refnvertido a cada participa serd comunicada
on su carlola de Informacion de movimiantos y saklos

Zurich Administradora General de Fondos S.A.




