Sociedad Educativa Leonardo Da Vinci S.A.
Colegio Leonardo Da Vinci
Pasaje Vecinal n°® 286, fono: 2316939

e-mail:secretariagerencia@cldv.cl
calama

HECHOS ESENCIALES

SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.

Con fecha 28 de Marzo de 2017, cumplimos con informarles que en Reunién
Extraordinaria de Directorio, realizada con fecha 03 de Marzo de 2017, segun consta de
Acta N° 282 afio 2017 (adjunta), se ha tomado resolucién con respecto a la contratacién
como Gerente General Titular a la sefiora Susana Jopia Aguirre RUT 10.495.920-2.

Calama, 28 de Marzo de 2017.




ACTA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS
ANO 2017

SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A.

En Calama, a 03 de Marzo 2017, en el domicilio social ubicado en Pasaje Vecinal N° 286,
sector Las Vegas, siendo las 20:00 hrs., se llevo a efecto una sesion del Directorio de la sociedad
anonima abierta SOCIEDAD EDUCATIVA LEONARDO DA VINCI S.A., en adelante también
la “Sociedad”, con la asistencia de los directores sefiores Pedro Realini Saldafia, Jorge Quinteros,
Miguel Sepulveda M, Luis Olivares, Gonzalo Masana.

Presidio la sesion el Sr. Pedro Realini Saldafia, actué como Secretaria la Gerente General de la
Sociedad sefiora Susana Jopia Aguirre, y se encuentran invitados el sefior Rector Pedro Leiva y la
sefiorita Contador Interno Karen Mamani quienes no tendran derecho a voto.

Se someti6 al conocimiento, debate y decision del Directorio las siguientes materias:

1.-  Objeto de la reunion.

La presente sesion tiene por objeto adoptar los acuerdos necesarios en los siguientes temas:

1. Presentacion nueva Gerente al Directorio

2. Presentacion de Estados Financieros

3. Informe matriculas del Sr. Rector del inicio del afio escolar.
4. Presupuesto de Boletin Inspeccion del Trabajo

5. Varios de interés de la Sociedad.

2.-  Acuerdos.

Respecto del punto anterior se tomaron los siguientes acuerdos:
1. Presentacion nueva Gerente al Directorio:

Con fecha 1 de marzo 2017 asume el cargo de Gerente General de la Soc. Educativa
Leonardo Da Vinci S.A. la Sra. Susana Maribel Jopia Aguirre, Rut: 10.495.920-2.

2. Presentacion de Estados Financieros



2.1.  La Sra. Karen Mamani presenta los Estados financieros a Diciembre 2016 y el
Presupuesto 2017 aprobado por el Directorio en Octubre 2016.

2.2.  Se propone actualizar Presupuesto 2017 al 30 de Marzo 2017.

2.3.  El Directorio debera aprobar Balance 2016 para ser presentado en Operacion
Renta del presente afo, en proxima reunioén 6 de Abril 2017.

Informe matriculas del Sr. Rector del inicio del aiio escolar.

~

fecha.

3.2. Resumen del Informe al 3 de Marzo 2017 en:

3.1.  El Rector del colegio, Sr. Pedro Leiva Novoa presenta Informe de matriculas a la

1

[tem Matriculados Pendientes | Proyeccion Afio 2016
Jardin Infantil: 144 1 145 154
E. Basica 1°a 6°: 302 10 312 312
E. Basica 7° a 4°: 205 10 215 199
Totales 651 21 672 665

. Presupuesto de Boletin Inspeccion del Trabajo

Se revisa el tema y se propone replantear en la proxima reunion Ordinaria

Varios de interés de la Sociedad.

1. Reglamento interno: se debe replantear Reglamento Interno con abogado y analizar

en proxima reunion.

2. Seguimiento cheques impagos: Se muestra informe preliminar situacion cheques

impagos. Se propone solicitar a abogada Informe Cobranza Judicial y regularizar

cobranza judicial. El Sr. Gonzalo Masana solicitara Informe a la Sra. Abogada.

(U8)

Contratos personal nuevo: Se solicita revision de nuevos contratos al Sr. Gonzalo

Masana quien aprobard los contratos, previo informe de Gerencia que incluya Nombre

y cargo. Fecha de despido, fecha firma de finiquito.

=%



4. Resultados Auditoria interna y revisién acuerdos sindicales: Se acuerda cotizar y
analizar retiro de valores, linea de empresa, taxi.
S. Avances proyectos de verano:
5.1 6 salas con ceramica 100% de avance
5.2 Automatizacion portdn principal 100% de avance
5.3 Proyecto vial: 100% de avance
5.4 Ceramica salida sala de computacion: 100% de avance
5.5 Ceramica patio casino: 100% avance
5.6 Baios publicos dama y varones: 100% de avance
5.7 Bandejon cancha pasto sintético: 60% falta mano de obra y materiales
5.8 [abricacion galeria mévil y gym 40% de avance. Falta Mano de obra
5.9 Salida sala de profesores 40% de avance. Falta Mano de obra
5.10 Reparacion piso sala de Educacion Fisica: se aprueba solicitud y se dara inicio

Falta rendicion de los item 1 al 10

6. Delantales y data:

6.1 Se aprueba solicitud de compra Datas y equipos por un monto total IVA

incluido de 3.755.436 $.

6.2 La compra de los delantales sera analizada en siguiente reunién.

7. Procedimientos:
7.1 Se acuerda revisar y mejorar Instrumento de Ev. Funcionarios.
7.2 Se solicita revisar y replantear Organigrama

7.3 Se solicita diagndstico de deteccion de necesidades de capacitacion y generar

Plan de Accion



8. Centro General de padres y apoderados: se acuerda conversar y solicitar rendicion

al Presidente del Centro General de Padres y Apoderados, quien renuncio a su cargo.

9. Varios:

9.1

9.2

9.3

9.4

Se solicita evaluar los costos FIDE.

Se solicita diagnosticar situacion de Academias Internas.

Aniversario 25 afios del Colegio:

9.3.1 Se solicita la compra de corbatas para el desfile del Colegio, lo cual
sera aprobado en proxima reunion

9.3.2  Se solicita Cotizar Publicacion pags. Sociales El Mercurio Calama.

Se propone revisar:

9.4.1 Contratos de Seguros

9.4.2 Contrato de Movistar

9.4.3 Poliza de Incendio

9.4.4 Falp

10. Anexos:

10.1 Informe Gerencia: Cobranza y Acuerdo sindical

Se cierra la ses

a las 23:35 horas.

Pedro Realini Saldaiia
Presidente
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Director
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