I NACIONAL

Santiago, octubre 02 de 2013
GGG/077/13

Seiior

Fernando Coloma Correa
Superintendente de Valores y Seguros
Superintendencia de Valores y Seguros
Presente

Ref.: Inscripcion Registro de Valores N° 396

De nuestra consideracion:

De conformidad a lo sefialado en el articulo 9 y articulo 10 Inciso 2do de la Ley N° 18.045 y
de conformidad a lo sefialado en la Norma de Carécter General N° 30 acompafio la
informacion de ciertos hechos que a criterio de esta compaiiia, reviste el caracter de esencial
o relevante respecto de la sociedad y sus valores de oferta publica.

Saluda atentamente,

Gerente General
Renta Nacional Compaiiia de Seguros Generales S. A.

JSSR/cur.
Adj.: Lo que indica
c.c.: Archivo

= Compaiiias de Seguros

Seguros Generales Casa Matriz
Rentas Vitalicias Amunategui 178, pisos 1- 2- 3, Santiago
fono +56 02-2670 0200

800 200 050

www, rentanacional.cl

Mutuos Hipotecarios
Division Inmobiliaria



HECHO ESENCIAL
RENTA NACIONAL COMPANIA DE SEGUROS GENERALES S. A.

De conformidad a lo establecido en el articulo 9 y 10 de Ley 18.045, comunico el siguiente
hecho esencial respecto de la sociedad.

En sesion de directorio de RENTA NACIONAL COMPANIiA DE SEGUROS
GENEALES 8. A., se han acordado las politicas generales de habitualidad de la Compaiiia,
las que conforme a lo dispuesto en el articulo 147 letra b) de la Ley 18.046 seran puestas a
disposicion de los accionistas en las oficinas sociales y en el sitio de internet de la sociedad.

s Compaiiias de Seguros

Seguros Generales Casa Matriz
Rentas Vitalicias Amunategui 178, pisos 1- 2- 3, Santiago
fono +56 02-2670 0200
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Este documento es de propiedad de Renta Nacional Seguros Generales S.A. y Renta Nacional Sequros de Vida S.A.

Renta Nacional




P03.C_GAYF V1.0 E Re Nnta

POLITICA DE HABITUALIDAD NACIONAL

CONTENIDOS
1. IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO ...ocoooeeeooeeeeeoee oo 3
2. CONTROL DE VERSIONES........outitrammnintniietesiemeeee et tes et st 3
3. CONTROL DE CAMBIOS .......cooeuimiirieinmrnnnensasse st seessssseseesetaessseseseseses s resssse s s et s e e eeese e ee s 4
A. OBIETIVO .ottt ettt e e e et 5
L O 5
6. DEFINICIONES ..ottt et e e e 6
Lo LT EATBNITIIS cuuususnomsssmisorsssas i s 5553550305518 e 0 e oo sy et oA A B ER s B KPS s 7
8. ROLES Y RESPONSABILIDADES .........ootiiiiiiieieitiissees st eee e ee e 8
6 1 ) O————————————————— 9

Renta Nacional N° Pagina 2




P03.C_GAYF V1.0 a Ren ta

POLITICA DE HABITUALIDAD NACIOMNAL

1. IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO

P03.C_GAyF V1.0

Politica #: PO3

Identificacion de la Politica Corporativa (C); Generales (G); Vida (V): C
Gerencia Administracidn y Finanzas: GAyF
Version #:V 1.0

Genaro Laymuns
Gerente de Administracion y Finanzas

Dueiio

Normativa Externa relacionada Ley 18.046 Sociedades Andnimas, Articulo N°147

Cédigo de Etica

Normativa Interna relacionada ;i s ) .
Politica de Gobiernos Corporativos

Anual, o bien en la medida que sucedan cambios
Periodo de Revision relevantes que afecten la politica vigente.

2. CONTROL DE VERSIONES

Fecha
Aprobacion

Descripcion del Cambio
(Modificacion, Eliminacién, Incorporacion)

Version Aprobado por:

01/08/2013 Versioén inicial

Directorio
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3. CONTROL DE CAMBIOS

Version No aplica

Fecha de la modificacion

Autor -

Solicitado por

Descripcion de la
modificacion

Renta Nacional
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POLITICA DE HABITUALIDAD NACIOMNAL

4. OBIETIVO

En virtud de esta Politica, todas aquellas operaciones ordinarias que la Compafiia realice
habitualmente con partes relacionadas podran ser efectuadas sin necesidad de cumplir con
las formalidades establecidas en los numerales 1 a 7 del articulo 147 de la Ley N° 18.046 sobre
Sociedades Anonimas, en la medida que éstas operaciones presenten las caracteristicas y
cumplan con los requisitos establecidos en este documento.

5. ALCANCE

Dentro del alcance establecido, se encuentran aquellas operaciones habituales que la
Compafiia realice con partes relacionadas, que correspondan a su giro social y/o que digan
relacion con el desarrollo de actividades que sean afines o complementarias al giro, siempre
que éstas tengan por objeto contribuir al interés social, y se ajusten en su precio, términos y
condiciones a aquellas que prevalecen en el mercado al momento de su ejecucion.

Los lineamientos establecidos en la presente politica tienen el caracter de obligatorios para
toda la organizacion, por lo que su cumplimiento debera ser una conducta imperante en todo
momento del actuar del personal.

Conforme a lo establecido por el articulo 147 de la Ley sobre Sociedades Andnimas, la
presente Politica se encontrard a disposicion de los accionistas de la Compaiiia en las oficinas
sociales, y en su sitio de internet.
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POLITICA DE HABITUALIDAD NACIONAL

6. DEFINICIONES

Operaciones habituales: Las operaciones en referencia se entenderdan como habituales
independientemente de su monto, plazo o vigencia, sin importar si su contratacion es por
periodos mensuales, semestrales, anuales o por un plazo menor o mayor a los anteriores,
debiendo tomarse en consideracion para su calificacion de habitualidad, la frecuencia y
similitud de estas operaciones con aquellas operaciones, actos y/o contratos que la Compafia
efectue o haya efectuado en el pasado, en forma ordinaria y frecuente y que sean necesarias
para desarrollar en forma normal, adecuada y eficiente tanto las operaciones como su giro.
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POLITICA DE HABITUALIDAD NACIONAL

7. LINEAMIENTOS

Sin que la siguiente enumeracion sea taxativa, se consideraran como operaciones
ordinarias y habituales las siguientes:

a. Ofrecer toda clase de seguros a todo tipo de personas y entidades en orden de asegurar
riesgos sobre la base de primas, de pérdidas o deterioro en las cosas o el patrimonio,
asi como aquellos otros riesgos que la Ley o la Superintendencia de Valores y Seguros
autorice a asegurar en el futuro; asegurar con entidades nacionales o extranjeras, con o
sin la intermediacidon de corredores de seguros.

b. Realizar cualquier otra actividad que la Ley o la Superintendencia de Valores y Seguros
declaren como complementarias o afines al giro de las compafiias de seguros generales.

c. Contratar servicios de asesoria profesional y gerencial con otras sociedades
relacionadas a Renta Nacional (remuneradas o no remuneradas).

d. La adquisicion de mutuos hipotecarios endosables y convenios de administracion de
dichos mutuos y la cesion de dichos instrumentos.

e. La contratacion de asesorias y servicios relativos a materias contables, financieras, de
administraciéon,  comerciales, legales, laborales, tributarias, de seguros,
computacionales, informatica, recursos humanos, marketing, promocién de productos
asociados a las pélizas que emita la Compafifa, arquitectura, actuariales, técnicas, de
manejo de riesgos, de inversion, servicios de construcciéon y mantenimiento, servicios
informaticos, Data Center, software y hardware, servicios de gestion inmobiliaria, y en
general en todas aquellas materias necesarias para el correcto desarrollo tanto del giro
social como de las operaciones de la Compaiiia.

f. La celebracion de contratos relacionados con: la compra, venta, suministro o arriendo,
a cualquier titulo, de toda clase de bienes muebles, corporales o incorporales; la
contratacion de servicios de cobranza y recaudacion de prima; el otorgamiento y
constitucion de toda clase de garantias para caucionar obligaciones; servicios legales;
licencias de software; la realizacion de todo tipo de actos y contratos relativos al
manejo de su cartera de inversiones; reaseguros; la realizacion de toda clase de
operaciones financieras y de cambio internacional; compraventa de seguros para
bienes de la misma compafiia, u otros similares.

g. En general todas las demas necesarias para el desarrollo del giro social y de sus
actividades complementarias y afines, y para el cumplimiento de la normativa aplicable
a la Compaiifa en su calidad de Sociedad Anénima Especial de giro asegurador, dentro
de las restricciones de equidad que la Compafiia respeta rigurosamente (Precio de
mercado, Etc.).
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POLITICA DE HABITUALIDAD NACIONAL

8. ROLES Y RESPONSABILIDADES

8.1 Directorio

Corresponde al Directorio de la Compaiiia aprobar y modificar, cuando sea necesario, las
Politicas de la Compaiiia, estableciendo sus lineamientos y objetivos principales en cuanto
a la administracion de los recursos y a la toma de decisiones que le conciernen.

8.2 Comité de Auditoria, Riesgos y Gobierno Corporativo
Proponer al Directorio cualquier requerimiento de modificacion a la Politica vigente, como
también de gestionar su presentacidn para aprobacion a dicha instancia.

8.3 Gerente de Administracion y Finanzas

Responsable de actualizar y proponer modificaciones a la Politica vigente al Comité de
Auditoria, Riesgos y Gobierno Corporativo. Adicionalmente es responsable de establecer
las directrices al interior de la Compafiia para asegurar el cumplimiento de la politica
vigente.

8.4 Gerencia de Riesgos
Gestionar el riesgo de cumplimiento de la presente politica mediante la identificacion,
evaluacion, mitigacidn, y monitoreo de riesgos en los diversos procesos de la Compafiia.

8.5 Auditoria Interna

Asegurar la efectividad del cumplimiento de la presente politica, incorporando sus
procesos al Plan de Auditoria anual e informando de cualquier situacién gue considere que
representa un incumplimiento en los lineamientos establecidos.

8.6 Todo el personal de la Compaiiia
Dar cumplimiento en todos sus términos a la presente politica.
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9. APROBACIONES

Esta politica fue aprobada en sesién de Directorio de Fecha 01 de Agosto de 2013.
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