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Asset Management

HECHO ESENCIAL

Santander Asset Management S.A. Administradora General de Fondos

Santiago, 11 de diciembre de 2025

Senores
Comision para el Mercado Financiero
Presente

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 9° y 10° de la
Ley N° 18.045 de Mercado de Valores y en la Norma de Caracter General N°30 de la
Comisién para el Mercado Financiero, debidamente facultado, vengo en comunicar, en
caracter de Hecho Esencial, que, con fecha 11 de diciembre de 2025, Santander Asset
Management S.A. Administradora General de Fondos (la “Administradora’) ha tomado
conocimiento de la aprobacién, por parte del érgano de administracion de su sociedad
matriz, SAM INVESTMENT HOLDINGS, SL, de la “Politica de Eleccién de Directores en
Filiales” (adjunta), en la cual se incluye la eleccion de los directores de la Administradora.

Sin otro particular, se despide atentamente,

Da?@“sfpénﬁf}fbféﬂa

Gerente General (s)
Santander Asset Management S.A. Administradora General de Fondos

DOA/CMP/erc
C.c.: Archivo

Adjunto: Lo indicado
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Politica de eleccidn de directores en filiales de SAM Investment Holdings, SL

POLITICA DE ELECCION DE DIRECTORES DE
SANTANDER ASSET MANAGEMENT, SA,
ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS (CHILE)
FILIAL DE
SAM INVESTMENT HOLDINGS, SL
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Politica de eleccidn de directores en filiales de SAM Investment Holdings, SL
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1 OBIETO

Politica de eleccidn de directores en filiales de SAM Investment Holdings, SL

La presente Politica tiene por objeto establecer los criterios, lineamientos y procedimientos aplicables a la
eleccion, designacion y renovacion de los directores de las filiales de SAM Investment Holdings, SL,
incluyendo a Santander Asset Management, SA, Administradora General de Fondos (“SAM AGF”), en
cumplimiento de lo dispuesto en la Norma de Caracter General N° 533 de la Comisidon para el Mercado
Financiero (“CMF”) de Chile y demds normativa vigente.

Esta Politica busca asegurar que los directorios de las filiales cuenten con personas iddneas, competentes
y experimentadas, cuya actuacion garantice la adecuada direccion estratégica, la continuidad del negocio
y la debida proteccién de los intereses de los participes, inversionistas y demds stakeholders. Asimismo,
contribuye al fortalecimiento del gobierno corporativo del Grupo Santander, mitigando riesgos y elevando
los estdndares de transparencia y supervision.

2  AMBITO DE APLICACION

Esta Politica aplica a todas las filiales de SAM Investment Holdings, SL que tengan su domicilio en Chile y
que, conforme a su naturaleza juridica, requieran la designacién de un directorio para su administracion,
en particular aquellas calificadas como sociedades andnimas especiales fiscalizadas por la CMF, tales como
SAM AGF.

Su aplicacién es obligatoria para todos los procesos de nominacion, designacién, renovacion o reemplazo
de directores en dichas entidades.

3  IDONEIDAD PROFESIONAL DE LOS CANDIDATOS A DIRECTORES

Ademas de las exigencias establecidas en la ley y la normativa aplicable, SAM Investment Holdings, SL,
aplica los siguientes principios para la valoracion de la eleccién de los directorios de sus filiales:

3.1 Composicién cualitativa

Se procurara que la composicion del directorio cumpla los estandares exigidos por la normativa local y
las directrices corporativas del Grupo Santander, siempre que estas Ultimas no se contrapongan a las
disposiciones de la Comision para el Mercado Financiero.

3.2 Diversidad

La eleccidn de los miembros debe favorecer la diversidad en el mismo, contemplando tanto la experiencia,
como la diversidad de género, de edad, de experiencias y conocimientos, sin adolecer de sesgos implicitos
que puedan implicar cualquier tipo de discriminacidn, por ejemplo, por edad, discapacidad, raza u origen
étnico y siempre en conformidad con la legislacion aplicable en Chile y las politicas y directrices del Grupo
Santander.

3.3 Capacitacién e idoneidad individual de los directores y del directorio en su conjunto

Los candidatos deberdn contar con las habilidades técnicas, profesionales y de liderazgo necesarias para
cumplir adecuadamente sus funciones, complementando las capacidades del directorio en su conjunto.
seleccién de los miembros del directorio asegura que los candidatos retnan capacidades individuales y
colectivas necesarias para el desempefio de sus funciones.

3.4 CulturaSantander

Los directores deberan representar los valores corporativos, principios éticos y estandares de conducta
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del Grupo Santander, especialmente en materia de integridad, transparencia y gestidn responsable.

Politica de eleccidn de directores en filiales de SAM Investment Holdings, SL

3.5 Representatividad por Sexo y Obligaciones de Informacion

En cumplimiento de la NCG 555, la filial debera reportar a la CMF, dentro de los plazos y a través de CMF
Supervisa, la identificacion y sexo de cada director titular y suplente, |la fecha de su eleccién o renovacion,
y las razones y fundamentos en caso de que no se cumplan los porcentajes maximos de representacion
por sexo establecidos en el articulo 31 de la Ley N° 18.046 (80% para 2026—-2028; 70% para 2029-2031; y
60% desde 2032).

Toda vacancia o modificacion debera ser reportada dentro de 5 dias habiles de producida.
La matriz velard por que los procesos de eleccién se desarrollen conforme a estas exigencias regulatorias.

4 VINCULACION DE LOS CANDIDATOS CON LA MATRIZ

SAM Investment Holdings, SL reconoce que las personas que integran las distintas entidades del Grupo
Santander cuentan con la experiencia, formacidn y conocimientos propios del negocio financiero y de
gestién de activos, asi como con los principios y valores corporativos del Grupo, lo que constituye un
elemento relevante al momento de proponer candidatos para integrar los directorios de sus filiales.

En consecuencia, y sin perjuicio de las prohibiciones y limitaciones previstas en la legislacion y normativa
vigente, incluida aquella relativa a la clasificacion de directores independientes, no existe incompatibilidad
para la designacion de uno o mas directores de una sociedad filial cuando estos sean trabajadores de otras
empresas del Grupo, de la sociedad matriz o de otras entidades del Grupo Santander, siempre que cuenten
con la idoneidad profesional y la experiencia exigida para el adecuado ejercicio del cargo y acttien en todo
momento velando por el interés social de la filial.

5 PROCESO DE ELECCION DE DIRECTORES DE FILIALES

El proceso de eleccidn de directores ya sea por renovacion total o reemplazo de uno o mas de ellos, se
realiza cumpliendo con los criterios y perfil deseado, en observancia con el proceso interno establecido en
para someterlo a la aprobacién del Grupo, todo ello, sin perjuicio del nombramiento que le corresponda
hacer a la Junta de Accionistas de cada filial dentro del primer cuatrimestre siguiente a la fecha del balance.

6 DIVULGACION DE LA POLITICA

La presente politica estara disponible en la pagina web de SANTANDER ASSET MANAGEMENT, S.A.,
ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS y en nuestras oficinas sociales.

Tan pronto como la sociedad filial tome conocimiento del hecho que el directorio de SAM Investment
Holdings, SL aprobd la presente politica o cualquier modificacidon de la misma, debera divulgarlo como
hecho esencial.

7  APROBACION, INTERPRETACION, FECHA DE VALIDEZ Y REVISION PERIODICA

Esta Politica ha sido aprobada por el organo de administraciéon de SAM Investment Holdings, SL, en
cumplimiento de lo dispuesto por la NCG 533.

El Comité o area que la matriz determine sera responsable de su interpretacion, asi como de velar por su
correcta aplicacién en los procesos de eleccion de directores en las filiales.
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La presente Politica tendra vigencia desde la fecha de su aprobacién, y serd revisada y actualizada
periédicamente, o cada vez que la legislacidn, las instrucciones de la CMF o las directrices corporativas del
Grupo lo requieran.

Politica de eleccidn de directores en filiales de SAM Investment Holdings, SL

8 VERSIONES DEL DOCUMENTO
Version Descripcion ajustes Organo de aprobacién Fecha
1 Creacién del documento Directorio SAM Chile 11.dic.2025
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