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Santiago, abril 07 de 2015
N° 23/2015 S.V..S.
Sefior
Carlos Pavez Tolosa
Superintendente

Superintendencia de Valotes y Seguros
Alameda Bernardo O "Higgins N°1449, piso 10
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REF.: Emisién de Bonos Corporativos

- De nuestra consideracion:

~ Adjunto remitimos a ustedes Presentacién Roadshow inversionistas.

Sin otto particulat, saluda atentamente a Ud.,
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Caja 5

SOMOS CChC

Importante . ' . S Los Andes

“LA SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y SEGUROS NO SE PRONUNCIA SOBRE LA CALIDAD DE LOS VALORES OFRECIDOS COMO INVERSION. LA
INFORMACION CONTENIDA EN ESTE PROSPECTO ES DE RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL EMISOR. EL INVERSIONISTA DEBERA EVALUAR LA
CONVENIENCIA DE LA ADQUISICION DE ESTOS VALORES, TENIENDO PRESENTE QUE EL O LOS UNICOS RESPONSABLES DEL PAGO DE LOS
DOCUMENTOS SON EL EMISOR Y QUIENES RESULTEN OBLIGADOS A ELLO.”

La informacion contenida en esta publicacion es una breve descripcion de las caracteristicas de la emision y de la entidad emisora, no siendo ésta toda la
informacion requerida para tomar una decision de inversion. Mayores antecedentes se encuentran disponibles en la sede de la entidad emisora, en las oficinas
de los intermediarios colocadores y en la Superintendencia de Valores y Seguros.

Sefor inversionista:

Antes de tomar una decision usted debera informarse cabalmente de la situacion financiera de la sociedad emisora y debera evaluar la conveniencia de la
adquisicion de estos valores teniendo presente que el Unico responsable del pago de los documentos son el emisor y quienes resulten obligados a ello.

El intermediario debera proporcionar al inversionista la informacion contenida en el Prospecto presentado con motivo de la solicitud de inscripcion al Registro de
Valores, antes de que efectlie su inversion.

Este documento ha sido elaborado por Caja de Compensacion-de Asignacion Familiar Los Andes (en adelante, indistintamente el “Emisor”, “Caja Los Andes” o
la “Compaiiia’), en conjunto con BCI Asesoria Financiera S.A. (en adelante, el “Asesor’), con el propésito de entregar antecedentes de caracter general acerca
de la Compaiiia y de la emision de Bonos, para que cada inversionista evalte en forma individual e independiente la conveniencia de invertir en bonos de esta
emision.

En la elaboracion de este documento se ha utilizado informacion entregada por la propia Compaiiia e informacion publica, a cuyo respecto el Asesor no se
encuentra bajo la obligacion de verificar su exactitud o integridad, por lo cual no asume ninguna responsabilidad en este sentido.

-%o(_ 754 JZ/JZS Uilehfos ;gf/én 2



- Caja 5

Contenidos . D Los Andes

SOMOS CCh(
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Caja o~

1. PQSiCién’ACtUa' D ; B . v LosAndes-".

-SOMOS CCh( |

o Lider en la industria de las CCAF. % Part. Mercado por Afiliados"

. . 18 de Sept G. Mistral

o Sin fines de lucro, reinvirtiendo sus utilidades 9% 3%

en mas y mejores prestaciones para sus afiliados. @ \
oSupervisada por la Superintendencia de Seguridad

Social (“SUSESO”") y por la Superintendencia de

Seguros y Valores (“SVS”).

Araucan

oReparte mas de $ 52.000 millones en 22%

Beneficios Sociales.

Los Héroes
14%

Los Andes
52%

oAdministra una cartera cercana a los $ 1.070.000

millones en créditos sociales. % Part. Mercado por Patrimonio CCAF
18 de Sept? G. Mistral’
6% 2%

oCuenta con 62 afnos de trayectoria, 2
mejorando el bienestar y calidad de vida de sus Los Heroes

afiliados, y convitiendose en wuna aliada

estratégica de las empresas publicas y
privadas. Araucanaz
15%

Los Andes?
63%

(1): Fuente: SUSESO a Dic-14

/ Y /
‘g 7ﬁ(£ oS VIWHoS Helor. (2): Fuente: SVS a Sep-14
e J M/—S “/{ IZJ 4 (3): Fuente: SUSESO a Sep-14



Caja 5>

1. Posicion Actual . A Los Andes

SOMOS CChC

Canales de Atencion: ;Como estamos atendiendo a nuestros afiliados?

Directa En Terreno Distancia Redes Sociales

w L
~
4 Ay
¥ '
»\‘

136 Sucursales 52 Oficinas Moviles 170 Ejecutivos Telefonicos 230.961 Fans en Facebook
997 Puestos de Atencion 23.222 Empresa con Clave 22.126 Seguidores Twitter
5.638.346 Atenciones 35.058.862 E-mails Enviados

Con mas de 4.031 colaboradores...
... atiende a casi 3,5 millones de personas afiliadas a lo largo del pais

... mas del 50% del numero de afiliados al sistema.

%ﬁ ffg J;qﬁs Wil I[f/;ﬁ 5 Fuente: CCAF Los Andes



Caja o

1. POS|C|onActuaI LosAndes

SOMOS CChC

Caja Los Andes Juega un rol importante en Financiamiento de Créditos de Consumo...

Cartera de Créditos de Consumo en Industria Ranking Crecimiento 2014 Stock de
Financiera® Crédito?
(31 diciembre 2014) -
2321 Institucion
] 219 “ lugar en Scotiabank _ 1493%
20 crecimiento de Caja Los Andes 10,31%
cartera Ba . 1026%
Olugar en stock La Araucana 9,64%
1.559 de cartera Banco Falabella  9,32%
H 0,
- 1.298 Banco de Chile 7.82%
s — Santander 7,05%
E 1.0701.048 Itau+Corp 5,92%
[ ‘ Banco Estado 5,24%
822 5.9 i -
L Gabriela Mistral  3,16% _
Capual 2,96% ______
493 488 _Eggpeuch 1,73%
Oriencoop -2,87%
s Caja 18 500%
[ . BBVA 6.78%
ENELERFTRSTPSLE P ‘ ' '
> () N fbo () 2 90 \}0 N \
& e o N ¥ KL PP 0
P o NS NGy ¥ & 10,31% Los Andes
@,b(\ ,b(\ \/’b 0@ VS.
? 6,79% promedio bancos

Fuente: Caja Los Andes, con datos base SBIF, (no incluye stock tarjetas de crédito)
! Excluye cartera de Corpbanca por MM$ 500 por tratarse de cartera extranjera.

. , ' ,
;df o fﬂéJMfd‘S iz "%ﬂ ] /lfj”ﬁ 6 2 Excluye cartera de Corpbanca por MM$ 500 por tratarse de cartera extranjera



Caja

SOMOS €CChC

1. Posicion Actual ~ fER e

Explica mas del 54% de la participacion de la industria de CCAF en el sistema financiero.

Cartera de Créditos Sociales del Sistema CCAF
(31 diciembre 2014)

1 6,9% g
istema 07- Sep14: 5,
CACSI 1.840 1.881 1.817

1.663

.54
1.449 1540

CAC; CCAF Los Andes 07-14
T

MMM $

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Sep-14

mCajalos Andes ©Otras CCAF

Fuente; SUSESO y CCAF Los Andes

%d, e JMS Viloos /Zf/;f‘ 7



Caja S

Contenidos  LosAndes

SOMOS CChC
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Caja ~o

~2,‘Modelo de Négbcio N | LosAndes

~ SOMOS CChC

Regimenes

(Prestaciones Legales -Crédito — Ahorro — PPCC —Servicios-Prestaciones adicionales )

Sremepneaneesoscmmene— Sistema privado de Seguridad Social en Chile

mer ﬂ

Caja >
Los Andes

SOMOS CChC

..................................................

.............................

Bienestar Seguro Bl Med Preventinalll Accidentes ‘ Caja >,-\/\
.| Social ‘ Cesantia B v curativa deltrabajo ] LOS Andes

SOMOS CChC

1 \

T ! | Cajas de ;
S LAY (1 | Compensacion |

..............................

[ TPy g g iy gy ey g g S e L T R
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Caja >
Los Andes

© SOMOS €ChC

2. Modelo de Negocio

Regimenes

(Prestaciones Legales -Crédito — Ahorro — PPCC -Servicios-Prestaciones adicionales )

Sistema privado de Seguridad Social en Chile

n acaentes M
H iigdocl. i "

i i fcumae H .

H i |Comesnsacién i

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE
NUESTROS AFILIADOS

Caja > ) ’.:YAIj-‘ILIAD.O:_': | ' Empresa Caja >
LosAndes > [Rateswiciadl “— ERSE “  LosAndes

SOMOS CChC independiente) SOMOS CChC

Estado de necesidad

_ng e J;qfd‘s Vilehfos Ilf/;/i

Recreaciony
Turismo
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2 Modelo de Negomo

Beneflcms Somales
Otorgados en 2014

—"

» Farmacias * Urgencia Dental

(o] | .} -Masivo « Tratamientos
G | MM $52020 » . Deé uentos ~ Dentales

Mas de MM $10.000 en pensionados g8 i sdicos) o PSP Beneficios

Médicos

* PSP Beneficios
Farmacias

* Reembolsos
Ortesis

Preventiva

.~
Fuente: CCAF Los Andes

o el s .



' 2 I\/Iodelo de Negomo'

Beneflcms Socnales
Otorgados en 2014

o

_Escolar y Superiory] * Bonos y Becas
-4 ° Preuniversitario Virtual
: *Caja Escolar.

f - Convenios

= MM $52.020

Mas de MM $10.000 en pensionados

Continua y» Cursos y Diplomados

* Charlas y Seminarios

'
]
i

19%,

« Cursos y Talleres

Adulto Mayord
- » Clubes de Pertenencia

%a— f«e J//dtfd? i os fo/;ﬁ 12



2 I\/Iodelo de Negomo

Beneflcms Soma|es |
Otorgados en 2014

C,_LD MM $52.020

Mas de MM $10.000 en pensionado

Recreacién y Cultugd? "Festivales
4 | * Convenio Cine

v Recreacion, Cultura - ) o -FIDAMj’
a y Deporte 15% ' rF4 .

* Corridas
. Plgias Saludables

Fuente: CCAF Los Andes

Ve e Jéaﬁs virdos ;zf/éﬂ 13



2 I\/Iodelo de Negomo

| BenelcmsSomales
Otorgados en 2014

3 MM $52.020

Mas de MM $10.000 en pensionado

"o « Nacionales (Red de Centros)

* Internacionales
)

« Por el Dia
* Happy Day

3

Fuente: CCAF Los Andes

Vit e il viss e 14



2 Modelo de Negoc,lo

Beneflcms Socnales
Otorgados en 2014

=2 MM $52.020

Mas de MM $10.000 en pensionado

* Natalidad

* Nupcialidad

< Bodas

* Fallecimiento
* Subsidio Habitacional ~—?

f |
!

% . / Fuente: CCAF Los And
‘%ﬂ JMfd-S ////at/{dS/{f/dﬂ 15 uente. 0S Andes



2 I\/Iodelo de Negocno

| Beneflcms Somales
Otorgados en 2014

=3 MM $52.020

Mas de MM $10.000 en pensionados

. N 4
Otras PrestaCIonef//,,/ *Mi Primera Caja

Apoyo Social - e )
@ 5% i‘ Fondos Concursables

Fuente: CCAF Los Andes

_S;Em e JM Jitohos /{f/;r. 16



) Caja >

Contenidos

- Los Andes

SOMOS CChC

1. Posicion Actual

2. Modelo de Negocio |
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Caja 5
Los Andes

SOMOS CCh(C

3. Crecimiento sostenido

La Caja se ha transformado en una aliada estratégica de las empresas...

-

CAC 09-14: 6,6% —
\\
"
Empresas ’ 1450%0
; 135812 2] 13776 00] 139%763] 423514) :
Adherentes -
fs Ve
L ' 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CAC 09-14: 8,4% —>
A\Hiados 310351002]
Activ s / 202391652] AFTD [28/355282
o 2009 2010 2011 2012 2013 2014
CAC 09-14: 6,2% —
13367812} 3501014} 3637618 3851948 1433%420)] 4381902]
2009 2010 2011 2012 2013 2014

«VZ@ fz,g, JZ/(Z% Vilohos ‘Zf];f‘

...otorgando beneficios sociales a mas personas.

18

Fuente: SUSESO a Diciembre de cada afio
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. SOMOSCChC 7

4.-_.MarCVoReguIa'tQ'riQ  [osAndes

Entidades Reguladoras:

(ContralorialGenerallde]lal Superintendencialde) SuperintendencialdefValores]

Republica Seguridadlsociall : y2Seguros]

Normativa Relevante para Inversionistas -

2003 Circular 2.052. - 201 2 Circular 2.821. Gestidn del — 2014 Ley N° 20.720

Régimen de crédito social. Riesgo Operacional en las CCAF. Nueva Ley de Quiebras.
Circular 2.824. Cargas maximas de Dictamen Finiquitos
servicio de los créditos segun ingreso. (Direcciéon del Trabajo):

Exigencia ratificacién del
deudor autorizaciébn de
descuento de saldo de
Circular 2.825. Reglas de clasificaciéon de deuda por termino de
operaciones refinanciadas y factor de relacion laboral.

deterioro de los pensionados al dia.

Decreto 7. Reduce plazo maximo de los
créditos sociales a 5 afos.

Circular 2.869. Incorpora a los
pensionados de CAPREDENA vy
DIPRECA a las CCAF.

Circular 2.824. Establece T™C
pensionados menor a trabajadores

%{L e JZ/stg//i/MZas /ij;' T 20
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Caja <~

SOMOS CChC

" 5 GobieanCOrpQ~ratiVO | X v ; » ) . » LOS Andes

oEl Directorio de la Caja esta compuesto por siete miembros, electos por tres afios con posibilidad de reeleccion integrado
por:

o4 Directores Empresariales: nominados por la Camara Chilena de la Construccion A.G.

03 Directores Laborales: representantes de los afiliados, elegidos a través de un proceso eleccionario abierto.
oLa Administraciéon esta compuesta por 14 miembros:

o Gerente General, Fiscal y Contralor dependientes del Directorio.

o 11 Gerentes dependientes del Gerente General.

Comité de Productos y Beneficios Sociales Comité de Compensaciones y Desarrollo Comité de Infraestructura
Organizacional X

® Aprobar nuevos Productos Financieros, considerando las ® Definir politicas de inversién en bienes

necesidades de los afiliados. // S~ » Definir incentivos y el desarrollo inmuebles nuevos.
® Estudio de‘tasas "d/ef- @rcado para (p}ropone\r politicas al o'rganl.zauonal de los colaboradores y ® Definir  politicas en materia de
Directorio. \} X 4 ik AN/ ejecutivos. Mantencién y Renovacién de los Activos
i) ‘ 1 /ﬁ g ini iniciati iti “existentes.
® Aprobar materias en. términos/de"nugvos Béneficids Sociales, ¢ Defmlr.y aprobarmluatlvasy politicas en
con5|derando su mpacto}sfoc:‘él \) {§ el dmbito de las compensaciones. ® Monitorear proyectos en ejecucion.

defimdos para el

!

\
® Informar eI‘es‘tado de gvance de os pla
} Comité de Riesgo y Finanzas

pilar social.

\ Comité de Au(dlto‘ila _ff. ® Definir politicas de mitigacién de Riesgo Operacional, Financiero y de Crédito.
B £ [ 1 %
/o Asesorar al difectorio en ftemgs. d—.f c10ntrol de procesos, Definir y controlar la adecuada planificacién financiera. 7
auditoria y normativo. T . ; * Monitorear los indicadores de riesgo y cobranza.. "3;?; -
SR ) s &3 L3 —
® Evaluar auditorés externos y v far por &I ambiente de control * Gestion de procesos de auditoria externa” — E -
; %

® Resguardo del Patrimonio..

\/delacompanla ‘ ﬂ R L 8] i -

Gl } iy,

&a e s Vilosos Hefer: 22
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5. Golbierno @c@rpo@

[JHEHT
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s Andes

rrhr

g el e gie F
Compromlso C
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Cddigo de ética

Normas integrales p

on Stakeholders.

ara licitaciones y contratos: politica

habitualidad, politica
partes relacionadas, instrucciones hechos rele

informar.

Mas de 80 declaraciones Juradas de Directores y princi

ejecutivos.

Cuenta Publica

de compras responsables, pol

Sistemas de clase r?undial, con las mejores practicas d

industria

23
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Caja 5>

~6,Sao|idezFi'hanCi‘eraf ; . . ~  ‘Los Andes

SOMOS €ChC

La Caja cuenta con una equilibrada politica de crecimiento..

Deuda Financiera

CAC 10 - 14: 6:8% —>
615.039
182,895 534.143
471.272 :

432.616
¥
s
s

2010 2011 2012 2013 2014
Ingresos Totales Activos
—144: 6,4%
: CAC10- 14270 1.299.356
CAC 10-14: 8% 1.226.123
227124 238.2%1 1014650 1-067.927 1.085.482
tsa71s 204889 014.
178.023 -

[ (74

= s

s s

2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014

/
—%x%&(}:ﬁﬁ //;/ “405 Il f/ o, 25 Fuente: CCAF Los Andes



6. Solidez Financiera

Caja S
LosAndes .

SOMOS CCh(

..que se refleja en sanos ratios financieros.

Evolucion Patrimonio

571.068 589.939 624.302
521.056
475.391
g
s Patrimonio Minimo
UF12 MM
2010 201 2012 2013 2014
Activos Libres de Prenda Razén de Endeudamiento
(Activos Libres de Prenda/Pasivo Exigible) (Pasivo Exigible — Efectivo y Equivalentes / Patrimonio)
1,95 21
1,88 ) 1,93 1,92 3.20
n n
i w
O O
= =
0,80 0,85 0,86 0,80 0,93 1,05
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014

«V?m e JZ./,/JS Vil //gf/;r. | 26

Fuente: CCAF Los Andes



Caja >

Los Andes

SOMOS €Ch(
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~ LosAndes

. SOMOS (Ch(”

olas actividades de la Caja Los Andes estan expuestas a diversos riesgos que pueden generar impacto en los resultados

financieros:

Riesgo de Crédito - Riesgo de Mercado - Riesgo de Liquidez -Riesgo de Capital - Riesgo Operacional.

olLa gestion del riesgo global de la institucion se centra en minimizar los efectos potenciales adversos sobre el margen neto,
producto de variaciones en las condiciones de mercado y en el comportamiento de la fuerza de trabajo, en general, y de

los afiliados, en particular.

oNuestra cartera de colocaciones
presenta una cobertura de provisiones
de un 15,4% sobré la pérdida real.

olLa cartera reprogramada llega a sélo el
6% de la cartera total con un riesgo del
15%.

Vo e JZWS; ilsos I{fj;/?

Composicion de la Cartera por Sector Econémico Dic-14

Trabajadores _ Agricultura Comercio

publicos \ 29 13%
15%

Transporte
8%

Pensionados
6%

Construccion

/ 5%
Electricidad
/ 1%
Financieros
17%

Sociales/ Industria
20% <_Mineria 9%
4%
28 Fuente: CCAF Los Andes
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El Riesgo de Crédito se mide en base a la pérdida
esperada.

o

La politica de créditos esta basada en clasificaciones
que entregan una probabilidad de riesgo futura para
las distintas empresas, trabajadores y pensionados.

Dependiendo de la clasificacion asignada, se logra
una diferenciacion relevante en el monto y plazo del
crédito a otorgar y otras condiciones como exngenma
de aval.

Mensualmente se registran deterioros (provisiones)
con cargo a resultado por la estimaciéon de créditos
incobrables.

El monto promedio de las colocaciones es de $
1.000.000 aproximadamente.

Factores Calculo Deterloro (prowsnon)

N
Mora ]
. Trabajadores Pensionados’

Al Dia 1% 0%
Hasta 1 mes 10% 10%
1 -2 meses 16% 16%
2 - 3 meses 25% 25%
3 -4 meses 33% 33%
4 — 5 meses 38% 38%
5 -6 meses 42% 42%
6 — 12 meses 50% 50%

N e J2¢,/4‘5 Jilofos llf/;/?

7. Gestion de Riesgos - credite

% Mora

30

n° afiliados

Caja o
‘Los Andes

SOMOS CChC-

Evolucion Riesgo y Mora afo 2013 v/s 2014

10,0%
9,5%
9,0%
8,5%
8,0%
7,5%
7,0%
6,5%
6,0%

5,0%
4,5%
4,0%

3,5%

% Riesgo

3,0%
2,5%
2,0%

|

FP@ P T PR P

r—=1Mora 2014 t—=Mora 2013 =@=Riesgo 2014 === Riesgo 2013

9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

0

Evolucion Clientes de Crédito Finiquitados

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

ampuee 310 2013 ==flme afio 2014
Fuente: CCAF Los Andes



Caja >’\/\ -‘
Los Andes

. SOMOSCCht -

7 Gestlon deRlesgos —Credlto

Por qué se genera el Riesgo de Crédito en Caja Los Andes?

oDesvinculacién del trabajador

olLas licencias médicas en que no opera el descuento por planilla.
oPermisos sin goce de sueldo.

oCambio de trabajo a una empresa no afiliada.

oPasar de ser trabajador dependiente a independiente.

oPasar de ser trabajador dependiente a jubilado (variacién del ingreso).
oQuiebra de la empresa.

oNo abono del descuento por planilla por parte de las empresas.

4
% 8 fé JMS Jivhfos /lfj”/: 31 Fuente: CCAF Los Andes



7 Ge-st’ic')n | de Riesgos _ Liquidez

Caja >/\
. Los Andes

SOMOS CChC

-10.294.825

Rlesgo de quwdez

-51.129.740

26.503.417

-12.467.702 -10.312.533
30-09-2014 -47.202.274 -64.353.180 -68.468.671 -114.414.435 -22.651.596
- 30-06-2014 . 63868363 57635727 -88.837400 124492237 -105967.863
» .31 -03—201'4 ... -46.103.489 -64.147.127 . -52.339.851 ~ -83.850608 = -135323.795
Limite pérmitido de la banda 59.043.861 147.609.654 295.219.308 442.828.308 590.438.616
311 2-2013. -84.585.702 -75.265.917 -105.512.793 -63.164.599 -53.984.458
" Limite permitido.de la banda 56.986.141 142.455.351 284.930.703 427.396.054 56.861.406
Rlesgo de Mercado Solvencia
" AI31de Diciembre de 2014 AI31 de Diciemibre de 2013 f o
- - ! 60.0% 57.4%. 57.0%. $6,8%. 6 67 R
Exposicién - Exposici()n Exposicion |- Exposicion |..Exposicion * | Exposicion ; S5%
Corto Plazo Largo Plazo Total- - CortoPlazo | Largo Plazo Total A
[I AZ(;O‘8‘5‘9#35#87 T 1_5 338 547 042 1 159940%400 71‘8‘51 6&2 977 155725?0?837 17 454_1 §3 é1~3 0% 1
% ! 0,51% 2,46% 3% 4,32% 2.61% 7% e
200% {mmr
10,08 <=—i N
0,0% dmec v . r g
31 deDiciembrede  31deMarzode20)d  30dehniode 2014  30deSeptiemtnede  3ide
013 1014 2014
® Tota) de activos ponderados ariesgo de crédito aUmitepernitido en
/ R /
%ﬁ‘, fﬂi‘/ijg //[/5%05 45/4/3 32 Fuente: CCAF Los Andes
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Contenidos . | LosAndes
1. Posicion Actual
2. Modelo de Negocio

3. Crecimiento Sostenido

4. Marco Regulatorio

5. Gobierno Corporativo

6. Solidez Financiera

7. Gestion de Riesgos

8. Caracteristicas de la Emision

9. Calendarioy Contactos
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8. Caracteristicas de la Emision

Reajustabilidad

Monto de la Emisién

Clasificacién de Riesgo
Nemotécnicos

| Cortes

Numero de Bonos

Plazo

Duration Estimado

Fecha Inicio Devengo de Intereses

Tasa de Caratula

Pagos

Amortizaciones

Fecha de Vencimiento

Uso de Fondo

Rescate Anticipado
Resguardos Financieros

Agente Colocador

%x e J;/,fd‘g itohos wefer:

- Los Andes

SOMOS CChC .- .

Uines 483 (10 aies)

Serie H

CLP
$ 43.500.000.000

BCAJ-H0315
"~ $10.000.000
4.350
5 afios, 2 gracia

3.4

5,50%

Semestrales

A partir del 15 de sep. de 2017
15 de Marzo de 2020

Feller A+ / Humphreys AA-

15 de Marzo de 2015

Serie |

CLP
$ 43.500.000.000

BCAJ-10315
$ 10.000.000
4.350
3,5 afios, 1 gracia

2,4

5,20%

Semestrales

A partir del 15 de sep. de 2016
15 de Septiembre de 2018

[Financiamiento del régimen de crédito social y/o refinanciamiento de pasivos con ese mismo objeto]

No Contempla

Endeudamiento sobre Capital £ 3,2 veces

Activos libres de gravamenes 2 0,8 veces Pasivo Exigible

34

Patrimonio Minimo = UF 12.000.000

Bci Corredor de Bolsa S.A.
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1. Posicion Actual

2. Modelo de Negocio
3. Crecimiento Sostenido
4. Marco Regulatorio

5. Gobierno Corporativo

6. Solidez Financiera
7. Gestion de Riesgos

8. Caracteristicas de la Emision

9. Calendario y Contactos
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9. Calendario [Tentativo] =~ . E*gg Aﬁ;l?; |
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| Abril 2015
L M w J Vv

67 nnm
“-- 24

8-10 20-21 22

Roadshow Libro de Ordenes Colocacion
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Caja Los Andes

[Contacto «. ~ EXmail ]
Emilia Araya (56 2) 2 5100381 i @cajalosandes.cl
emitia. araya@cajatosandes.c
Gerente Finanzas, Administracién y Control de Gestien -~ =% e
Sergio Escobar
. (56 2) 2 5100111 sergio.escobar@cajalosandes.cl
Gerente Finanzas
Felipe Pizarro (56 2) 2 5100111 fel @cajalosandes.cl
elipe.pizarro@cajalosanges.c
Subgerente Planificacion Estratégia_ O e
Bci Finanzas Corporativas
[Cortactoy [ETmail] |
Pablo Bawlitza . .
. . (56 2) 2 540-5576 pbawlit@bci.cl
Gerente Finanzas Corporativas e
Pablo Zutta .
(56 2) 2692-8115 pzutta@bci.cl

Gerente Finanzas Corporativas

Bci Corredor de Bolsa

[Conee , Baef ]
Cristian Schulin-Zeuthen

o (56 2) 2 540-4094 crschul@bci.cl
Gerente Institucional e
Nicolas Gallegos .
) . L (56 2) 2 2692-8981 nagatle@bci.cl
Operador Senior Renta Fija Institucional
Bci Sales & Trading
([Contacto Exmail |
Juan Pablo Monge . .
T L (56 2) 2 540-5771 jimonge@bci.cl
Gerente Distribucion Institucional
Andrés Atala
(56 2) 2 692-7531 aatalas@bci.cl

Subgerente Mesa Sales Banca Institucionales

%A. fﬂg J;/zfa's itelos /[ﬁ;/: 37
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www.cajalosandes.cl

Asesor Financiero y Agente Colocador

CORPORATE &

ZBci l INVESTMENT BANKING

38





