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EL DA LUNES 11 DE ABRIL DE 2016

r COMITE LOCAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
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. | @ Los jovenes se rigieron al sectordeTierras
; < . dirigieron hasta el Blancas paraser participes
; . Centro de encuentro ~ deunaaccion social enel
EZr'nSe‘;::ir;rios aEeds : del adulto mayor Centro de encuentro del
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F b Blancas Fundacién Hogar deCristo.
colegios municipales Darlenih Pizarro, nue-
yparticulares | li— ' CEEEEEEEEEEEN | . TIHE . | va alumna de Técnico en
subvencionados de la : Trabajo Social fue una de
provincia de Elqui LaSerena las participantes. “No im-
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LaSerena atravésdelaDirecciénde  La directora de Asuntos
Proponer accionesde planifi- AsuntosEstudiantilesyalo  Estudiantiles de la sede,
caciénycoordinarestrategias largo de todo el pais, pro- ~ GabrielaPalma, semostrd
deformacién continuaadecua- puso un gran“Mechoneo conforme con lajornada,
dasal contextoy necesidades Solidario”, afindeencauzar  y dio a conocer su deseo
localesdelosprofesores, esel &8 asunuevoestudiantadoen  de que “el tomasino se
objetivo del Comité Localde - laboressocialesendirecta - involucre mas con las ac-
DesarrolloProfesionalDocente  La instancia fue bien aprovechada por los docentes que asistieron. cenoA conexion con la comuni-  tividadessocialesyconlas
de la provincia de Elqui, que dad.Fueasicomoenlasede  necesidadesqueexistenen
fue constituidoenseptiembre  quien hizouna presentacién de Elqui, el Presidente de LaSerenalosnuevosalum-*  la comunidad, por lo que
de2015. sobreelSistemadeDesarrollo LA FRASE Educacién y Cultura del nosy alumnasdel Centro  invitoatodoslosjovenes a
Serealizolaprimerareunion  ProfesionalDocente,tomando ConsejoRegional,unrepresen- de Formacién Técnica,  serpartedeestas iniciativas
delafiodelComitéenlacualse  referenciaquelaleyestipu-  /amos & tantedel Colegiode Profesores, Instituto Profesional y  devoluntariado, quesonun
presentdal secretariotécnico,  blicaday promulgada,yque abordar pl anes de Jefes delos Departamentosde Universidad, juntoalos  sellodenuesainstitudon’,
FranciscoAlvear,quienexplicé  debe desplegarse”, , 4 Educacién Municipales,repre- jévenes del voluntariado ~ recalcG.sses
que‘el finesobtenerdatosde - Laautoridaddestaco‘lamuy mejoramiento de  sentantesdelasUniversidades
forma cuantitativay cualita-  buena disposicion de los je- las ped agog {as deLaSerena, Cattlicadel Norte
tiva, generar informaciény  fes DAEM, la presenciadelas - e se estan yCEAZA.
unplanconunavisionlocal, universidades de La Serena, . Con este primer Comité
territorial frentealasnecesida-  Catélica del Norte, Ceaza, un desarrollando en Provincial que se constituy6
desdedesarrolloprofesional  didlogocondistintasperspec a5 Universidades”  enlaregion,seranbeneficiarios
docente.Lametodologiaparte  tivas.Concordamosenquenos : mas de 7 mil profesores de
con reuniones, focus group,  reuniremosmensualmente. colegios municipales y par-
entrevistas en profundidad, ~Vamosaabordarplanesdeme- ticulares subvencionadosde
evaluandorealizarencuestasy  joramientodelaspedagogias  PEDRO ESPARZA la provinciade Elqui. Durante
apartedel trabajocolaborativo  queseestin desarrollandoen  Seremi de Educacidn " esteanioyelproximodebieran
que componenelcomité”.  lasuniversidades”, comentd conformarse los Comités de
El seremi de Educacion, laautoridad. LimariyChoapa.Entre2015y
Pedro Esparza califico lase-  * El comité estd integrado 2017, seconstituirn 42 comités
sién como “positiva, yaque  por el Seremi de Educacion, localesanivel nacional,unoen : CEDDA
fuelaprimerareunion conel la Jefa del Departamento de cadaDepartamentoProvincial La mejor recompensa para estos jévenes fue ver la
coordinador FranciscoAlvear, = Educacién de la Provincia de Educacion. sss f sonrisa de estos adultos mayores.
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Serena, materias:

CONCRECES LEASING S.A.

Citase a Junta Ordinaria de Accionistas para 29 de abril
de 2016, 02:00 hrs., en Manuel Antonio Eﬂ

Primero: Aprobacién del Balance de la sociedad de la
Memoria y elinforme de los auditores externos.

Segundo: Examen de la situacion de la sociedad.

atth N°221, La

CITA A JUNTA ORDINARIA
DE ACCIONISTAS, DE
CARACTER OBLIGATORIO

LINCOSUR A.G.

SE CITA A ASAMBLEA
GENERAL DE SOCIOS

LINCOSUR A.G. (201-4)

Para el dfa viernes 15 de abril del 2016, en calle Regimiento
Coquimbo N° 961, en el local de la Federacién Regional de

Tercero: Cualquier otra materia de interés social que no
sea proplo de una Junta Extraordinaria de accionistas

(it a Junta Ordinaria de Accionistas, de caracter obligatorio,
para el dia vieres 22 de abril de 2016, a las 20:00 horas,

a) Nombramiento de auditores externos.

b) Determinacién del periédico en que han de publicar- en calle Regimiento Coquimbo 961, La Serena. Transportes La Serena. ;
se los estados financieros de la sociedad. " lera. citacién 19:00 hrs.

©) Determinacién del periédico del domicilio soclal en PUNTOS A TRATAR: 2da. citacion 19:30 hrs.

que ha de publicarse la citacién a Junta de Accionistas. 1- Lectura acta anterior.

"Los estados financieros de la sociedad al 31 de 2-Informe balance afio tributario 2016, TABLA

diciembre de 2015, se publicardn en el sitio de
Internet de la sociedad (www.concreces.cl) el dia 15

1- Lectura de acta anterior
‘de abril de 2016 >

2- Elecciones de directorio periode 2016-?0]8

3.- Puntos varios
" EL DIRECTORIO

3- Aclaracion de observaciones informadas
en pre-informe auditor.

La calificacién de poderes se efectuara al momento en

4.- Puntos varios. ;
que se inicie la Junta,”
: El Directorio EL DIRECTORIO




