Comunicado de Prensa

En conjunto con la Escuela de Negocios de la Universidad Adolfo Ibdnez

Presidenta Solange Berstein presenté el Informe de
Género en el Sistema Financiero 2024

La edicion 23° del Informe anual de la CMF detalla la participacion de las
mujeres en puestos directivos del sector financiero, el acceso y uso de
productos por género, e incorpora nueva informacion sobre la cobertura
poblacional de seguros.

12 de junio de 2024.- La Presidenta de la Comision para el Mercado
Financiero (CMF), Solange Berstein, presentd hoy la 23° edicion del Informe
de Género en el Sistema Financiero, en un evento desarrollado en conjunto
con la Escuela de Negocios de la Universidad Adolfo Ibdanez (UAI).

El Informe de Género de la CMF detalla la participacion de las mujeres en
puestos directivos del sector financiero, el acceso y uso de productos por
género, e incorpora en esta edicidon nueva informacion sobre la cobertura
poblacional de seguros.

“Con este Informe la CMF contribuye a visibilizar de las brechas de género
en el sistema financiero, a sensibilizar sobre la importancia de avanzar en el
cierre de las brechas econdmicas de género y a la generacion de insumos
estadisticos para el diseno, implementaciéon y evaluacidn de politicas
publicas y privadas en materia de equidad de género”, dijo Solange
Berstein.

La Presidenta de la CMF dijo que "“si bien en las Ultimas décadas la industria
financiera exhibe avances relevantes como el mayor acceso de las mujeres
a los productos, persisten importantes desafios relacionados con la
intensidad y la mezcla de distintos productos financieros entre las mujeres y
con la participacion en posiciones directivas”.

Participacion en puestos directivos

De acuerdo con el Informe, entre las entidades supervisadas por la CMF las
mayores brechas de género asociadas a la participacion de las mujeres en
directorios se observan en las filiales bancarias, las sociedades del apoyo al
giro bancario (SAG) y en los emisores de tarjetas de crédito no bancarias.
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En contraste, las menores brechas las exhiben el sector cooperativo y las
companias de seguros.

Acceso y uso de productos

Respecto del acceso a productos, el Informe senala que los productos de
administracion del efectivo, ahorro y crédito tienen una importante
cobertura poblacional, sin que se adviertan diferencias significativas en el
acceso de hombres y mujeres.

No obstante, en los montos asociados a los productos financieros persisten
brechas. Asi, en materia de crédito, la brecha en los montos de crédito
otorgados a hombres y mujeres alcanza los 38 puntos, mientras que en la
deuda promedio la diferencia alcanza los 39 puntos.

Respecto del ahorro, los datos muestran una mayor cobertura entre las
mujeres de los productos de ahorro a plazo y para la vivienda.

Comportamiento de pago

El Informe de Género revela que las mujeres mantienen niveles de carga
financiera (porcentaje del ingreso mensual destinado al pago de
obligaciones financieras) y apalancamiento (nUmero de ingresos mensuales
gue un deudor tendria que destinar para saldar sus obligaciones financieras
por completo) inferiores a los de los hombres. Asi, la carga financiera es 4
puntos porcentuales inferior a la de los hombres y el apalancamiento es un
30% mas bajo.

Tenencia de seguros

La nueva versidn del Informe de Género incorpora informaciéon mds
completa sobre la cobertura poblacional de productos de seguros.

Las mujeres exhiben una participacion menor que la de los hombres dentro
del total de asegurados, tanto en seguros de vida como en seguros
generales. De esta forma, la distribucion de seguros por género,
considerando algun tipo de seguro, estd en torno a 56% para mujeres y 62%
hombres.

Tras la presentacion de Solange Berstein, se desarrolld un panel moderado
por el vicedecano de Postgrados de la Escuela de Negocios de la UAI, Juan
Pablo Torres; y en el que participaron también la Presidenta de Icare, Karen
Thal; la Directora Regional de Mujeres en Finanzas, Pilar Vigo; y la académica
de la Escuela de Negocios de la UAI, Francisca Pérez.
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En la oportunidad, Francisca Pérez se refirid al contexto infernacional de la
participacion de mujeres en cargos directivos, de acuerdo con los resultados
del Informe Global de Brecha de Género 2024 del World Economic Forum.

Senald que, en el caso de Chile, el pais avanzd seis puestos en el ranking
2024 respecto al ano anterior, subiendo de la posicion 27 ala 21. “El avance
principal se da en el subindice de participacion econdmica vy
oportunidades. La mejora se da en cada una de las dreas que evalla este
subindice: brecha de participacion laboral, de ingresos y de acceso a
posiciones de liderazgo. Pese a esto, el subindice de participacion
econdmica y oportunidades, junto con el de representacion politica, son las
dimensiones mads rezagadas.”, afirmao.
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