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Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pensidn

Marzo 2009



CONSTITUCION Y ACCIONISTAS

= "Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de
Pension S.A.” se constituyo el 23 de agosto de
2004

= Asociacion de Aseguradores de Chile A.G.

50 acciones

Asociacion de Administradoras de Fondos de
Pensiones A.G.

50 acciones



DIRECTORO Y ADMINISTRACION

= DIRECTORIO DE SCOMP S.A.

= SERGIO BAEZA VALDES, PRESIDENTE
GUILLERMO ARTHUR ERRAZURIZ
JORGE CLAUDE BOURDEL

FRANCISCO MARGOZZINI CAHIS
MIKEL URIARTE PLAZAOLA

= HECTOR HUMERES NOGUER
SECRETARIO DEL DIRECTORIO

= ADMINISTRACION SCOMP S.A.
= GERENTE GENERAL INTERINO: PATRICIA ARIAS SANCHEZ



IDENTIFICACION EMPRESA

DOMICILIO LEGAL: LA CONCEPCION
OF.501, PROVIDENCIA, SANTIAGO

TELEFONO: 236 3725

SITIO WEB: WWW.SCOMP.CL

RUT : 99.567.080-1

CAPITAL AUTORIZADO
PAGADO : 200 Millones $

SUSCRITO

322

Y


http://www.scomp.cl/
http://www.scomp.cl/
http://www.scomp.cl/
http://www.scomp.cl/
http://www.scomp.cl/

BALANCE SCOMP DICIEMBRE 2008

(Millones $)
Circulante 433 I;asivo no 139
ancario
Patrimonio 294
Total Activo 433 | Total Pasivo | 433




ESTADOS DE RESULTADOS

ANOS 2007 y 2008 (Millones $)

2007 2008
INGRESOS 540 422
COSTOS DE EXPLOTACION -202 -242
GASTOS DE ADMINISTRACION -131 -111
RESULTADO ANTES IMPUESTO 196 68
IMPUESTO A LA RENTA -33 -11
UTILIDAD DEL ANO 2007 163 57




TARIFAS SCOMP A PARTICIPES

TARIFADO

Aplica a:

Valor desde enero
2006 con IVA

AFP, Cias. de

Ingreso Solicitud de Oferta Seguros y $ 1.200
Corredores
Fijo por cierre/seleccion AFP y Cias. de $ 3.600
modalidad Seguros ]
Variable por cierre ,
sobre el monto de la prima AFP y Cias. de $13.850

o cuenta individual + BR

Seguros

Total

$18.650




PROCESO ScCOMP

= CERTIFICADO DE SALDO
= VALIDO POR 35 DIAS CORRIDOS

= VALIDO PARA HACER HASTA TRES
CONSULTAS AL SISTEMA



PROCESO SCOMP

= CERTIFICADO DE SALDO

= SOLICITUD DE OFERTA
= RETIRO PROGRAMADO

= RENTA VITALICIA
=« RV INMEDIATA

= RV INMEDIATA GARANTIZADA 120,180,240
MESES

= RV DIFERIDA SIMPLE 3 0 5 ANOS
= RV DIFERIDA GARANTIZADA
= RV CON RETIRO PROGRAMADO



PROCESO SCOMP

= CERTIFICADO DE SALDO
= SOLICITUD DE OFERTA

= CERTIFICADO DE OFERTA
= VALIDO POR 12 DIAS HABILES



PROCESO SCOMP

= CERTIFICADO DE SALDO
= SOLICITUD DE OFERTA
= CERTIFICADO DE OFERTA

= OFERTA EXTERNA
= VALIDA POR 15 DIAS CORRIDOS



PROCESO SCOMP

= CERTIFICADO DE SALDO

= SOLICITUD DE OFERTA

= CERTIFICADO DE OFERTA

= OFERTA EXTERNA

= CESION DE COMISION DE AGENTE



PROCESO SCOMP

= CERTIFICADO DE SALDO

= SOLICITUD DE OFERTA

= CERTIFICADO DE OFERTA

= OFERTA EXTERNA

= CESION DE COMISION DE AGENTE
= POSIBLE SOLICITUD DE REMATE



PROCESO SCOMP

= CERTIFICADO DE SALDO

= SOLICITUD DE OFERTA

= CERTIFICADO DE OFERTA

= OFERTA EXTERNA

= CESION DE COMISION DE AGENTE
= POSIBLE SOLICITUD DE REMATE

= ACEPTACION DE OFERTA
« POSIBILIDAD DE NO CERRAR



PROCESO SCOMP

= CERTIFICADO DE SALDO

= SOLICITUD DE OFERTA

= CERTIFICADO DE OFERTA

= OFERTA EXTERNA

= CESION DE COMISION DE AGENTE
= POSIBLE SOLICITUD DE REMATE

= ACEPTACION DE OFERTA

= SELECCION DE MODALIDAD RP o RV
» CIERRE Y TERMINO DE PROCESO



EVOLUCION SCOMP

Certificados de Saldo Emitidos CES

2005

2006

2007

2008

CES EMITIDOS miles

52

42

53

41




EVOLUCION SCOMP
Certificados de Oferta Emitidos

2005

2006

2007

2008

CO EMITIDOS miles

44

37

51

44




EVOLUCION SCOMP
Seleccion de modalidad

2005 2006 2007 | 2008
Retiro Programado miles
12 7 14 9
Rentas Vitalicias miles
17 15 18 18
TOTAL CIERRES miiles
29 22 32 27




EVOLUCION SCOMP

2005

2006

2007

2008

CES Emitidos miles

52 42 53 41
CO Emitidos miles

44 37 51 44
TOTAL CIERRES miiles

29 22 32 27




EVOLUCION SCOMP

Solicitudes de Ofertas realizadas por Participe Aino 2008

Total 44 mil
Compaiiias de Vida Corredores
12 mil 15 mil
27% 34%

AFP
17 mil
399%




COMISIONES DE INTERMEDIACION
DE RENTAS VITALICIAS PREVISIONALES

PROMEDIOS
Fuente SVS
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Cambios a partir del 27 de octubre 2008



Cambios en casi la
totalidad de las funciones
del Sistema



Beneficiario Varon

para Pensiones de Sobrevivencia de Mujer

Incorporar como beneficiario de pension de sobrevivencia
generada por la mujer a su conyuge hombre no invalido y al
padre de hijos de filiacion no matrimonial soltero que viva a
expensas de la causante de pension.



Incorporacion del Ahorro Previsional
Voluntario Colectivo (arvc)

El APVC es un contrato de ahorro suscrito entre un
empleador, por si y en representacion de sus trabajadores,
y una Administradora de Fondos de Pensiones u otra
Institucion Autorizada (compainia de seguros, banco e
instituciones financieras, administradora de fondos mutuos
o de fondos de inversion y administradoras de fondos para
la vivienda)



CCO

CCV

CDC

CAV

CVC

TIPOS DE SALDO

COTIZACION OBLIGATORIA

COTIZACION VOLUNTARIA DESTINADA A
PENSION

DEPOSITOS CONVENIDOS
AHORRO VOLUNTARIO TRASPASADO

APVC



Asesoria Previsional

Se establece la figura del asesor previsional con
el objeto de apoyar a los afiliados, tanto en las
decisiones que deben tomar durante su vida
activa como en la seleccion de modalidad de
pension.



Comisiones RV y Honorarios Asesoria RP

Fijase a contar del 1 de octubre de 2008 y hasta el 30 de
septiembre de 2010 honorarios maximos por concepto de
asesoria previsional

Primera asesoria (Seleccion de modalidad de
pension): 2% del saldo destinado a la modalidad de
pension, con tope de UF 60 en RV y 1,2% con tope de
36 UF en RP

Segunda asesoria (Cambio de modalidad de pension
de RP a RV): 2% menos el porcentaje pagado por la
primera asesoria, aplicado al saldo destinado a
pension, con tope de UF 60 incluyendo las UF de la
primera asesoria



