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SVS ampliarainformacién sobre sus beneficios menos tradicionales

11 MIL CHILENOS YA SE HAN
PENSIONADO A TRAVES DEL SCOMP

Once mil chilenos se han pensionado a través del Sistema de Consultas de Montos de
Pension (SCOMP) durante los primeros siete meses de vigencia del sistema.

Sin embargo, la informacién registrada por la SVS muestra una falta de informacién del
publico respecto a las nuevas aternativas de pension que la ley cred, especificamente €l
Remate Electronico y la Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado, y a la
posibilidad de acceder directamente al sistema para no pagar comision.

Debido a esto, la SVS incorporara en forma periédica en su pagina web los principales
resultados del SCOMPYy emitird un folleto explicativo sobre la operacidn del sistema.

SIN COMISION

Los afiliados en edad de pensionarse tienen distintas vias de ingreso a SCOMP para
realizar consultas. directamente en una AFP o compafiia de seguros, através de un agente
de ventas de una compafia; 0 a través de un corredor de seguros de renta vitalicia
Cuaquiera sea la alternativa utilizada por € consultante para ingresar su Solicitud de
Ofertas a SCOMP, las ofertas de montos de pension de renta vitalicia que el afiliado recibe
en su Certificado de Ofertas consideran una comision de referencia de un 2,5% del saldo
destinado a pension.

Es importante que el consultante sepa que en caso de haber ingresado su consulta a sistema
sin la participacion de un agente de ventas o corredor de segurosy elegir unarenta vitalicia
informada en € Certificado de Ofertas, 0 en caso de convenir una comision fina inferior a
lade referencia, tendra derecho a un incremento automético en el monto de la renta vitaicia
ofertada, equivalente a menor porcentgje de comision pagado. SCOMP permite también
gue quien ha ingresado su consulta en forma directa, sin intermediaciéon, pueda
posteriormente contratar la asesoria, pagando una comision cuyo limite serd el 2,5% del

saldo destinado a pension.




REMATE SUBUTILIZADO

El sistema electronico de consultas y ofertas de pension, contempla la posibilidad de que el
afiliado solicite un remate de su pension.

L as personas que han recibido ofertas de a menos tres compafiias en el SCOMP, para un
mismo tipo y condiciones de renta vitalicia, pueden optar por esta alternativa y en ese caso
estan obligadas a contratar la pension con la compafia que presente la mayor oferta. Sise
presenta sdlo una oferta, d pensionable puede optar por aceptarla, solicitar un nuevo
remate, solicitar una oferta externa, wolver arealizar una consulta en el sistema o desistir de
pensionarse.

En los primeros siete meses de operacion de SCOMP, se registraron méas de 11 mil
aceptaciones de ofertas de rentas vitalicias, pero solo 15 personas han solicitado un remate
de su pension, situacion que se deberia fundamentalmente al desconocimiento por parte del
consultante de esta aternativa que permitiria a los pensionables acceder a mayores montos
de pensidn, por lo que es deseable que dicha alternativa sea conocida y utilizada por los
consultantes.

RENTA VITALICIA CON RETIRO PROGRAMADO

Esta modalidad de pension, creada en la Ley N°© 19.934 sobre rentas vitalicias, permite alos
afiliados utilizar una parte del saldo de su cuenta de capitalizacion individual para contratar
una renta vitalicia inmediata mayor o igual que la pensién minima, manteniendo € saldo
restante en cualquiera de los fondos de pensiones, para acogerse posteriormente a retiro
programado.

So6lo en e 1,5% de las solicitudes de renta vitalicia, realizadas en |os primeros siete meses
de funcionamiento del sistema, se ha marcado esta modalidad de pension. A su vez, en
SCOMP sblo se han registrado 9 aceptaciones para renta vitalicia inmediata con retiro
programado.

Esta nueva modalidad de pensién se permitié con € objeto de aumentar las opciones de

pension para los afiliados y responder en megor forma a las necesidades de un grupo
importante de pensionabl es.
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