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Resumen del ano

« Al 31 de diciembre de 2021 estaban operando en SCOMP 7 AFP, 577 Asesores Previsionales y 17
Companias de Seguros con 782 Agentes de Ventas.

« Durante el ano ingresaron 58.606 CES (certificados electronicos de saldo), esto es, un 10% menos
que el ano anterior.

« En 2021 se suscribieron 59.070 Solicitudes de Ofertas (SO), cifra 8% menor al ano anterior (64.148).

« Enrespuesta a las SO ingresadas, se emitieron 58.767 Certificados de Oferta (CO), cifra 8% menor al
ano anterior, en base a 6.080.809 ofertas de rentas vitalicias enviadas por las Aseguradoras, esto es,
un 4% mas de ofertas que en el periodo pasado.

« Finalmente, se registraron 41.687 aceptaciones en SCOMP durante este periodo, 29.733 de éstas
corresponden a Retiros Programados (71,3%) y 11.954 a Rentas Vitalicias (28,7%). Estos porcentajes
fueron de 71,2% vy 28,8% durante el 2020, respectivamente.

- El 88% de las aceptaciones se cerraron con una oferta externa (oferta efectuada por una
compania de seguros que debe superar su oferta original efectuada en SCOMP) vy por lo tanto sélo
el 12% restante lo hizo con una oferta interna.

« El31% de las aceptaciones de Rentas Vitalicias correspondid a mujeres y el restante 69% a hombres.



Certificados Electronicos de Saldo

« Durante 2021 ingresaron 58.606 Certificados de Saldo, anuldndose 1.743 de éstos, anulaciones que representan el 3%
de los certificados ingresados a SCOMP. La distribucion de los CES segun el Tipo de Pensidn, es la siguiente:

Certificados Electronicos de Saldo Ingresados a SCOMP en 2021

(cifras en niUmero y porcentaje)
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Ingreso de Solicitudes de Oferta por participe

 El ano 2021 se suscribieron 59.070 Solicitudes de Oferta, a diferencia de las 64.148 suscritas el ano anterior,
disminuyendo nuevamente la participacion de las aseguradoras, de 14% a un 10% del total, aumentando la
participacion de las Administradoras a 69% y disminuyendo levemente la de los Asesores Previsionales, de 23% a 21%.

Ingreso de Solicitudes de Oferta por participe
Ano 2021
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Ofertas Internas y Externas

N° de ofertas de RV enviadas a SCOMP por las Compariias durante 2021
Compafiia Inmediata Diferida RVI con RP Total %

Penta 211.965 410.897 656.183
Confuturo 205.270 386.092 628.367
Metlife 202.893 377.808 618.994
Bice Vida 192.795 369.045 597.989
189.188 367.621 591.756

196.529 354.061 573.039

CoOnsorcio 181.971 332.381 545.626
Renta Nacional 175.225 352.449 527.674
Security 135.877 291.715 450.220
FuroAmerica 139.779 273.895 433.102
Chilena Consolidada 136.131 229.679 365.810
33.228 40.144 73.372

5.775 0 5.775

4.666 0 4.666

4.584 0 4.584

3.616 0 3.616
0 36

Scotia Seguros de Vida 36

[TOTAL N° OFERTAS 2.019.528 3.785.787 275.494 6.080.809 100%

Las 59.070 Solicitudes de Ofertas ingresadas en el periodo, generaron un total de 6.080.808 ofertas de rentas vitalicias,
generdndose en promedio 103 ofertas por cada Solicitud de Ofertas (un 13% mds que el ano anterior).



Certificados de Oferta

Certificados de Oferta (CO) segin tipo de pension
(Cifras en nUmero y porcentaijes)
ARO 2021
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Durante 2021 se emitieron 58.767 Certificados de Oferta, generdndose 104 ofertas en
promedio por cada certificado, un 14% mds que el ano anterior.



Aceptaciones de Ofertas

« En 2021 se registraron 11.054 aceptaciones de pension de Rentas Vitalicias y 23.733 de
Retiros Programados. Estas 41.687 aceptaciones equivalen al 71% de los certificados de
oferta y al 73% de los Certificados de Saldo (CES) emitidos en el periodo.

« El 39% de las aceptaciones de rentas vitalicias correspondid una renta inmediata y un 58%
a renta diferida. Solo 416 personas se inclinaron por una renta vitalicia con retiro
programado, representando el 3% del total.

« Metlife y Penta fueron las compania mds aceptada, liderando las preferencias al
contratar un renta vitalicia con un 20% de participacion cada una. Le sigue Consorcio con
un 12%. De las 13 companias que registran aceptaciones, estas 3 companias cubren el
51% de las preferencias de los consultantes.

 El 12% de las aceptaciones de renta vitalicias corresponde a ofertas internas y el 88%
restante a ofertas externas. El ano anterior estos porcentajes fueron 20% y 80%,
respectivamente.

« Se aceptaron 98 pensiones de referencia garantizadas.



Aceptaciones de Rentas Vitalicias
segun el Tipo de Pension aceptada

Ulife 146 1,90 14 1,52 39 1,55 9 1,07 208 1,74
Bice 793 10,33 114 12,36 243 9,66 93 11,05 1.243 10,40
Chilena Consolidada 720 9,38 22, 2,39 41 1,63 31 3,68 814 6,81
Cn Life 0 0,00 0 0,00 4 0,16 0 0,00 4 0,03
Confuturo 731 9,53 68 7,38 320 12,72 44 5,23 1.163 9,73
Consorcio Nacional 581 7,57 78 8,46 562, 22,34 191 22,68 1.412 11,81
Euroamerica 302 3,94 25 2,71 54 2,15 10 1,19 391 3,27
Metlife 1.481 19,30 279 30,26 367 14,59 236 28,03 2.363 19,77
Ohio 0 0,00 0 0,00 1 0,04 0 0,00 1 0,04
Penta 1.566 20,41 163 17,68 496 19,71 132 15,68 2.357] 19,72
Principal 479 6,24 75 8,13 80 3,18 26 3,09 660 5,52
Renta Nacional 230 3,00 11 1,19 171 6,80 28 3,33 440 3,68
Security Prevision 645 8,41 73 7,92 138 5,48 42 4,99 898 7,51

El 64% de las rentas vitalicias corresponde a una pension de vejez normal, un 21% a
invalidez , un 8% a vejez antficipada y el restante 7% a sobrevivencia



NUmero de Aceptaciones de Rentas Vitalicias
por Companias segun Modalidad de Pension

COMPARIAS DE RVI (1) RVD (2) RV con RP (3) TOTAL
SEGUROS Ne % Ne % Ne % Ne %
Ulife 69 1,0 108 2,3 31 7,5 208 1,7
Bice 708 10,3 508 10,8 27 6,5 1.243 10,4
Chilena Consolidada 508 7,4 306 6,5 0 0,0 814 6,8
Cn Life 4 0,1 0 0,0 0 0,0 4 0,0
Confuturo 584 8,5 532 11,4 47| 11,3 1.163 9,7
Consorcio Nacional 937 13,7 449 9,6 26 6,3 1.412 11,8
Euroamerica 195 2,9 154 3,3 42, 10,1 391 3,3
Metlife 1.491 21,8 764 16,3 108 26,0 2.363 19,8
Ohio 1 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0
Penta 1.188 17,3 1.072 22,9 97 23,3 2.357 19,7
Principal 410 6,0 239 5,1 11 2,6 660 5,5
Renta Nacional 290 4,2 150 3,2 0 0,0 440 3,7
Security Prevision 465 6,8 406 8,7 27 6,5 898 7,5
TOTAL 6.850 100,0 4.688 100,0 416 100,0 11.954 100,0

Durante 2021 solo se aceptaron 416 ofertas de la modalidad Renta Vitalicia con Retiro Programado de un
universo de 11.954 aceptaciones.

(1)RVI: Renta Vitalicia Inmediata,
(2)RVD: Renta Vitalicia Diferida con Renta Temporal,
(3)RV con RP: Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado



NUmero de aceptaciones segun participe de ingreso de la
Solicitud de Oferta (SO) y el participe de la Aceptacion de Oferta.

Lugary Aceptaciones Aceptaciones de Rentas Vitalicias Aceptaciones
participe de de retiros CSV Directo CSV Agente Asesor segun
ingreso SO programados Interna Externa Total Interna Externa Total Interna Externa Total ingreso SO

AFP 26.483 992 1.514 2.5006 0 73 73 0 6 6 2.585
CSV DIRECTO 38 15 313 328 0 4 4 0 0 0 332
CSV AGENTE 445 24 66 90 94 3.188 3.282 0 3 3 3.375
ASESOR PREV 2.767 0 0 0 0 0 0 347 5.315 5.662 5.662
TOTAL 29.733 1.031 1.893 2.924 94 3.265 3.359 347 5.324 5.671] 11.954

En 2021, el 22% de las Rentas Vitalicias contratadas tuvo su origen en una Solicitud de Ofertas (SO) ingresada en
una AFP, en tanto que en el 28% de los casos la SO fue ingresada por un Agente de Ventas y solo un 3% ingreso
directo por una Compania de Seguros. En el restante 47% de las Rentas Vitalicias contratadas intervino un Asesor
Previsional en el ingreso de la SO.

Los mismos guarismos fueron 15%, 38%, 2% y 45%, respectivamente, durante el ano 2020.
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Preferencias por Compania al aceptar
una Renta Vitalicia

Distribucion de Aceptaciones de Rentas Vitalicias por Compaiiia
Ano 2021
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Evolucion mensual de la participacion de Rentas
Vitalicias en las aceptaciones realizadas en SCOMP

Participacion porcentual de Aceptaciones RP y RV en SCOMP
Evolucion mensual
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@@rorcentaje Aceptaciones RV en SCOMP —Porcentaje Aceptaciones RP en SCOMP

En 2021 el 29% de las aceptaciones correspondié a una renta vitalicia y el 71% restante a retiros programados. El
ano anterior estos guarismos fueron idénticos.



Evolucion mensual del nUmero de Aceptaciones de Rentas
Vitalicias (RV) y Retiros Programados (RP) realizadas en SCOMP
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NUmero de aceptaciones segun Tipo de

Pension, Tipo de Oferta y Género

Numero de Aceptaciones segun género y Tipo de Pensidn

Af0 2021 Hombre Mujer Total Aceptaciones
Int. Ext. Int. Ext. Int. Ext. Total

Vejez 620 4.262 369 2.423 989 6.685 7.674

Vejez Anticipada 85 794 3 40 88 834 922

Invalidez 198 1.551 87 680 285 2.231 2.516

Sobrevivencia 90 654 21 77 111 731 842

Total 993 7.261 480 3.220 1.473 10.481 11.954
Porcentajes 129 88% 13% 87% 129 88% 1009

El 88% de las Rentas Vitalicias aceptadas se materializaron con una oferta externa (oferta efectuada
por una compania de seguros que debe superar su propia oferta origina efectuada en SCOMP) v el

12% restante aceptd la oferta interna (original) ofrecida en el Certificado de Ofertas.
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Rentas Vitalicias aceptadas en 2021 segin
género y sus periodos garantizados y diferidos

Rentas Vitalicias

NUmero de Rentas Vitalicias segin los meses que considera el periodo de diferimiento de éstas

Total Rentas

Periodo Garantizado LR De 1a 12 meses | De 13 a 24 meses | De 25 a 36 meses | De 37 a 48 meses | 49 meses o mas Total RVD UElERD
Hombre | Mujer |Hombre | Mujer | Hombre | Mujer [Hombre | Mujer [Hombre | Mujer |Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Sin periodo garantizado 1236 | 603 | 133| 69| 129 63| 129| 56| 26 13| 51 16| 468 | 217 | 1.704| 820
Fnfre 109y 120 meses 740 303 210 98 194 91 124 54 2 14 80 33 674 292 1.414 595
Fnfre 169y 180 meses 1043 437 240 105 409 159 220 100 75 34 113 37 1.057 435 2100 872
Friis 229y 20 rhiesiss 1195 638 94 47 119 62 103 40 23 10 26 16 365 175 1560 811
Fnfre 289 y 300 meses 233 60 4 2 11 6 8 4 5 / 5 5 33 17, 268 77
Otros periodos garantizados 556 224 114 65 212 97 165 73 63 31 100 38 454 301 1210 529
(Con periodo garantizado 3767 1660 662 317 947 415 622 271 228 91 324 126 2783 1220 6550 2880
[I'otal 5.003 2.263 795 386 1.076 478| 751 327 254‘ 1 04‘ 375 142 3.251 1.437 8.254‘ 3.700

En 2021 las aceptaciones se distribuyeron en un 31% de mujeres y 69% de hombres.

Las personas eligieron mayoritariamente una renta vitalicia inmediata (61% de los casos) y el 79% garantizd el pago de

una pension durante un periodo.



Distribucion de Rentas Vitalicias aceptadas en 2021,
segun el periodo garantizado elegido.

NUmero de Aceptaciones de RV segun su periodo garantizado
ano 2021
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Distribucion de Rentas Vitalicias aceptadas en 2021
segun periodo diferido elegido.

NUmero de Aceptaciones de RV seguin su periodo diferido
ano 2021
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Distribucion de Retiros Programados aceptados en
SCOMP durante 2021 segun la AFP seleccionada

NUmero de Aceptaciones de RP segiUn la AFP elegida
ano 2021
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Informacion general de SCOMP

* Directorio de SCOMP S.A.:

« Sergio Baeza Valdés, presidente
» Claudio Correa Viola

» Jorge Claude Bourdel

« Fernando Larrain Aninat

« Rodrigo Léopez Guzman

« Héctor Humeres Noguer, Secretario del Directorio
« Francisco Serqueira Abarca, Asesor Juridico y Encargado de Prevencion de Delitos

« Administracion SCOMP S.A.:

+ Gerente General: Leonardo Vilugréon Araneda
+ Gerente Operaciones: Eugenio Espinoza Concha

« Gerente de Riesgo y Cumplimiento: Felipe Sutherland Wiegand
» Subgerente de Operaciones y Tl: Sergio Olivares Bravo



