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Resumen del ano

A diciembre de 2020 estaban operando en SCOMP 7 AFP, 606 Asesores Previsionales y 17
Companias de Seguros con 1.015 Agentes de Ventas.

Durante el ano ingresaron 65.169 CES (cerfificados electronicos de saldo), esto es, un 11% menos
que el ano anterior.

En 2020 se suscribieron 64.148 Solicitudes de Ofertas (SO), cifra 19% menor al ano anterior (79.631).

En respuesta a las SO ingresadas, se emitieron 64.191 Certificados de Oferta (CO), cifra 19% menor al
ano anterior, en base a 5.864.228 ofertas de rentas vitalicias enviadas por las Aseguradoras, esto es,
un 38% menos de ofertas que en el periodo pasado.

Finalmente, se registraron 45.326 aceptaciones en SCOMP durante este periodo, 32.280 de éstas
corresponden a Retiros Programados (71,2%) y 13.076 a Rentas Vitalicias (28,8%). Estos porcentajes
fueron de 36,9% vy 63,1% durante el 2019, respectivamente.

El 80% de las aceptaciones se cerraron con una oferta externa (oferta efectuada por una
compania de seguros que debe superar su oferta original efectuada en SCOMP) y por lo tanto sdlo
el 20% restante lo hizo con una oferta interna.

El 26% de las aceptaciones de Rentas Vitalicias correspondid a mujeres y el restante 74% a hombres.



Certificados Electronicos de Saldo

« Durante 2020 ingresaron 65.169 Certificados de Saldo, anuldndose 1.923 de éstos, anulaciones que representan el 3%
de los certificados ingresados a SCOMP. La distribucion de los CES segun el Tipo de Pensidn, es |la siguiente:

Certificados Electronicos de Saldo Ingresados a SCOMP en 2020

(cifras en nUmero y porcentaje)

SOBREVIVENCIA
6.235
10%

INVALIDEZ
7.404
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VEJEZ ANTICIPADA
7.070
1%



Ingreso de Solicitudes de Oferta por participe

 El ano 2020 se suscribieron 64.148 Solicitudes de Oferta, a diferencia de las 79.631 suscritas el ano anterior,
disminuyendo nuevamente la participacion de las aseguradoras, esta vez en un 12% del total, aumentando Ia
participacion de las Administradoras (13%) y disminuyendo levemente la de los Asesores Previsionales (1%).

Ingreso de Solicitudes de Oferta por participe
Ano 2020
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Ofertas Internas y Externas

N° de ofertas de RV enviadas a SCOMP por las Compaiiias durante 2020
Compaiiia Inmediata Diferida RVIcon RP Total %

Penta 217.651 448.880 692.863
Bice Vida 209.103 433.875 672.037
MetlLife 205.541 422.753 651.895
4 Life Seguros 199.840 422.036 650.474
Principal 207.890 407.283 631.585
Consorcio 183.056 358.745 564.751
Renta Nacional 164.233 355.768 520.001
144.941 300.427 463.068
117.887 225.229 358.168
EuroAmerica 83.666 185.043 277.000
Ohio 75.749 113.374 189.397
Chilena Consolidada 69.242 111.806 181.048
6.756 0 6.756
2.499 0 2.499
1.435 0 1.435
0
0

1.068 1.068
183

Scotia Seguros de Vida 183

[TOTAL N° OFERTAS 1.890.740  3.785.219 188.269  5.864.228 100%

Las 64.148 Solicitudes de Ofertas ingresadas en el periodo, generaron un total de 5.864.228 ofertas de rentas vitalicias,
generdndose en promedio ?1 ofertas por cada Solicitud de Ofertas (un 23% menos que el ano anterior).



Certificados de Oferta

Certificados de Oferta (CO) segin tipo de pension
(Cifras en nUmero y porcentajes)
Afo 2020
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Durante 2020 se emitieron 64.191 Certificados de Oferta, generdndose 91 ofertas
en promedio por cada certificado, un 23% menos que el ano anterior.



Aceptaciones de Ofertas

« En 2020 se registraron 13.076 aceptaciones de pension de Rentas Vitalicias y 32.280 de
Retiros Programados. Estas 45.356 aceptaciones equivalen al 71% de los certificados de
oferta y al 72% de los Certificados de Saldo (CES) emitidos en el periodo.

« El 39% de las aceptaciones de rentas vitalicias correspondid una renta inmediata y un 58%
a renta diferida. Solo 344 personas se inclinaron por una renta vitalicia con retiro
programado, representando el 3% del total.

« Penta fue la compania mads aceptada, liderando las preferencias al confratar un renta
vitalicia con un 28% de parficipacion. Le siguen Metlife y Bice, con un 19% y 13%,
respectivamente. De las 13 companias que registran aceptaciones, estas 3 companias
cubren el 60% de las preferencias de los consultantes.

« El 20% de las aceptaciones de renta vitalicias corresponde a ofertas internas y el 80%
restante a ofertas externas. El ano anterior estos porcentajes fueron 34% y 66%,
respectivamente.

« Se aceptaron 178 pensiones de referencia garantizadas.



Aceptaciones de Rentas Vitalicias
segun el Tipo de Pension aceptada

% N° % N° % N° % \\ %
life 154 1,77 24 2,72 69 2,57 2 0,25 249 1,90
Bice 1122 12,90 110 12,49 309 11,52 103 12,68 1644 12,57
Chilena Consolidada 179 2,06 17 1,93 135 5,03 61 7,51 392 3,00
Cn Life 0 0,00 0 0,00 14 0,52 2 0,25 16 0,12
Confuturo 799 9,18 48 5,45 181 6,75 40 4,93 1068 8,17,
Consorcio Nacional 813 9,34 96 10,90 296 11,03 114 14,04 1319 10,09
Euroamerica 348 4,00 22 2,50 59 2,20 12 1,48 441 3,37
Metlife 1659 19,07 201 22,81 454 16,92 172 21,18 2486 19,01
Ohio 0 0,00 1 0,11 1 0,04 0 0,00 2 0,02
Penta 2239 25,74 244 27,70 965 35,97 240 29,56 3688 28,20
Principal 1119 12,86 94 10,67, 141 5,26 50 6,16 1404 10,74
Renta Nacional 137 1,57 4 0,45 20 0,75 4 0,49 165 1,26
Security Prevision 131 1,51 20 2,27 39 1,45 12 1,48 202 1,54

El 67% de las rentas vitalicias corresponde a una pension de vejez normal, un 20% a

invalidez , un 7% a vejez anticipada y el restante 6% a sobrevivencia



NUmero de Aceptaciones de Rentas Vitalicias
por Companias segun Modalidad de Pension

COMPANIAS DE RVI (1) RVD (2) RV con RP (3) TOTAL
SEGUROS N° % N° % N° % N° %
Alife 73 1,4 137 1,8 39 11,3 249 1,9
Bice 629 12,3 985 13,0 30 8,7 1.644 12,6
Chilena Consolidada 207 4,0 185 2,4 0 0,0 392 3,0
Cn Life 16 0,3 0 0,0 0 0,0 16 0,1
Confuturo 463 9,0 583 7,7 22 6,4 1.068 8,2
Consorcio Nacional 588 11,5 711 9,4 20 5,8 1.319 10,1
Euroamerica 120 2,3 308 4,1 13 3,8 441 3,4
Metlife 929 18,1 1.484] 19,5 73 21,2 2.486 19,0
Ohio 1 0,0 1 0,0 0 0,0 2 0,0
Penta 1.357, 26,4 2.204 29,0 127 36,9 3.688 28,2
Principal 602 11,7 784 10,3 18 5,2 1.404 10,7
Renta Nacional 51 1,0 114 1,5 0 0,0 165 1,3
Security Prevision 100 2,0 100 1,3 2 0,6 202 1,5
TOTAL 5.136 100,0 7.596 100,0 344 100,0 13.076 100,0

Durante 2020 solo se aceptaron 344 ofertas de la modalidad Renta Vitalicia con Retiro Programado de un
universo de 13.076 aceptaciones.

(1)RVI: Renta Vitalicia Inmediata, RVD: Renta Vitalicia Diferida con Renta Temporal, RV con RP: Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado



NUmero de aceptaciones segun participe de ingreso de la
Solicitud de Oferta (SO) y el participe de la Aceptacion de Oferta.

Lugary Aceptaciones Aceptaciones de Rentas Vitalicias Aceptaciones
participe de de retiros CSV Directo CSV Agente Asesor segln
ingreso SO programados Interna Externa Total Interna Externa Total Interna Externa Total ingreso SO

AFP 27.126 999 909 1.908 0 75 79 0 13 13 1.996
CSV DIRECTO 109 43 277 320 0 3 3 0 0 0 323
CSV AGENTE 865 34 50 84 515 4.315 4.830 0 12 12 4.926
ASESOR PREV 4.180 0 0 0 0 0 0 997 4.834 5.831 5.831]
TOTAL 32.280 1.076 1.236 2.312 515 4.393 4.908 997 4.859 5.856 13.076

En 2020, el 15% de las Rentas Vitalicias contratadas tuvo su origen en una Solicitud de Ofertas (SO) ingresada en
una AFP, en tanto que en el 38% de los casos la SO fue ingresada por un Agente de Ventas y solo un 2% ingreso
directo por una Compania de Seguros. En el restante 45% de las Rentas Vitalicias contratadas intervino un Asesor
Previsional en el ingreso de la SO.

Los mismos guarismos fueron 23%, 40%, 3% y 34%, respectivamente, durante el ano 2019.



Preferencias por Compania al aceptar
una Renta Vitalicia

Distribucidon de Aceptaciones de Rentas Vitalicias por Compaiia
ARo 2020
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Evolucion mensual de la participacion de Rentas
Vitalicias en las aceptaciones realizadas en SCOMP

Participacion porcentual de Aceptaciones RP y RV en SCOMP

Evolucion mensual ano 2020
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En 2020 el 29% de las aceptaciones correspondid a una renta vitalicia y el 71% restante a retiros programados. El
ano anterior estos guarismos fueron 63% y 37%, respectivamente.



Evolucion mensual del nUmero de Aceptaciones de Rentas
Vitalicias (RV) y Retiros Programados (RP) realizadas en SCOMP
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NUmero de aceptaciones segun Tipo de
Pension, Tipo de Oferta y Género

Numero de Aceptaciones segln género y Tipo de Pension

Ao 2020 Hombre Mujer Total Aceptaciones
Int. Ext. Int. Ext. Int. Ext. Total
Vejez 1.134 |5.041 499 [2.024 |1.633 | 7.065 | 8.698
Vejez Anticipada 148 | 707 2 25 | 150 732 882
Invalidez 434 1511 177 | 562 | 611 | 2.073 | 2.684
Sobrevivencia 157 560 33 62 190 622 812
Uil 1.873 |7.819 711 [2.673 |2.584 |10.492 |13.076

Porcentajes 19%  81%  21%  79%  20% 80%  100%

El 80% de las Rentas Vitalicias aceptadas se materializaron con una oferta externa (oferta efectuada
por una compania de seguros que debe superar su propia oferta origina efectuada en SCOMP) v el
20% restante aceptd la oferta interna (original) ofrecida en el Certificado de Ofertas.
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Rentas Vitalicias aceptadas en 2020 segun
género y sus periodos garantizados y diferidos

o NUmero de Rentas Vitalicias segin los meses que considera el periodo de diferimiento de éstas
Rentas Vitalicias Total Rentas
Periodo Garantizado L De 1a12meses | De 13 a 24 meses | De 25 a 36 meses | De 37 a 48 meses | 49 meses o mas Total RVD Vitaliclas

Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer [Hombre | Mujer [Hombre | Mujer |Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Sin periodo garantizado 844 307 170 82 228 67 221 76 57 9 62 14 735 248 | 1.579 555
Entre 109 y 120 meses

775 220 4364 138 432 133 266 94 89 28 123 45 1.343 438 2.118 658

Eilie 17y IS0 meses 104 320 447 180 728 265 404 161 95 25 147 358 1821 664 2867 984
ELIE 2277 220 ISER 8711 333 160 78 191 770 15 79 34 21 42 30 585 285 1.454 618
Eilie 2877y SO0 meses 188 38 9 4 15 9 8 9 g ] 4 d 44 29 232 47
Otros periodos garantizados 423 1158 174 61 343 133 294 108 96 35 104 48 1.020 383 1.440 500
Con periodo garantizado 3303 1026 1226 461 1709, 617 1128 45] 324 110 420 164 4813 1803 8113 2829
|'I'oia| 4.147 1.333 1.396 543| 1.937 684| 1.349 527 381 119 482 1 78| 5.545 2.051 9.692 3.384|

En 2020 las aceptaciones se distribuyeron en un 26% de mujeres y 74% de hombres.

Las personas eligieron mayoritariamente una renta vitalicia diferida (58% de los casos) y el 84% garantizé el pago de

una pension durante un periodo.



Distribucion de Rentas Vitalicias aceptadas en 2020,
segun el periodo garantizado elegido.

NUmero de Aceptaciones de RV segun su periodo garantizado
ARO 2020
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Distribucion de Rentas Vitalicias aceptadas
en 2020 segun periodo diferido elegido.

NUmero de Aceptaciones de RV segun su periodo diferido
ARO 2020
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Distribucion de Retiros Programados aceptados en
SCOMP durante 2020 segun la AFP seleccionada

NUmero de Aceptaciones de RP segun la AFP elegida
ARo 2020

Afp Uno; 6; 0%

Afp Capital; 6.128; 19%

Afp Provida; 7.932; 25%

Afp Planvital; 1.933; 6% /
Afp Modelo; 359; 1%A\
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Informacion general de SCOMP

* Directorio de SCOMP S.A.:

« Sergio Baeza Valdés, presidente
» Claudio Correa Viola

« Jorge Claude Bourdel

« Fernando Larrain Aninat

« Rodrigo Lépez Guzmdn

« Héctor Humeres Noguer, Secretario del Directorio
« Francisco Serqueira Abarca, Asesor Juridico y Encargado de Prevencion de Delitos

« Administracion SCOMP S.A.:

+ Gerente General: Leonardo Vilugréon Araneda
+ Gerente Operaciones: Eugenio Espinoza Concha

« Gerente de Riesgo y Cumplimiento: Felipe Sutherland Wiegand
» Subgerente de Operaciones vy Tl Sergio Olivares Bravo



