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Resumen del Ano 2015

En el afio 2015 operaron en SCOMP 6 AFP y 19 companias de seguros, participando
éstas con 1.473 Agentes de Ventas a diciembre de ese afio. A esa misma fecha se
registraban 500 Asesores Previsionales vigentes.

Durante este afio se generaron 64.372 CES (certificados electrénicos de saldo).
Las Solicitudes de Oferta del periodo ingresadas a SCOMP fueron 74.441.

En respuesta a las Solicitudes de Oferta, las aseguradoras emitieron 9.872.193
ofertas de rentas vitalicias y SCOMP generd 74.365 Certificados de Oferta.

Finalmente, se aceptaron 36.385 ofertas de Rentas Vitalicias y 13.210 Retiros
Programados durante este periodo.

El 88% de las aceptaciones se cerraron con una oferta externa (oferta efectuada por
una compania de seguros que debe superar su oferta original efectuada en SCOMP)
y por lo tanto el 12% restante lo hizo con una oferta interna (oferta original
efectuada por una compania en SCOMP).
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El 35% de las aceptaciones de oferta correspondié a mujeres y el 65% restante'“:)/g’

-

a hombres.



Certificados Electronicos de Saldo

Certificados Electronicos de Saldo
Ingresados durante 2015

(cifras en numero y porcentaje)
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Durante el afio 2015 se generaron 64.372 certificados, un 9% mas que el afio _—

anterior. ‘9



Solicitudes de Oferta (SO)

En el afio 2015 ingresaron 74.441 solicitudes de oferta, un 11% mas que
en el 2014. El 45% lo hizo mediante una AFP, un 18% mediante un Asesor
Previsional y un 37% a través de una compania de seguros de vida.

En promedio, ingresaron 296 Solicitudes de Oferta diarias, considerando
solo dias habiles bancarios.

Por cada certificado de saldo vigente ingresado se hizo 1,2 consultas al
sistema (SO).

14 companias ingresaron 27.539 SO durante el afio, un 13% mas que
durante el 2014, destacandose Consorcio, Confuturo, y MetLife, las que en
conjunto representan el 59% de las consultas ingresadas mediante una
compania de seguros.



Ingreso de Solicitudes de Ofertas por tipo de participe
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El afno 2015 las companias aumentaron en 13% su participacion en el ingreso =
de Solicitudes de Oferta respecto al afio anterior, alcanzando un 37%. @



Distribucion de las solicitudes de oferta
ingresadas por asesores previsionales

Solicitudes de Oferta por tipo de Asesor
Afo 2015
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Durante el afio 2015, los Asesores Previsionales ingresaron 13.368 de las
74.441 solicitudes de ofertas registradas, lo que equivale a un 18%.



Ofertas internas y externas

e En el ano 2015, 19 companias hicieron ofertas en
SCOMP.

* El conjunto de las compaiiias realizaron un total de
9.872.193 ofertas durante este periodo, un 36% mas
de ofertas que las registradas durante el 2014. La
distribucion de ofertas enviadas por compania se
observa en la siguiente diapositiva.

e Las companias que mas ofertaron son Bice Vida,
Confuturo, Renta Nacional y Principal , con una
participacion en el total de ofertas enviadas de 9,3%,
9,3%, 9,1% vy 8,9%, respectivamente.



N° de Ofertas de RV enviadas a Scomp por las Compaiiias en el aino 2015
Compaiiia Inmediata  Diferida con RP Total %
Bice Vida 303.752 591.821 919.614
Confuturo 298.731 595.536 918.255
Renta Nacional 291.664 580.139 894.326
Principal 300.698 561.410 877.324
Sura 275.840 572.023 870.841
Consorcio 291.336 555.357 868.558
Metlife 286.588 555.936 861.720
Penta Vida 278.626 480.080 776.755
Security 190.688 401.112 605.521
Corpseguros 170.993 294.032 487.432
Euroamérica 147.432 287.303 443.906
BTG Pactual 165.242 263.532 443.253
CN Life 143.922 269.734 432.839
Ohio National 146.952 267.341 414.309
Chilena Consolidada 14.092 17.975 32.067
Rigel 9.123 9.123
BBVA 7.854 7.854
Camara 7.851 7.851
Cruz del Sur 645 645
Total N° de Ofertas 3.332.029 6.293.331 246.833  9.872.193 100,0%

Las 74.441 Solicitudes de Ofertas ingresadas en el periodo, recibieron un

total de 9.872.193 ofertas de rentas vitalicias, generandose en promedio N\
133 ofertas por cada Solicitud de Oferta. ‘f@



OFERTAS SEGUN MODALIDAD DE PENSION OFRECIDA

Ao 2015
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La distribucion de las Ofertas recibidas en SCOMP es un reflejo de la distribucion
de Solicitudes de Oferta, con sdlo un 2% de interés por la modalidad de pensidon Renta
Vitalicia Inmediata con Retiro Programado.

En RV Inmediata, RV Diferida y RV Inmediata con RP, ofertan 19, 15 y 14 Compaiiias

respectivamente.
s
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Certificados de Oferta (CO)

Certificados de Oferta (CO) segun tipo de pensiodn

(Cifras en numero y porcentajes)
Afo 2015
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Durante el 2015 se emitieron 74.365 Certificados de Oferta, generandose
133 ofertas en promedio por cada certificado.



Aceptaciones de Ofertas

En 2015 se registraron 36.385 aceptaciones de pension de Rentas Vitalicias (RV) y 13.110
Retiros Programados (RP). Estas 49.495 aceptaciones equivalen al 67% de los Certificados
de Ofertay al 77% de los Certificados de Saldo (CES) emitidos por SCOMP.

Las aceptaciones de pension durante el 2015 crecieron un 13%, aumentando desde 65% a
74% la participacion de las RV en el total de aceptaciones. Por su parte, las RV
aumentaron en un 28%, mientras los RP cayeron un 14%.

El 49% de las aceptaciones de Rentas Vitalicias correspondio a una renta inmediata y un
51% a una renta diferida. Sélo 102 personas se inclinaron por una renta vitalicia con retiro
programado, representando menos del 1% del total.

Las compafias mas aceptadas fueron Consorcio, MetLife y Confuturo, liderando las
preferencias al registrar porcentajes de participacion de 18%, 14% vy 13%,
respectivamente.

El 56% de las aceptaciones en Renta Vitalicia correspondio a una de las 3 mejores Ofertas,
y el 36% elige la mejor Oferta.

El 12% de las aceptaciones de Rentas Vitalicias corresponde a ofertas internas y el 88%
restante se materializa a través de ofertas externas.

Se aceptaron 172 pensiones de referencia garantizadas. (renta vitalicia con la misma
Compaiiia de Seguros obligada al pago del aporte adicional, por concepto del segufo ¢e
invalidez y sobrevivencia) “Q*\»

N’

El 82% de las aceptaciones de rentas vitalicias optd por una periodo garantizado de pago.



Aceptaciones de Rentas Vitalicias

Ano 2015
Compafiia Vejez Vejez Anticipada Invalidez Sobrevivencia Total
N° % N° % N° % N° % N° %
BBVA 1 1 0,0%
Bice Vida 2.143 8,4% 195 6,0% 666 14,2% 351 12,2% 3.355 9,2%
BTG Pactual 310 1,2% 40 1,2% 49 1,0% 15 0,5% 414 1,1%
Chilena Consolidada 884 3,5% 106 3,3% 175 3,7% 143 5,0% 1.308 3,6%
CN Life 307 1,2% 140 4,3% 95 2,0% 58 2,0% 600 1,6%
Confuturo 3.443 13,5% 333 10,3% 559 11,9% 338 11,8% 4.673 12,8%
Consorcio 4.251 16,6% 549 17,0% 917 19,6% 883 30,7% 6.600 18,1%
Corpseguros 557 2,2% 116 3,6% 109 2,3% 25 0,9% 807 2,2%
Euroamerica 391 1,5% 77 2,4% 144 3,1% 52 1,8% 664 1,8%
Metlife 4.184 16,3% 464 14,4% 353 7,5% 193 6,7% 5.194 14,3%
Ohio National 510 2,0% 23 0,7% 110 2,3% 64 2,2% 707 1,9%
Penta 2.179 8,5% 476 14,7% 867 18,5% 292 10,2% 3.814 10,5%
Principal 1.777 6,9% 241 7,5% 222 4,7% 84 2,9% 2.324 6,4%
Renta Nacional 1.265 4,9% 63 2,0% 198 4,2% 132 4,6% 1.658 4,6%
Security Prevision 796 3,1% 77 2,4% 51 1,1% 165 5,7% 1.089 3,0%
Sura 2.596 10,1% 330 10,2% 172 3,7% 79 2,7% 3.177 8,7%
Total 25.593 100,0% 3.230 100,0% 4688 | 100,0%| 2.874| 100,0%| 36.385| 100,0%

Las aceptaciones de RV de Vejez por edad aumentaron un 37% y las RV de

Vejez Anticipada un 23%, respecto a las verificadas el afio anterior.
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Preferencias por Compania al aceptar

una Renta Vitalicia

DISTRIBUCION DE ACEPTACIONES POR COMPANIA
Afno 2015
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De las 19 compaiias que registran aceptaciones en el sistema, 3 de ellas alcanzan
el 45% de las preferencias de los consultantes (Consorcio, MetLife y Confuturo). El
afo anterior esas mismas companias cubrieron el 48% de las aceptaciones.



Eleccién de las ofertas aceptadas

Posicion de las ofertas aceptadas

Afio 2015
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El 36% de las personas aceptd el monto de pensiéon mas alto dentro de la
modalidad elegida y el 56% de ellas optd por uno de los tres mejores montos

de pension ofrecidos. El ano anterior estos guarismos fueron 41% y 62%, &
respectivamente. 1S\
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Rentas Vitalicias Aceptadas
Segun Tipo de Pension, Tipo de Oferta y Género

Numero de aceptaciones segun género y tipo de pension

Afio 2015 Hombre Mujer Aceptaciones
Interna Externa Interna Externa Interna Externa Total

Vejez 1.861 12.946 1.219 9.567 3.080 22.513 25.593
Vejez Anticipada 273 2.599 40 318 313 2917 3.230
Invalidez 431 2.928 170 1.159 601 4,087 4.688
Sobrevivencia 304 2.262 42 266 346 2.528 2.874
Total 2.869 20.735 1471 11.310 4.340 32.045 36.385
Porcentajes 12% 88% 12% 88% 12% 88% 100%

El 88% de las Rentas Vitalicias aceptadas se materializaron con una oferta
externa (oferta efectuada por una compaiia de seguros que debe superar su
oferta original efectuada en SCOMP) y el 12% restante aceptd la (original)
ofrecida en el Certificado de Ofertas. N\



Rentas Vitalicias aceptadas
Segun género y sus periodos garantizados y diferidos

Periodo Garantizado | Rentas Vitalicias Namero de Rentas Vitalicias segin los afios que considera el periodo de diferimiento de éstas Total Rentas
Inmediatas 1afio 2 afios 3 afios 4 afios 5 afios 0 mas Total RVD Vitalicias
Hombre | Mujer |Hombre [ Mujer [Hombre [ Mujer |Hombre | Mujer |Hombre| Mujer |Hombre| Mujer |Hombre| Mujer |Hombre | Mujer
Sin periodo garantizado 2611| 1306 800[ 420 608 351}  361f 189 25 16 20 10 1814] 987 4425 2293
Menoroigualal20meses | 3003] 1349] 2011 %96 1071 60 40 285 58 3% 53 3| 3633 2044 6636 3.393
Entre 121y 180 meses 3077|1555 1873 1140 1676  1.001 583 kX | 12 50 50 28| 4.254[ 2550 7331 4.105
Entre 181240 meses 2917 1517 705 561 564 31 347 261 42 2 13 6| 1671 1235 4588 2752
Mayor a 241 meses 491 148 48 3 48 37 24 15 10 4 3 I 133 90| 624 238
Con periodo garantizado 9488 4569 4637| 2728 3359 2109 13%4( 892 182 118 119 72| 9691) 5919 19.179| 10488
Total 120( 5875 5437) 3.148| 3967 2460[ 1755 1081 207 134 139 83 11505] 6.906] 23.604| 12.781
 El afo 2015 las aceptaciones se distribuyeron en un 35% de mujeres y 65% de
hombres practicamente la misma del afo anterior. El crecimiento del 28% en las
aceptaciones se explica por crecimientos de 31% y 27% para mujeres y hombres
respectivamente.
* Las personas se inclinan mayoritariamente por una renta vitalicia diferida (51%) — \

frente a una renta vitalicia inmediata (49%). En el 29% de los casos garantizan el & 3y
monto de su pensidn por un periodo de 15 afos (180 meses).
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Distribucion de Rentas Vitalicias aceptadas
Durante el 2015, segun el periodo garantizado elegido
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El 82% de las Rentas Vitalicias aceptadas, optd por un periodo
garantizado de pago, cifra igual a la del aifio anterior.




Distribucion de Rentas Vitalicias aceptadas
Durante el 2015, segun el periodo diferido seleccionado
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El 54% de las mujeres y el 49% de los hombres considerd diferir su Renta
Vitalicia, a objeto de recibir durante un periodo temporal una mayor
pension en la AFP. El afio anterior, dichos guarismos fueron de 55% y
49%, respectivamente.




Distribucion de Retiros Programados aceptados
Durante el 2015, segun AFP seleccionada
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El 67% de los Retiros Programados correspondid a una pension de Vejez por
edad, un 10% a Vejez Anticipada, 8% a Invalidez y 15% a Sobrevivencia.




