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Resumen del Aho 2014

En el afo 2014 operaron en SCOMP 6 AFP y 18 compaiias de seguros,
participando éstas con 1371 Agentes de Ventas a diciembre de ese ano. A esa
misma fecha se registraban 489 Asesores Previsionales vigentes.

Durante este afo se generaron 60.034 CES (certificados electrdonicos de saldo).
Las Solicitudes de Oferta del periodo ingresadas a SCOMP fueron 67.229.

En respuesta a las Solicitudes de Oferta, las aseguradoras emitieron 7.274.423
ofertas de rentas vitalicias y SCOMP generd 66.909 Certificados de Oferta.

Finalmente, se aceptaron 28.288 de ofertas de Rentas Vitalicias y 15.459 Retiros
Programados durante este periodo.

El 83% de las aceptaciones se cerraron con una oferta externa (oferta efectuada
por una compania de seguros que debe superar su oferta original efectuada en
SCOMP) y por lo tanto sélo el 17% restante lo hizo con una oferta interna (oferta
original efectuada por una compania en SCOMP).

El 34% de las aceptaciones de oferta correspondidé a mujeres y el 66% restante a
hombres.
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Certlflcados Electronicos de Saldo

Durante el afio 2014 se generaron 59.003 certificados, un 2% menos que el afo
anterior. Su distribucidon segun tipo de pension es la siguiente:

Certificados Electronicos de Saldo Ingresados durante 2014
(cifras en numero y porcentaje)

mVEJEZ mVEJEZ ANTICIPADA =INVALIDEZ =mSOBREVIVENCIA 7 »
By



Solicitudes de Oferta (SO)

En el ano 2014 ingresaron 67.229 solicitudes de oferta, un 1% mas que en
el 2013. El 46% lo hizo mediante una AFP, un 17% mediante un Asesor
Previsional y un 37% a través de una compaiia de seguros de vida.

En promedio, ingresaron 269 Solicitudes de Oferta diarias, considerando
solo dias habiles bancarios.

Por cada certificado de saldo vigente ingresado se hizo 1,2 consultas al
sistema (SO).

13 companias ingresaron 24.457 SO durante el afio, un 5% mas que
durante el 2013, destacandose Corpvida, Consorcio y MetlLife, las que en
conjunto representan el 59% de las consultas ingresadas mediante una
compania de seguros.



Ingreso de Solicitudes de Oferta por participe

m Asesores
m AFP
24022 = Agente
36% .
m Directo

435
1%

El afno 2014 las compainias aumentaron en 2% su participacion en el ingreso
de Solicitudes de Oferta respecto al afio anterior, llegando ésta a un 37%.



DISTRIBUCION DE LAS SOLICITUDES DE OFERTA
INGRESADAS POR ASESORES PREVISIONALES

Solicitudes de Oferta por tipo de Asesor

Afio 2014
PERSONAS
JURIDICAS
264
2,3%
PERSONAS
NATURALES
11.313
97,7%
Durante el afo 2014, los Asesores Previsionales ingresaron 11.577 de las —~
« . . . 7 . 3
67.229 solicitudes de ofertas registradas, lo que equivale al 17% de éstas. SVSY



Ofertas internas y externas

En el aho 2014, 18 companias hicieron ofertas en SCOMP.

El conjunto de las companias realizaron un total de
7.274.423 ofertas durante este periodo, un 12% menos de
ofertas que durante el ano 2013. La distribucion de ofertas
enviadas por compania se observa en la siguiente
diapositiva.

Las companias que mas ofertaron son Bice Vida, Corpvida,
Renta Nacional, Consorcio, Principal, y MetlLife, con una
participacion en el total de ofertas enviadas de 10,5%,
10,4%, 10,2%, 10,1%, 9,8% y 9,6%, respectivamente.

Todas estas observaciones pueden apreciarse en la siguiente
diapositiva:



N° de ofertas de RV enviadas a SCOMP por las Compainias en el ano 2014

Compafia Inmediata Diferida con RP Total
Bice 257.751 488.391 765.236

Corpvida 250.000 485.762 754.346
Renta Nacional 246.639 477.572 742.872
Consorcio Nacional 246.194 471.516 735.393
Principal 253.360 442.823 714.892
MetLife 241.992 440.322 699.135
Penta 225.519 368.737 608.378
Sura 212.781 375.696 605.450
Security 162.368 330.014 506.879
Corpseguros 134.514 231.701 383.117
CN LIFE 118.525 222.747 356.826
EuroAmerica 69.981 120.845 191.430
Chilena Consolidada 52.019 65.008 117.027
Ohio 49.391 34.797 84.201
Camara 3.072 3.072
BBVA 2.876 2.876
Rigel 2.490 2.490
Cruz Del Sur 803 803
TOTAL N° OFERTAS 2.530.275  4.555.931 188.217 7.274.423

%
10,5%
10,4%
10,2%
10,1%

9,8%
9,6%
8,4%
8,3%
7,0%
5,3%
4,9%
3%
1,6%
1,2%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%

Las 67.229 Solicitudes de Ofertas ingresadas en el periodo, recibieron un

total de 7.274.423 ofertas de rentas vitalicias, generandose en promedio —

108 ofertas por cada Solicitud de Oferta.
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OFERTAS SEGUN MODALIDAD DE PENSION OFRECIDA

Ano 2014

Renta Vitalicia con
Ret. Prog.
2%

Renta Vitalicia
Inmediata
35%

Renta Vitalicia
Diferida
63%

La distribucién de las Ofertas recibidas en SCOMP es un reflejo de la distribucion de
Solicitudes de Oferta, con sélo un 2% de interés por la modalidad de pensidon Renta Vitalicia
Inmediata con Retiro Programado.

En RV Inmediata, RV Diferida y RV Inmediata con RP, ofertan 18, 14 y 13 Compaiiias
respectivamente.
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Certificados de Oferta (CO)

Certificados de Oferta (CO) segun tipo de pension
(Cifras en numero y porcentajes)
Afio 2014
SOBREVIVENCIA
6.677
10%

INVALIDEZ
9.268
14%
VEJEZ
42.268
63%
VEJEZ
ANTICIPADA
8.696
13%
Durante el 2014 se emitieron 66.909 Certificados de Oferta, generandose -

109 ofertas en promedio por cada certificado. @



Aceptaciones de Ofertas

En 2014 se registraron 28.288 aceptaciones de pensidon de Rentas Vitalicias (RV) y 15.459 Retiros
Programados (RP). Estas 43.747 aceptaciones equivalen al 65% de los Certificados de Oferta y al
77% de los Certificados de Saldo (CES) emitidos por SCOMP.

Respecto al ano 2013, las aceptaciones de pensidn durante el 2014 disminuyeron en un 2%,
reduciéndose de 67% a 65% la participacion de las RV en el total de aceptaciones. Por su parte, las
RV disminuyeron en un 6% y mientras que los RP aumentaron en 7%.

El 49% de las aceptaciones de Rentas Vitalicias correspondidé a una renta inmediata y un 51% a una
renta diferida. Sélo 127 personas se inclinaron por una renta vitalicia con retiro programado,
representando menos del 1% del total.

Las compaiias mas aceptadas fueron Consorcio, Corpvida y MetlLife, liderando las preferencias al
contratar un renta vitalicia con un 16%, 14% y 18% de participacion, respectivamente.

El 62% de las aceptaciones en Renta Vitalicia correspondié a una de las 3 mejores Ofertas, y el 41%
elige la mejor Oferta.

El 17% de las aceptaciones de Rentas Vitalicias corresponde a ofertas internas y el 83% restante a
ofertas externas.

Se aceptaron 476 pensiones de referencia garantizadas. o



ACEPTACIONES DE RENTAS VITALICIAS

VEJEZ

COMPANIAS DE SEGUROS
N°

Bbva 0
Bice 1.628
Chilena Consolidada 852
Cn Life 93
Consorcio Nacional 2.796
Corpseguros 191
Corpvida 2.752
Cruz Del Sur 0
Euroamerica 129
Metlife 3.807
Ohio 312
Penta 1.895
Principal 1.430
Renta Nacional 418
Security Prevision 295
Sura 1.977

TOTAL 18.575

Las aceptaciones de RV de Vejez por edad disminuyeron un 6% y las RV de
Vejez Anticipada un 15%, respecto a las verificadas el afio anterior.

%

8,76
4,59
0,5
15,05
1,03
14,82

0,69
20,5
1,68
10,2
7,7
2,25
1,59
10,64
100

VEJEZ ANTICIPADA

No

174
90
63

349
58

293

646
15
377
156
20

43
323
2.616

INVALIDEZ

Ano 2014

% N°
0 1
6,65 770
3,44 324
2,41 110
13,34 804
2,22 59
11,2 546
0 1
0,34 48
24,69 417
0,57 62
14,41 810
5,96 306
0,76 172
1,64 73
12,35 173
100 4.676

%

0,02
16,47
6,93
2,35
17,19
1,26
11,68
0,02
1,03
8,92
1,33
17,32
6,54
3,68
1,56
3,7
100

SOBREVIVENCIA
N° %
0 0
340 14,04
177 7,31
55 2,27
557 23,01
26 1,07
387 15,99
0 0
27 1,12
187 7,72
34 1,4
343 14,17
144 5,95
80 3,3
64 2,64
0 0
2421 100

TOTAL

No

2.912
1.443
321
4.506
334
3.978

213
5.057
423
3.425
2.036
690
475
2.473
28.288

%

10,29
51
1,13
15,93
1,18
14,06

0,75
17,88
1,5
12,11
7,2
2,44
1,68
8,74
100



Preferencias por Compania al aceptar
una Renta Vitalicia

DISTRIBUCION DE ACEPTACIONES POR COMPANIA

Afo 2014
Chilena
Consolidada
5%
Renta Nacional NeHiE
o 3% Otros O e
Principal 6% 18%

7%

Consorcio Nacional
16%

Penta

Bice

Corpvida
10% 12% 14%

De las 16 compafias que registran aceptaciones, 3 de ellas cubren el 48% de las e

o o 0 o ~ o ¢ -
preferencias de los consultantes (Consorcio, MetLife y Corpvida). El afio anterior ‘y
esas mismas compaiias cubrieron el 46% de las aceptaciones.



Eleccién de las ofertas aceptadas

Posicion de las ofertas aceptadas
Ano 2014

CUARTO Y MAS

38% PRIMERO

41%

o SEGUNDO
0 12%

El 41% de las personas aceptd el monto de pension mas alto dentro de la
modalidad elegida y el 62% de ellas optd por uno de los tres mejores montos

de pension ofrecidos. El aino anterior estos guarismos fueron 50% y 74%, . %
respectivamente. &



Numero de aceptaciones segun Tipo
de Pension, Tipo de Oferta y Género

Numero de Aceptaciones segun género y Tipo de Pension

Afio 2014 Hombre Mujer Total Aceptaciones
Int. Ext. Int. Ext. Int. Ext. Total
Vejez 1755] 0003  1344] 64720 3099 15475 18574
Vejez Anticipada 249 2103 36 229 285 2332 2617
Invalidez 626 2666 277 1107 903 3773 4676
Sobrevivencia 374 1774 64 210 438 1984 2422

Vol 3004 15546 1721 8018 4725 23564 28289

FOEENE]EE 16%|  84%|  18%  82%  17%|  83%  100%

El 83% de las Rentas Vitalicias aceptadas se materializaron con una oferta
externa (oferta efectuada por una compaiia de seguros que debe superar su
oferta original efectuada en SCOMP) y sdélo el 17% restante aceptd la
(original) ofrecida en el Certificado de Ofertas. N\



Rentas Vitalicias aceptadas segun géneroy
sus periodos garantizados vy diferidos.

Rentas Vitalicias Nimero de Rentas Vitalicias segtn los afios que considera el periodo de diferimiento de éstas Total Rentas
Periodo Garantizado Inmediatas 1 afio 2 afios 3afio 4 aflos 5 aflos 0 mas Total RVD Vitalicias
Hombre | Mujer [Hombre| Mujer |Hombre | Mujer |Hombre| Mujer (Hombre| Mujer {Hombre| Mujer [Hombre | Mujer |Hombre| Mujer
Sin periodo garantizado 2025 954  631| 358 469 260{ 212 123 30 10 13 9] 1355 760f 3380 1714
Entre 109 y 120 meses 2324 1001) 1719] 862 894 495 276 182 25 21 11 17) 2925 1577 5249 2578
Entre 169 y 180 meses 2364 1141) 1513 845 1125 737  320[ 207 33 21 14 16] 3005| 1826 5369 2967
Entre 229y 240 meses 2062 1009] 484 407( 333| 236] 175 144 13 13 11 9] 1016] 809 3078 1818
Entre 289 y 300 meses 199 50 21 20 19 10 9 9 1 1 1 1 57 41 256 91
Entre 349y 360 meses 24 3 2 0 1 1 2 0 0 0 0 0 5 1 29 4
Otros periodos garantizados 466) 208 301| 132 269 139] 115 67 19 13 18 8] 722 359 1188] 567
Con periodo garantizado 7439 3412 4046] 2266 2641) 1618]  897| 609 91 69 55 51 7730[ 4613 15169 8025
Total 9464 4366] 4677 2624 3110) 1878 1109 732 121 79 68 60| 9085| 5373 18549 9739
En el 2013 las aceptaciones se distribuyeron en un 40% de mujeres y 60% de hombres. El afio
2014 esa distribucién varié a 34% y 66%, respectivamente, debido a una disminucién de 18%
en las aceptaciones de RV de mujeres y a un aumento de 2% en las RV de hombres..
Las personas eligieron mayoritariamente una renta vitalicia inmediata (49% de los casos) y
garantizar el monto de su pensién por un periodo de 15 afios (30% de los casos). =y, |



Distribucion de Rentas Vitalicias aceptadas durante el
ano 2014, segun el periodo garantizado elegido

347 69’02 1755 ® Sin periodo garantizado
1%

6%
® Entre 109 y 120 meses

® Entre 169 y 180 meses
® Entre 229 y 240 meses
® Entre 289 y 300 meses
= Entre 349 y 360 meses

Otros periodos garantizados

El 82% de las Rentas Vitalicias contratadas, considerd un periodo
garantizado de pago, cifra muy similar al del afio anterior (81%).




Rentas Vitalicias aceptadas en el ano 2014
segun el periodo diferido elegido

1841 200 128
6% 1% 0%

®m RV Inmediata

®mRVD a1 ano

= RVD a 2 afos

® RVD a 3 anos

= RVD a 4 afos

® RVD a5 6 mas afos

El 55% de las mujeres y el 49% de los hombres considerd diferir su Renta
Vitalicia, a objeto de recibir durante un periodo temporal una mayor
pension en la AFP. El afio anterior, dichos guarismos fueron de 52% y
43%, respectivamente.




Aceptaciones de Retiros Programados
durante el ano 2014, segun la AFP elegida.

m Afp Capital
m Afp Cuprum
= Afp Habitat
= Afp Modelo
m Afp Planvital
= Afp Provida

El 62% de los Retiros Programados correspondio a una pension de Vejez por =
edad, un 13% a Vejez Anticipada, 10% a Invalidez y 15% a Sobrevivencia. @



