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VISTOS: Lo dispuesto en el inciso decimotercero del articulo 61 bis del D.L. N° 3.500, de
1980 y las facultades que confiere la ley a estas Superintendencias, se imparten las
siguientes instrucciones de cumplimiento obligatorio para todas las Compaiiias de
Seguros de Vida, Administradoras de Fondos de Pensiones y Corredores de Seguros
de Rentas Vitalicias.

REF.: Imparte instrucciones sobre Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de
Pension establecido por el articulo 61 bis del D.L. N° 3.500, de 1980.
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INTRODUCCION

La Ley N° 19.934, en vigencia a partir del 19 de agosto de 2004, crea un Sistema de
Consultas y Ofertas de Montos de Pension, cuyo funcionamiento se regula a través
de la presente norma,

La utilizacion de este Sistema es de caracter obligatorio, tanto para los afiliados
como para los beneficiarios de pensidon de sobrevivencia, al momento de optar por
una modalidad de pension. Su propésito es entregar informacién completa y
comparable respecto de las ofertas de renta vitalicia y los montos de pension en
retiro programado.

Las ofertas de pensiéon de renta vitalicia que se informen a través del referido
Sistema tendran el caricter de vinculantes para la respectiva Compafiia, pero no
para quienes efectien la consulta. Asimismo, las Administradoras no podran dejar
de otorgar las pensiones por retiro programado, que soliciten los afiliados o
beneficiarios, de acuerdo a lo establecido en la ley.

Ademas, a través del referido Sistema los afiliados o beneficiarios de pensién
podran, luego de efectuar al menos una consulta en él, solicitar el remate de uno de
los tipos de rentas vitalicias consultadas, en cuyo caso, el resultado serd vinculante
para ellos, s1al menos realizan ofertas dos Compatiias.



II.

DEFINICIONES
Para los efectos de la presente norma se entendera por;
Administradora(s): Administradora(s) de Fondos de Pensiones.

Administradora_de origen: Tratandose de un trabajador activo o pensionado por
retiro programado, corresponde a aquella Administradora en la cual se encuentra
afillado o pensionado. En el caso de beneficiarios de pension de sobrevivencia,
corresponde a aquélla en la cual se encuentra la cuenta de capitalizacién individual
del afiliado causante.

Agente (s): Agente(s) de Ventas de una Compaiiia de Seguros de Vida inscrito(s) en
el Registro de Agentes de Ventas de Rentas Vitalicias de la Superintendencia de
Valores y Seguros.

Compainiia(s). Compafiia(s) de Seguros de Vida que comercialicen rentas vitalicias
del D.L. N° 3,500, de 1980.

Comision de referencia: Corresponde a aquella comision de intermediacion o
retribucion por venta indicada en el inciso octavo del articulo 61 bis del D.L. N°
3.500, de 1980. Su monto es de 2,5% sobre la prima unica, el que podrd ser
modificado mediante Decreto Supremo conjunto de los Ministerios de Hacienda y
de Trabajo y Prevision Social.

Consultante(s): Afiliado(s) o beneficiario(s) de pensiéon de sobrevivencia que se
encuentren en tramite de pension o de cambio de modalidad de pension,

Consulta(s): Corresponde a la(s) solicitud(es) de ofertas de montos de pension
efectuada(s) en el Sistema por el o los consultantes que deseen acogerse a pension o
cambiar la modalidad de ella.

Consulta en Tramite: Corresponde a aquella solicitud de oferta cuyo resultado aun
no se encuentra emitido por el Sistema,

Corredor(es): Corredor(es) inscrito(s) en el Registro de Corredores de Rentas
Vitalicias de la Superintendencia de Valores y Seguros.

Dia habil: Lunes a viernes, exceptuando los feriados.

Oferta externa: Corresponde a aquella oferta de montos de pension realizada fuera
del Sistema, la que siempre debe ser mayor a la oferta realizada en él por la misma
Compafiia, para el mismo tipo de renta vitalicia y condiciones especiales de
cobertura.
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Ofertas de pensiéon: Corresponden a los montos mensuales de pensidn ofrecidos por
las Compafiias, a través del Sistema, y a los montos de retiro programado calculados
en las Administradoras.

Participes: Las Administradoras de Fondos de Pensiones, las Compaiiias de Seguros
de Vida que comercialicen rentas vitalicias del D.L. N° 3.500, de 1980, y los
Corredores de Seguros de Rentas Vitalicias.

Pension neta: Tratindose de renta vitalicia, corresponde a la oferta de montos de
pension de una Compaiiia, que se determine considerando la comision de referencia
por intermediacion o retribucion por venta, a que se refiere el articulo 61 bis del
D.L. N° 3.500, de1980. En el caso de retiro programado, corresponde al monto
resultante del calculo de pension, descontada la comisién cobrada por la
Administradora.

Sistema: Sistema interconectado de consultas y ofertas de montos de pension,
establecido en el articulo 61 bis del D.L. N° 3.500, de 1980.

Superintendencias: Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones y
Superintendencia de Valores y Seguros.

REQUISITOS DE OPERACION DEL SISTEMA

Las Administradoras y las Compafiias deberan contar con sistemas propios de
informacion electronico interconectados entre todas ellas.

La interconexién podra hacerse directamente entre los participes o a través de uno o
mas operadores. La responsabilidad por la operacion del Sistema siempre sera de las
Compaiiias y de las Administradoras.

Las Superintendencias siempre tendrin acceso a fiscalizar el Sistema en su
integridad.

1. Aprobacion y autorizacion para operar

El Sistema solo podra iniciar sus operaciones cuando haya sido autorizado por
las Superintendencias, mediante Resolucién. La mencionada autorizacién se
otorgara sélo cuando el Sistema cumpla con los requerimientos establecidos por
la Ley y en la presente norma.

Las Compafiias y las Administradoras al solicitar la respectiva autorizacion de
inicio de operaciones, deberan presentar a las Superintendencias, junto con los
antecedentes que se sefialan en el Anexo N° 1, un informe de auditoria externa
que evalie, al menos, la capacidad de operacién del Sistema y sus condiciones
de seguridad de acuerdo a lo establecido en la Norma Chilena de Seguridad de



la Informacién o algin otro estandar equivalente. El mencionado informe
debera ser realizado por una entidad de reconocido prestigio, especializada en
sistemas electronicos de comunicacion.

La solicitud de inicio de operaciones debera presentarse al menos 90 dias antes
de la puesta en marcha del Sistema, y debera estar suscrita por los representantes
legales de todas las Compafias y Administradoras patrocinantes del proyecto.

Participes del Sistema
Deberan ser participes del Sistema:
a) Las Administradoras de Fondos de Pensiones;

b) Las Compaiiias que hayan informado a la Superintendencia de Valores y
Seguros que comercializaran rentas vitalicias del D.L. N° 3.500, de 1980, y
que se encuentren habilitadas para operar en este ramo, y

¢) Los Corredores que se encuentren inscritos en el Registro de Corredores de
Rentas Vitalicias de la Superintendencia de Valores y Seguros y que se
encuentren habilitados para operar.

El Sistema debera contar con mecanismos que aseguren que solo puedan
participar en €l quienes cumplan en todo momento lo sefialado precedentemente.

A su vez, el Sistema deberd permitir el acceso de toda nueva entidad que cumpla
con los requisitos para ser participe.

Para la incorporacion de los participes al Sistema, tanto en la etapa de
implementacion de éste como durante su funcionamiento, s6lo se podra exigir
una retribucion eficiente, no discriminatoria y de acuerdo a la estructura de
costos del servicio.

Las retribuciones establecidas y cualquier cambio que se efectie en ellas,
deberan ser informadas a las Superintendencias y a los participes al menos 90
dias antes de su aplicacion.

Requerimientos de Seguridad

a) El Sistema debera incorporar, al menos, el uso de certificados con llaves
publicas y privadas, con el fin de contar con mecanismos que resguarden la
confidencialidad, integridad, autenticacion, no repudio y control de acceso

en la transmision de la informacion.

Se entendera por:



b)

¢)

d)

e)

— Confidencialidad: Si la informacion contenida en las transmisiones
sOlo puede ser conocida y recibida por el o los destinatarios del
mensaje.

— Integridad: Si la informacién no es alterada durante la transmision.

— Autenticacién: Si el destinatario puede verificar la identidad del
emisor.

- No repudio: Si el emisor de la informacién no puede negar su autoria
y contenido.

~ Control de acceso: Si solo pueden tener acceso al Sistema aquellas
personas que cuenten con la autorizacidén necesaria y sélo respecto a
las areas que les compete o en las que se encuentren autorizados.

El Sistema debera contar con medidas que resguarden las bases de datos
que contengan la informacion recibida y procesada y que impidan que
personas no autorizadas accedan a ella.

El Sistema deberd contar con medidas de contingencia, a utilizar en caso
que no se pueda establecer comunicacion entre los participes.

El Sistema debera resguardar la privacidad de la informacion que maneje
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccion de datos
de caracter personal.

Los participes seran responsables de adoptar todas las medidas necesarias
para garantizar la maxima seguridad en el acceso al Sistema, debiendo
cuidar y resguardar debidamente los medios a través de los cuales se
accede a éste.

IV. OPERACION DEL SISTEMA

1. Aspectos Generales

Para optar por una modalidad de pension, los afiliados o beneficiarios, deberan
realizar al menos una consulta en el Sistema.

Para efectos de lo anterior, los participes del Sistema deberan garantizar la
prestacion ininterrumpida e integrada del servicio, todos los dias habiles durante
al menos 10 horas diarias.

El Sistema debera, al menos, efectuar lo siguiente;



a.  Recibir y transmitir las solicitudes de montos de pensién requeridas por
los consultantes;

b.  Recibir y transmitir las ofertas de rentas vitalicias de las Compafiias y los
montos de retiro programado calculados por las Administradoras;

c.  Informar al consultante los montos mensuales de pension ofrecidos, y

d.  Efectuar los remates que soliciten los consultantes una vez recibidas las
ofertas entregadas por el Sistema.

Para efectos de la supervision del Sistema, toda la informacion generada en él y
la mensajeria recibida o despachada por éste, se debera almacenar en un medio
inalterable por un periodo de al menos 5 afios, a contar de la fecha de término de
vigencia del certificado electronico de saldo asociado a una consulta.

Transmision del Certificado FElectronico de Saldo y Montos de Retiro
Programado

Al cursar un tramite de pension o un cambio de modalidad de pension, las
Administradoras deberan remitir al Sistema, al momento de emitir al afiliado o
beneficiario su correspondiente Certificado de Saldo, un archivo que contenga
todos los itemes indicados en el nimero 1. del Anexo N° 2, denominado
“Certificado Electronico de Saldo”. La vigencia del Certificado de Saldo y del
Certificado Electronico de Saldo sera de 35 dias contados desde su emision.

Conjuntamente con lo antertor, la Administradora debera ingresar al Sistema los
montos de pensidn mensual, en términos netos y su respectiva comision,
correspondientes a la modalidad de retiro programado para cada una de las
Administradoras existentes. Estos montos de pension se informaran en Unidades
de Fomento.

Ademas, la Administradora deberd informar, solo respecto de ella, una
estimacion del monto de la pensién mensual neto, para cada uno de los afios
siguientes, por el periodo equivalente a la esperanza de vida del afiliado mas tres
afios, y el monto promedio de dichas pensiones. Asimismo, debera incluir una
estimacion del monto de la comisidn mensual y su promedio, para igual periodo.

En caso de pensiones de sobrevivencia, tanto los montos de pension para el
primer afio como las estimaciones de pension deberan ser informados para cada
beneficiario de pension. Tratandose de hijos no invalidos, el periodo de
proyeccion se acotara al cumplimiento de los 24 afios de edad de éstos.

La mencionada estimacion se efectuard utilizando las tablas de mortalidad y tasa
de interés vigentes para el calculo del retiro programado, del tipo de Fondo que
corresponda.



§i se trata de una pension de vejez anticipada y el Bono de Reconocimiento no
se encontrara liquidado, la Administradora debera determinar e informar al
Sistema los montos de pension para la modalidad de retiro programado, en cada
una de las siguientes situaciones:

- Bono de Reconocimiento valorado a la TIR de mercado
- Sin endoso del Bono de Reconocimiento

La informacién relativa a montos de retiro programado, que las Administradoras
deberan transmitir al Sistema, es la que se encuentra definida en los nimeros 2.
y 3. del Anexo N° 2.

Consulta al Sistema

El afiliado o beneficiario podra requerir el ingreso de su solicitud de consulta al
Sistema, a través de una Administradora, una Compaiiia o un Corredor.

Cualquiera sea la via de acceso al Sistema, el consultante deberd suscribir
personalmente ante el participe el formulario “Solicitud de Ofertas”, descrito en
Anexo N° 3, requisito necesario para que este Ultimo ingrese los antecedentes al
Sistema. En caso de no poder suscribirlo personalmente ante el participe, la
firma del consultante debera ser autorizada por un Notario Publico.

De la mencionada Solicitud sélo existiran dos ejemplares. El original debera
permanecer en poder del participe que ingresoé la consulta al Sistema y una copia
debera ser entregada al consultante.

El consultante podra efectuar hasta tres consultas durante el periodo de vigencia
de cada Certificado de Saldo. En cada consulta se podra seleccionar hasta tres
condiciones especiales de cobertura para cada tipo de renta vitalicia. No se
podra realizar una nueva consulta mientras exista una en tramite.

Cuando se trate de pensiones de sobrevivencia, la consulta podra ser solicitada por
cualquiera de los beneficiarios o de su representante legal en el caso de incapaces.
Cada beneficiario podra hacer hasta tres consultas mientras se encuentre vigente
un mismo Certificado de Saldo.

Retiro Programado
El consultante deber4 indicar la distribucion de saldo por Tipo de Fondo. Si no

especifica lo anterior, el Sistema debera informar los montos de Retiro
Programado con la distribucion de Fondos informada en el Certificado de Saldo.
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Renta Vitalicia Inmediata

El consultante al suscribir la Solicitud de Ofertas debera indicar si1 desea o no
condiciones especiales de cobertura. Tratandose de la primera consulta asociada
a un mismo Certificado de Saldo de un afiliado con potencial derecho a
excedente, el Sistema debera solicitar ofertas de Rentas Vitalicias Inmediatas
Simples. De igual forma, si el consultante sélo solicita Retiro Programado
debera cotizarse una Renta Vitalicia Inmediata Simple,

Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida

En caso que el consultante solicite la modalidad de pension de Renta Temporal
con Renta Vitalicia Diferida, debera indicar la proporcion de la Renta Temporal
respecto de la Renta Vitalicia Diferida, con excepcion de los beneficiarios de
pension de sobrevivencia en cuyo caso s6lo podran solicitar que el monto de la
Renta Temporal sea igual al de la Renta Vitalicia Diferida. Si el consultante no
indica proporcién de la Renta Temporal respecto de la Renta Vitalicia Diferida,
se entendera que solicita una Renta Temporal equivalente a dos veces la Renta
Vitalicia Diferida.

Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado

El consultante debera indicar el monto destinado a financiar la Renta Vitalicia,
el monto de excedente de libre disposicion, en su caso, y la distribucién por tipo
de Fondo para el saldo destinado a Retiro Programado. Si el consultante solicita
excedente, el calculo del Retiro Programado se efectuarda con el monto
remanente una vez descontado del saldo informado en el correspondiente
Certificado de Saldo, los montos asignados a excedente y Renta Vitalicia. S1 el
consultante no indica monto destinado a Renta Vitalicia no se podra cotizar esta
modalidad de pension. Por su parte, si el consultante no indica distribucién de
Tipo de Fondo el monto del Retiro Programado se calculara en el Fondo Tipo C.

Renta Vitalicia Variable

El consultante deberd indicar si él o los tipos de Renta Vitalicia que solicito se
cotizaran con componente variable, debiendo en este caso sefialar el monto del
componente fijo y la moneda en que se expresara el componente variable. Si no
indica alguna de estas caracteristicas, las Rentas Vitalicias solicitadas se cotizarin
fijas. El componente fijo no podra ser inferior a la pensién minima garantizada
por el Estado. Cuando se trate de una pension de vejez anticipada, dicho monto
debera ser al menos equivalente al 150% de la pensién minima antes sefialada.

Excedente de Libre Disposicion
Los afiliados que deseen retirar excedente de libre disposicion deberan indicarlo en

la respectiva Solicitud de Ofertas, sefialando ademas el monto de excedente de
libre disposicion, en Unidades de Fomento, que desean retirar. Si el afiliado no
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indica monto de excedente o el monto solicitado supera el maximo legal, se
entendera que solicita el maximo monto susceptible de ser retirado. Lo anterior no
se aplicara a la modalidad de Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado, bajo la
cual se cotizara con excedente solo si el consultante especifica el monto.

Envio de las consultas al Sistema

Los participes deberan ingresar al Sistema la consulta a mas tardar el dia habil
siguiente a la suscripcion de la Solicitud de Ofertas. Las mencionadas consultas
se efectuaran remitiendo toda la informacion contenida en la Solicitud.

El Sistema debera acusar recibo al correspondiente participe de cada una de las
consultas recibidas, dentro de los 30 minutos siguientes de su recepcion. Este
acuse de recibo debera contener a lo menos la siguiente informacion:

- Rut y nombre completo del consultante.

- Identificacién del participe que tramita la consulta.

- Fechay hora de recepcion de la consulta.

- Fecha y hora de aceptacion o rechazo de la consulta.

- Cébdigo Consulta a que se refiere el nimero 5 siguiente,

El Sistema aceptara o rechazara la consulta durante el mismo dia en que ésta fue
ingresada, debiendo informar de ello al participe que la ingres6. En caso de
rechazo, se debera informar el motivo que impidio su tramitacion,

El Sistema aceptard las consultas cuando se cumplan todas las siguientes
condiciones:

- El consultante cuente con un Certificado de Saldo vigente.

- La consulta sea ingresada por un participe habilitado para ello.

- La informacion sea completa y consistente, debiendo considerar
mecanismos de validacion logica de los antecedentes.

- El consultante no tenga otra consulta en tramite.

- Que el consultante haya efectuado menos de tres consultas asociadas a un
mismo Certificado de Saldo.

- Que el Sistema no registre la aceptacion de una oferta para el consultante.

- Que el Sistema no registre una solicitud de remate para el consultante.

Serd responsabilidad del participe comunicar el rechazo de la solicitud al

consultante, dentro de los dos dias habiles siguientes de la comunicacion de éste
por parte del Sistema.
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3. Transmision de la Solicitud desde el Sistema a las Compaiias y
Administradora de Origen

Aceptada una Solicitud de Ofertas el Sistema debera:

- Asignarle un cédigo tinico de consulta, denominado “Cédigo Consulta”.
Este codigo debera permitir identificar la consulta, asi como el nimero
de consultas efectuadas respecto de un mismo Certificado de Saldo. A su
vez, este codigo en ningln caso podra asociarse a algin elemento que
permita identificar al afiliado o a sus beneficiarios, ni al participe que
ingreso la consulta.

- Enwiar la informacion contenida en el Anexo N° 4 a todas las Compafiias
participantes y a la Administradora de origen si la consulta contempla la
modalidad de Renta Vitalicia con Retiro Programado o la modalidad de
Retiro Programado con una distribucién por Tipo de Fondo diferente a la
informada en el Certificado de Saldo. Este envio deberd omitir el
nombre, RUT y domicilio del consultante y sus beneficiarios.

El Sistema no informara la via de acceso que utilizo el consultante, esto
es, si sus antecedentes fueron ingresados por una Administradora, por
una Compafiia o a través de un Corredor. Tratandose de una Compaiiia,
tampoco se identificara si la consulta fue ingresada directamente o través
de un Agente.

Las Compaiiias y Administradoras deberan acusar recibo de cada una de las
consultas, dentro de los 30 minutos de recibidas, indicando el cddigo unico de
consulta y la fecha y hora de recepcién.

6. Ofertas de Rentas Vitalicias y Montos de Retiro Programado y su envio al
Sistema

El Sistema debera establecer el plazo maximo de entrega de las ofertas y montos
de Retiro Programado, el que deberi ser comin para todas la Compaiiias,
Administradoras y consultas que se realicen. En todo caso, dicho plazo debera
ser inferior al establecido para que el Sistema emita al consultante el Certificado
de Ofertas.

El Sistema debera acusar recibo de cada una de las ofertas y montos recibidos,
indicando el cédigo Uinico de consulta y fecha y hora de recepcion de la oferta.

En caso que de conformidad a las normas de la Superintendencia de

Administradoras de Fondos de Pensiones, la Administradora de origen anule un
Certificado de Saldo, ésta debera informar inmediatamente al Sistema de tal

13



situacion, lo que hara caducar las ofertas vigentes e impedira realizar una nueva
consulta, mientras no se ingrese al Sistema un nuevo Certificado de Saldo. El
Sistema se encargard de comunicar esta situacidon a las Compafiias que
corresponda.

Tratandose, de pensiones de sobrevivencia, se deberan enviar los montos de
pension ofrecidos para cada uno de los beneficiarios indicados en el
correspondiente Certificado de Saldo. El Sistema debera verificar que los
montos ofrecidos correspondan a la aplicacion de los porcentajes legales sobre
la pensién de referencia del afiliado. En caso de no corresponder a dichos
porcentajes el Sistema debera rechazar la oferta y comunicarselo a la Compafiia
y/0 Administradora de origen,

6.1 Respuestas de las Compafiias

Las respuestas a las consultas recibidas por las Compaiiias deberan corresponder
a ofertas de montos de pension neta o a la expresion “NO”, por la cual se
entendera que las Compafiias no ofertan para algin caso en particular.

Estas respuestas deberan sujetarse a lo siguiente:

a) Ofertas de Montos de Pension:

Toda oferta de monto de pension de renta vitalicia debe ser efectuada con
caracter obligatorio y vinculante para la Compaiiia. Las ofertas tendran una
vigencia de 15 dias contada desde la emision del Certificado de Ofertas, aun
cuando el Certificado de Saldo no esté vigente. Si la vigencia termina un dia
inhabil, ésta se prorrogara hasta el dia habil siguiente.

Las Compaiiias deberan enviar al Sistema junto a la oferta, la siguiente
informacion:

- El monto de la prima unica y el costo unitario de pension.

- El valor ofrecido por cada uno de los bonos de reconocimiento
informados en el respectivo Certificado de Saldo, cuando corresponda,
en el caso de pensiones de vejez anticipada.

- La tasa de descuento aplicable al periodo garantizado, en el caso de
ofertas de rentas vitalicias garantizadas.

En los casos en que el consultante solicite excedente de libre disposicion, las
Compaiiias deberan ofertar simultdneamente lo siguiente:

- Monto de pensién neta para el saldo total informado en el Certificado de
Saldo.

- Monto de la pension neta considerando el excedente requerido por el
consultante. En caso de no explicitarlo, se entendera que su opcion es el
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b)

maximo monto de excedente objeto de retiro y la pension neta debera
cumplir con el requisito de pension minima para retirar excedente. A su
vez, cuando el excedente requerido por el consultante sea superior al
méximo posible de retirar, la Compaiiia podrd hacer una oferta para el
maximo monto de excedente que pueda ser retirado.

Cuando se trate de pensiones de mvalidez o sobrevivencia, si el afiliado tiene
Depositos Convenidos y/o Cotizaciones Voluntarias y/o fondos traspasados
desde la Cuenta de Ahorro Voluntario, se deberan efectuar dos ofertas, una
considerando sélo el saldo obligatorio y otra con el saldo total.

Todos los montos y tasas deben enviarse al Sistema con dos decimales. Los
montos de pension deben expresarse en Unidades de Fomento u otras
monedas autorizadas.

No Oferta:

Las Compaflias que no realicen oferta para algun caso en particular
responderan “NO”. Si la Compaifiia no responde el Sistema asignari el
codigo “NO”.

6.2 Respuestas de la Administradora de Origen

La Administradora de origen deberd remitir, para cada una de las
Administradoras, las comisiones mensuales y el monto neto de Retiro
Programado, considerando la distribucion por tipo de Fondo solicitada por el
consultante. En caso que éste solicitara un Tipo de Fondo no permitido por ley,
la Administradora deber4 efectuar los calculos considerando, en su reemplazo,
los parametros correspondientes al Fondo Tipo C.

Adicionalmente, se deberd remitir la proyecciéon del Retiro Programado en la
Administradora de origen, considerando la distribucién solicitada por el
consultante.

Resultado de la Solicitud

El Sistema remitira al consultante, dentro de los cuatro dias habiles
siguientes de ingresada la consulta, el Certificado de Ofertas que se define en
el Titulo V, por medio de correo certificado o electrénico, de acuerdo a lo
expresado por él. Simultineamente, el Sistema pondra a disposiciéon del
participe que ingresé la consulta, la informacién del Certificado de Ofertas.

El Sistema podra entregar a cada Compafiia la posicion relativa que ocupd
en las ofertas que hubiera realizado, por tipo de renta vitalicia y condiciones
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especlales de cobertura. En ningan caso, esta informacion podra referirse a la
posicidn de las demas Compaiiias, ni a los montos de pension ofrecidos.

CERTIFICADO DE OFERTAS

El Certificado de Ofertas sera el documento mediante el cual el consultante
acreditara la recepcién de la informacién del Sistema. Este Certificado debera ser
emitido en el formulario que corresponda, de acuerdo a los Anexos Nos. 5 al 8 y
segun las instrucciones que se imparten en el Anexo N° 9. Su emision debera contar
con las caracteristicas necesarias para evitar su adulteracién o falsificacion.

1.

Caratula

La caratula del Certificado de Ofertas contendra siempre la siguiente leyenda:

“Las ofertas de pension de rentas vitalicias contenidas en este Certificado
consideran una comision de referencia, de intermediacion o retribucion por
venta, de 2,5% sobre el saldo destinado a pension. Si usted acepra una de
estas ofertas y la comision o retribucion pagada es menor a dicho
porcentaje o no existe, su pension se incrementard en _forma proporcional a
la disminucion de la comision.”,

En caso que se modifique la comisién de referencia, la leyenda debera ajustarse
a la comision vigente.

Las leyendas contenidas en los Anexos Nos. 5 al 8 deberan incorporarse en el
mismo orden que en ellos se indica.

Informacion de Montos de Pension

El Certificado de Ofertas contendra las ofertas de retiros programados y de
rentas vitalicias recibidas.

Todos los montos y tasas contenidas en el Certificado deben expresarse con dos
decimales. Los montos de pensioén deben corresponder a Unidades de Fomento

u otras monedas autorizadas.

En caso de extravio o pérdida del Certificado, a solicitud del consultante, la
Administradora de origen podra requerir una copia de éste al Sistema.
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b)

Informacion de Retiros Programados

Para todas las Administradoras debera mostrarse la pension por Retiro
Programado para el primer afio en términos netos, es decir descontada de
comisiones, y en orden descendente por monto de pensién. Lo anterior
para la distribucion solicitada por el consultante o, en su defecto, la
vigente. En caso de igualdad de montos, las ofertas de las Administradoras
que sean iguales se mostraran en orden alfabético.

Adicionalmente, se informara el monto maximo de excedente de libre
disposicion bajo esta modalidad, de acuerdo a lo establecido en el nimero
6. del Anexo N°9.

Por otra parte, se informara respecto de la Administradora de origen, una
estimacion del monto de la pension mensual neta, a partir del segundo afio
y por el periodo equivalente a la esperanza de vida del afiliado mas tres
aflos, asi como el monto promedio de dichas pensiones, considerando la
distribucion de Fondos solicitada por el consultante. De 1gual forma, se
informard una estimacion del monto de la comisiébn mensual y su
promedio, para igual periodo. En caso de pensiones de sobrevivencia,
tanto los montos de pension para el primer afio como las estimaciones de
pension se informaran para cada beneficiano de pension.

En caso de pension de vejez anticipada en que exista bono de
reconocimiento, los montos de pension y el excedente antes descrito se
informaran considerando el bono valorado a precio de mercado y a valor
par.

Informacion sobre Ofertas de Rentas Vitalicias

El Certificado sélo deberd contener informacion respecto de las
Compaiiias que hicieron ofertas en el Sistema.

El nombre de la Compafiia podra abreviarse siempre y cuando permita su
plena identificacion. Ademas, el Certificado contendrd la menor
clasificacion de riesgo vigente de cada una de las Compaiiias ofertantes. El
Sistema obtendra esta informacion de la Superintendencia de Valores y
Seguros.

Tratindose de rentas vitalicias con periodo garantizado, se informara
siempre la tasa de descuento aplicable a dicho periodo garantizado.

Las ofertas se informaran ordenadas en forma decreciente por monto de
pension y excedente de libre disposicion, si corresponde, considerando los
requerimientos del consultante indicados en la Solicitud de Ofertas. En
caso que las ofertas sean iguales en monto de pensidén y excedente se
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colocara en primer lugar la oferta de la Compafiia que tenga mejor
clasificacion de riesgo. Cuando dos o0 mas ofertas coincidan en monto de
pensidn, monto de excedente y clasificacion de riesgo, se ordenaran
alfabéticamente respecto al nombre de la Compaiiia.

Cuando una consulta de montos de pensién bajo la modalidad de rentas
vitalicias no recibe ofertas, para un determinado tipo y condicién de
cobertura, el cuadro correspondiente del Certificado se reemplazara por la
siguiente frase: “Su consulta no recibio ofertas de las Compaiiias de
Seguros de Vida”.

La leyenda antes descrita debera estar impresa en forma destacada en el
Certificado de Ofertas.

En caso de pensiones de invalidez y sobrevivencia, en el Certificado de
Ofertas se informara el monto de pension a que tienen derecho el afiliado o
los beneficiarios que opten por contratar una renta vitalicia con la misma
Compaiiia obligada al pago del aporte adicional, aun cuando ésta no hubiera
presentado ofertas en el Sistema. Dicha pensién corresponderd a una renta
vitalicia inmediata sin condiciones especiales de cobertura.

ALTERNATIVAS DEL CONSULTANTE

Una vez recibido el Certificado de Ofertas, el consultante queda habilitado para
optar por cualquiera de las modalidades de pensién cuyas ofertas estén vigentes y
cumplan los requisitos establecidos en el D.L. N° 3.500, de 1980.

Si el consultante opta por la modalidad de Retiro Programado o la de Renta
Vitalicia Inmediata con Retiro Programado podra acogerse a él en la
Administradora que seleccione.

Si el consultante opta por renta vitalicia podra:

- Aceptar alguna de las ofertas de renta vitalicia contenidas en el Certificado
de Ofertas;

- Aceptar una oferta externa, siempre que el monto de la pension sea superior
al ofertado en el Sistema por la misma Compaiiia; o

- Solicitar un remate.

En caso que el consultante decida aceptar una oferta externa, ésta debera ser
efectuada por una Compafiia que mantenga una oferta vigente en el Sistema, para
igual tipo de renta vitalicia y condiciones especiales de cobertura. Cada oferta
externa debera estar asociada a una consulta determinada efectuada en el Sistema
y cumplir con los requisitos que al efecto establezca la Superintendencia de
Valores y Seguros.
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La realizacion del remate debera sujetarse a lo dispuesto en el Titulo siguiente,

El consultante podrd solicitar una nueva consulta o desistirse de la solicitud de
cambio de modalidad o de pension, si correspondiera. En ningln caso podran
desistirse los afiliados que tramiten una pension de invalidez cuyo segundo
dictamen se encuentre ejecutoriado. Los beneficiarios de pension de sobrevivencia
podran desistirse solo si existe mutuo acuerdo.

En relacion a la participacion de un Agente o Corredor, los consultantes deberan
sujetarse a lo siguiente:

a)

b)

Ingreso al Sistema sin Corredor o Agente

El consultante que no haya considerado la participacion de un Corredor o
Agente en una consulta, podra incorporar a uno de éstos para la realizacion
de cotizaciones externas asociadas a esa consulta. Asimismo, podra
incorporar a un Corredor en caso de remate.

Ingreso al Sistema con Agente

El consultante que haya considerado la participacién de un Agente en una
consulta, podra siempre aceptar una oferta efectuada en el Sistema por una
Compafiia distinta a la que ingresd la consulta, en cuyo caso la oferta
aceptada no debera considerar la participacién de un Agente, ni retribucion
por venta, debiendo la comision de referencia ser traspasada a pension,
conforme lo dispuesto en el Titulo VIII de esta norma. No obstante lo
anterior, s1 el consultante optara por aceptar una oferta efectuada fuera del
Sistema asociada a la consulta, dicha oferta podra contemplar la
participaciéon de un Agente distinto al original o la de un Corredor,
independientemente de la Compafiia seleccionada.

Ingreso al Sistema con Corredor

El consultante que haya considerado la participaciéon de un Corredor en una
consulta, no podra aceptar una oferta efectuada en el Sistema, fuera de éste o
a través de remate, sin la participacion del Corredor que ingresd esa
consulta.

En caso que el consultante quiera incorporar un Corredor distinto o quiera

prescindir de los servicios de un Corredor, deberd efectuar una nueva
consulta.
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REMATE

1. Solicitud

Una vez recibido el Certificado de Ofertas, el consultante podra optar por la
realizacién de un remate, el que tendra cardcter vinculante cuando al menos dos
de las Compafias seleccionadas por éste presenten ofertas de montos de
pension. En caso que solo una Compaiia presente oferta de montos de pension,
ésta no sera vinculante para el consultante, es decir podra optar por aceptarla o
rechazarla.

El consultante deberd efectuar la solicitud de remate en la Administradora de
origen, suscribiendo el formulario “Solicitud de Remate”, que se encuentra
definido en Anexo N° 10. En el caso de beneficiarios de pensién de
sobrevivencia, sélo se podra solicitar el remate cuando exista acuerdo de todos
ellos. Una copia del formulario antes sefialado deberd permanecer en poder de la
Administradora de origen y otra copia debera ser entregada al consultante.

Para solicitar el remate los consultantes deberan seleccionar al menos tres
Compafiias que le hayan formulado ofertas que se encuentren vigentes en el
Sistema, para un mismo tipo de renta vitalicia, condiciones especiales de
cobertura, monto de excedente y componente variable. Cumplido este requisito,
el consultante podra incorporar otras Compafiias al remate, aun cuando no hayan
realizado ofertas en el Sistema.

Los consultantes deberan fijar el monto del retiro de excedente y establecer la
postura minima para el monto de pensién. Cuando el consultante ingresa al
remate sin la intervencion de un Corredor, la postura minima para la pension no
podra ser inferior al monto de la mayor de las ofertas de pension vigentes,
efectuadas en el Sistema por las Compaifiias seleccionadas que hayan ofertado
en él, incrementada segiin lo establecido en el Titulo VIII de esta norma,
considerando que en este caso no se paga comision. En caso que el consultante
haya ingresado al remate con la intervencion de un Corredor, la postura minima
no podra ser inferior al monto de la mayor de las ofertas de pension vigentes,
efectuadas en el Sistema por las Compaiiias seleccionadas que hayan ofertado
en él, incrementada de acuerdo a lo sefialado en el Titulo VIII, cuando la
comision pactada sea inferior a la de referencia.

Al recibir una Solicitud de Remate, la Administradora deberad verificar el
cumplimiento de los requisitos para la realizacién de éste, debiendo informar al
consultante, dentro de los 30 minutos de recibida la Solicitud, la aceptacién o
rechazo de ella y, en este Gltimo caso, las razones del rechazo.

Una vez aceptada la Solicitud de Remate, la Administradora debera enviarla al
Sistema dentro del mismo dia. Por su parte, el Sistema deberd emitir una
confirmacidn de recepcion de la Solicitud y proporcionar, a mas tardar el dia
habil siguiente de recibida la Solicitud, a las Compafiias seleccionadas toda la
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informacion contenida en ella y la informaciéon del Certificado de Saldo
Electronico.

Comisiones de Intermediacion

Cuando en el remate se considere la participacion de un Corredor, en la
Solicitud se indicard el porcentaje de comision de intermediacion que se
considerara en las ofertas del remate, el cual no podra ser superior a la comision
de referencia.

Las Compafiias al presentar sus ofertas deberan considerar la comision de
intermediacion indicada por el Consultante.

Proceso

Una vez recibida la solicitud de remate el Sistema debera dar inicio al proceso,
enviando simultineamente a cada una de las Compafiias seleccionadas por el
afiliado, la informacion relativa al Certificado de Saldo y a la Solicitud de
Remate en el Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pension,

El Sistema debera establecer mecanismos continuos de subasta que permitan la
adecuada realizacion del remate. Ademas, debera fijar los horarios en que se
realizaran los remates, los tiempos de duracidén y un plazo maximo de cierre de
recepcion de ofertas, comun para todas las solicitudes de remate recibidas, el
cual no podra exceder de 24 horas desde el envio de la informacion del remate a
las Compaiiias. Las Compaiiias oferentes sélo podran ver el monto de la mayor
oferta vigente en el remate, sin identificar a la Compafiia oferente.

Adjudicacion

El remate sera adjudicado a la Compaiiia que al cierre de éste haya efectuado la
mayor postura de monto de pension. En caso de igualdad de los montos de
pension, se adjudicara el remate a aquélla que seleccione el consultante, lo que
debera ser comunicado a la Administradora. Si el afiliado no eligiera, dentro del
plazo establecido para la suscripcion del contrato, el remate se debera adjudicar
segun los siguientes criter1os:

a) En primer lugar se adjudicara el remate a aquella Compatfiia que presente
la mejor clasificacion de riesgo a la fecha de adjudicacion. Para este
efecto se debera considerar la menor de las clasificaciones vigentes de
cada Compaiiia, teniendo en cuenta las subcategorias “+” y “-”. En caso
de ser iguales, se deberd considerar la segunda clasificacion de riesgo
vigente de la Compafiia.
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1.

b) De persistir la igualdad, el remate se adjudicard comparando la
clasificacion de riesgo vigente para cada mes anterior a la celebracion de
éste, de acuerdo al criterio sefialado en la letra a) precedente, hasta que
en un mes determinado una Compafiia presente mejor clasificacion de
riesgo, a la cual se le adjudicara el remate. En caso que una Compaiiia
en un mes determinado deje de presentar clasificacion de riesgo,
cualquiera sea el motivo, se adjudicara el remate a la Compaiiia que si la
presente.

El Sistema debera comunicar el resultado del remate a la Administradora de
origen, a las Compaiiias participantes y al Corredor indicado en la Solicitud de
Remate, a través del “Certificado de Remate” establecido en el Anexo N° 11, El
Certificado de Remate deberda mostrar las ofertas ordenadas de forma
descendente, o segun los criterios sefialados e las letras a) y b) precedentes.

La comunicacion al consultante sera responsabilidad de la Administradora de
origen, debiendo remitirse por correo certificado o por el medio que este hubiese
seleccionado dentro de los que la Administradora le ofrezca, con los debidos
resguardos que aseguren su confiabilidad y confidencialidad.

Suscripciéon Contrato

Los consultantes deberan suscribir los contratos de rentas vitalicias a que haya
lugar, dentro de un plazo de 10 dias habiles contado desde el dia de cierre del
remate. En caso que estos no los suscriban, las Administradoras deberan
efectuarlo por ellos, a mas tardar al dia habil siguiente.

MONTOS MINIMOS DE PENSION DE RENTA VITALICIA

Reglas generales

Los montos de pensiéon que se pacten en las rentas vitalicias contratadas, sin

perjuicio de los ajustes que puedan producirse en la pensidon, producto de

variaciones en los fondos traspasados desde la Administradora a la Compafiia,

deberan cumplir las siguientes reglas generales:

a) Aceptacion de una Oferta de Pension efectuada en el Sistema

S1 el Consultante acepta una oferta efectuada en el Sistema, ingresada sin la
intervencioén de un Corredor o Agente, la pension pactada en el contrato de renta
vitalicia debera corresponder a la pension neta ofertada por la Compaiiia

22



b)

seleccionada en el Sistema, incrementada de acuerdo al numero 2. siguiente,
considerando que en este caso no se pagara comision.

Si el Consultante acepta una oferta efectuada en el Sistema, ingresada con la
intervencion de un Corredor o Agente, la pension pactada en el contrato de renta
vitalicia debera corresponder a la ofertada por la Compafiia seleccionada en el
Sistema, incrementada en el monto establecido en el nimero 2. de este Titulo,
en el evento que la comision pagada sea inferior a la de referencia.

En caso que la consulta haya sido ingresada con la participacién de un Agente y
la Compafiia seleccionada sea distinta de la que ingresé la consulta, la pensién
pactada en el contrato de renta vitalicia correspondera a la pension neta ofertada
por la Compaiiia en el Sistema, incrementada de acuerdo al namero 2. siguiente,
considerando que en este caso no se pagara comision.

Aceptacion de una Oferta de Pension efectuada fuera del Sistema

S1 el Consultante acepta una oferta efectuada fuera del Sistema, sin que se
contemple en ésta la intervencion de un Corredor o Agente, la pension pactada
en el contrato de renta vitalicia debera ser superior a la pension neta ofertada por
la Compafiia en el Sistema, para igual tipo de renta vitalicia y condiciones
especiales de cobertura, incrementada de acuerdo al namero 2. siguiente,
considerando que en este caso no se pagara comision.

S1 el consultante acepta una oferta efectuada fuera del Sistema, que contemple la
intervencion de un Corredor o Agente, la pensién pactada en el contrato de renta
vitalicia debera ser superior a la pension neta ofertada por la Compaiiia en el
Sistema, para igual tipo de renta vitalicia y condiciones especiales de cobertura,
mas el incremento de pension que corresponda de acuerdo a la formula
establecida en el numero 2. de este Titulo, en el evento que la comision pagada
sea inferior a la de referencia.

En caso de ofertas fuera del Sistema que incluyan excedente de libre
disposicion, ademas de lo sefialado en la presente letra, el monto del excedente
pactado no podra ser inferior al considerado en la oferta de la Compafiia dentro
del Sistema.

Comisiones de intermediacion o venta
La comision por intermediacion o retribucion por venta que finalmente pague la
Compafiia, no podra ser superior a la comisiéon maxima vigente, segin lo

establecido en los incisos pentltimo y final del articulo 61 bis del D.L. N° 3.500,
de 1980.
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IX.

2. Incremento de Pension

En los casos en que la comision o retribucidén por venta que se establezca en los
contratos de renta vitalicia, sea inferior a la comision de referencia, la pension
pactada en el contrato no podrd ser inferior a la pension neta ofertada por la
Compaiiia, mas el incremento de pension que se sefiala a continuacion:

IP=| PN * M
100

Donde:

IP = Incremento de pension en UF

PN = Pension neta en UF

CR = Comision de referencia expresada en porcentaje
CF = Comision final expresada en porcentaje

Con: CR>CF

Considerando lo anterior, el minimo de pension a pactar en el evento que intervenga
en el contrato de renta vitalicia un Corredor o Agente, sera:

Pension Incrementada = PN + IP

En caso que la comision final fuera igual o superior a la comision de referencia, y
sin perjuicio de la aplicacion del limite sefialado en la letra ¢) del nimero 1 anterior,
la pensi6n no podra ser inferior a la pension neta ofertada en el sistema.

ACEPTACION Y SELECCION

1. Aceptacién de Alguna de las Ofertas de Retiro programado o Renta
Vitalicia

La conformidad del afiliado debera constar en el formulario “Aceptacion de la Oferta”,
descrito en el Anexo N° 12. En el caso de pensiones de sobrevivencia el mencionado
formulario debera ser firmado por todos los beneficiarios de pension. Tratindose de
incapaces éste debera ser firmado por su representante legal debidamente acreditado.

El formulano Aceptacion de la Oferta se emitira en dos ejemplares. El original debera
permanecer en poder de la Compafiia 0 Administradora, seglin corresponda, y la copia

se entregara al consultante.

La Aceptacién de la Oferta podra realizarse en la Administradora o Compaiiia
seleccionada, o en la Administradora de origen. La entidad que reciba la aceptacién
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debera informar de ésta al Sistema, remitiendo todos los datos contenidos en el Anexo
N° 12. El Sistema s06lo registrara la primera aceptacion que se le informe.

En forma previa a la aceptacién de una renta vitalicia, la Compafiia o la
Administradora de origen, segun corresponda, deberd verificar la vigencia de la
oferta aceptada. Si existiera mas de una oferta vigente para el mismo tipo y
condiciones especiales de cobertura, efectuada por la Compafiia seleccionada, ésta o
la Administradora de origen deberan informar los montos de pension vigentes al
consultante. S1 el consultante no estuviera aceptando la mayor oferta vigente, debera
suscribir un documento en que se deje constancia de lo anterior.

2. Seleccion

Para materializar su opcidén el consultante debera suscribir personalmente en la
Administradora de origen el formulario "Seleccion de Modalidad de Pensiéon", de
acuerdo a las normas que imparta la Superintendencia de Administradoras de Fondos
de Pensiones. No obstante, podra ejercer su opcion a través de un representante
especialmente facultado para ello mediante un poder notarial especial, que deberd
sefialar la opcion elegida. En el caso de pensiones de sobrevivencia el mencionado
formulario debera ser firmado por todos los beneficiarios de pension. Tratindose de
incapaces el formulario debera ser firmado por su representante legal debidamente
acreditado. Sera responsabilidad de la Administradora de origen verificar que la oferta
aceptada corresponda a la registrada en el Sistema, asi como la autenticidad del
Certificado de Saldo.

Al momento de suscribir el formulario mencionado, el consultante debera presentar la
Aceptacion de la Oferta, el Certificado de Ofertas y la cotizacién extemna, si
correspondiere. Estos antecedentes se entenderan parte integrante del contrato de renta
vitalicia.

La adjudicacion en remate constard en el formulario Seleccion de Modalidad de
Pension. Este formulario se entendera parte integrante del contrato de renta vitalicia.

Si la oferta aceptada corresponde a una oferta externa, la Administradora debera
verificar:

- Que la oferta aceptada sea mayor que la oferta efectuada en el Sistema por la
Compafiia seleccionada, para igual tipo de renta vitalicia y condiciones
especiales de cobertura, considerando el incremento de pensién cuando
corresponda.

- Que la oferta externa se encuentre emitida, utilizando el formulario
autorizado por la Superintendencia de Valores y Seguros.

Cuando alguno de estos requisitos no se cumplan, la Administradora debera

comunicarlo al Sistema para que éste elimine el registro de aceptacién de esa oferta
y lo informe a la Compaiiia respectiva.
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Tratandose de pensiones de invalidez y sobrevivencia, cuando el consultante opte
por contratar una renta vitalicia con la Compaflia obligada al pago del aporte
adicional, esta opcidén deberd quedar consignada en el formulario Seleccion de
Modalidad de Pension.

Si la opcion corresponde a una Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida, la
Administradora debera verificar que la proporcion entre la Renta Temporal y la
Renta Vitalicia esté dentro del rango establecido en el D.L. N° 3,500, de 1980.

Una vez ejercida la opcién, la Administradora de origen debera, si correspondiera,
notificar a la respectiva Administradora o Compaiiia la aceptacion de la oferta,
dentro de un plazo de un dia habil contado desde la suscripcion de la seleccion de
modalidad de pension. A su vez, en caso de renta vitalicia, la Compafiia debera
remitir la péliza a la Administradora dentro de los tres dias habiles de recepcionada
dicha notificacion.

El término del proceso de pension o de cambio de modalidad de pension debera ser
informado al Sistema por la Administradora de ornigen dentro del plazo de dos dias
habiles contados desde que éste se produzca, oportunidad en que debera sefialarse la
modalidad de pension escogida, s1 correspondiera. Se entenderd terminado un
proceso de pension o de cambio de modalidad de pension:

- Al traspasarse la prima a la Compaiiia que corresponda, cuando se opte por
una renta vitalicia;

- La seleccion de la modalidad de pension en caso que la modalidad
seleccionada sea retiro programado;

- El desistimiento del tramite de pensidn, salvo el caso en que se trate de una
pension de invalidez cuyo dictamen se encuentre ejecutoriado; y

- Si transcurren treinta y cinco dias contados desde el término de la vigencia
del Certificado de Saldo asociado a una consulta, sin que el consultante
haya seleccionado una modalidad de pension o desistido del tramite. En tal
caso, de haberse registrado una aceptacion de ofertas en el Sistema, ésta
quedard sin efecto.

La informacion de término del proceso debera ser remitida por el Sistema a las
Compaiiias.

TRASPASO DE FONDOS E INICIO DE PAGO DE PENSION

La Administradora debera traspasar los fondos de la cuenta individual suficientes
para cubrir la prima Gnica contratada, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
recepcion de la poliza. Si el afiliado se encontraba en régimen de pago, la
Administradora debera traspasar la prima dentro de los primeros 10 dias habiles del
mes siguiente al de recepcion de la correspondiente poliza.
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El pago se debera efectuar mediante un cheque nominativo o vale vista, a favor de
la Compaiiia, o a través de cualquier otro medio legal que las partes acuerden. La
Compailia deberd emitir un comprobante del pago, en sefial de conformidad de la
recepcion.

Para que las primas sean consideradas traspasos del mes, deberan ser pagadas por la
Administradora antes de las 12 horas del dia habil bancario anterior al ultimo dia
habil bancario del mes, en caso de pagarse con cheque nominativo, o antes de las 12
horas del Ultimo dia habil bancario del mes si1 se pagan mediante vale vista o
cualquier otro medio que asegure la disponibilidad de los fondos dentro de ese
mismo dia.

En el caso que el consultante seleccione la modalidad de retiro programado en una
Administradora distinta a la de origen, esta (ltima debera traspasar los fondos de la
cuenta individual, que corresponda, de acuerdo a la norma que imparta la
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones.

ACCESO A INFORMACION DEL SISTEMA POR PARTE DE LAS
SUPERINTENDENCIAS

Fl Sistema debera permitir a las Superintendencias el acceso fisico y computacional
en forma permanente y expedita a la totalidad de la informacién originada a partir
de las solicitudes que hayan sido presentadas por los consultantes. Ademas, las
Superintendencias deberan tener acceso al Sistema para efectos de fiscalizar su
funcionamiento y realizar investigaciones en relaciéon con las preguntas y reclamos
que presenten los interesados. El Sistema debera disponer los medios para la
interconexion electrénica de las Superintendencias con él.

Las Superintendencias podran requerir al Sistema la elaboracién de informes
estadisticos referidos a caracteristicas de los consultantes, de las consultas, de las
ofertas de pension, asi como respecto de las comisiones de intermediacion o
retribuciones por venta, entre otras materias.

DISPOSICTONES TRANSITORIAS

La presentacion a las Superintendencias de la solicitud de aprobacién y autorizacion
del Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pension, que comenzaré a operar a
partir del 19 de agosto de 2004, debera efectuarse a mas tardar el dia 30 de junio de
2004. No obstante, los patrocinantes del proyecto podran diferir la entrega de alguno
de los antecedentes indicados en Anexo N° 1, previa autorizacion de las
Superintendencias.

En 1gual plazo se deberan informar las retribuciones establecidas para la

incorporacion de los participes al Sistema, tanto en la etapa de implementacién de
éste como durante su funcionamiento.
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XIII. VIGENCIA

Esta Circular entrard en vigencia el dia 19 de agosto de 2004, con excepcion de las
materias que sean necesarias para la puesta en marcha del Sistema que tendrin

vigencia inmediata.

' [,
. ; ) 3
ANDRES CUNEO MACCHIAVELLO HERT PEinBOHNE&{\;Q'
Superintendente Subrogante de Superintendente Subro Sk
Administradoras de Fondos de Pensiones Seguros

Santiago, 1 de Abril de 2004
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Anexo N° 1: Antecedentes a Presentar para Solicitar la Autorizacion del Inicio de
Operaciones del Sistema

1.  Carta de presentacion firmada por los representantes legales, debidamente
acreditados, de todas las Compaiiias de Seguros de Vida y Administradoras de

Fondos de Pensiones patrocinantes del proyecto.

2. Descripcion detallada del Sistema, incluyendo las medidas de seguridad que den

cumplimiento a lo establecido en el nimero 3 del Titulo IIL
Manual de operaciones del Sistema.

L8]

4. Texto de los contratos a suscribir entre el operador del Sistema y los patrocinantes del

proyecto.

5. Informe de auditoria externa que evalle, al menos, la capacidad de operacién del
Sistema y sus condiciones de seguridad de acuerdo a lo establecido en la Norma

Chilena de Seguridad de la Informacion o algan otro estandar equivalente.
6. Plan de implementacion del Sistema.

7. Retribuciones que se cobraran a los patrocinantes y restantes participes del Sistema.
8  Condiciones en las que podrdn incorporarse los participes no patrocinantes del

Sistema.
9. Polizas de seguro y/o boletas de garantia, en caso de existir.

10. Modalidad de interconexion con otros Sistemas, en su caso, que haga posible la
participacion en el Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pensidn, de todas las

entidades autorizadas por ley.

11, Todo otro antecedente necesario para una adecuada evaluacién del funcionamiento

del Sistema.
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Anexo N° 2: Informacién a Transmitir al Sistema por las Administradoras

La descripeion que sc incluyen en este Anexo corresponde a la definicion de los datos que deben
ser enviados, no constituyendo ésta una especificacion de archivos.

1. Certificado Electrénico de Saldo

Antecedentes basicos

Descripeion Tamaiio Codigos/Formato
Cdédigo Administradora de Origen 9(04) Corresponder4n a los vigentes que
informe la Supcrintendencia de AFP
Folio Certificado de Saldo 9(06)
RU'T Afiliado 9(08)
Digito verificador RUT afiliado X1
Apellido paterno del Afiliado X(20)
Apellido materno del Afiliado X(20)
Nombres del Afiliado X(30)
Sexo del Afilado XD M: Masculino
F: Femenino
Fecha de Nacimiento del Afiliado 9(08) aaaammdd
Estado Civil X1 S: Soltero
C: Casado
V: Viudo
A: Anulado
D: Divorciado
Situacion de Invalidez X1 N: No invalido
T: Invalido Total
P: Invalido Parcial
Fecha emision Certificado de Saldo 9(08) aaaammdd
Fecha de vigencia Certificado de Saldo 9(08) aaaammdd
Corresponders al Gltimo dia de su
vigeneia.
Fecha de cierre Certificado de Saldo 9(08) aaaammdd

Corresponde a la fecha de
valorizacion de la Unidad de
Fomento y de las cuotas de los
- Fondos de Pensiones.

T'ipo de pension X(02) PE: Vejez Edad

PA: Vejez Anticipada

PI: Invalidez

SO: Sobrevivencia

Cambio Modalidad de Pension X001 S:5i N:No

Numero de pagos retroactivos 900D

Pensién minima vigente en UF 9(04)v9(02) Corresponde 2 la pension minima
garantizada por ¢l Estado.

Pension minima requerida para pensionarse 9(04)v9(02) Cuando no se trate de una solicitud

anticipadamente en UF de pension de vejez anticipada, este
dato serd cero.

Pensién minima requerida para  retirar 9(04)v9(02)

excedente de libre disposicion en UF

Potencial derecho a Excedente de Libre X0 S Si N :No
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Disposicion

Se mformard “Si” cuando el monto
del retiro programado es mayor o
1gual a la pensidén mimma requerida
para retirar excedente de libre
disposicién en UF. Se mformara
“No” en cualquier otro caso

Monto Potencial de Excedente de Libre 9(06)v9(02) Corresponde al monto del saldo
Disposicion en UF necesario para financiar la pension
mimma requerida
Numero de Bonos de Reconocimiento 9(01)
Numero Fondos en que se distribuyen los 901
ahorros previsionales
Nimero de Beneficiarios 9(02)
Articulo 17 transitorio XD S 8i N: No
Se informara “Si” cuando se trate de
un afiliado pensionado del antiguo
sistema, que se acoge al articulo 17
transitorio del D.1.. N°3.500 de 1980.
Se informard “No™ en cualquier otro
caso
Condic1én de Trabajo Pesado X0 S: 51 N: No
Se informara “S{” cuando el alihiado
se acoja a la rebaja de edad que
cstablece el articulo 68 bis.
Se informara “No” en cualquier otro
caso
Compaiiia de Seguros de Vida obligada al X(80)
Aporte Adicional
Pension de Referencia, en UF 9(02)v9(02)
Bonos de Reconocimiento
Descripcion Tipo Formato/Cédigos
RUT Afiliado 9(08)
Digito Verificador X(1)
Tipo de Bono de Reconocimiento 9001 1: Bone de Reconocimiento Normal
2: Bono de Reconocimicnto
Adicional
3: Complemento Bono de
Reconocimiento
4: Bono de Reconocimiento
Exonerado Politico
5: Bono Reconocimento Exonerado
Politico Adicional
6: Bono de Reconocimiento
Capredena
7: Bono de¢ Reconocimiento Dipreca
Fecha de Emisién BR 2(08) Aaaammdd
Monto Nominal BR, en pesos 9(08)
Fecha de vencimiento BR 5(08) Aagammdd
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Identificacion de los Fondos de Pensiones en los que se distribuyen los ahorres previsionales

Descripcion Tipo Formato/Cédigos
Cdédigo Administradora de Origen 9(04) Corresponderan a los vigentes que
informe la Superiniecndencia de AFP

Tipo dc Fondo X(01) A B C,DoOE

RUT Afiliado 9(08)

Digito Verificador X(1)

Valor cuota Fondo 9(06)v9(02)

Saldo obligatorio cucnla individual, cn 9(08)v9(02)

cuotas

Saldo obligatorio cuenta individual en UF. 9(08)v9(02)

Saldo cotizaciones voluntanas destinadas a 9(08)vo(02)

pension en cuotas

Saldo cotizaciones voluntarias destinadas a 9(08)v9(02)

pension, en U.F

Saldo depésitos convenidos en cuotas 9(08)v9(02)

Saldo depositos convenidos menos los 9(08)v9(02)
pagosretroactivosen UF

Saldo traspasado de la cuenta de ahorro 9(08)v9(02)

voluntario ¢n cuotas

Saldo traspasado de la cuenta de ahorro 9(08)v9(02)

voluntario en UF

Beneficiarios
Descripcion Tipo Formato/Cédigos
RUT afiliado 9(08)
Digito verificador RUT afiliado X(01)
RUT del Beneficiario 9(08)
Digito verificador RUT del Beneficiario X1
Relacién con el afiliado 9001 1: Cényuge
2: Hijo cuya madre tiene derecho a
pension
3: Hijo cuya madre no tiene derecho
a pension
4. Madre de hijo de filiacién no
matrimonial
5: Padre del afiliado
6: Madre del afiliado
Sexo X M: Masculino
F: Femenino
Techa de Nacimiento 9(08) agaammdd
Condicion de invalider, X0 N: No mvahdo
T: Invalido Total
P: Invalido Parcial
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2. Montos Retiros Programados, primera anualidad

Para cada Administradora se deberd remitir lo siguiente:

RUT afiliado o beneficio 9(0R)
Digito verificador RUT afiliado o beneficiario XOD
Codigo Administradora 9(04)
Monto comision mensual, en UF (¢) 9(08)v9(02)
Monto neto mensual del retiro programado, en UF (RPN) 9(08)V9(02)

La comision mensual en unidades de fomento (¢) corresponde a:

= cf +cp*RPB

dondc:

ct = comision fija expresada en UF, considerando ¢l valor UF de la fecha de cierre del
certificado de saldo,

Cp = comision porcentual

RPR = Corresponde al monto resultante del célculo de pensidn, de acuerdo a lo establecido en el

articulo 65 del DL 3.500, de 1980.

El monto neto mensual del retiro programado en UF (RPN) correspondera a:

RPN =RPB -¢
3. Proyeccion Retiro Programado

La Administradora de origen debera remitir respecto de la distribucion de saldos por tipo de Fondos
indicada por el consultante, lo siguiente:

RUT afiliado o beneficio 9(08)
Digito verificador RUT afiliado o beneficiario XD
Monto comisién mensual proyectada afio;, en UF 9(08)v9(02)
Monto neto mensual retiro programado proyectado afio;, en UF 9(08)v9(02)
Monto neto mensual promedio del retiro programado proyectado, en UF | 9(08)v9(02)
Monto promedio comision mensual proyectada, en UF 9(08)v9(02)

En caso de pensiones de sobrevivencia csta proyeccion debera efectuarse por cada uno de los
beneficiarios.

El periodo de proyeccion se extendera desde ¢l afio 2 hasta el término del periodo de proyeccion
(expectativa de vida del afiliado o beneficiario a la edad en que realiza la consulta més tres).

El monto neto mensual del retiro programado proyectado para el afio; , correspondera a la diferencia
entre el monto bruto mensual del retiro programado proyectado para cl afio;, menos cl monto de la
comision mensual proyectada para el mismo afio. Todos los montos deberan expresarse en unidades
de fomento

El monto bruto mensual del retiro programado proyectado para el afio;, en UF, se calculara en base
al saldo remanente del afio anterior, utilizando como tasa de descuento para el Fondo;, la tasa
vigentc al momento del calculo. Si el saldo obligatorio estuviese en los fondos A y/o B, deberan
asimularse al Fondo C.
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Anexo N° 3 : Solicitud de Ofertas

Fecha' [ ] Hoa'[ ] NeSolicitud® [ ]

Datos del consultante®

Datos del Causante® ( solo en caso de pensiones de sobrevivencia)

Apellido Paterno; ...Apellido Materno

INOITIDTCS. .. ettt et e e e s et e st eeee e e e besaseeeabsser et saesbabebeb st b eesb b e eabaabssrenasneseansananseease

Retiro de Excedente de Libre Disposicion®: [Si....... Monto (UF) .........c......d J No......

a) Renta Vitalicia Inmediata
Sin condiciones especiales de cobertura ® St |:| No D
Con condiciones de cobertura: *°

» Meses Garantizados | | | | [:]
»  Clausula Alt. Art. N° 6 | | | | 1

b) Tipos de Renta Vitalicia Diferida "'

Renta Temporal mayor a la Renta Vitalicia Diferida en un 100% [:] 50% |:| ....... werrns V0
» Afios de Diferimiento | | I | I:l
Sin condiciones especiales de cobertura' Si D No |:|

Condiciones especiales de cobertura: ™

» Meses Garantizados | I | | l:}
> Clausula Alt. At N°6 ] I | L1

€) Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado '  Saldo destinado a la Renta Vitalicia I:' UF

Tipo de Fondo para el Retiro Programado A D B |:| C I:I D I:I E I:I

Sin condiciones especiales de cobertura ' Si I:l No D
Condiciones especiales de cobertura: '¢

> Meses Garantizados l I:l
»  Clausula Alt. Art. N°6 I | | | ]

€) Retiro Programadeo con la siguiente distribucién de Fondos'’ A I l B I ] C | I D | |E | |

f) Renta Vitalicia Variable'® si [ ] No [ ]
Moneda Componente Variable l:, Monto Pensién Componente Fijo |:| UF

g) Forma de envio del Certificado de Ofertas:'®
Domicilio L
Otro (indicar) PP

El resultado de este proceso lo recibira directamente en el domicilio antes indicado, aproximadamente en unos ocho
dias habiles. Si no lo recibe podré solicitarlo al participe que ingreso la consulta o en su Administradora,

Nombre y firma consultante Nombre y firma participe
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Reverso formulario “Solicitud de Ofertas”

Fecha en la que se realiza la Solicitud de Ofertas.

Hora en la que sc realiza la Solicitud (hh:mm).

Numero o cédigo unico asignado por el participe a la Solicitud de Ofertas.

Identificacion del afiliado o beneficiano que efectiia la consulta: Nombres, apellidos y RUT
Identificacion del causante de pension de sobrevivencia: Nombres, apellidos y RUT.

Identificacion del participe: Nombres y apellidos o Razon Social y RUT. 8c debera indicar s1 se trata de
Administradora de Fondos de Pensiones, Compafiia de Seguros de Vida o Corredor de Rentas Vitalicias.
Identificacion del Agente, representante del Corredor en caso de ser persona juridica, funcionario
Administradora o Compaflia que ingresd la consulta, si correspondiere: Nombres y apellidos y RUT.

Se debera indicar si el afiliado desea o no retirar excedente de libre disposicion. En caso afirmativo, sc
podra indicar un monto especifico en UF. 8i no indica monto, se entenderd que solicita el maximo monto
de excedente objeto de retiro.

Sc¢ deberd indicar si desea cotizar Renta Vitalicia Inmediata sin condiciones especiales de cobertura.

Si desea cotizar una Renta Vitalicia Inmediata con condiciones especiales de cobertura podrd indicar
hasta 3 opciones de periodo garantizado, expresado en meses. Para cada uno de los periodos garantizados
deberd indicar si solicita o no la clausula alternativa al articulo 6° de la pdliza. Para efectos de esto
ultimo, debera indicar ¢l porcentaje que desee en el recuadro ubicado bajo el periodo garantizado.

Si desca cotizar una Renta Vitalicia Diferida deberd indicar una proporcion para la determinacion de la
Renta Temporal en relacion a la Renta Vitalicia. 81 el consultante no indica proporeion las Compafiias
cotizaran considerando que la Renta Temporal es ¢l doble de la Renta Vitalicia Diferida (RT = 2 RVD).
En caso de pension de sobrevivencia, las Compaiiias cotizaran considerando que la Renta Temporal es
igual a la Renta Vitalicia Diferida (RT = RVD). Asimismo, deberd indicar el numero de afios en que se
diferira el pago de la Renta Vitalicia. Este campo no puede ser “0” (cero). Podra indicar hasta 3 opciones
de periodos diferidos.

Se deberd indicar si desea cotizar Renta Vitalicia Diferida sin condiciones especiales de cobertura.

Si desca cotizar una Renta Vitalicia Diferida con condiciones especiales de cobertura debera indicar, para
cada opcion de periodo diferido, los meses garantizados que desea y si quiere la cldusula alternativa al
articulo 6° de la poliza.

Si desea cotizar Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado deberd indicar el monto destinado a
financiar la Renta Vitalicia, en Unidades dec Fomento y el Tipo de Fondo en que desea el Retiro
Programado. El monto destinado a la Renta Vitalicia debe ser menor al saldo total destinado a pension. Si
¢l afiliado no indica el monto del saldo que destinara a la renta vitalicia no sc¢ cotizara esta modalidad.
Por otra parte, si para el Retiro Programado el afiliado no indica Tipo de Fondo o indica uno no
permitido, se asumird el Fondo Tipo C.

Se debera indicar si desea colizar Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado sin condiciones
cspeciales de cobertura.

S1i desea cotizar una Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado con condiciones especiales de
cobertura deberd indicar los meses garantizados que desea y si quiere la clausula alternativa al articulo 6°
de la poliza,

Debera scfialar el porcentaje de sus fondos previsionales que desea asignar a cada tipo de Fondo. Al
Fondo A y B solo podra asignar recursos si posce cotizaciones voluntarias, depositos convenidos y ahorro
voluntario.

Deberd sefialarse “Si” cuando el consultante desee que las rentas vitalicias solicitadas se coticen con un
componente variable. Deberd indicarse “No™ en caso contrario. De sefialarse “Si”, el consultante debera
sefialar la monceda, de entre aquellas autorizadas por la Superintendencia de Valores y Seguros, en que
desea se le cotice ¢] componente variable, y deberd scfialar ¢l monto que desea para componente fijo, en
Unidades de Fomento. Este monto no podra ser inferior al minimo legal.

Se deberd seflalar la dircccion (Calle, numero, depto., Comuna y Ciudad) donde desea que se le entregue
el Certificado de Ofertas. Si no desca rectbirlo por correo certificado, debera indicar ¢l medio de envio
en “otro”, pudiendo scr cste un correo electrdnico,

Nombre y firma del consultante.

Nombre y firma del Corredor, Agente, representante del Corredor o funcionario autorizado por la
Compafifa o Admimstradora para ingresar la consulta en el Sistema las personas juridicas
(Administradoras, Compafiias y Corredores) deberdn ademas colocar su timbre en la Solicitud.

1%
1
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Anexo N° 4 : Informacion a transmitir por el Sistema a las Compaiias y
Administradora de Origen

Una vez recibida la Solicitud de Ofertas, el Sistema debera transmitir a las Compaiiias y
Administradora de origen, cuando corresponda, solo la siguiente informacion:

a)

b)

d)

Codigo tUnico asignado por el Sistema a la consulta, mediante el cual se podrad
identificar una consulta especifica desde el momento en que ésta se ingresa al Sistema
hasta el cierre del proceso. El mencionado codigo no podra contener elementos que
identifiquen al consultante, sus beneficiarios o al participe que ingreso la consulta.

Informacién del afiliado y sus beneficiarios obtenida del Certificado Electronico de
Saldo del N° 1 del Anexo N° 2, con excepcion de: Nombre y RUT del afiliado y sus
beneficiarios.

La informacién contenida en la “Solicitud de Ofertas”, considerando lo indicado en el
numero 3. del Titulo IV, exceptuando los datos de identificacién del consultante, del
causante, del participe, del agente, del dependiente de la Administradora o Compaiflia
y/o del representante del Corredor, y la direccién o medio de envio del Certificado de
Ofertas.

Codigo Unico asignado a cada una de las consultas vigentes para el mismo afiliado o
causante.

Dia y hora hasta la cual se reciben las respuestas.
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Anexo N° §; Certificado de Ofertas — Pension de Vejez

Cddigo de Consulta: ... ... Nimero de Solicitud de Ofertas: .,.....................
Fecha emision: .../ .../ ... Ofertas validas hastacl: .../ .../ ... Valor UF a fecha emision: .................
Datos del afiliado

Apellido Materno.................
............................................................................................................................................... RUT.oivmiii
Fecha nacimiento: Sexo: Fstado Civil;
ALP:
Datos del participe que ingresa la consulta
Identificacion (Apellido Paterno / Materno /Nombres) 0 Razdn SOCIAL ... viiriviiiiia et
.................................................................................................................................... RUT: oo
Administradora O Compaiiia | Corredor O

Datos del Agente, representante del Corredor, funcionario Administradora o Compaiiia

Nombres............. RUT.

Informacion potenciales beneficiarios

Nombre RUT Parentesco Sexo Invalidez Fecha de¢ nacimicnto

1

N

Importante: Leer cuidadosamente

» Las ofertas de pension de rentas vitalicias contenidas en este Certificado consideran una comision de referencia, de
intermediacién o retribucion por venta de 2,5% sobre el saldo destinado a pension. Si usted acepta una de estas ofertas
y la comision o retribucién pagada es menor a dicho porcentaje o no cxiste, su pension se incrementard en forma
proporcional a la disminucion de la comision.

* Recuerde que usted puede pensionarse en Retiro Programado o Renta Vitalicia eligiendo una de las ofertas de este
Certificado. También puede negociar fuera del Sistema, con cualquiera de las Compafiias oferentes, una renta vitalicia
mayor o bien solicitar un remate de ésta. Finalmente, usted puede volver a consultar en ¢l Sistema o postergar su
decision de pensionarse, si correspondiera. Por cada Certificado de Saldo vigente se pueden realizar hasta tres
consultas en el Sistema.

*  Tenga presente que una vez contratado el seguro de renta vitalicia, éste es un contrato IRREVOCABLE.,
s Las RENTAS VITALICIAS ofrecidas corresponden a la ndmina de beneficiarios antes sefialados.

* Las RENTAS VITALICIAS mensuales convenidas podran sufrir modificaciones por las signientes causas:
a.  Por variaciones en los valores de la UF o de la cuota del Fondo de Pensiones, entre la [ccha de cierre del
certificado de saldo y ¢l traspaso efectivo de los fondos.
b. Por diferencias en el saldo de la cuenta mdividual o ¢n el monto del Bono de Reconocimiento considerado para el
calculo de la prima tnica y las pensiones.
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MODALIDAD DE RETIRO PROGRAMADO

Pigina XdeY

1. MONTO MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO (SIN RETIRO DE EXCEDENTE)

Considerando la siguiente distribucion de Fondos (actual/solicitada)

[Fondo A [... UF [FondoB [ .......... UF [FondoC ... UF [FondoD [........ UF [ FondoE [....... UF |
AFP Comision Mensual Monto Neto Retiro
Estimada Programado
UF UF

2. EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

Su monto maximo de excedente de libre disposicion bajo esta modalidad, dado los resultados de esta consulta

Iin cste caso su pension en Retiro Programado, sin considerar la comision, sera al menos ............c.c........ UF.
3.  PROYECCION DEL RETIRO PROGRAMADO

Il monto de la pension en la modalidad de retiro programado sc calcula en forma anual independientemente de la
Admimstradora que scleccione. A modo de ejemplo, se muestra una proyeccion del monto mensual de pension en la
AFP L (corresponde a la AFP de origen), asumiendo que los pardmetros aclualmente vigentes y la
distribucion de fondos indicada se manticnen.

Afio Comision Monto Neto Retiro

Mensual Estimada Programado
UF 92

t+1

t+2

tHexp.

1+ exp. +1

t+ exp. +2

t+ exp. +3

Monto Pension mensual promedio: .................... ur

Monto Comision mensual promedio: ...................... UF

38



Cédigo Consulta: ....................... Piagina X deY

MODALIDAD DE RENTAS VITALICIA INMEDIATA

Monto del componente fijo de la Renta Vitalicia: UF ... (1) (en caso de Renta Vitalicia Variable)

Renta Vitalicia Inmediata Simple (componente variable)

Con retiro de excedente

Pensién L.
Mensual ELD = .o ELD = Méximo Clasif.
Compafiia de Scguros de Vida Sin Pension Excedenle Pension Exccdente Ricsgo
Excedente Mensual Estimado Mensual Listimado (2)
(Moneda) (Moneda) UF (Moneda) UF

Renta Vitalicia Inmediata, garantizada durante....... meses y con...% clausula alternativa art. 6° (componente
variable)

Con retiro de excedente
Pensién (s
Mensual ELD = . ELD = Miéximo Clasif. Tasa
Compaiia de Seguros de Vida Sin Pensién Excedente | Pension Fixcedente Riesgo Descuento
Excedente Mensual Estimado Mensual Estimado (2) ©)
(Moncda) (Moneda) UF (Moneda) UF
(1) Corresponde al componente fijo, en UF, de su pension, el cual deberd sumar a las ofertas en ..... (indicar

moneda), para obtener su monto total.

(2) Las categorias de clasificacion de riesgo de las Compafiias que venden rentas vitalicias son las siguientes:
AAA, AA, A y I3BB, de mayor a menor capacidad de pago de sus obligaciones. Cada uno de estas
categorias puede tener los subindices “+7 o “-”

[TaRt]

, siendo el subindice “+” mejor que el “-

(3) La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicard la Compaiia a las pensiones
garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios scfialados en la poliza, sin derecho a pension al
fallecimicnto del asegurado, opten por pereibir las pensiones de una sola vez Lo anterior siempre que no
existan beneficiarios legales.
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MODALIDAD DE RENTA VITALICIA DIFERIDA

Monto del Componente Fijo de la Renta Vitalicia: UF ... (1) (en caso de Renta Vitalicia Variable)
Renta Temporal Estimada = .............. veces la Renta Vitalicia Diferida (2)
Periodo Diferido: ...........ccuu...... anios (3)

Renta Vitalicia Diferida Simple (componente variable)

Con retiro de excedente

Pensidn
Mensual ELD = .o, ELD = Méximo Clasif,
Compafiia de Scguros de Vida Exc?:g::ntc Pension Excedente Pensién Exc‘edente Rn(e:)go
(Moncda) Mensual Estimado Mensnal Estimado
(Moneda) UF (Moneda) UF

Renta Vitalicia Diferida, garantizada durante...meses y con....% para cliusula alternativa art. 6° (componente
variable)

Con retiro de excedente
Pensién :
Mensual RLD = i ELD = Méximo Clasif. Tasa
Compafiia de Seguros de Vida Sin Persion Excedente Pension Txcedente Riesgo Descuento
Excedente Mensual Estimado Mensual Estimado @ G)
(Moneda) (Moneda) UF (Moneda) UF
(1) Corresponde al componente fijo, en UF, de su pension. Fl cual deberd sumar a las ofertas en ... .. (indicar

moneda), para obtener su monlo total,

(2) Corresponde al monto estirmado de la Renta Temporal en relacion del monto de 1a Renta Vitalicia Diferida. Su
monto definitivo es calculado por la AFP despuds de traspasar la prima unica para la renta vitalicia. Puede
sufrr altcraciones por variaciones de los valores de la UF o de la cuota del fondo de pensiones, y por ¢l pago de
pensiones entre las fechas de la cotizacion y del traspaso efectivo de los fondos. Finalmente su monto estara
afecto a la comision mensual que cobre la Administradora que usted seleccione.

(3) Corresponde al periodo durante el cual se recibe la Renta Temporal. A su término se iniciard cl pago de la
Renta Vitalicia Diferida.

(4) Las categorias de clasificacion de riesgo de las Compafiias que venden rentas vitalicias son las siguientes:
AAA, AA, A y BBB, de mayor a menor capacidad de pago de sus obligaciones. Cada uno de estas categorias
puede tener los subindices “+” o “-”, siendo ¢l subindice “+” mejor que el “-”.

(5) La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicara la Compafifa a las pensioncs
garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados cn la péliza, sin derecho a pension al
fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensioncs de una sola vez. Lo anterior siempre que no
existan bencficiarios legales.
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MODALIDAD DE RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

Saldo destinado a Renta Vitalicia: .........ccccviceeeennee UF

Saldo destinado a Retiro Programado: ........eereereeneennn UF (por diferencia)

Saldo destinado a Excedente de Libre Disposicion: ...................... UF

Monto del componente fijo de 1a Renta Vitalicia: UF ... (1) (en caso de Renta Vitalicia
Variable)

1. OFERTAS DE RENTAS VITALICIAS

Rentas Vitalicias Inmediatas Simples (componente variable)
Con retiro de cxcedente

Pension _ o fi Clasif
Compaiiia de Seguros de Mensual ELD — s ELD = Maximo RM 0
Vida Sin Excedente Pensién Mensual lixcedente Pensién Mensual Excedente (2)g
(Moneda) (Moneda) Estimado (Moncda) Estimado
UF UF

Renta Vitalicia Inmediata, garantizada durante.....meses y con...% cliusula alternativa art. 6° (componente
varlable)

Con retiro de excedente

Pensién

Mensual ELD = . ELD = Méximo Clasif Tasa

Compafiia de Seguros de Vida . b:i-n i Persion Excedente Teraion Excedente Riesgo Desc;;ento
oo LS“‘ Mensual Estimado Mensual Estimado @ &)
(Moneds) (Moneda) UF (Moneda) UK

(1) Corrcsponde al componente fijo, cn UF, de su pension. El cual debera sumar a las ofertas en ... (indicar
moneda), para obtencer su monto total.

(2)  Las categorias de clasificacion de riesgo de las Compafifas que venden rentas vitalicias son las siguientes:
AAA, AA, A y BBB, de mayor a menor capacidad de pago de sus obligaciones. Cada uno de estas
categorias puede tener los subindices “+” 0 “-”, sicndo el subindice “+” mejor que el “-”,

(3)  Latasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicard la Compaiiia a las pensiones
garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la poliza, sin derecho a pension al
fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una sola vez. Lo anterior sicmpre que no
existan beneficiarios legales.
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MODALIDAD DE RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRQ PROGRAMADO

2. MONTO DEL RETIRO PROGRAMADO (SIN EXCEDENTE)

Con UF destinadas a la modalidad de retiro programado podrd obtener los
sigulentes montos de pension:

Monto Neto Retiro

Programado
UF

Comisidn Mensual
Estimada

ATP

AFP... ..
ATP......
AFP... ...
AFP... ..
AFP... ...
AFP......

El saldo antes indicado se encuentra distribuido por tipo de Fondo de la siguicnte forma:

[Fondo A [.... UF [FondoB [ Ul [Fondo C [ .......... UF [FondoD |......UF|FondoE |...... UF |

3. EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

El monto de cxcedente de libre disposicion solicitado de ... UF sélo podra ser retirado si la suma
de la oferta de Renta Vitalicia seleccionada mas ¢l monto del Retiro Programado en la AFP clegida
es mayor o igual a ........ UF. Con todo, de aceptar una de las ofertas de Renta Vitalicia podra
solicitar que ¢l Retiro Programado se ajuste al monto necesario para cumplir ¢l requisito, pudiendo
retirar ¢l saldo restante.

4, PROYECCION DEL RETIRO PROGRAMADO
El monto de la pension en la modalidad de retiro programado se calcula anualmente.

A continuacidon s¢ muestra una proyeccion del monto mensual de pensién en la AFP
................. , asumiendo que los parametros actualmente vigentes s¢ manticnen.

Afio Comisién Monto Neto Retiro
Mensual Estimada Programado
UF UF
t+1
t+2
t+exp..
thexp. +1.
t+ exp. +2
T+ cxp. +3.
Monto mensual neto promedio: ............. UF
Comision mensual promedio: ............... UF
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Anexo N° 6 : Certificado de Ofertas - Pension Vejez Anticipada

Codigo de Consulta: ... ................. Ntmero de Solicitud de Ofertas: ...
Fecha emision: ...../...../ ... Ofertas validashastael: : .../ .../ ... Valor UF afecha emision @ .................

Datos del afiliado

APEIAO PAEINION oot verer e veretces et e et et st e Apellido Materno..........ooovevrinvvr oo
INOITIBIES .0 ettt s et s et s s 1 a s a8 es e s08 bt a4 et b be a0 s e 8 s4s et b et e e sen st er et ans RUT o
Fecha nacimiento: Sexo: Estado Civil:

Requisito para pensionarse anticipadamente.. ..., UF. ALP: e

Datos del participe que ingresa la consulta

.................................................................................................................................. RUT: i
Administradora O | Compafiia O | Corredor O
Datos del Agente, representante del Corredor, funcionario Administradora o Compaiiia
Apellido Paternor. ..o Apellido Materno. ...
NOMIBIES oo e RUT.....ooooiiiiiiiiisi i

Antecedentes del Bono de Reconocimiento:

Valor Nominal en § Fecha Emisién Fecha Vencimiento
- Bono de Reconocimiento
- Bono de Reconocimiento Exonerado Politico
Informacion potenciales beneficiarios
Nombre RUT Parentesco Sexo Invalidez Fecha de nacimiento
1
N

Importante: Leer cuidadosamente

= “Las ofertas do pensién de rentas vitalicias contenidas en cste Certificado consideran una comisién de referencia, de
intermediacion o retribucién por venta de 2,5% sobre el saldo destinado a pensién. Si usted acepta una de estas ofertas y la
comision o retribucion pagada es menor a dicho porcentaje o no existe, su pension se incrementard en forma proporcional a la
disminueién de la comision.”,

*  Rocucrde que usted puede pensionarse cn Retiro Programado o Renta Vitalicia eligiendo una de las ofertas de cste Certificado.
También puede ncgociar fuera del Sistemna, con cualquiera de las Compafiias oferentes, una renta vitalicia mayor o bien soligitar
un remate de ¢sta. Finalmente, usted puede volver a consultar cn el Sistema o postergar su decision de pensionarse, si
correspondicra. Por cada Certificado de Saldo vigente s¢ pucden realizar hasta tres consultas en el Sistema.

=  Tenga presente que una vez contratado el seguro de renta vitalicia, €ste es un contrato IRREVOCABLE.
*  Las RENTAS VITALICIAS ofrccidas corresponden a la némina de beneficiarios antes sefialados.
*  Las RENTAS VITALICIAS mensuales convenidas podran sufrir modificaciones por las siguientes causas:
a.  Por variaciones cn los valores de la UF o de la cuota del Fondo de Pensiones, entre la fecha de cierre del certificado de saldo y
el traspaso efectivo de los fondos.

b.  Por diferencias en el saldo de la cuenta individual o en el monto del Bono de Reconocimiento considerado para el calculo de Ja
prima Gnica y las pensiones.
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MODALIDAD DE RETIRO PROGRAMADO
1. MONTO MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO (SIN RETIRO DE EXCEDENTE)

Considerande la siguiente distribucién de Fondos (actual/solicitada)

[Fondo A [.......... UF [FondoB ... UF [FondoC ... UF |FondoD J.......... UF | Fondo [} [ ... UF |
Ao Transando ¢l Bono de Reconocimicento ¢n la Bolsa de Sin endosar Bono de Reconocimiento
Valores
Comisién Mensual Monto Neto Retiro Comisién Mensual Monto Neto Retiro
Fstimada Programado Estimada Programado
UF UF

AFP......

AFP..

AFP. . ...

AFP......

AFP......

AFP...

En este caso usted bajo esta modalidad pucde pensionarse en cualquier AFP / no pucde pensionarse / solo
puedc pensionarse en AFP ...

2. EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

Su monto maximo de excedente de libre disposicién estimado, bajo esta modalidad, dado los resultados de
esta consulta es:

Transando el Bono de Reconocimiento en la Bolsa Sin endosar Bono de Reconocimicento
de Valores

En este caso su pension en Retiro Programado, sin considerar la comision, serd al menos ... UF.

3. PROYECCION DEL RETIRO PROGRAMADO

El monto de la pension en la modalidad de retiro programado se calcula en forma anual independientemente
de la Administradora que selecciones. A modo de cjemplo se muestra una proyeccion del monto mensual de
pensidénen la AFP ... , asumiendo que los pardmelros aclualmente vigentes y la distribucién de fondos
indicada sc mantienen.

Transando Bone de Reconocimiento Sin endosar Bono de Reconocimiento
Afio Comisién Monto Neto Retiro Afio Comisién Mensual | Monto Neto Retiro
Mensual Programado Estimada Programado
Estimada UF UF ur
UF
t+1 +1
t+2 t+2
t+exp. tHexp.
1+ exp. +1 t+exp. +1
t+ exp. +2 t+exp. +2
t+ exp. +3 t+exp. +3
Monto promedio de Pension Mensual: ... UF
Comision promedio mensual: ... UF
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MODALIDAD DE RENTAS VITALICIA INMEDIATA

Monto del componente fijo de la Renta Vitalicia: UF ... (I)(en caso de Renta Vitalicia Variable)

Renta Vitalicia Inmediata Simple (componente variable)

Clasificacién Valor Bonos de
Pension ] de Riesgo Reconacimicnto
ELD=..... ELD = Maximo 2) (UF)
) Mensual )
Compafila de Seguros de Vida Sin
](:A‘;L:: :E;; Pension | Hxcedente | Pensién | Excedente
Mensual Hstimado Mensual Estimado B, | By | oo B;
Moneda UF Moneda UF

Renta Vitalicia, garantizada durante.....meses y con ...% para cliusula alternativa art. 6°(componente
variable)

Clasifica- Valor Bonos de Tasa
) cion de Reconocimiento de
Pensidn ELD= ... ELD = Méximo Ricsgo un Des-
e Afa d Mensual @ 3)
~Ompania .E Sin cucnto
Seguros de Vida Fxcedente @
(Moneda) Pension Excedente Pensidn Excedente
Mensual Hstimado Mensual Estimado By | By | ... B;

Moneda UF Moneda UF

(1) Corresponde al componente fijo, en UF, de su pension. El cual debera sumar a las ofertas en ... (indicar
moneda), para obtener su monto total.

(2) Las categorias de clasificacion de ricsgo de las Compafiias que venden rentas vitalicias son las siguientes:
AAA, AA, A y BBB, de mayor a menor capacidad de pago de sus obligaciones. Cada uno de estas

w n

categorias puede tener los subindices “+7 o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-”.

(3) Corresponde al valor que la Compaiia ofrece por al Bono de Reconocimiento y por el Bono Exonerado.
El consultante puede ceder el Bono de Reconocimiento a la Compafiia de Seguros de Vida, perdiendo
todo derecho sobre €l Alternativamente, puede encargar a la AFP en la que se encuentra afiliado que
venda el Bono de Reconocimiento y deposite ¢l monto resultante en su cuenta de capitalizacion
individual,

(4) La tasa dc descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicara la Compafiia a las pensiones
garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la poliza, sin derecho a pensién al
fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una sola vez Lo anterior siempre que no
existan beneficiarios legales.
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MODALIDAD DE RENTA VITALICIA DIFERIDA

Monto del Componente Fijo la Renta Vitalicia: UF ... (1) (en caso dc Renta Vitalicia Variable)
Renta Temporal Estimada = .............. veces la Renta Vitalicia Diferida (2)
Periodo Diferido: ............cesssnenss, af0s (3)

Renta Vitalicia Diferida Simple (componente variable)

Clasifica- Valor Bonos de R econocimicnto
Pensidn ELD= ... . ELD = Méximo cién de UF)
c ar Mensual Ricsgo )
~ompafiia de -
Sepuros de Vida Sin *
Excedente Pension Excedente Pension Excedente
(Moneda) Mensual Estimado Mensual Estimado By B, B;
Moneda UF Moneda UF
Renta Vitalicia Diferida, garantizada durante ...... meses y con ......% para clausula alternativa art. 6°(componente
variable)
Clasilicaciom Valor Bonos de R econocimicnlo ‘I'asa
ffer:s‘\i’; ELI * oo ELD = Méximo de 128530 (I(JSF)) Dese.
Compafiia de Seguros de Sin (6)
Vida Excedente Pension Excedente Pension Excedente
(Moneda) Mensual Estimado Mensual Estimado B, B, | ... B;
Moneda UF Moneda UF

(1) Corresponde al componente fijo, en UF, de su pension. El cual debera sumar a las ofertas en ... (indicar moneda), para
obtener su monto total.

(2) Corresponde al monto estimado de la Renta Temporal en relacion al monto de la Renta Vitalicia Diferida. Su monto
definitivo es caleulado por la AFP despuds de traspasar la prima anica para la renta vitalicia. Puede sufrir altcraciones por
variacionces de los valores de la UF o de la cuota del fondo de pensiones, y por el pago de pensiones entre las fechas de la
cotizacion y del traspaso efectivo de los fondos.

(3) Corresponde al periodo durante el cual se recibe la renta temporal y a su término se inicia el pago de la renta vitalicia
diferida.

(4) Las categorias de clasificacion de riesgo de las Compafifas que venden rentas vitalicias son las siguicntes:
AAA, AA, A y BBB, dc mayor a menor capacidad de pago de sus obligaciones. Cada uno de estas categorias

7 [TIRT

puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el *-”,

(5) Se informa el valor que la Compafia ofrece por el Bono de Reconocimiento y por el Bono Exonerado. El
consultante puedc ceder el Bono de Reconocimicnto a la Compafiia de Seguros de Vida, perdiendo todo
derecho sobre €. Alternativamente, puede encargar a la AFP cn la que se encuentra afiliado que venda el Bono
de Reconocirniento y deposite el monto resultante en su cuenta de capitalizacion individual.

(6) La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicara la Compafiia a las pensiones
garantizadas no percibidas, en caso quc los beneficiarios sefialados en la poliza, sin derecho a pension al
fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una sola vez Lo anlerior siempre que no
existan beneficiarios legales.
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MODALIDAD DE RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

Saldo destinado a Renta Vitalicia: .....c.cccvcesiensecnns UF
Saldo destinado a Retiro Programado: ..........c.ceeseerneee. UF
Monto del componente fijo de la Renta Vitalicia : UF ... (1)(en caso de Renta Vitalicia Variable)

Usted podra pensionarse cn csta modalidad si la suma de la oferia de Renta Vitalicia seleccionada
mas el monto del Retiro Programado cn la AFP clegida ¢s mayor o iguala ......... UF.

1. OFERTAS DE RENTAS VITALICIAS

Clasifica- Valor Bonos de Reconocimiento
Pension ELD oo ELD = Méximo ¢ién de (UF)
i Mensual Riesgo 3)
Compafiia de o
Seguros de Vida Sin @
Sgur Excedente Pension Excedente Pensidn Excedente
(Moneda) Mensual Estimado Mensual Estimado B, By | . B;
Moneda UF Moreda UF

Renta Vitalicia Inmediata, garantizada durante.......meses y con ...% para clausula alternativa art. 6° (componente
variable)

Clasifica Valor Bonos de Tasa
» -cion de Reconocimiento de
hljfe';s's,"l ELD= ... ELD - Miximo Riesgo (UF) Des-
Compafiia d.u Seguros de Sii 4 @ O cuento
Vida Excedente )
(Moneda) Pension Excedente Pensidn Hxcedente
Mensual Estimado Mensual Hstimado B, B, | 77 B;
Moneda UF Moneda UF )
(1) Corresponde al componente fijo, en UF, de su pension. El cual deberd sumar a las ofertas en ... (indicar

moneda), para obtener su monto total,

(2) Las categorias de clasificacion de nesgo de las Compafiias que venden rentas vitalicias son las siguientes:
AAA, AA, A y BBB, de mayor a menor capacidad de pago de sus obhgaciones. Cada uno de estas categorias
pucde tener los subindices “+” 0 “-”, sicndo ¢l subindice “+” mejor que el “-”.

(3) Corresponde al valor que la Compafiia ofrece por al Bono de Reconocimiento y por el Bono Exonerado. El
consultanic puede ceder el Bono de Reconocimiento a la Compafiia de Seguros de Vida, perdiendo todo
derecho sobre él. Alternativamente, puede encargar a la AFP en la que sc encucntra afiliado que venda el Bono
de Reconocimiento y deposite el monto resultante en su cucnta de capitalizacion individual.

(4) La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicard la Compafifa a las pensioncs
garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la péliza, sin derecho a pension al
fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una sola vez. Lo anterior siempre que no
existan beneficiarios legales.
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MODALIDAD DE RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

2. MONTO DEL RETIRO PROGRAMADO

Con ... UF destinadas a la modalidad de retiro programado podra obtener los
siguientes montos de pension:

Administradora Comisién Mensual | Monto Neto Retiro
Estimada Programado
UF

3. PROYECCION MONTO DE EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

Su  monto méaximo de excedente de libre disposicién estimado, bajo esta modalidad, dado los
resultados de esta consultaes: .............. UF

Con todo, usted solo podra acogerse a este beneficio si la suma de la oferta de Renta Vitalicia
seleccionada mas el monto del Retiro Programado cn la AFP clegida cs mayor o iguala ......... UF.

4. PROYECCION DEL RETIRO PROGRAMADO
El monto de la pension en la modalidad de retiro programado se calcula anualmente.

A continuacion se muestra una proyeccion del monto mensual de pensién en la AFP
................. , asumiendo que los parametros actualmente vigentes se mantienen.

Afio Comiston Monto Neto Retiro
Mensual Programado
Estimada UF

UF

T+1

T+2

T+exp.

T+ exp. +1

T+ exp. 12

T+exp. t3

Monto promedio pension mensual: ................ UF

Comision promedio mensual: ................... UF
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Anexo 7 ;: Certificado de Ofertas — Pension de Invalidez

Codigo de Consulta: ... ..o Numero de Solicitud de Ofertas: .......................
Fecha emision: ......./...../... Ofertas validas hastacl; : ... N Valor UF afecha emision @ .................

Datos del afiliado

Apellido Palemor. .o e Apellido Matermo.......ccovniiiinie e
IN OIS .1tttk e st e ettt e b e e ettt e 2 te et e s et et ea bttt ba e ate e eraeete e anaeane RUT o,
l'echa nacimiento: Sexo: listado Civil;

TIPO INVAACZ: ..ottt Pension de Referencia ... vvvicoeseeenev s Ul

AFP: o Cla que ubre @] SIMIESIIO L. s

Datos del participe que ingresa la consulta

Identificacion (Apellido Paterno / Materno /Nombres) 0 Razon S0¢iali........cooviiei v
.................................................................................................................................. RUT: i
Administradora O~ [ Compafiia O T Corredor g
Datos del A gente, representante del Corredor, funcionario Administradora o Compaiiia
APEINAO PAEINO . ot oveeee ettt et e esrsere st sr e e Apellido MaterNO.....oooveves s eereeee et s
N OITIDIES . ettt ce et er et et ses et et se sttt ens bt sr e et b et e s sen e erare st ne s RUT o
Informacién potenciales beneficiarios
Nombre RUT Parentesco Sexo Invalidez Fucha de nacimiento
1
N

Importante: Leer cuidadosamente

* Las ofertas de pension de rentas vitalicias contenidas en este Certificado consideran una comision de referencia, de
infcrmediacion o retribucion por venta de 2,5% sobre el saldo destinado a pension. S1 usted acepta una de estas ofertas
v la comisién o retribucion pagada es menor a dicho porcentaje o no existe, su pensidén se incrementara en forma
proporcional a la disminucion de la comision.

* Recuerde que usted puede pensionarse en Retiro Programado o Renta Vitalicia chgiendo una de las ofertas de este
Certificado. También puede negociar fucra del Sistema, con cualquiera de las Compafiias oferentes, una renta vitalicia
mayor o bien solicitar un remalc de ésta. Finalmente, usted puede volver a consultar en el Sistema o postergar su
decision de pensionarse, si correspondiera. Por cada Certificado de Saldo vigente se pueden realizar hasta tres
consultas cn el Sistema.

* Tenga presente que una vez contratado cl seguro de renta vitalicia, éste es un contrato IRREVOCABLE.
* Las RENTAS VITALICIAS ofrecidas corresponden a la nomina de beneficiarios antes sefialados.
* Las RENTAS VITALICTAS mensuales convenidas podran sufrir modificaciones por las siguicnles causas;
a. Por variaciones en los valores de la UF o de la cuota del Fondo de Pensiones, entre la fecha de cierre del
certificado de saldo y el traspaso efectivo de los fondos.

b. Por diferencias en el saldo de la cuenta individual o en el monto del Bono de Reconocimiento considerado para
el célculo de la prima Unica y las pensiones.
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MODALIDAD DE RETIRO PROGRAMADO

Pagina X deY

1. MONTO MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO (SIN RETIRO DE EXCEDENTE)

Considerando la siguiente distribucion de Fondos (actual/solicitada)

[Fondo A |..... UF [FondoB [... UF [FondoC ... UF [Fondo D | UF [FondoE ... . UF |
AFP Comisién Mensual Monto Neto Retiro
Estimada Programado
UF UF

2. EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION (Solo para pensiones de Invalidez Total)

Su monto maximo de excedente de libre disposicidn bajo esta modalidad, dado los resultados de esta consulta
€8 e, UF.

En este caso st pension en Retiro Programado, sin considerar la comision, serd al menos ... UF.
3. PROYECCION DEL RETIRO PROGRAMADO

El monto de la pension en la modalidad de retiro programado se calcula en forma anual independientemente de la
Administradora que seleccione. A modo de ejemplo se muestra una proyeccidn del monto mensual de pension en la

AFP L, asurniendo que los parimetros actualmente vigentes y la distribucion de fondos se mantienen.

Afio Comision Monto Neto Retiro
Mensual Estimada Programado

UF UF

t+1

t2

t-+exp.

I exp. )1}

t+ exp. +2

t+exp. +3

Monto Pensién mensual promedio: ... U¥

Monto Comision mensual promedio: ... uUF
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RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE
COMPANIA. ...ccvtieeiirerieerenenenanns
CLASIFICACION DE RIESGO..uuceeseeeessseeessssssssssssssssens

MONTO MENSUAL ....ccovvvevinvernreninn UF

VIGENCIA: Hasta el (dd/mm/aaaa)

Corresponde a la pension de referencia que por ley le estd garantizada en la Compania
indicada. Esta pension se calcula en base al saldo obligatorio de su cuenta individual.
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MODALIDAD DE RENTAS VITALICIA INMEDIATA

Monto del componente fijo de la Renta Vitalicia: UF ... (1)(en caso de Renta Vitalicia Variable)

Renta Vitalicia Inmediata Simple (componente variable)

Pagina X deY

SALDO OBLIGATORIO ... UF
— _ — Clasif. de
Compaﬁia de Seguros de Vida IA{’/Icnslonl ELDR = i ELI) = Méximo Riesgo
e;liiua Pension Exced. Pensién Exced. @
F;(ce 4 Mensnal Estimado Mensual Listimado
(I\/It;ne dnj (Moneda) UF (Moneda) UF
SALDO TOTAL .oocvvieicnse e esesns e UF
Compaiiia dc Scguros de Vida | Pension ELD = oo ELD = Maximo Clasif. de
Mensual .. .. . Ricsgo (2)
Sin Pension Tixced, Pension FExced.
Exced Mensual Tstimado Mensual Fstimado
(Mone dai (Moneda) ur (Moneda) ur

(1) Corresponde al componente fijo, en UF, de su pension. El cual debera sumar a las ofertas en ... (indicar
moneda), para obtener su monto total,

(2) Las categorias de clasificacién de riesgo de las Compafiias que venden rentas vitalicias son las
siguientes: AAA, AA, A y BBB, de mayor a menor capacidad de pago de sus obligaciones. Cada uno
de estas calcgorias puede tener los subindices “+7 o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-”.
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MODALIDAD DE RENTAS VITALICIA INMEDIATA

Monto del componente fijo de la Renta Vitalicia: UF ... (1)(en caso de Renta Vitalicia Variable)

Renta Vitalicia Inmediata, garantizada durante ...... meses y con ....% para clausula alternativa art. 6°
(componente variable)

SALDO OBLIGATORIO .oovvveev it s sreen e UF
- _ - Cl;Mf' Tasa de
Compafiia de Seguros de Vida Pension ElLD= . ... ELD = Maximo g deseuento
Mensual ., . . Riesgo 3)
Sin Pensién Iixced, Pensién Exced. @
Fixeed Mensual Estimado | Mensual Estimado
(lvione d-a) (Moneda) UF (Moncda) UF
SALDO TOTAL oo UF
Clasif, Tasa
Compaiiia de Seguros d¢ Vida | Pension ELD= i ELD - Miximo 9 | desouento
Mensual ., . .. Riesgo )
Sin Pension Exced. Pension Exced. @ :
Fxced Mensual FEstimado | Mcnsual Estimado
(Mone daj (Moneda) UF (Moneda) UF

(1) Corresponde al componente fijo, en UT, de su pensién. El cual debera sumar a las ofertas en ... (indicar
moneda), para obtener su monto total,

(2) Las categorias dc clasificacion de riesgo de las Compafiias que venden rentas vitalicias son las siguientes:
AAA, AA, Ay BBB, de mayor a menor capacidad de pago de sus obligaciones. Cada uno de estas
catcgorias puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el subindice “+” mcjor quc el “-”.

(3) La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicara la Compaiiia a las pensiones
garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la péliza, sin derecho a pension al
fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una sola vez. Lo anterior siempre que no
existan beneficiarios legalcs.
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MODALIDAD DE RENTA VITALICIA DIFERIDA

Monto del Componente Fijo la Renta Vitalicia: UF ... (1)(en caso de Renta Vitalicia Variable)
Renta Temporal Estimada = .............. veces la Renta Vitalicia Diferida (2)
Periodo Diferido: .......ccoresrnsnees afios (3)

Renta Vitalicia Diferida Simple (componente variable)

SALIDO OBLIGATORIO ..oovveeiveriees e s vens UF
. . — Clasit, de
Compaiiia de Seguros dc Vida | Pension ELD = e ELD = Miximo Riesgo
Me;sual Pension Exced. Pensién Exced. 4
Ex:::. d Mensual stimado Mensual Estimado
(Monedsa) (Moncda) UF (Moneda) UF
SALDO TOTAL ..o verrvrnerenenreens UF
) — - — Clasif. de
Compafifa de Seguros de Vida | Pension ELD=. ELD - Mdximo Ricsgo
Mcsni.;uul Pension Fxeed, Pension Exced. ]
Escced Mensual Estimado Mensual Estimado
(Moneda) (Moneda) UF {Moneda) UF

(1) Correspondc al componente fijo, en UF, de su pension. El cual debera sumar a las ofertas en ... (indicar moneda) para obtener su
monto total.

(2) Corresponde al monto de la Renta Temporal, este monto ¢s calculado por la AFP después de traspasar la prima tnica para la
renta vitalicia. Puede sufrir alteraciones por variaciones de los valores de la UF o de la cuota del fondo de pensiones, y por el
pago de pensiones entre las fechas de la cotizacion y del traspaso efectivo de los fondos.

(3) Corresponde al periodo durante cl cual se recibe la renta temporal y a su término se inicia el pago de la renta vitalicia difcrida.

{4) Las categorias de clasificacion de riesgo de las Compafiias que venden rentas vitalicias son las siguientes: AAA, AA, A y BEB,

de mayor a menor capacidad de pago de sus obligaciones. Cada uno de estas categorias puede tener los subindices “+” o “-7,
siendo el subindice *“+” mejor que el *-”,
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MODALIDAD DE RENTA VITALICIA DIFERIDA

Monto del Componente Fijo la Renta Vitalicia: UF ... (1)(cn caso de Renta Vitalicia Variable)
Renta Temporal Estimada = .............. veces la Renta Vitalicia Diferida (2)
Periodo Diferido: .........creveveeerees. 2008 (3)

Renta Vitalicia Diferida, garantizada durante...... meses y con ......% para clausula alternativa art. 6°
(componente variable)

SALDO OBLIGATORIO ..o UF
Clasif.
ey len : e Tasa
Compatifa de Seguros de Ponsion ELD - ..o ELD - Méximo 4 | Desoucnto
1 y Riesgo
Vida M?ii“al Pension Exced. Pension Exced. ) %)
E;wc 4 Mensual Estimado Mensual Estimado
(Mone da.) (Moneda) UF (Moncda) UF
SALDO TOTAL i UF
Clasif.

N ) . Tasa
Compaiiia de Seguros de Pension ihe . ELD = Méximo de | beccuento
Vida Mensual Ricsgo 5

gi Pensidn Exced. Pension Exced. (4) )
I"x:; d Mensual Estimado Mensual Estimado
(M(;nc du-) (Moneda) UF (Moneda) UF

Corresponde al componente fijo, en UF, de su pension. Fil cual debera sumar a las ofertas en ... (indicar moneda) para obtener su
monto total.

Corresponde al monto de la Renta Temporal, este monto ¢s calculado por la AFP después de traspasar la prima Unica para la
renta vitalicia. Puede sufrir alteraciones por variaciones de los valores de la UF o de la cuota del fondo de pensiones, y por el
pago de pensiones entre las fechas de la cotizacion y del traspaso efectivo de los fondos.

Corresponde al periodo durante el cual s¢ recibe la renta temporal y a su término se inicia el pago de la renta vitalicia diferida.
Las categorias dc clasificacion de riesgo de las Compaiifas que venden rentas vitalicias son las siguientes: AAA, AA, A y BBB,
de mayor a menor capacidad de pago de sus obligaciones. Cada uno de estas categorias puede tener los subindices “+” o “.”,
siendo ¢l subindice “+ mejor que el *-™,

La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicara la Compafiia a las pensiones garantizadas no

percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados cn la péliza, sin derecho a pension al fallecimiento del ascgurado, opten por
percibir las pensioncs de una sola vez. Lo anterior sicmpre que no existan beneficiarios legales.
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MODALIDAD DE RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

Saldo destinado a Renta Vitalicia: ......ccccccecerreecrnssnnn UF

Saldo destinado a Retiro Programado: .........cccrssssersess UF

Monto del componente fijo de 1a Renta Vitalicia : UF ... (1)(en caso de Renta Vitalicia Variable)
1. OFERTAS DE RENTA VITALICIA

Renta Vitalicia Inmediata Simple (componente variable)

SALDO TOTAL SALDO OBLIGATORIO

Compaiiia | Pension FELD= ... ELD = Méximo Pension ELD=........ ELD = Méximo Clasifie,
de Mensual Mensual de
Seguros Sin Pension Iixced. Pension Iixced. Sin Pension Exced. Pension Ricsgo
de Vida Mensual UF Mensual U¥ Ixcedente | Mensual UF Mensual | Exced. @)
Excedente | (Moneda) (Moneda) (Moneda) (Moneda) UF
(Moneda) (Moneda)

Renta Vitalicia Inmediata, garantizada durante...... meses y con ......% para clausula alternativa art. 6°
{componente variable)

SALDO TOTAL SALDOQ OBLIGATORIO
Cormpaiiia [y oy Clas, T
g Pension 4 prp. ELD = Miximo | 1Mi00 | prpo ELD = Maximo de | Lo
Seguros Men‘sual Menlsual i Ricsgo Desc.
de Vida Sin Pension | Exced. | Pension | Hxced, Sin Pensién | Exced. | Pension Fixcced ) (3)
Exoed. Mensual UF Mensual UF Exced. Mensual UF Mensual ‘UF i
(Moneda) | (Moneda) (Moneda) (Moneda) | (Moneda) (Moneda)

M

(2)

3

Corresponde al componente fijo, en UF, de su pension. El cual deberd sumar a las ofertas en ... (indicar
moncda), para obtener su monto total.

ILas categorias de clasificacion de riesgo de las Compafifas que venden rentas vitalicias son las siguicntes:
14 : : 8

AAA, AA, A y BBB, de mayor a menor capacidad de pago de sus obligaciones. Cada uno de estas categorias

puede tener Jos subindices “+” o “~”, siendo ¢l subindice “+” mejor que el “-".

I.a tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicara la Compaiiia a las pensiones
garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la poliza, sin derccho a pension al
fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una sola vez. Lo anterior siempre que no
existan beneficiarios legalces.
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MODALIDAD DE RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

2, MONTO DEL RETIRO PROGRAMADO

Con ... UF del saldo de su cuenta individual en la modalidad de retiro programado podra
obtcner los siguicntcs montos de pension:

Afio Comisién Mensual Monto Neto Retiro

Estimada Programado
UF

AFP.....

AFP.....

AFP.....

AFP... ..

AFP... ...

AFP......

3. EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

Su monto maximo de excedente de libre disposicion cstimado, bajo esta modalidad, dado los
resultados de esta consultaes: ............... UF

Con todo, usted sélo podra acogerse a este beneficio si la suma de la oferta de Renta Vitalicia
scleccionada mas el monto del Retiro Programado en la AFP elegida es mayor o igual a

4, PROYECCION DEL RETIRO PROGRAMADQO

El monto de la pensiéon en la modalidad de retiro programado se calcula en forma anual
independientemente de la Administradora que usted seleccione. A modo de ejemplo se muestra una
proyeccion del monto mensual de pension en la AFP ... , asumiendo que los pardmetros
actualmente vigentes y la distribucion de Fondos se mantienen.

Afio Comision | Monto Neto Retiro
Mensual Programado
Estimada Ur
UF
t+1
t+2
trexp.
t+exp, +1
t+exp. +2
t+exp. +3
Monto Pension mensual promedio: ..................... UF
Monto Comisién mensual promedio: ...................... UF
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Anexo N° 8 : Certificado de Ofertas - Sobrevivencia
Cédigo de Consulta: ... .................... Numero de Solicitud de Ofertas: .......................

Fecha emision: ......./...../ ... Ofertas validas hastacl: @ ...../..../ ... Valor UF a fccha emision @ ...,

Datos del consultante

Informacion beneficiarios

Nombre RUT Parentesco Sexo  Invalidez  Fecha de nacimiento

1

N

Importante: Leer cuidadosamente

*  Las ofcrtas de pensién de renlas vitalicias contenidas en este Certificado consideran una comision de referencia, de inlermediacion
o retribucion por venta de 2,5% sobre ¢l saldo destinado a pension. Si usted acepta una de estas ofertas y la comision o retribucion
pagada ¢s menor a dicho poreentaje o no existe, su pension se incrementara en forma proporcional a la disminucion de la comision.

* Recuerde que usted puede pensionarse en Retiro Programado o Renta Vitalicia eligiendo una de las oferlas de este Cerlificado,
También pucde negociar fuera del Sistema, con cualquiera de las Compafifas oferentes, una renta vitalicia mayor o bien solicitar un
remate de ésta, Finalmente, usted puede volver a consullar en el Sistema o postergar su decisién de pensionarse, si correspondiera.
Por cada Certificado de Saldo vigente cada beneficiario puede realizar hasta tres consultas en el Sistema.

*  Dara optar por RENTA VITALICIA o por RETIRO PROGRAMADO cn una Administradora distinta a la cual se encontraba
incorporado el causante, debe existir acucrdo entre todos los beneficiarios de pension.

*  Tenga presente que una vez contratado ¢l scguro de renta vitalicia, éste es un contrato IRREVOCABLE.
*  Las RENTAS VITALICIAS otrecidas corresponden a la némina de beneficiarios antes sefialados.

*  Las RENTAS VITALICIAS mensuales convenidas podrén sufrir modificaciones por las siguientes causas:
4. Por variaciones en los valores de la UF o de la cuota del Fondo de Pensiones, entre la fecha de cierre del certificado de saldo v
el traspaso efectivo de los fondos.
b.  Por diferencias en ¢l saldo de la cuenta individual o en el monto del Bono de Reconocimiento considerado para el caleulo de la
prima Unica y las pensiones.
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MODALIDAD DE RETIRO PROGRAMADO

1. MONTO MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO (SIN RETIRO DE EXCEDENTE)

Considerando la siguiente distribucién de Fondos (actual/solicitada)

[Fondo A [ UF [FondoB [.. UF [FondoC [ ......... UF [FondoD [...c.... UF [FondoE | .......... UF |
AFP............................ (8¢ dcbe mformar este cuadro para cada AFP)
Nombre Beneficiario Rut Beneficiario | Comisién Mensual | Monto Neto Mensual
UF UF

Reneficiario 1

2. PROYECCION DEL RETIRO PROGRAMADO

El monto de la pensién en la modalidad de retiro programado sc calcula en forma anual independientemente
dc la Administradora que seleccione. A modo de cjemplo, se muestra una proycccion del monto mensual de
pensiénen la AFP ... , asumiendo que los pardmetros actualmente vigentes y la distribucion de fondos
s¢ mantienen.

Benefloiarion oo Beneficiario.. ... ievrvmrenrecccics

Afio Comision Monto Neto Retiro Afio Comisi6n Monto Neto Retiro
Mensual Programado Mensual Programado
lstimada UF Estimada UF

ur _ UF -

1+1 } t+1 '

12 1+2

Hexp. ttexp.

thexp. 11 t+ exp. +1

+ cxp. +2 i+ exp. +2

t+ exp. +3 t+ exp. +3

Pensién .| Comisién Pension Comision

Promedio Ur Promedio UF Promedio UF Promedio UF

Beneficiario.............cccoiniiinninn Beneficiario. ...

Afio Comisién Monto Neto Retiro Afio Comisidn Monto Ncto Retiro
Mensual Programado Mensual Programado
Ystimada UF Estimada UF

UF UF

L t+1

t+2 tt2

t+exp. t+exp.

t+ exp. +1 t+ exp. +1

rexp. +2 e t+ exp. +2

tt exp. i3 texp. +3

Pension . | Comisién Pension . | Comision "

Promedio ur Promcdio UF Promedio UF Promedio UF
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RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE
COMPANIA.......cocmvrriiiinninianns
CLASIFICACION DE RIESGO covvvuuueseressssssssssess

VIGENCIA: Hasta el (dd/mm/aaaa)

Nombre Beneficiario Rut Monto Mensual Neto
UF

Corresponde a la pension de referencia que por ley le estd garantizada en la Compafiia
indicada. Esta pension se calcula en base al saldo obligatorio de su cuenta individual.
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MODALIDAD DE RENTAS VITALICIA INMEDIATA

Monto del componente fijo de la Renta Vitalicia: UF ... (1)(encaso dc Renta Vitalicia

Variable)
Renta Vitalicia Inmediata Simple (componente variable)
Compaiiia de Pension de Oferta de Pension a Clasificacion
Seguros de Vida Referencia Beneficiarios (UF) de Riesgo
(Moneda) (2)
1 2 3 .. | N

Renta Vitalicia Inmediata, garantizada durante ...... meses (componente variable)

Compaiifa de Pension de Oferta de Pension a Clasificacion | Tasa periodo
Seguros de Vida Referencia Beneficiarios (UF) de Riesgo garantizado
(Moneda) (2) (3)
1 2 3 .. I N
(1) Corresponde al componente fijo, en UF, de su penston. El cual deberd sumar a las ofertas en ... (indicar

2

3

moneda), para obtener su monto total.

Las calegorias de clasificacion de nesgo de las Compafiias que venden rentas vitaliclas son las
siguientes: AAA, AA, A y BBB, de mayor a menor capacidad de pago de sus obligaciones. Cada uno de
cstas categorias puede tener los subindices “47" 0 “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-”.

La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicara la Compafiia a las pensiones
garantizadas no pereibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la poliza, sin derecho a pensién al
fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una sola vez. Lo anterior sicmpre gue no
existan beneficiarios legales.

61



Codigo Consulta: ....................... Pigina X deY

MODALIDAD DE RENTA VITALICIA DIFERIDA

Monto del Componente Fijo la Renta Vitalicia: UF ... (1) en caso de Renta Vitalicia Variable)
Renta Temporal Estimada = .............Renta Vitalicia Diferida (2)
Periodo Diferido: ........ceerseeenee. afi0s (3)

Renta Vitalicia Inmediata Simple (componente variable)

Compafiia de Pension de Oferta de Pension a Clasificacion
Seguros de Vida Referencia Beneficiarios (UF) de Riesgo
(Moneda) @
1 2 3 .. |N

Renta Vitalicia Inmediata, garantizada durante .....................Ineses (componente variable)

Compafiia de Pension de Oferta de Pension a Clasificacion | Tasa periodo
Seguros de Vida Referencia Beneficiarios (UF) de Ricsgo garantizado
(Moneda) o G) (5)
1 2 3 .. | N

(1) Corresponde al componente fijo, en UF, de su pension. Il cual deberd sumar a las ofertas en ... (indicar
moneda), para obtener su monto total.

(2) Corresponde al monto de la Renta Temporal, este monto es calculado por la AFP después de traspasar la
prima Uinica para la renta vitalicia y debe ser igual al monto de la renta diferida.

(3) Corresponde al periodo durante el cual se recibe la Renta Temporal y a su término se nicia el pago de la
Renta Vitalicia Diferida,

(4) Las categorias de clasificacion de nesgo de las Compaiiias que venden rentas vitalicias son las siguicntes:
AAA, AA, A y BBB, de mayor a menor capacidad de pago de sus obligaciones. Cada uno de estas
catcgorias puede tener los subindices “+7 o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-”.

(5) Latasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicara la Compafiia a las pensiones

garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la poliza, sin derecho a pension al
fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una sola vez. Lo anterior siempre que no
existan beneficiarios legales.
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Codigo Consulta: ....................... Pagina X deY

MODALIDAD DE RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

Saldo destinado a Renta Vitalicia:  ....ccovnmvenees sneesssnees UF

Saldo destinado a Retiro Programado: .......asseencinneneed UF

Monto del componente fijo de la Renta Vitalicia : UF ... (1)(en caso de Renta Vitalicia
Variable)

1. OFERTAS DE RENTAS VITALICIAS

Renta Vitalicia Inmediata Simple (componente variable)

Compafiia de Scguros Pension de Oferta de Pension a Clasificacion de
de Vida Referencia Beneficiarios (UF) Riesgo
(Moneda) 2
1 2 3 N
Renta Vitalicia Inmediata, garantizada durante ....... ...meses (componente variable)
Compaflia de Seguros Pension de Oferta de Pensién a Clasificacién de | Tasa Descuento
de Vida Referencia Beneficiarios (UF) Riesgo (€))
(Moneda) (2)
1 2 3 N

(1) Corresponde al componente fijo, en UF, de su pension. T3l cual deberd sumar a las ofertasen ...
(indicar moneda), para obtener su monto total.

(2) Las categorias de clasificacion de riesgo de las Compaiiias que venden rentas vitaliclas son las
siguientes: AAA, AA, A y BBB, de mayor a menor capacidad de pago de sus obligaciones. Cada
uno de estas categorias pucde tener los subindices “+” o “-”, sicndo el subindice “+” mejor que
el (.t._'nl

(3) Ta tasa de descucnto periodo garantizado corresponde a aquella que aplicard la Compafiia a las
pensioncs garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la poliza, sin
derecho a pension al fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una sola
vez. Lo anterior siempre que no existan beneficiarios legales.
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Codigo Consulta; ...................... Pagina XdeY

MODALIDAD DE _RENTA VITALICIA INMEDIATA CON_RETIRO
PROGRAMADO

2. MONTO DEL RETIRO PROGRAMADO

Con...... UF del saldo de su cuenta individual en la modalidad de retiro programado
podréa obtener los siguientes montos de pension por beneficiario:

AFP............................ (Cste cuadro debera confeccionarse por cada AFP)
Nombre Beneficiario Rut Beneficiario | Comision Mensual | Monto Neto Mensual
UF UF

Beneficiario 1

El saldo antes indicado se encuentra distribuido por tipo de Fondo de la siguiente forma:

3. PROYECCION DEL RETIRO PROGRAMADO

El monto de la pension en la modalidad de retiro programado se calcula en forma anual
independientemente de la Administradora que usted seleccione. A modo de ejemplo, se
muestra una proyeccion del monto mensual de pension en la AFP ............... , asumiendo
que los parametros actualmente vigentes y la distribucion de Fondos se mantienen.

Beneflciarion .. Beneficiario. ...,

Afio Comision Monto Neto Retiro Afio Comision Monto Neto Retiro
Mensual Programado Mensual Programado
Estimada UF Kstimada UF

UF UF

ttl t+1

t+2 t+2

Hexp. t+exp.

thexp. 41 t+ exp. +1

t+ exp. +2 t+ exp. +2

tiexp. t3 t+ exp. +3

Pension . | Comisién Pension . | Comisién

Promedio UE Promedio UF Promedio UF Promedio UF
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Anexo N° 9 : Instrucciones para la Confeccion de los Certificados de Ofertas

6.

Las paginas del Certificado deberan numerarse en el formato X de Y, donde X
corresponde a la pagina que se esta numerando e Y al nimero total de paginas del
Certificado. Ademas, en cada pagina se registrara el Codigo Consulta, a que se
refiere el nimero 5. del Titulo IV de esta norma.

La informacion contenida en la caratula relativa a “Datos del afiliado (causante)”,
“Informacién  (potenciales) beneficiarios” 'y “Antecedentes Bono de
Reconocimiento” debera obtenerse del Certificado de Saldo.

Si los montos de pension en Retiro Programado y su correspondiente proyeccion se
deben informar para la distribuciéon actual del saldo por tipo de Fondo, dicha
informacion correspondera a la transmitida por la Administradora de origen al
Sistema, conjuntamente con el Certificado de Saldo, de acuerdo a las
especificaciones sefialadas en el punto 2 y 3 del Anexo 2, respectivamente.

Por el contrario, st lo indicado en el numero anterior se debe informar para una
distribucion por tipo de Fondo solicitada por el consultante, esta informacion
corresponderd a la transmitida por la Administradora de origen al Sistema de
acuerdo al punto 6. del Titulo IV de esta norma.

Para las proyecciones de Retiro Programado, los montos promedio de pensién y
comisiones para el periodo proyectado corresponderan a un promedio simple de los
montos mensuales.

El monto maximo a informar de excedente de libre disposicion bajo la modalidad de
Retiro Programado correspondera al menor valor entre el monto potencial de retiro
de excedente informado en el Certificado Electrénico de Saldo y el promedio de los
excedentes de libre disposicion indicados por las Compafiias para una Renta
Vitalicia Inmediata simple igual a la pension minima requerida para acceder al
retiro de excedente. Cuando se trate de una pension de vejez anticipada con Bono de
Reconocimiento por liquidar, esta comparaciéon debera efectuarse tanto para el
monto potencial de retiro de excedente si el Bono de Reconocimiento se transa en la
Bolsa de Valores, como para ¢l monto potencial de retiro de excedente de libre
disposicion si no se endosa el Bono de Reconocimiento. Finalmente, en la frase “En
este caso su pensién en Retiro Programado, sin considerar la comision, sera al
MENOS .....cccooevvrrinns UF” se debera incorporar el monto de la pension minima
requerida para retirar excedente de libre disposicion informada por la
Administradora de origen en el Certificado Electrénico de Saldo.

El monto maximo de retiro de excedente de libre disposicion bajo la modalidad de
Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado sélo se informara si el afiliado
solicita un monto preciso. En los blancos indicados en la leyenda se debera informar
el monto de excedente solicitado y la pensién minima requerida para retirar
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

excedente informada por la Administradora de origen en el Certificado Electronico
de Saldo.

El promedio a que se hace referencia en los puntos 5 y 6 anteriores debera ser
calculado por el Sistema, en base a la consulta que se informa y las anteriores
efectuadas para un mismo Certificado de Saldo.

Si no existiesen ofertas de renta vitalicia simple para un monto de pension igual a la
pension minima requerida para acceder al retiro de excedente de libre disposicion,
se debera excluir del certificado de ofertas este item para las Modalidades de
Pension de Retiro Programado y de Renta Vitalicia con Retiro Programado.

Cuando el consultante solicite ofertas de rentas wvitalicias variables, se debera
informar el componente fijo de la renta variable. En el titulo de cada cuadro se
debera incorporar la expresion “componente variable” después del tipo de renta
vitalicia. Asimismo la expresion “Moneda” se reemplazara por la moneda en la cual
se solicitaron las ofertas.

La extension de la tabla “Informacién de los (potenciales) beneficiarios” y del
cuadro de ofertas para beneficiarios de pension de sobrevivencia se ajustara
automaticamente segun el numero de beneficiarios.

Todos los montos y tasas contenidas en los cuadros deben tener dos decimales. Los
montos deben expresarse en Unidades de Fomento o en la moneda correspondiente
a la renta vitalicia variable solicitada.

Tratandose de rentas vitalicias con periodo garantizado, se informara siempre la tasa
de descuento aplicable a dicho periodo garantizado.

Tratandose de los montos de Retiro Programado para la modalidad de Renta
Vitalicia Inmediata con Retiro Programado como de su proyeccion, el Sistema
debera informar aquellos enviados por la Administradora de origen de acuerdo al
niumero 6. del Titulo IV de esta norma.

En los casos de pensiones de invalidez y sobrevivencia la vigencia de la renta
vitalicia igual a la pension de referencia que debe garantizar la Compaiiia que cubre
el siniestro, correspondera siempre a 35 dias contados desde la fecha de emision del
primer Certificado de Ofertas.

El Certificado contendra la menor de las clasificaciones de riesgo vigentes de las
Compaiiias.

Los formatos de Certificado contenidos en esta seccion son de uso obligatorio. El
formulario solo debera contener lo cuadros que correspondan a los requerimientos
del consultante, indicados en la Solicitud de Ofertas, y la informacion obligatoria
sefialada en esta norma.
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18.

19.

20,

El contenido de los formularios no podra ser enmendado ni alterado.

En el Certificado deberin presentarse destacadas en negrita las ofertas
correspondientes a los requerimientos del consultante, indicados en la Solicitud de
Ofertas.

Solo el Certificado que corresponda a la primera consulta debera contener las
columnas de monto de pensién y monto de excedente de libre disposicion,
correspondientes a una renta vitalicia igual a la pension minima requerida para
retirar excedente.
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Anexo N° 10 : Solicitud de Remate

N¢ Solicitud de Remate:....................
TR UUUUU VU R U U PO OV RNT: TORORY' (- de i 3 siendo las ......... *horas, solicito a la
Administradora de Fondos de Pensiones XX S.A°, ingresar la presente Solicitud de Remate al Sistema de Consultas y

Ofertas de Montos de Pension:

Datos del consultante®

Datos del Causante’ (s6lo en caso de pensiones de sobrevivencia)

Apellido Palemo:. . oo Apellido Materno. .. ...

INOITIBIES ..ottt et e ee et e st ete e ae ettt s ete s ee e s e ber e ea e et st seeaan e ennans RUT oo

Tipo de Renta Vitalicia®

Fija Variable

Renta Vitalicia Inmediata
Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida
Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado

Condiciones de Cobertura
[ Duracién del Periodo Garantizado © | | Meses |

%

Clausula alternativa articulo 6°'°

Postura minima'"
Componente Fijo UF
Componente Variable (Moneda)

Fixcedente de Libre Disposicion
Monto ........... UF

Compaiiias de Seguros de Vida seleccionadas para el Remate!

Antecedentes del Corredor™
Identificacion (Apellido paterno, materno y nombres) o Razdén Social........ooooovii e
RUT: .
Comision del Corredor de Seguros: ... % del saldo destinado a pensién '

Forma de envio del Certificado de Remate'®
Domicilio
Otro (indicar) .......cocevver i
La suscripcion de esta solicitud obligara al consultante a suscribir un contrato de renta vitalicia con

aquella Compaiiia de Seguros de Vida que presente la mayor postura en el remate, salvo que sélo
una Compaiiia presente ofertas. Los contratos de rentas vitalicias son irrevocables.

" Nombre y firma del consultante Firma del Funcionario Responsable
Timbre de la AFP
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Instrucciones para el llenado del Formulario
Nuamero tnico de Solicitud de Remate.
Comuna donde se realiza la Solicitud.
Fecha en la que se realiza la Solicitud.
Hora en la que se realiza la Solicitud (hh:mm).
Razén social de la Administradora de Fondos de Pensiones.
Nombres, apellidos y RUT de la persona que solicita el remate en el Sistema.

Nombres, apellidos y RUT del causante de pension, en caso de pension de
sobrevivencia.

Se debera indicar el tipo de renta vitalicia, fija o variable, que se llevard a remate.
Debera sefialarse expresamente la duracion del periodo garantizado en meses.

Debera sefialarse el porcentaje en caso de renta vitalicia que incluya la clausula
alternativa al Articulo 6° de la poliza.

Se indicara el monto de la postura minima determinado por el solicitante del remate.
En caso de renta vitalicia con componente variable, dado un componente fijo comun
para todas las Compaiiias, la postura minima debera referirse al componente
variable, indicando la moneda que corresponda.

Debera indicarse el monto de excedente de libre disposicion fijado por el
consultante.

Se indicaran las Compafiias de Seguros de Vida seleccionadas por el consultante
ordenadas alfabéticamente segun su nombre.

Cuando corresponda se indicaran los datos referidos nombres, apellidos, RUT y
razon social, en su caso, del Corredor.

Se indicara la comision acordada entre el Corredor y el consultante, la que no podra
ser mayor que la comision de referencia.

Se deberd sefialar la direccion (Calle, namero, depto., comuna y ciudad) donde
desea que se le entregue el Certificado de Remate. S1 no desea recibirlo por correo
certificado, debera indicar el medio de envio en “otro”, pudiendo ser éste un correo
electrénico.
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17.

18.

Nombre y firma, de su pufio y letra del solicitante del remate. Cuando se trate de
pensiones de sobrevivencia la Solicitud de Remate debera ser firmada por cada
beneficiario o su representante, los cuales deberan ser individualizados con nombre,
apellido, RUT y relacion con el causante.

Timbre de la Administradora y firma del funcionario responsable.
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Anexo N° 11: Certificado de Remate

N° Solicitud de

Fecha de emision:
2

1. Identificacion del Consultante

Apellido Paterno:
L Le Lo T OO OO OO OO OO PN U POV FPTOVOU PP PO

2. Resultados del Remate®

Nombre de la Compafiia de | Monto de Pensién Ofertado Monto Excedente de
Seguros de Vida Libre Disposicién

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 61 bis del D.L. N° 3,500, de 1980, y en la Circular N°
de las Superintendencias de AFP y Valores y Seguros, se adjudica el rematea .................

Firma del Funcionario Responsable
Timbre de la AFP

Importante:

Usted cuenta con un plazo de 10 dias hibiles contado desde el dia de cierre del
remate para suscribir la Seleccion de Modalidad de Pensién. En caso de no
hacerlo, esta Administradora lo suscribira por usted de acuerdo a lo establecido
por la ley, a mas tardar al dia habil siguiente del cumplimiento del plazo antes
sefialado.
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Instrucciones para el llenado del Formulario
Numero de solicitud de remate.
Fecha en que se emite el Certificado de Remate.
Se debe informar la oferta mayor de cada Compaiiia que participo en el remate.

Nombre de la Compaiiia a quien se adjudico el remate.
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Anexo N° 12: Aceptacion de la Oferta

1. Datos del afiliado

Nombre (Apellido Paterno, Maternio y Nombres): ... G RUT

AR e Bistemade Salud: L

TIPO A€ PONSION: it iie it vt et i et e et e e e

2. Modalidad de pension que se esti aceptando

Modalidad Nombre Administradora Nombre Compaiiia de
de Fondos de Pensiones Seguros de Vida

[ ] Retiro Programado -

]:I Renta Vitalicia Inmediata ----
[__] Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida
[:] Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado

3. Condiciones del Retiro Programado

Ihstnbucién de Fondos:

[ A [ IB [ ¢ i [ ]

4. Condiciones de la Renta Vitalicia

Meses garantizados Renta Vitalicia con componente
variable
[:| % Clausula alternativa Art. N°6 I:] Moneda del componente variable

5. Renta Vitalicia a aceptar

Monto de la pension
U.F (Moncda)

Oferta externa N° cotizacién Cédigo Consulta Oferta
asociada en el Sistema

[ ] Oferta realizada en el Sistema [ ] cedigo Consulta

Vigente
hasta ¢l

6. Retiro de Excedente de Libre Disposicion: Monto (UF) .......... Maximo[J

7. Informacién del corredor o agente

D Corredor de Seguros [-] Agente de Ventas
Comision o retribucion (%): ... ... ... Comision (UF): ................. .
Confecha ......cooiiviiiininiiiiiiirinnn acepto la oferta aqui descrita,
Nombre y Firma del Afiliado Firma y timbre AFP 0 CSV

(de su pufio o letra)

En caso de pension de sobrevivencia deberdn suscribir este formulario todos los beneficiarios de pension.
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