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I. INTRODUCCION

El 19 de agosto de 2025 se publicd la Ley N°21.757 que establece un mecanismo para
aumentar la participacién de mujeres en los directorios de las sociedades andnimas
abiertas y especiales fiscalizadas por la Comisidn, indicando que las personas de un
mismo sexo no podrian exceder el 60% del total de los miembros de los directorios. La
ley entrard en vigencia a contar del 1 de enero del 2026 y a partir de dicha fecha, las
sociedades deberan reportar a la Comision la identificacion y el sexo de cada uno de los
miembros de sus directorios.

II. OBIJETIVO

El presente proyecto normativo tiene como finalidad establecer la forma de envio de la
informacién a que se refiere la Ley N°21.757.

III. CONTRIBUCIONES AL PROCESO CONSULTIVO

Se espera que los distintos actores del mercado financiero manifiesten sus sugerencias
y observaciones en este proceso consultivo. Son especialmente relevantes los aportes y
comentarios de las sociedades andnimas abiertas y especiales, que digan relacion con el
mecanismo de envio de informacidén que establece la presente normativa.

En particular, se espera conocer si las entidades advierten alguna dificultad para remitir
la informacion en los términos establecidos en la presente propuesta.

IV. MARCO REGULATORIO VIGENTE

La fuente legal del proyecto normativo esta definida por las disposiciones contenidas en
los nuevos articulos 31 y 31 bis de la Ley de Sociedades Andnimas (LSA), el articulo
primero transitorio de la Ley N°21.757, y por los articulos 5 numerales 1 y 18, y 20
numeral 3 del Decreto Ley N°3.538.

El nuevo articulo 31 de la LSA establece que, en las sociedades andnimas abiertas y
sociedades anénimas especiales fiscalizadas por la Comision, las personas de un mismo
sexo no podran exceder el 60% del total de los miembros de los directorios.

Ademas, el articulo establece que las sociedades deberan reportar a la Comision la iden-
tificacion y sexo de cada uno de los integrantes de su directorio, y en caso de que no se
verifique el porcentaje sugerido, deberan reportar las razones y fundamentos de tal si-
tuacion, las que seran publicadas en el sitio web de la CMF. La referida informacion debe
ser remitida, a través de los medios dispuestos por la Comisién, a mas tardar al quinto
dia habil desde la eleccion del directorio. Ademas, en el inciso quinto se establece que
la informacion también debera ser publicada en la memoria y en el sitio web institucional
de cada sociedad, siempre que disponga de uno.

En este sentido, la Ley N°21.757 establece en su articulo primero transitorio que, du-
rante los 3 primeros afios desde su entrada en vigencia (1 de enero del 2026), el por-
centaje maximo de representacién por sexo sera de un 80%, mientras que los 3 anos
siguientes sera de 70%, para a partir del séptimo afio llegar al 60% de representacion
por sexo (afio 2032).



Ademas, el inciso sexto del articulo 31 establece que la Comisidn listara en su sitio web
la informacién de aquellas sociedades en que si se haya verificado el porcentaje, e indi-
cara la evolucién de la proporcion de representacion sugerida. Se sefiala que esa infor-
macion puede ser complementada con aquella reportada a la Comision, conforme a las
normas de caracter general referidas a la existencia e implementaciéon de procedimientos
o politicas internas para guiar la eleccién de directores u otra informacion que estime
pertinente.

Por su parte, el articulo 31 bis establece que cada cuatro afios, los primeros 10 dias del
mes de julio, la Comisién debera verificar que: i) un 80% o mas del total de las referidas
sociedades cumplan con el porcentaje de 60% de representaciéon de personas de un
mismo sexo dentro de sus directorios; y ii) menos de un 5% del total de las referidas
sociedades cuenten con directorios integrados totalmente por personas de un mismo
sexo. En caso de que no se cumplan estos indicadores la cuota pasa a ser obligatoria,
en los términos establecidos en este articulo. Ademas, se establece que la Comisién
dictara y publicara en su sitio web institucional una resolucion que contendra los resul-
tados y efectos del calculo, debiendo incorporar la individualizacidon de las sociedades
anonimas a las que la cuota se hace obligatoria.?

Cabe mencionar que la Norma de Caracter General (NCG) N°30 establece el contenido
de la Memoria Anual, y contempla una disposicion referida a la existencia de politicas
para guiar la conformacion de las ndminas de candidatos a directores que se provea a
los accionistas, y en particular, se requiere especificar si dentro de esas politicas se ha
establecido que los integrantes de esa ndmina de un mismo sexo no superen el 60% del
total. La norma a su vez indica que, en caso de que la entidad no cuente con ese tipo de
politicas, o esas politicas tengan un porcentaje de diversidad o inclusion distinta, se
deberan sefalar las razones que lo justifican, especificando cual es el porcentaje, si fuere
el caso.?

Finalmente, el N°1 del articulo 5° del DL 3.538 establece que la Comisidn esta facultada
para dictar las normas para la aplicacién y cumplimiento de las leyes y reglamentos,
para interpretar administrativamente las leyes, reglamentos y demas normas que rigen
a las personas, entidades o actividades fiscalizadas, y para fijar normas, impartir ins-
trucciones y dictar drdenes para su aplicacion y cumplimiento. Por su parte, el N°18 del
mismo articulo 5°, dispone que este Servicio podra establecer la forma, plazos y proce-
dimientos para que las personas o entidades fiscalizadas presenten la informacion que
la ley les exija enviar a la Comision o divulgar al publico. A su vez, el articulo 20 numeral
3, establece que corresponde al Consejo dictar normas de caracter general, circulares,
oficios circulares y otras resoluciones que se requieran, asi como la realizacién de los
tramites de consulta publica y elaboracién de informe normativo que contenga los fun-
damentos de la regulacion propuesta.

L En el articulo primero transitorio de la Ley N°21.757 se establece que la CMF debera realizar el primer calculo
en el mes de julio del sexto afio desde la entrada en vigencia de la ley, esto es, 2031. Sin perjuicio de lo
anterior, la ley establece que la CMF debera realizar cdlculo de caracter preliminar el afio 2028, el que no
producira los efectos dispuestos en los incisos cuarto y siguientes del articulo 31 bis.

2 Disposicidon incorporada por la NCG N°519. Informe Normativo:
https://www.cmfchile.cl/sitio/aplic/serdoc/ver sgd.php?s567=5a2dda718fc6b4f8c3868b2f5999d6bfVFdwQm
VVNUVSWGROUkZVeFQwUIpNMDISUFQwPQ==&secuencia=-1&t=1755896875
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V. PRINCIPIOS INTERNACIONALES Y EXPERIENCIAS DE JU-
RISDICCIONES EXTRANIJERAS

Dado que la propuesta normativa solo viene a establecer la forma de envio de la infor-
macién incorporada por la Ley N°21.757, no se estima atingente realizar analisis de la
experiencia de jurisdicciones extranjeras ni de principios o recomendaciones internacio-
nales.

VI. PROPUESTA NORMATIVA

La propuesta normativa establece el medio a través del cual las entidades deberan re-
mitir la informacidn a que se refiere el nuevo inciso quinto del articulo 31 de la LSA, esto
es, un modulo especialmente dispuesto para estos efectos en CMF Supervisa.

De forma complementaria, la propuesta normativa introduce modificaciones a la NCG
N°30 en la seccién referida al contenido de la Memoria Anual, a efectos de incorporar
las nuevas obligaciones de informacion contenidas en el referido articulo 31.

A. TEXTO PROPUESTO:

“NORMA DE CARACTER GENERAL N°[XXX]

Esta Comision, en uso de las facultades que le confieren los articulos 5 numerales
1y 18 y 20 numeral 3, ambos del Decreto Ley N°3.538; los articulos 31 y 31 bis de la
Ley N°18.046; el articulo primero transitorio de la Ley N°21.757 y lo acordado por el
Consejo de la Comision en Sesion [Ordinaria][Extraordinaria] N°[XX] de [fecha],
ha estimado pertinente impartir las siguientes instrucciones.

La Comisién dispondra en su sitio web institucional una némina de aquellas so-
ciedades andonimas abiertas y sociedades andnimas especiales fiscalizadas por la Comi-
sién, en adelante las Sociedades, que por disposicion legal deban dar cumplimiento a las
obligaciones de informacién contenidas en la presente normativa.

I. De la informacioén sobre la representatividad por sexo en los directorios
Las Sociedades deberan ingresar en un mddulo especial disponible a través de
CMF Supervisa, a mas tardar el quinto dia habil siguiente a la eleccion de su directorio,

la siguiente informacion:

1) Fecha de celebracion de la junta de accionistas en que se llevé a cabo la
eleccion o renovacion del directorio.

2) Periodo durante el cual los directores ejerceran su cargo, especificando
fecha de inicio y término.

3) Nombre, numero de cedula de identidad o pasaporte y sexo de cada di-
rector electo y su respectivo suplente; y

4) En caso de que corresponda, razones y fundamentos para no cumplir con
el porcentaje maximo de representacion por sexo a que se refiere el inciso



cuarto del articulo 31 de la Ley N°18.046. Esto es, 80% para los afios
2026, 2027 y 2028, luego 70% durante los afios 2029, 2030 y 2031, para
finalmente el afio 2032 llegar al 60%.

En caso de producirse algun cambio en la informacion reportada en virtud del
parrafo anterior, ya sea producto de una vacancia o por elecciones de directorio, la So-
ciedad debera reportarlo a la Comision dentro de los 5 dias habiles de producido el he-
cho.

II. Otras disposiciones

Modifiquese el apartado 2.1.C.2 de la Seccién II de la Norma de Caracter General
N°30, en los siguientes términos:

1. Reemplacese el texto del numeral 3.2.i por el siguiente:

"i. La identificacion y sexo de cada uno de sus integrantes sefialando la fecha de su
nombramiento o Ultima reeleccion, como también de su cesacion en el cargo cuando
proceda, e incluyendo su profesion u oficio; si detenta la calidad de presidente o
vicepresidente; si corresponde a un director independiente o no; y cuando corres-
ponda, si su calidad de director es de titular o de suplente.”

2. Incorpodrese en el numeral 3.2.xiii el siguiente nuevo literal g. a continuacién del
literal f.:

“g. Si corresponde, las razones y fundamentos para no cumplir con el porcentaje
maximo recomendado de 60% de representacion por sexo a que se refiere el inciso
cuarto del articulo 31 de la Ley N°18.046.

En este sentido, se deberd considerar que dicho porcentaje sera de 80% para los
afos 2026, 2027 y 2028, luego 70% durante los afios 2029, 2030 y 2031, para
finalmente el afio 2032 llegar al 60%.".

III. Vigencia

Las disposiciones contenidas en esta normativa comenzaran a regir a contar del
1 de enero de 2026. Por tanto, las modificaciones a las que se refiere la seccién II de
esta normativa seran aplicables a las memorias que estén referidas al afio 2026 y que
se reportan en 2027.

Sin perjuicio de lo anterior, las Sociedades deberan remitir a esta Comision a
través de CMF Supervisa, a mas tardar el 31 de enero de 2026, la informacién a que se
refiere la Seccion I de esta Norma, respecto a la composicion del directorio al 31 de
diciembre de 2025, con excepcion de la informacion del numeral 4) de la seccién I de
esta normativa. En caso de producirse la vacancia de un director titular y su suplente,
las Sociedades debera actualizar la informacidn reportada, indicando la nueva composi-
cién del directorio en un plazo maximo de 5 dias habiles desde producida esa vacancia.
Tratandose de cambios que ocurran producto de elecciones de directores, se regiran por
las disposiciones contenidas en la seccion I.



VII. EVALUACION DE IMPACTO REGULATORIO

Actualmente existen diversas normativas de la CMF que requieren la entrega de infor-
macién relativa a la composicion de los directorios, como es el caso de la Circular
N°2007, la Circular N°1003, el Archivo Normativo 107 aplicable a bancos, entre otras
disposiciones.

La presente propuesta tiene caracter transitorio debido a que, con motivo de la entrada
en vigencia de la Ley N°21.757, las sociedades andnimas abiertas y especiales fiscaliza-
das por la CMF deben enviar la informacidn sobre la composicién de sus directorios en
los términos establecidos por esa ley, a partir del 1 de enero de 2026. Sin embargo, la
CMF se encuentra trabajando, de manera paralela, en una normativa que revisara el
conjunto de disposiciones vigentes que exigen dicha informacién a los fiscalizados, la
cual eventualmente reemplazara el envio del formulario objeto de la presente propuesta,
con el objetivo de evitar la duplicidad en la remision de antecedentes a través de distin-
tas normativas.

En atencién a que la presente propuesta normativa —como solucidon temporal- solo viene
a exigir que la informacion que ya disponen las entidades sea digitada en el sitio en
Internet de la CMF para el solo efecto del cumplimiento de dicha ley, no se observan
costos relevantes para las entidades, sin perjuicio del hecho que la entidad pueda tener
que remitir cierta informacién que ya envia por otros medios a la CMF.

En cuanto a la CMF, la implementacion de esta normativa implicara el desarrollo de un
modulo especifico dentro de la plataforma CMF Supervisa, que facilite a las entidades
digitar la informacion solicitada. Asimismo, la CMF debera realizar ajustes en sus proce-
sos internos de recepcién, validacién y publicacién de la informacion en su sitio web.
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