MANUAL

DE

MANEJO DE INFORMACION

DE

INTERES PARA EL. MERCADO

:
»DCI | SRCLRTER

Sociedad Andnima inscrita en el Registro de Valores de fa Superintendencia de Valores v
Seguros bajo el N° 740 de fecha 18 de Junio de 2001,



~Bci

INDICE

Seccion |

GENERAL

Introducciédn

Principios Rectores

Objeto del Manual

Ambito de Aplicacion del Manual

Organo encargado de establecer el Manual
Organo encargado de hacer cumplir el Manual
Atribuciones del Comité de Auditoria
Periodos de Prohibicidon o Bloqueos

R R

Seceion 11

POLITICA DE TRANSACCIONES Y NORMAS GENERALES DE CONDUCTA
1. Politica de Transacciones
2. Criterios de Conducta
3. Criterios de Divulgacion

Seccion 111

INFORMACION RESERVADA, ESENCIAL Y PRIVILEGIADA
1. Normas relativas a la Informacion Reservada, Esencial y Privilegiada
2. Mecanismos de Resguardo de la Informacion Reservada, Esencial v Privilegiada
3. Dilusion de la Informacion Reservada v Esencial

Seccion IV

INFORMACION DE INTERES

1. Concepto de Informacion de Interés

pagina 2



#Bci

2. Relacion con los Medios de Comunicacion
3. Relacion con Analistas e Inversores

Seccién V
INCUMPLIMIENTO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Incumplimiento
2. Resolucidn de Conflictos

Seccion VI
COMUNICACION Y VIGENCIA

1. Comunicacidén
2. Vigencia del Manual

Seccidon VII

DISPOSICION TRANSITORIA

pagina 3



~Bci

Seccion 1

GENERAL

o]

INTRODUCCION

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los preceptos contenidos en la Loy N°
18.045 sobre Mercado de Valores y la Norma de Cardcter General N° 270, de 31 de
diciembre de 2009, de la Superintendencia de Valores y Seguros, en adelante la
"SYST y con ¢l proposito de velar por la mantencion de las condiciones que
permitan la existencia de confianza en los mercados financieros y con ello se
promueva la participacion de los inversionistas y oferentes de recursos en dichos
mercados con la transparencia debida, el directorio de BCT Securitizadora S.A.. en
adelante el “Emisor™, en sesiéon de directorio celebrada con fecha 30 de marzo de
2010, ha aprobado el presente Manual de Manejo de Informacion de Interés para ¢l
Mercado, en adelante el “*Manual”.

Los principios que inspiran el Manual son los de imparcialidad, bucna fe,
anteposicion de los intereses generales a los propios y cuidado y diligencia en el uso
de la informacion y en la actuacién en los mercados.

Este Manual tiene el cardcter obligatorio y sus destinatarios son todos aquéllos que.
de un modo u otro, participan en las actividades del Emisor relacionadas con su
objeto. por lo tanto su contenido corresponde a un mandato obligatorio y no meras
recomendacioncs.

De acuerdo a lo dispuesto por la SVS, el directorio del Emisor ha aprobado el
presente Manual en atencion a que los emisores de valores de oferta piblica deben
establecer politicas y normas internas respecto a la informacion que scrd puesta a
disposicion de los inversionistas € implementar sistemas tendientes a garantizar que
dicha informacion sea comunicada en forma oportuna al mercado. teniendo presente
para ello que la informacién oportuna y eliciente que sc entregue ya sea respecto de
las transacciones de valores realizadas por personas que ejercen cargos directivos
asi como respecto de la informacién de interés o esencial sobre la marcha del
Emisor contribuyen a la formacién de un mercado transparentc con lo cual se
aumenta la conflanza de los inversionistas y se otorga un tratamiento mas equitativo
respecto de sus valores de oferta pablica.

PRINCIPIOS RECTORES
El Manual funda sus disposiciones teniendo en consideracién que las personas

obligadas a su cumplimiento actuaran en base a los principios de imparcialidad.
buena fe. anteposicion de los intereses gencrales a los propios, cuidado y diligencia
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en el uso de la informacion y en la actuacion en los mercados de valores v a las
siguientes exigencias:

tad

N

Desarrollar una gestién ordenada, diligente, prudente y transparente, acorde
con la integridad de los mercados.

Conocer y actuar con pleno respeto a las normas, disposiciones y decisiones
aprobadas por las autoridades y drganos competentes.

Prestar la colaboracién debida a los organismos supervisores.

Comunicar de forma inmediata al Comité de Auditoria cualquier
procedimiento de indole sancionadora que las autoridades supervisoras de
los mercados de valores o financieros les dirijan en relacion con los
cometidos que el Interesado, segun se define mas adelante. desarrolle en el
Emisor. Los Interesados deberan también comunicar inmediatamente al
Comit¢ de Auditoria la eventual atribucion del caracter de imputado en un
procedimiento penal en razon de tales cometidos.

No utilizar en su propio beneticio la informacion privilegiada o confidencial
que hubiesen obtenido del Emisor o de sus proveedores, clicntes o
acclonistas.

En el evento de conflicto entre las disposiciones contenidas en el Manual y
las de alguna ley o norma dictada por la SVS u olros organismos
regulatorios que le sean aplicables, prevaleceran estas ultimas.

Las inversiones en valores de oferta publica deberdn efectuarse por periodos
de tiempo que hagan que las mismas, habida consideracién de la naturaleza
y caracteristicas de los valores objeto de la inversion, no tengan ni puedan
ser entendidas como de caracter especulativo o con la finalidad de
aprovechar ganancias o evitar pérdidas transitorias que pudieran tener su
origen en ¢l uso indebido de informacion privilegiada.

OBJETO DEL MANUAL

El Objeto del Manual es determinar los criterios generales de comporlamiento que
deben seguir sus destinatarios en las operaciones que ellos efectuen. con cl fin de
contribuir a su transparencia y a la proteccion de los inversores.

Ademas, el Manual tiene por objeto establecer la regulacién de informacion a que
estaran sometidas:
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Las actuaciones de los directores, ejecutivos principales y otras personas que
ejercen cargos directivos o forman parte del Emisor respecto de las
transacciones y temencia de valores emitidos ya sea por él o por otras
sociedades pertenecientes a su grupo empresarial;

La forma y contenido de la informacion que deberd ser pucsta en
conocimiento del mercado en general respecto de dichas transacciones y
tenencias;

La difusion al publico en general de la denominada Informacion de Interés.
Reservada y Esencial;

Los procedimientos de resguardo de la informacion confidencial y sus
mecanismos de difusion, y

La relaciéon con los medios de comunicacidén y analistas o bancos de
inversion.

AMBITO DE APLICACION DEL MANUAL

Las disposiciones del presente Manual tienen el cardcter de obligatorio y seran
aplicables a las siguientes personas, que para todos los efectos serdn llamados

“Interesados™

a) Los miembros del directorio del Emisor;

b) Los gjecutivos principales de acuerdo a la definicion contenida en ¢l inciso
segundo del articulo 68 de la Ley N°© 18.045 de Mercado de Valores;

c) Los gjecutivos y empleados, tanto del Emisor como de las empresas que

conforman el Grupo Empresarial. que determine el Gerente General de la
respectiva empresa que desarrollen su trabajo en arcas relacionadas con los
mercados de valores o que tengan acceso a informacion privilegiada.

Con todo, la Gerencia General mantendra una lista actualizada de personas sujetas
al presente Manual.

Sin perjuicio de lo anterior, las obligaciones del Manual podran ser exigidas a los
asesores externos que presten servicios al Emisor.

Finalmente, quedaran comprendidos en el dmbito de aplicacion dec este Manual
todos los valores que hayan sido emitidos por BCI Securitizadora S.A. y que colicen
en bolsa.
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ORGANO ENCARGADO DE ESTABLFECER EL MANUAL

El érgano encargado de establecer las disposiciones de este Manual es el Directorio
del Emisor.

ORGANO ENCARGADQ DE HACER CUMPLIR EL MANUAL

El responsable de hacer cumplir sus contenidos es el Comité de Auditoria.

Para los efectos de dar cumplimiento a los mandatos contenidos en este Manual. el
Comit¢ de Auditoria deberd establecer sus propias normas de organizacion y
funcionamiento interno.

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE AUDITORIA

Para hacer cumplir los mandatos y disposiciones del Manual, el Comité de
Auditoria debera:

(i)
(i)

(111)

(iv)

)

Velar por su aplicacion, interpretacion y cumplimicnto;

Establecer los procedimientos y requisitos necesarios para que el Manual y
sus modificaciones sean puestos en conocimiento de los Inleresados. de a
SVSy del mercado en general;

Elaborar y mantener actualizada una lista con la identificacion de los
Interesados:

Fijar los términos y forma en que se exigira a los asesores externos que
presten servicios juridicos, de consultoria, financieros o cualesquiera otro al
Emusor o a las sociedades de su grupo empresarial, las obligaciones que este
Manual en relacion con el uso de la informacion privilegiada o reservada,
relevante o de interés y las transacciones sobre los Valores, v

Informar al Directorio del Emisor, cuando lo estime necesario o sca -
requerido para ello, de todas las cuestiones relacionadas con la aplicacion de
este Manual y su cumplimiento.

En el ejercicio de su cargo los miembros del Comité de Auditoria deberdan guardar
estricta reserva y confidencialidad respecto de la informacion de que conozean.

PERIODOS DE PROHIBICION O BLOQUEQS

Los Interesados y las personas relacionadas a cualquiera de ellos, sea directa o
indirectamente, no podran adquirir valores dentro de los cinco dias siguientes a la
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fecha en que BCI Securitizadora S.A. o las entidades que conforman su Grupo
Empresarial hayan enajenado dichos valores. Si los valores son de baja liquidez, cl
plazo se ampliara a treinta dfas,

Seccion 11

POLITICA DE TRANSACCIONES Y NORMAS GENERALES DE CONDUCTA

l.

1

POLITICA DE TRANSACCIONES

Los directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales como asimismo las
entidades controladas directamente por el Emisor o a través de terceros disponen de
plena libertad para transar valores emitidos por BCI Securitizadora S.A. o de las
entidades que conforman su Grupo Empresarial o valores cuyo precio o resultado
dependa o est¢ condicionado, en todo ¢ en parte significativa, a la variacion o
evolucion del precio de dichos valores, debiendo en todo caso dar cumplimiento a
las obligaciones de divulgacién contenidas en este Manual y a los periodos de
prohibicion o bloqueos sefialados en la Seccion 1 nimero § de este Manual.

CRITERIOS DE CONDUCTA

Las personas sujetas a este Manual deberan actuar en el ¢jercicio de sus actividades
con imparcialidad, sin anteponer los intereses propios a los de BCI Securitizadora
S.A. o a los de otras compaiifas que se relacionen con ella y con sometimiento al
deber de sigilo exigible.

CRITERIOS DE DIVULGACION

Sin perjuicio de las disposiciones legales aplicables a esta materia. el Directorio de
BCl Securitizadora S.A., ha establecido los siguientes casos en cuanto a la
divulgacion de Informacion de Interés para el Mercado cualquier informacion
referente a los patrimonios separados administrados o de los activos subyacentes
que ponga en riesgo el normal cumplimiento de los pagos indicados en las
respectivas Tablas de Desarrollo de los Titulos de Deuda de Securitizacion
emitidos.
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Seccion 111
INFORMACION RESERVADA, ESENCIAL Y PRIVILEGIADA

I NORMAS RELATIVAS A LA INFORMACION RESERVADA. FSENCIAL Y
PRIVILEGIADA

Por informacion reservada se entiende ciertos hechos o antecedentes que se refieran
a negociaciones aun pendientes que al conocerse pucdan perjudicar el interés social,
conforme a lo sefialado en el articulo 10 de la Ley N° 18.045 sobre Mercado de
Valores.

Se entiende por informacion privilegiada cualquier informacién referida a uno o
vartos emisores de valores, a sus negocios, 0 a uno o varios valores por ellos
emitidos, no divulgada al mercado y cuyo conocimiento, por su naturaleza. sea
capaz de influir en la cotizacion de los valores emitidos, como asimismo, Ja
informacién reservada antes sefialada.

También se entenderd por informacion privilegiada, la que se¢ posee sobre
decisiones de adquisicion, enajenacion y aceptacion o rechazo de ofertas especificas
dc un inversionista institucional en el mercado de valores.

Las personas a quienes afecta este Manual que posean informacién reservada o
privilegiada deberan salvaguardar su contenido, sin perjuicio de su deber de
comunicacién y colaboracion con las autoridades judiciales y administrativas. En
particular, impedirdn que tales datos ¢ informaciones puedan ser objeto de
utilizacion abusiva o desleal, denunciaran los casos en que ello hubiera tenido lugar
y tomaran de inmediato las medidas necesarias para prevenir, evitar, y en su caso,
corregir las consecuencias que de ello pudieran derivarse.

Sin perjuicio de lo sefialado en el 8 de la Seccion I, toda persona sujeta a este
Manual que disponga de alguna informacidn privilegiada deberda abstenerse de
gjecutar por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, alguna de las conductas
siguientes:

e Preparar o realizar cualquier tipo de operacion en el mercado sobre los
valores a los que la informacidn se refiere.

o (Comunicar dicha informacion a terceros, salvo en el ejercicio normal de su
trabajo, profesién o cargo.

e Recomendar a un tercero que adqurera o ceda valores o que haga que otro
los adquiera o ceda basandose en dicha informacion.
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Las dudas respecto de si una informacion reviste el caracter de privilegiada.
reservada o esencial debera ser dirigida al Comité de Auditoria el que informard por
escrito su respuesta, dentro de 48 horas de recibida la solicitud. En el intertanto los
Interesados se abstendran de realizar cualquier actuacion de las ya indicadas.

Los hechos egsenciales seran puestos en conocimiento de la SVS por el Gerente
General del Emisor dentro de los plazos y de acuerdo con los tramites establecidos
en las disposiciones vigentes.

Las personas sujetas al Manual no facilitaran a analistas, accionistas, inversores o
prensa, informacién cuyo contenido tenga la consideracion de hecho esencial, que
previa o simultaneamente no se haya proporcionado a la generalidad del mercado.

MECANISMOS DE RESGUARDC DE LA INFORMACION RESERVADA.
ESENCIAL Y PRIVILEGIADA.

El conocimiento de la informacion sera estrictamente limitada a aquellas personas,
internas o externas a la organizacién, cuya participacion sea imprescindible, en
adelante los “Involucrados™, y en consecuencia, se negara cualquier acceso a dicha
informacién a personas distintas a las indicadas.

Se llevard un registro documental denominado “Registro Documental Reservado™
en el que constaran los nombres de los “Involucrados™, el motivo por el que figuran
en el registro y la fecha en que cada uno de ellos ha conocido la informacion. asi
como todos los antecedentes que revisten el cardcter de esenciales. reservados o
privilegiados.

El Registro Documental Reservado sera llevado bajo la responsabilidad del Comité
de Auditoria y podra ser modificado o actualizado en las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona
figura en dicho registro.

b) Cuando sea necesario afiadir a una nueva persona.

c) Cuando una persona que conste en el registro deje de tener acceso a la
informacion privilegiada, reservada o esencial.

[.os cambios introducidos deberan anotarse con un estampado de fecha v hora en
que este se produjo.
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Los Involucrados deberan ser advertidos expresamente acerca del caracier de la
informacién, de su deber de confidencialidad y de la prohibicion de su uso, asi
como de las sanciones derivadas de su incumplimiento.

Para tales efectos los involucrados deberan firmar una “Carta Compromiso™ en la
que declaren su conocimiento respecto del caracter de la informacion vy las
consecuencias de su divulgacion. Copia de esta carta compromiso sera archivada
por el Comité de Auditoria en el Registro Documental Reservado.

DIFUSION DE LA INFORMACION RESERVADA Y FSENCIAL

La informacién reservada podrd ser puesta en conocimiento de la SVS en los
términos y condiciones que establece la Seccion II, numeral 2.2 letra B) de la
Norma de Caracter General N° 210, no contempléndose normas adicionales para su
divulgacion.

Secceion 1V

INFORMACION DE INTERES

CONCEPTO DE INFORMACTON DE INTERES

Se entiende por informacion de interés toda aquella que sin revestir ¢l cardcter de
hecho o informacién esencial es util para un adecuado analisis financiero v sus
valores o de la oferta de éstos.

Con el proposito de calificar una informacién como de “Interés” el Comité de
Auditoria 1nstruira a las gerencias de las distintas unidades o departamentos para
que Informen acerca de antecedentes legales, f[inancicros o econdmicos que
pudieran tener un impacto significativo sobre los valores.

No estard obligada a informarse publicamente aquella informacién de interés que
deba entregarse a un tercero con el objeto de cumplir con alguna rcgulacion de tipo
legal 0 una relacion de tipo contractual, siempre que sebre el receptor pese la
obligacion legal o contractual de guardar confidencialidad sobre dicha informacion.

RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

El Presidente del Directorio y el Gerente General en caso de ausencia del primero.
serd el portavoz oficial y representante para con los medios de comunicacion v, a
través de €1, se canalizara toda la informacion que se decida poner en conocimiento
del publico en general y que diga relacién con la informacién de interés o esencial
antes referida.
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Los Interesados se abstendran de transmitir a los medios de comunicacion, por
propia iniciativa o a requerimiento de éstos, cualquier informacién o noticia sobre
BCI Securitizadora S.A. Las comunicaciones con los medios informativos

corresponderan exclusivamente al Presidente del Directorio y al Gerente General,
€n Su caso.

Sin perjuicio de lo anterior y tratindose del tipo de informacion que se regula en el
presente Manual, el Presidente del Directorio y el Gerente General deberin tener
especial cuidado en no divulgar informacion sin que previamente haya sido
informada la SVS y el mercado en general, de conformidad a las normas legales
aplicables.

3. RELACION CON ANALISTAS E INVERSORES

Las reuniones de cardcter general con analistas e inversores, asi como las
comunicaciones a las bolsas, serda de responsabilidad de la Gerencia General.
Ademas, cuando sea el caso, deberan ser preparadas y programadas de manera que
las personas que participen en las mismas no revelen informacion relevante que no
haya sido previamente difundida al mercado.

Seccién V
INCUMPLIMIENTO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

I INCUMPLIMIENTO

Ademas de las consecuencias previstas en el ordenamicnto juridico, el
incumplimiento de lo dispuesto en el presente Manual tendra la consideracion de
falta laboral, cuya gravedad se resolvera a través de los procedimientos y cauces
legalmente previstos.

2. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Sin perjuicio de las facultades sancionatorias administrativas y penales que
corresponden a la SVS y a los Tribunales de Justicia por infraccion a lo dispuesto en
la Ley de Mercado de Valores por use de informacién privilegiada, cualquier
infraccion a las disposiciones contenidas en el presente Manual por los Interesados e
Involucrados, podra dar lugar a la imposicion de las correspondientes sanciones
administrativas, sin perjuicio de las que puedan aplicarse conforme a la legislacion
laboral vigente, las disposiciones de los contratos de trabajo y los Reglamentos
Internos de la sociedad.
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Asimismo. los Gerentes y Ejecutivos Principales de la sociedad quedaran sujetos a
eventuales sanciones que pueden incluir la pérdida de sus derechos a
remuneraciones variables ¢ incentivos de similar naturaleza,

Seccion VI

COMUNICACION Y VIGENCIA

1. COMUNICACION
Las normas contenidas en el presente Manual, serdn comunicadas por la Gerencia
General via carta dirigida personalmente a los Interesados. A requerimiento de

cualquier Interesado, el Emisor pondra a su disposicion las actividades de
capacitacion necesarias en relacion al Manual.

2. VIGENCIA DEL MANUAL
Conforme a la Disposicion Transitoria de la Norma de Cardcter General N° 270, el
presente Manual entraréd en vigencia a partir del dia 31 de marzo de 2010.
Las normas conlenidas en el presente Manual, seran comunicadas por la Gerencia
General via carta dirigida personalmente a los Interesados.
Con ¢l objeto de dar a conocer el contenido del Manual y absolver las consultas que -
sobre ¢l mismo puedan formularse, se dictara durante los meses de marzo y abril de
2010, charlas explicativas sobre la materia.

Seccion VI

DISPOSICION TRANSITORIA
Derdgase y déjese sin efecto a contar del dia 31 de marzo de 2010 cl Manual de

Manejo de Informacion de Interés para el Mercado de BCI Securitizadora S.A. que
fuera aprobado en sesion de directorio de fecha 27 mayo de 2008,
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