
Analista grado 10-11P. Área Cumplimiento de Mercado. Superintendencia de Valores y 
Seguros. 

La Superintendencia de Valores y Seguros (SVS), institución autónoma, encargada de la 
fiscalización de las actividades y entidades que participan de los mercados de valores y de 
seguros en Chile, invita a participar en el proceso de selección para proveer un (1) cargo de 
Analista Grado 10-11 Profesional de la Superintendencia de Valores y Seguros. 

El cargo tiene como objetivo ser responsable de monitorear, detectar, determinar, analizar e 
informar operaciones y comportamientos anómalos que pudieran infringir la normativa del 
Mercado de Valores y Seguros por medio de la aplicación de procedimientos establecidos o a 
través de nuevos modelos y/o aplicaciones desarrolladas para el efecto e integrar equipos 
profesionales destinados a la realización de la investigación de las operaciones antes 
mencionadas, redacción y formulación de cargos conforme a los comportamientos detectados, 
procedimientos administrativos y sancionatorios. 

Funciones: 

 Participar tanto en materias de monitoreo de marcado  como en procesos 
sancionatorios. 

 Monitorear las actividades transaccionales desarrolladas en los distintos mercados de 
valores del país, detectar comportamientos anómalos y detección de patrones de 
conducta y transacción de corto, mediano o largo plazo. 

 Analizar las informaciones periódicas que remiten los agentes del mercado de valores 
a la Superintendencia de Valores y Seguros, la coyuntura financiera nacional e 
internacional y las variables macroeconómicas y financieras a fin de incorporar dicha 
información en el monitoreo de la actividad transaccional. 

 Realizar informes comprensibles para distintos tipos de profesionales, con o sin 
conocimiento financiero, sobre los mercados de valores y sus participantes. 

 Participar en el diseño de propuestas para establecer procedimientos que potencien el 
desarrollo de la función y la adecuada coordinación con las demás reparticiones 
internas.    

 Proponer la información relevante que debería ser requerida y analizada a propósito 
de procesos sancionatorios. 

 Aportar los elementos de orden financiero que puedan ser utilizados como medios de 
prueba, mediante el análisis de la información requerida. 

 Participar en toma de declaraciones, aportando con preguntas de carácter financiero 
que permiten recopilar información destinada a sustentar los casos. 

 Participar en la redacción de documentos formales, aportando los elementos 
financieros que sustentaran los cargos presentados.     

 Participar en equipos de trabajo de carácter institucional interactuando con 
profesionales de otros ámbitos.   

 Formación de bases de datos relacionales. 

 Realizar otras labores que le sean encomendadas por su jefatura directa. 
 

Requisitos Generales: 

Estudios: 

 Título Profesional de Ingeniero Comercial con mención economía o administración o 
Ingeniero Civil Industrial. 

 De preferencia con estudios de post grado en áreas de finanzas. 
 



Especialización: 

 Manejo avanzado de Microsoft Excel, Word y Power Point. 

 Conocimiento en mercados financieros, financiamiento de empresas, transacciones de 
valores bursátiles y fuera de bolsa. 

 Manejo básico o intermedio de IBM SPSS Modeler. 
 

Idioma: 

 Deseable Inglés Intermedio oral y Avanzado escrito. 

Experiencia:  

 Tener no menos de 3 años de experiencia profesional en funciones que le otorguen 
conocimiento del funcionamiento del mercado de valores, en mercados regulados o en 
materias económicas o en labores de supervisión en mercados regulados.  

 Tener experiencia en la formación o trabajo con bases de datos relacionales. 

 Tener experiencia en procedimientos sancionatorios. 
 

Serán considerados únicamente aquellos antecedentes que cumplan a cabalidad con las 

exigencias establecidas por el cargo. 

La asignación del grado será realizada de acuerdo al análisis curricular y al resultado del 

proceso de selección. No obstante, para postular al cargo es necesario cumplir los requisitos 

mínimos de postulación señalados en el aviso. 

Preguntas: 

Indique su título profesional, universidad y  año de titulación.  

Indique pretensiones de renta líquida. 

Señale nivel de inglés. 

Señale nivel de conocimientos relacionados con los requisitos del cargo. 

Indique experiencia relacionada a los requisitos del cargo (año y organización) 

Señale al menos una referencia laboral comprobable y sus datos de contacto. 

 
Realizar la postulación a través de la página web de la Superintendencia de Valores y Seguros. 
www.svs.cl en el apartado SVS CONTRATA PERSONAL 


