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REOQUISITOS PARA PENSIONARSE esd

> VEJEZ:
e 65ANOS LOS HOMBRES
« 60 ANOS LAS MUJERES

» VEJEZ ANTICIPADA:

. PENSIQN SUPERIOR AL 110% DE LA
PENSION MINIMA.

« PENSION SUPERIOR AL 50% DE LAS
REMUNERACIONES PROMEDIO DE LOS
ULTIMOS DIEZ ANQOS.



MODALIDADES DE PENSION

RETIRO PROGRAMADO
RENTA VITALICIA

RENTA TEMPORAL CON RENTA VITALICIA
DIFERIDA
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MODALIDADES DE PENSION =

EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION:

BAJO CUALQUIER MODALIDAD DE PENSION SE PUEDE
RETIRAR EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION SI SE
OBTIENE UNA PENSION:

— SUPERIOR AL 120% DE LA PENSION MINIMA
GARANTIZADA POR EL ESTADO, Y

— SUPERIOR AL 70% DEL PROMEDIO DE LA
REMUNERACION MENSUAL IMPONIBLE DE LOS
ULTIMOS DIEZ ANOS.
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RETIRO PROGRAMADO \

PRINCIPALES CARACTERISTICAS:

> LOS AFILIADOS MANTIENEN EL SALDO DE SU CUENTA
EN LA AFP EN LA CUAL SE PENSIONAN.

> PAGO DE UNA RENTA MENSUAL VARIABLE.

> AFILIADO PENSIONADO ASUME RIESGO FINANCIERO Y
DE SOBREVIDA.

> DECISION ES REVOCABLE.

> EL AFILIADO MANTIENE LA PROPIEDAD DE SUS
RECURSOS.

> EL ESTADO GARANTIZA PENSIONES MINIMAS A
AFILIADOS QUE CUMPLAN REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN LA LEY.



RENTA VITALICIA

PRINCIPALES CARACTERISTICAS:

>

LOS AFILIADOS CONTRATAN EL PAGO DE LA PENSION
CON UNA COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA (CSV).

PAGO DE UNA RENTA MENSUAL CONSTANTE DE POR
VIDA.

CSV ASUME EL RIESGO FINANCIERO Y EL RIESGO DE
SOBREVIDA DEL PENSIONADO Y SU GRUPO FAMILIAR.

LA DECISION ES IRREVOCABLE, DADO QUE EL
AFILIADO PIERDE LA PROPIEDAD SOBRE LOS
RECURSOS.



RENTA VITALICIA

PRINCIPALES CARACTERISTICAS:

> GARANTIA DEL ESTADO

S| LA PENSION POR RV CAE BAJO LA PENSION MINIMA
VIGENTE, EL ESTADO FINANCIA LA DIFERENCIA A LOS
AFILIADOS QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY.

EN CASO DE QUIEBRA DE UNA CSV EL ESTADO
GARANTIZA EL PAGO DE LAS PENSIONES DE RENTAS
VITALICIAS POR EL 100% DE LA PENSION MINIMA
VIGENTE MAS EL 75% DEL EXCESO SOBRE ESTA,
HASTA UN TOPE DE 45 UF (1.000 DOLARES)
MENSUALES POR CADA PENSIONADO O
BENEFICIARIO.



RENTA VITALICIA

> EXISTEN NORMAS PARA MINIMIZAR EL
RIESGO DE INSOLVENCIA DE LAS CSV:

. PATRIMONIO MINIMO
. RESERVAS

. REASEGUROS



PRINCIPALES ESTADISTICAS DE
LAS RENTAS VITALICIAS



DISTRIBUCION PENSIONES POR TIPOm
(Septiembre 2003)

Madre hijo
filiacion no
. . Padres del
. Olr;aznld;d matrimonial caUsante
o170 1,48%
0,01% W Vejez Edad

\

Viudez 25,15%

1413%  T—0

H Invalidez Parcial
0,94%

m Invalidez Total Vejez Anticipada
6,67% 37,80%



PENSIONES SEGUN MODALIDAD
(septiembre 2003)

Rentas Vitalicias
55,24%

-

lCub.poreI/ \ Rentas
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Seguro
3,719% 1,18%

Ret.
Programados
39,79%




EVOLUCION DEL NUMERO
DE RENTAS VITALICIAS
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EVOLUCION DE PENSION PROMEDIO ,'S/
DE LAS RENTAS VITALICIAS
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TASA IMPLICITA PROMEDIO
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PRIMA UNICA PROMEDIO

3

38.041
1937 35.886

32.962

36.053
32.549

43.817 43.802




COMISIONES INTERMEDIARIOS e
SOBRE EL SALDO



IMPERFECCIONES DEL MERCADO DE
RENTAS VITALICIAS



IMPERFECCIONES DEL I\/IERCADC!

» NIVEL DE COMISIONES:

HASTA DICIEMBRE 2000, LAS COMISIONES
ERAN APROXIMADAMENTE UN 6% DEL
SALDO. PARA UN AFILIADO CON 30 ANOS DE
COTIZACIONES ESTA COMISION ES
EQUIVALENTE A LOS MONTOS COTIZADOS
EN LOS ULTIMOS 4 ANOS.

ACTUALMENTE LAS COMISIONES SON DE
APROXIMADAMENTE 2,7%.
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IMPERFECCIONES DEL MERCADO

CONFLICTO DE INTERESES:

LA MEJOR OPCION PARA EL
INTERMEDIARIO, NO SIEMPRE ES LA
MEJOR OPCION PARA EL AFILIADO.

EL INTERMEDIARIO DEBE ASESORAR AL

AFILIADO PARA QUE OBTENGA LA MEJOR
PENSION.



IMPERFECCIONES DEL MERCADO

>

N

MERCADO INFORMAL DE INFORMACION:

LA INFORMACION DE LOS FUTUROS
PENSIONADOS NO ES PUBLICA GENERANDOSE
COMERCIO INFORMAL DE LA MISMA.

DIFICIL ACCESO A TOTALIDAD DE LA OFERTA:
LOS AFILIADOS NO CUENTAN CON SISTEMAS

PARA ACCEDER A TODAS LAS CSV DESDE
CUALQUIER PARTE DEL PAIS.
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IMPERFECCIONES DEL MERCADO ‘,‘>

> DESIGUALDAD DE REQUISITOS Y PREFERENCIA
POR LIQUIDEZ

EL REQUISITO EXPRESADO COMO % DE LA RENTA
ES DE 50% PARA LA PENSION ANTICIPADA Y DE
/0% PARA RETIRO DE EXCEDENTE.

LO ANTERIOR GENERA UN MARGEN PARA EL
AFILIADO QUE NO CUMPLE CON EL REQUISITO
PARA RETIRAR EXCEDENTE, PERO QUE
SOBREPASA EL PORCENTAJE PARA PENSIONARSE
ANTICIPADAMENTE. ESTE MARGEN FACILITA EL
RETIRO INDIRECTO DE UNA PARTE DEL SALDO, A
TRAVES DEL COBRO DE UNA COMISION ELEVADA
SOBRE LA PRIMA UNICA.



PROYECTO DE LEY
DE RENTAS VITALICIAS
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PRINCIPALES PROPUESTAS -

SISTEMA DE CONSULTAS Y OFERTAS DE
PENSION.

LAS CONSULTAS Y OFERTAS DE MONTOS DE
PENSION, SE HARAN A TRAVES DE SISTEMAS DE
INFORMACION ELECTRONICOS E
INTERCONECTADOS ENTRE SI.

EL AFILIADO DEBE CONSULTARLO AL
PENSIONARSE.



PRINCIPALES PROPUESTAS

SISTEMA DE CONSULTAS Y OFERTAS DE
PENSION.

TODAS LAS CSV, AFP, CORREDORES DE
SEGUROS DE RENTAS  VITALICIAS
AUTORIZADOS Y LAS SOCIEDADES FILIALES
BANCARIAS QUE EFECTUEN CORRETAJE DE
SEGUROS PODRIAN PARTICIPAR EN EL SISTEMA
DE CONSULTA.

SE INFORMARA AL AFILIADO LAS OFERTAS DE
PENSION DE LAS CSV Y LA PENSION BAJO LA
MODALIDAD DE RETIRO PROGRAMADO.



PRINCIPALES PROPUESTAS

SISTEMA DE CONSULTAS Y OFERTAS DE
PENSION

POSIBILIDADES DE ELECCION:

>
>
>

RETIRO PROGRAMADO.
CUALQUIER OFERTA DE RENTA VITALICIA DEL SISTEMA.

OFERTAS EXTERNAS AL SISTEMA CUYOS MONTOS DE
PENSION SEAN SUPERIORES A LOS OFRECIDOS EN ESTE
POR LA MISMA COMPANIA.

SOLICITAR UN REMATE VINCULANTE INDICANDO AL
MENOS TRES CSV QUE HAYAN PARTICIPADO EN EL
SISTEMA Y FIJANDO UNA POSTURA MINIMA.

DESISTIR DE PENSIONARSE.



PRINCIPALES PROPUESTAS

SELECCION DE MODALIDAD DE PENSION

LA SELECCION DE MODALIDAD DE PENSION SERA

INDELEGABLE. SOLO SE PODRA SELECCIONAR
EN FORMA PERSONAL.

PRESENTACION DE OFERTAS DE PENSION

RENTAS VITALICIAS: LA OFERTA EXPLICITARA LA
PENSION Y UNA COMISION DE REFERENCIA.

RETIRO PROGRAMADO: DEBERAN PRESENTARSE
LOS MONTOS DE PENSION Y LAS COMISIONES.




PRINCIPALES PROPUESTAS

EMISION PUBLICA DE INFORMACION DE
POTENCIALES PENSIONADOS

SE PUBLICARIA INFORMACION DE AFILIADOS QUE
SE ENCUENTREN PROXIMOS A PENSIONARSE.

LOS AFILIADOS PUEDEN MANIFESTAR SU
VOLUNTAD DE NO SER INCLUIDOS.



PRINCIPALES PROPUESTAS

PROHIBICIONES

LOS DIRECTORES, DEPENDIENTES DE AFP Y CIAS,,
E INTERMEDIARIOS, NO PODRAN OFRECER U
OTORGAR INCENTIVOS O BENEFICIOS DISTINTOS
DE LOS ESTABLECIDOS EN LA LEY.

SE APLICARAN SANCIONES EN CASO DE
INFRACCION A LO SENALADO.



PRINCIPALES PROPUESTAS

REGULACION DE LAS COMISIONES

LA COMISION O RETRIBUCION POR LA
INTERMEDIACION DE RENTAS  VITALICIAS,
DESCONTABLE DE LOS FONDOS TRASPASADOS A
LA CIA., NO PODRA SER SUPERIOR AL 2,5% DE LA
PRIMA POR CADA RENTA VITALICIA CONTRATADA.

DICHA COMISION PUEDE SER MODIFICADA POR
LOS MINISTERIOS DE HACIENDA Y TRABAJO CADA
18 MESES, PREVIO REQUERIMIENTO DE LAS
SUPERINTENDENCIAS DE VALORES Y SEGUROS Y
AFP.
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PRINCIPALES PROPUESTAS &

NUEVAS MODALIDADES DE PENSION

COMBINACION DE RETIRO PROGRAMADO
CON RENTA VITALICIA INMEDIATA

SE PERMITE QUE EL AFILIADO CONTRATE UNA
RENTA VITALICIA, AL MENOS IGUAL A LA PENSION
MINIMA, OPTANDO CON EL SALDO RESTANTE POR
RETIRO PROGRAMADO.
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PRINCIPALES PROPUESTAS K=

7. NUEVAS MODALIDADES DE PENSION

B. RENTA VITALICIA INMEDIATA VARIABLE

SE DEFINE UN NUEVO TIPO DE RENTA VITALICIA LA QUE
TENDRIA UN COMPONENTE FIJO EQUIVALENTE AL MENOS

A LA PENSION MINIMA Y OTRO VARIABLE EN RELACION A
UNA CARTERA DE INVERSION.

EN LA PARTE VARIABLE EL RIESGO DE LONGEVIDAD ES
ASUMIDO POR LA CIA. Y EL RIESGO DE INVERSION POR EL
PENSIONADO.



PRINCIPALES PROPUESTAS

8. IGUALACION DE REQUISITOS PARA
JUBILACION ANTICIPADA Y RETIRO DE
EXCEDENTE

¢ 150% DE LA PENSION MINIMA.
« 70% DEL PROMEDIO DE RENTAS.

GRADUALIDAD EN LA APLICACION DE LOS
INCREMENTOS.



EFECTOS ESPERADOS
PROYECTO DE LEY



EFECTOS ESPERADOS

MAS INFORMACION AL AFILIADO

MAYOR VARIEDAD DE ALTERNATIVAS
PARA PENSIONARSE

MAYORES POSIBILIDADES DE
FISCALIZACION

AUMENTOS DE LOS MONTOS DE PENSION



EFECTOS ESPERADOS

AUMENTOS DE LOS MONTOS DE PENSION
DEBIDO PRINCIPALMENTE A TRES MOTIVOS:

» COMISIONES DE COMERCIALIZACION
CONTROLADAS.

> POSTERGACION DE LA EDAD DE JUBILACION:

e AUMENTO DEL SALDO POR MAYOR PERIODO DE
ACUMULACION EN LA CCI Y OBTENCION DE RENTABILIDAD.

« OTORGAMIENTO DE PENSIONES POR MENOR TIEMPO.

« MENOR DESCUENTO SOBRE EL BONO DE
RECONOCIMIENTO.

» MAYOR COMPETENCIA EN PRECIOS.



EFECTOS ESPERADOS

INCREMENTO PORCENTUAL DEL MONTO DE LA PENSION
SEGUN ANOS DE POSTERGACION DE LA PENSION Y
RENTABILIDAD

Supuestos. - Afiliado Hombre - Saldo: 1.423 UF
- Edad: 56 anos - Bono Actualizado: 1.236 UF
- RI:. 21,98 UF



