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Resumen del Año 2013 
• En el año 2013 operaron en SCOMP 6 AFP y 18 compañías de seguros, 

participando éstas con 1586 Agentes de Ventas a diciembre de ese año. A esa 
misma fecha se registraban 491 Asesores Previsionales vigentes. 

• Durante este año se generaron 60.034 CES (certificados electrónicos de saldo). 

• Las Solicitudes de Oferta del período ingresadas a SCOMP fueron 66.736. 

• En respuesta a las Solicitudes de Oferta, las aseguradoras emitieron 8.276.218 
ofertas de rentas vitalicias y SCOMP generó 66.578 Certificados de Oferta. 

• Durante el año hubo 13  solicitudes de remate, ninguna de las cuales recibió 
posturas. 

• Finalmente, se aceptaron 30.054 de ofertas de Rentas Vitalicias y 14.508 Retiros 
Programados durante este período. 

• El 87% de las aceptaciones se cerraron con una oferta externa (oferta efectuada 
por una compañía de seguros que debe superar su oferta original efectuada en 
SCOMP) y por lo tanto sólo el 13% restante lo hizo con una oferta interna (oferta 
original efectuada por una compañía en SCOMP). 

• El 40% de las aceptaciones correspondió a mujeres y el 60% restante a hombres. 



Certificados Electrónicos de Saldo 
• Durante el año 2013 se generaron 60.034 certificados. Su 

distribución según tipo de pensión es la siguiente: 
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Solicitudes de Oferta (SO) 

• En el año 2013 ingresaron 66.736 solicitudes de oferta. El 47% lo hizo 
mediante una AFP, un 18% mediante un Asesor Previsional y un 35% a 
través de una compañía de seguros de vida. 
 

• En promedio, ingresaron 267 Solicitudes de Oferta diarias, considerando 
sólo días hábiles. 
 

• Por cada certificado de saldo vigente ingresado se hizo 1,1 consultas al 
sistema (SO).  
 

• 15 compañías ingresaron 23.261 SO durante el año, destacándose 
Corpvida, Consorcio y MetLife, las que en conjunto representan el 57% de 
las consultas ingresadas mediante una compañía de seguros. 



11.930 
18% 

31.545 
47% 

22.703 
34% 

558 
1% 

23.261 
35% 

Asesores

AFP

Agente

Directo

Ingreso de Solicitudes de Oferta por partícipe 
 

Año 2013 



DISTRIBUCIÓN DE LAS SOLICITUDES DE OFERTA 
 INGRESADAS POR ASESORES PREVISIONALES 
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Durante el año 
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Previsionales 
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solicitudes de 
ofertas registradas, 
lo que equivale al 
18% de éstas. 



Ofertas internas y externas 

• En el año 2013, 18 compañías hicieron ofertas en SCOMP. 
 

• El conjunto de las compañías realizaron un total de 
8.276.218 ofertas durante este período, cuya distribución 
por compañía se observa en la siguiente diapositiva. 
 

• Las compañías que más ofertaron son Corpvida, Bice, 
Principal, Renta Nacional, Consorcio y MetLife, con una 
participación en el total de ofertas enviadas de 9,0%, 8,8%, 
8,6%, 8,6%, 8,5% y 8,4%, respectivamente. 
 

• Todas estas observaciones pueden apreciarse en la siguiente 
diapositiva: 



Las  66.736 Solicitudes de Ofertas ingresadas en el período, recibieron 
un total de 8.276.218 ofertas de rentas vitalicias, generándose en 
promedio 124 ofertas por cada Solicitud de Oferta 

Compañía Inmediata Diferida con RP Total %

Corpvida 250.928 473.694 16.294 740.916 9,0%

Bice 250.899 463.065 16.506 730.470 8,8%

Principal 250.724 447.932 16.990 715.646 8,6%

Renta Nacional 242.863 454.166 15.629 712.658 8,6%

Consorcio Nacional 246.131 447.573 13.648 707.352 8,5%

MetLife 240.137 438.205 13.735 692.077 8,4%

Penta 212.399 362.329 12.229 586.957 7,1%

Cruz Del Sur 175.769 331.832 10.540 518.141 6,3%

Security 160.346 321.564 12.622 494.532 6,0%

Sura 178.780 299.686 14.083 492.549 6%

Chilena Consolidada 184.860 283.468 468.328 5,7%

EuroAmerica 138.348 240.625 8.683 387.656 4,7%

Corpseguros 127.689 213.321 15.131 356.141 4,3%

CN LIFE 116.582 213.366 12.070 342.018 4,1%

Ohio 131.502 194.623 21 326.146 3,9%

Cámara 2.003 2.003 0,0%

BBVA 1.770 1.770 0,0%

Rigel 858 858 0,0%

TOTAL N° OFERTAS 2.912.588 5.185.449 178.181 8.276.218 100,0%

N° de ofertas de RV enviadas a SCOMP por las Compañías en el año 2013



• La  distribución  de  las    Ofertas   recibidas  en  SCOMP  es un reflejo de la 
distribución de Solicitudes de Oferta, con sólo un 2% de interés por la modalidad 
de pensión Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado. 

 
En RV Inmediata, RV Diferida y RV Inmediata con RP, ofertan 18, 15 y 14 
Compañías respectivamente. 
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Certificados de Oferta (CO) 

Durante el 2013 se emitieron 66.578 Certificados de Oferta, generándose 
124 ofertas en promedio por cada certificado. 
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Aceptaciones de Ofertas 
• En 2013 se registraron 30.054 aceptaciones de pensión de Rentas Vitalicias y 

14.508 Retiros Programados. Estas 44.562 aceptaciones equivalen al 67% de los 
certificados de oferta y al 77% de los Certificados de Saldo (CES) emitidos por 
SCOMP. 
 

• El 53% de las aceptaciones de Rentas Vitalicias correspondió una renta inmediata y 
un 47% a renta diferida. Sólo 96 personas se inclinaron por una renta vitalicia con 
retiro programado, representando menos del 1% del total. 
 

• Las compañías más aceptadas fueron Consorcio, Corpvida y MetLife, liderando las 
preferencias al contratar un renta vitalicia con un 16%, 15% y 15% de 
participación, respectivamente. 
 

• El 74% de las aceptaciones en Renta Vitalicia correspondió a una de las 3 mejores 
Ofertas, y el 50% elige la mejor Oferta. 
 

• El 13% de las aceptaciones de Rentas Vitalicias corresponde a ofertas internas y el 
87% restante a ofertas externas. 
 

• Se aceptaron 443 pensiones de referencia garantizadas. 



ACEPTACIONES DE RENTAS VITALICIAS 
año 2013 

De las 16 compañías que registran aceptaciones, 3 de ellas cubren el 46% de 
las preferencias de los consultantes (Consorcio, MetLife y Corpvida). 

COMPAÑIAS DE 

SEGUROS 
VEJEZ 

VEJEZ 

ANTICIPADA 
INVALIDEZ SOBREVIVENCIA TOTAL 

  N° % N° % N° % N° % N° % 

Bbva 0 0 0 0 1 0,02 0 0 1 0 

Bice 1.329 6,76 158 5,13 681 14,23 250 9,93 2.418 8,05 

Chilena Consolidada 1.333 6,78 209 6,79 399 8,34 301 11,96 2.242 7,46 

Cn Life 328 1,67 147 4,78 133 2,78 76 3,02 684 2,28 

Consorcio Nacional 3.087 15,69 375 12,18 726 15,17 523 20,78 4.711 15,68 

Corpseguros 135 0,69 68 2,21 56 1,17 34 1,35 293 0,97 

Corpvida 3.106 15,79 340 11,05 624 13,04 402 15,97 4.472 14,88 

Cruz Del Sur 705 3,58 79 2,57 142 2,97 57 2,26 983 3,27 

Euroamerica 177 0,9 29 0,94 61 1,27 21 0,83 288 0,96 

Metlife 3.317 16,86 639 20,76 411 8,59 253 10,05 4.620 15,37 

Ohio 441 2,24 45 1,46 112 2,34 69 2,74 667 2,22 

Penta 1.779 9,04 370 12,02 564 11,79 126 5,01 2.839 9,45 

Principal 1.610 8,18 262 8,51 420 8,78 182 7,23 2.474 8,23 

Renta Nacional 617 3,14 49 1,59 255 5,33 163 6,48 1.084 3,61 

Security Prevision 263 1,34 55 1,79 89 1,86 60 2,38 467 1,55 

Sura 1.447 7,35 253 8,22 111 2,32 0 0 1.811 6,03 

TOTAL 19.674 100 3.078 100 4.785 100 2.517 100 30.054 100 



Preferencias por Compañía al aceptar 
una Renta Vitalicia 
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Elección de las ofertas aceptadas 

El 50% de las personas aceptó el monto de pensión más alto dentro de la 
modalidad elegida y el 74% de ellas optó por uno de los tres mejores montos 
de pensión ofrecidos. 
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Número de aceptaciones según Tipo 
de Pensión, Tipo de Oferta y Género 

El 87% de las Rentas Vitalicias aceptadas se materializaron con una oferta 
externa (oferta efectuada por una compañía de seguros que debe superar 
su oferta original efectuada en SCOMP) y sólo el 13% restante aceptó la 
(original) ofrecida en el Certificado de Ofertas. 

MUJER 
Total 
Mujer 

HOMBRE 
Total 

Hombre 
Total 

Internas 
Total 

Externas 
Total 

general Tipo Pensión INT EXT INT EXT 

Vejez Anticipada 44 347 391 243 2444 2687 287 2791 3078 

Vejez Normal 1139 8612 9751 1193 8730 9923 2332 17342 19674 

Invalidez 221 1253 1474 508 2803 3311 729 4056 4785 

Sobrevivencia 45 230 275 368 1874 2242 413 2104 2517 

Total general 1449 10442 11891 2312 15851 18163 3761 26293 30054 

12% 88% 100% 13% 87% 100% 13% 87% 100% 



Rentas Vitalicias aceptadas según género y 
sus períodos garantizados y diferidos. 

En el 2013 las aceptaciones se distribuyeron en un 40% de mujeres y 60% de 
hombres. Las personas eligieron mayoritariamente una renta vitalicia 
inmediata (53% de los casos) y prefirieron garantizar el monto de su pensión 
por un período de 15 años (30% de los casos). 

Período 

Garantizado 

Rentas Vitalicias 

Inmediatas 

Número de Rentas Vitalicias según los años que considera el período de diferimiento de éstas Total Rentas 

Vitalicias 1 año 2 años 3 años 4 años 5 años o más Total RVD 

Rentas 

Vitalicias 

Inmediat

as 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre 

Sin período 

garantizado     1.207      2.323         432         652         247         416         110         181             4           14             6           10         799      1.273      2.006      3.596  

a 10 años     1.414      2.625      1.123      1.663         535         681         159         204           14           19             7           17      1.838      2.584      3.252      5.209  

a 15 años     1.538      2.521      1.182      1.457         830         927         190         207           12           18           13           16      2.227      2.625      3.765      5.146  

a 20 años     1.306      2.164         478         454         233         222         122         126             6             3             6             6         845         811      2.151      2.975  

a 25 años          54         200           11           16             4           13             7             5                 2           -             24           34           78         234  

a 30 años            4           28             1             1               1               1               -             -               1             3             5           31  

Otros períodos 

garantizados        211         466         194         244         158         174           62           70             7           12             2             6         423         506         634         972  

Con período 

garantizado     4.527      8.004      2.989      3.835      1.760      2.018         540         613           39           52           30           45      5.358      6.563      9.885    14.567  

Total     5.734    10.327      3.421      4.487      2.007      2.434         650         794           43           66           36           55      6.157      7.836    11.891    18.163  



Distribución de Rentas Vitalicias aceptadas durante el 
año 2013, según el período garantizado elegido 

El 83% de las Rentas Vitalicias contratadas por una mujer y el 80% de las 
contratadas por un hombre, consideró un período garantizado de pago. 
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Rentas Vitalicias aceptadas en el año 2013 
según el período diferido elegido 
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El 52% de las mujeres y el 43% de los hombres consideró diferir su Renta 
Vitalicia, a objeto de recibir durante un período temporal una mayor pensión 
en la AFP. 



Aceptaciones de Retiros Programados 
durante el año 2013, según la AFP elegida. 

El 60% de los Retiros Programados correspondió a una pensión de Vejez por 
edad,  un 15% a Vejez Anticipada, 10% a Invalidez y 15% a Sobrevivencia. 
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SOLICITUDES DE REMATE 
• La opción de remate prácticamente no está siendo utilizada tanto por los 

consultantes como por las Compañías. 
 

• Entre el año 2009 y el 2011, sólo se registran 20 solicitudes de remate y 
todas éstas se han cerrado sin postura. 
 

• Durante el año 2012 hubo 13 solicitudes de remate, cerrando todas éstas 
sin postura.  
 

• En el 2013 se registran 13 solicitudes de remates, todas sin posturas. 
 
• De las 79 solicitudes de remate que se han registrado desde el año 2005, 

sólo se han adjudicado 10 a la fecha. 
 

• Los 69 casos restantes no tuvieron postura (no tienen oferta). 
 


