ACTA DE LA CUADRAGESIMA SEGUNDA JUNTA ORDINARIA DE
ACCIONISTAS DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES HABITAT S.A.

En Santiago, a veintisiete de abril de dos mil veintitrés, a las doce horas y
diez minutos, se efectu6 la Cuadragésima Segunda Junta Ordinaria de
Accionistas de la Administradora de Fondos de Pensiones Habitat S.A.,
realizada en modalidad mixta, presencial y por medios tecnologicos que
permitieron la participaciéon y votacion a distancia, presidida por don Luis
Rodriguez Villasuso Sario. Actu6 como Secretario el Fiscal, don José Miguel
Valdés Lira. —--mmmmmmmm oo oo oo
1.- ASISTENCIA. Asistieron los siguientes sefiores accionistas,
personalmente o representados: Uno.uno.- Tomas Casanegra Rivera, quien
actia por si, por 660.000 acciones y en representacion de Inversiones LSA
SpA por 581.445 acciones; Uno.dos.- Don David Uri Klaber Alaluf, en
representacion de Inversiones Previsionales Chile SpA, por 402.928.760
acciones; Uno.tres.- Don Felipe Andrés Lagos Torres, por si, por 387
acciones; Uno.cuatro.- Don Sebastian Luis Loyola Castro, en representacion
de BanChile corredores de Bolsa S.A., por 12.252.862 acciones; Uno.cinco.-
Don Lucas Esteban Gonzalez Roa, por si por 15.000 acciones; Uno.seis.-Don
Juan Pablo Undurraga Costa, en representacion de Inversiones Previsionales
Dos S.A., por 402.928.760 acciones; Uno.siete.- Don Franz Adolfo Pieber
Jiménez, por si, por 123.000 acciones y en representacion de Maria Alicia
Aguirre Yeomans por 15.000 acciones.-----=--==========mmmmmmmmmmm oo
2.- CONSTITUCION DE LA JUNTA. El Presidente, don Luis Rodriguez
abrio la sesion y sefiald que conforme a la hoja de asistencia a esta Junta, se
encuentran presentes o representadas 819.505.214 acciones, que representan
al 81,95% de las acciones con derecho a participar en ella, habiéndose reunido
el quOrum necesario para SESIONAL . -==================m ===
A continuacion, el secretario, don Jos¢ Miguel Valdés Lira, junto con saludar
a los accionistas, entregd informacion sobre el funcionamiento de la
plataforma en que participaran los accionistas que lo hagan de forma remota:
a) Durante el desarrollo de la Junta conviviran dos plataformas. La primera es
la plataforma web por donde ingresaron sus datos y que es la que les permitira
votar, y la segunda es la de la videoconferencia, por la cual, nos estamos
viendo en este momento. Se les solicita por favor mantener ambas plataformas
abiertas durante todo el transcurso de la Junta; b) En la eventualidad de que se
opte a realizar la votacidon por aclamacion, solo utilizaremos la plataforma de



Videoconferencia en donde cada accionista podra pronunciarse sobre la
aprobacion, abstencion o rechazo de cada materia; c¢) Iniciada la Junta se
cerrara el acceso a nuevos accionistas por la plataforma web; d) Durante la
Junta los microfonos de los accionistas se mantendran silenciados, con la
excepcion de los tres integrantes de la testera; e¢) En caso de realizar la
votacion por aclamacion, el Administrador de la Videoconferencia abrird
automaticamente los micréfonos de todos los participantes para que puedan
pronunciar su votacion, y posteriormente procedera a silenciarlos y f) En la
eventualidad de que algln participante quisiera intervenir durante el desarrollo
de la Junta, este deberd solicitar la palabra y ser autorizado por algiin miembro
de la testera. Para ello, deberan pedir la palabra, utilizando la herramienta
“Levantar la Mano” (ubicada en la barra inferior de la pantalla en la seccién
“Reacciones” de la videoconferencia). Una vez autorizado, el Administrador
habilitard el micréfono para que pueda iniciar su participacion, y silenciard
una vez concluida. —=—-=-mmmmm oo e
El Presidente, dejo constancia de la asistencia de dona Karla Guzmén Pavez y
de don Manuel Zapata, representando a la Superintendencia de Pensiones. No
asiste representante de la Comision para el Mercado Financiero. En
consecuencia, declard constituida la Cuadragésima Segunda Junta Ordinaria
de Accionistas de A.F.P. Habitat S.A.-----==mmmm e
3.- INSTRUCCIONES VOTACION INVERSIONISTAS
INSTITUCIONALES. A continuacidn, el Presidente ofrecid la palabra al
Fiscal, senor Jos¢ Miguel Valdés para que dé cuenta del detalle las
instrucciones de votacion recibida de los inversionistas institucionales. Al
respecto el sefior Valdés indica que se recibid instrucciones de votacion
unicamente de Banchile Corredores de Bolsa S.A. quien concurre por
12.252.862 acciones, instruyendo por 1.002.412 acciones votos a favor en las
todas las materias de la citacion y por el resto de sus acciones se abstiene.------
Agrega el Presidente que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de
la Ley de Sociedades Anonimas, las materias seran sometidas a votacion,
salvo que, por el acuerdo unanime de los accionistas presentes con derecho a
voto, se permita omitir la votacion a una o mas materias y se proceda por
aclamacion. La asamblea aprueba por unanimidad, efectuar las votaciones de
la presente junta por aclamacion en la forma propuesta por el Presidente y se
aprueba igualmente por aclamacion la votacion del inversionista institucional
sin necesidad de hacer referencia en cada materia del voto de este, teniendo en
consideracion el detalle la de la instruccion antes leida.--------------===-=moem--



4.- FIRMA DEL ACTA. El Gerente General, don Alejandro Bezanilla Mena
manifestd que de conformidad a las normas sobre celebracion de Juntas,
corresponde designar a 3 accionistas para que firmen el acta, conjuntamente
con el Presidente y el Secretario don José¢ Miguel Valdés Lira; y que la
experiencia ha demostrado que es conveniente designar a 5 personas para que
3 de ellas realicen esta funcion, como por lo demads se ha hecho en las Juntas
ANEETIOTES. === mmm == = oo oo o e oo
Luego de ofrecer la palabra, la unanimidad de la Asamblea por aclamacion
design6d a los sefiores(a) Tomas Casanegra Rivera, David Klaber Alaluf,
Felipe Lagos Torres, Sebastian Loyola Castro y Juan Pablo Undurraga Costa,
para firmar el acta de la presente Junta de Accionistas.---------------===---=--——-—-
5.- VERIFICACION DE PODERES. Don Alejandro Bezanilla sefial6 a los
asistentes que los poderes otorgados para participar en la Junta fueron
verificados, encontrdndose conformes, siendo aprobados por la unanimidad de
la Asamblea, por aclamacion, por haberse alcanzado el quérum requerido.-----
6.- ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA. Por otra parte, el
Gerente General indico que se cumplieron las formalidades previas a la
celebracion de la Junta, que son las que indican a continuacion: A) Se convocd
a la presente Junta de Accionistas por acuerdo del Directorio de 23 de marzo
pasado. B) Los avisos de citacion fueron publicados en el diario "El Mercurio"
los dias 12, 17 y 24 de abril en curso. C) Oportunamente se envid por correo a
los accionistas un ejemplar del Aviso de Citacidon y un Formulario de Carta-
Poder. D) El 23 de marzo se comunicO la celebracion de esta Junta a la
Comision para el Mercado Financiero, Superintendencia de Pensiones y a las
Bolsas de Valores del pais; y E) Con fecha 14 de abril se publico en el diario
“El Libero”, el balance y los demas estados financieros de la Sociedad y de los
5 Fondos de Pensiones que administramos.----=---================mmmcmmmemmeee—-
Con respecto a la Memoria Anual, sefiald que conforme a las disposiciones
legales vigentes no se requiere enviar a los sefiores accionistas, la que ha
podido ser consultada en las oficinas de la Sociedad y, que en nuestras
oficinas existen ejemplares en formato digital para aquellos accionistas que
deseen consultar la Memoria Anual del ejercicio 2022. Adicionalmente indico,
conforme a lo dispuesto por el Oficio Circular N° 444 de fecha 19 de marzo
de 2008 de la Comision para el Mercado Financiero, la memoria esta
disponible en el sitio web de la Compafiia y también puede ser consultada por
10S SENOTES ACCIONISTAS. === === == mm o oo e
Por su parte, el Presidente indico que las materias a tratar en esta Junta, de
acuerdo a la normativa, a los estatutos sociales y respectiva citacion a Junta,



son las siguientes: 1.- Aprobacion de la Memoria, Balance y demaés estados
financieros de la Sociedad, correspondientes al ejercicio 2022, y del informe
de los Auditores Externos; 2.- La distribucion de las utilidades del ejercicio
2022, y en especial la proposicion de repartir con cargo a dicho ejercicio un
dividendo definitivo de $53 por accion, adicional a los dividendos provisorios
ya pagados; 3.- Politicas de Dividendos y de Inversién y Financiamiento; 4.-
Designacion de Auditores Externos para el Ejercicio 2023; 5.- Eleccion de
Directorio; 6.- Determinacion de la remuneracion para el afio 2023 del
Directorio, Comité de Directores, Comité de Inversiones y Solucion de
Conflictos de Interés, Comité Comercial y del Comit¢ de Riesgo, y
presupuesto de gastos de funcionamiento del Comité de Directores y sus
asesores; 7.- Dar cuenta de las operaciones realizadas por la Sociedad a que se
refiere el Articulo 146 de la Ley 18.046, sobre sociedades andonimas; 8.-
Determinacion del periddico del domicilio social en que se publicardan los
avisos de citacion a juntas de accionistas; 9.- En general, cualquier materia de
interés social que no sea propia de una junta extraordinaria.----------------------

7.- CUENTAS DEL PRESIDENTE Y GERENTE GENERAL. A
continuacion, don Luis Rodriguez se dirigi6 a los accionistas sefialando:
“Esta es mi primera carta en mi condicion de presidente de AFP Habitat,
instancia en la que daré cuenta del ejercicio 2022 y abordaré el escenario
previsional que estamos enfrentando a partir del proyecto de reforma
impulsado por el gobierno, cuyo diserio tiene -desde nuestra perspectiva- un
errado enfoque refundacional con efectos concretos en la pension futura de
los afiliados.--=----=======— ==
Como es de publico conocimiento, actualmente se estd discutiendo en el
Congreso una posible reforma previsional, iniciativa cuyo debate politico se
inicio formalmente el 2006 con la Comision Marcel, época en cual el actual
ministro de Hacienda concluyo en su informe final la necesidad imperiosa de
una reforma, reconociendo oficialmente que la capitalizacion individual no
habia fracasado. En el mismo informe establece otros 4 puntos relevantes: las
administradoras de fondos de pensiones han cumplido sus obligaciones
legales, los fondos de pensiones estan al resguardo, ninguna AFP ha
quebrado y no se han producido fraudes en el sistema. -----------=------——-——————-
A mayor abundamiento, el informe agrega que aquellos trabajadores que
cotizan con regularidad a lo largo de toda su vida laboral logran un ahorro
previsional que les permite financiar pensiones cercanas a sus ingresos en
actividad. Finalmente, el propio Marcel reconoce en su andlisis del sistema



que la capitalizacion individual ha tenido un impacto virtuoso en el
crecimiento del pais y en la profundidad del mercado de capitales local.-------
Las conclusiones de la Comision Marcel fueron valoradas transversalmente,
al punto de ser motivo de referencia politica y consulta técnica permanente
por los expertos y académicos, pero sobre todo lo fue por una conclusion
estructural: me refiero a esa que desde hace unos 17 anos plantea con voz
firme la “necesidad imperiosa” de una reforma, misma que compartimos
como Habitat y como un eslabon fundamental de la cadena previsional.--------
Es indiscutible que se requiere de una reforma que resuelva los aspectos
estructurales que determinan el monto de las pensiones, mas aun de cara a
un futuro donde la longevidad ha aumentado. Sin embargo, “la necesidad
imperiosa” no puede llevarnos a que se legisle de cualquier forma, menos una
que no mejora lo que debe mejorar y destruye lo que si funciona.----------------
Lo esencial de una reforma es que el diagnostico sea el correcto y que las
nuevas condiciones previsionales que impone la PGU sean parte sustancial de
los calculos financieros y del objetivo social propio de la reforma, de manera
tal que el esfuerzo que implica aumentar las pensiones esté destinado a
quienes realmente lo necesitan. El punto central es que el proyecto de reforma
que hemos conocido se elaboro sobre la base de un diagnostico equivocado
que desconoce por completo la nueva realidad previsional de los pensionados
vulnerables a partir del fortalecimiento del pilar solidario que da sustento a
la Pension Garantizada Universal. —------========m e

Gracias a esta acertada reforma aprobada en enero de 2022, la solidaridad
con el grupo mas vulnerable de la poblacion es una realidad indesmentible.
De hecho, el proyecto de reforma omite en sus calculos que el pilar solidario
chileno paso a ser uno de los mds generosos de la OECD si se mide como
porcentaje de los ingresos medios de las personas. La evidencia demuestra
que los pensionados vulnerables estan logrando tasas de reemplazo
superiores al 70% y en algunos casos incluso por sobre el 100%.----------------
Para comprender la importancia de esta reforma, el monto de recursos
destinados al aumento de la PGU equivale a haber aumentado en 5 puntos la
cotizacion de todos los chilenos y haberla destinado integramente a los
pensionados mdas vulnerables. Ese ejercicio demuestra la magnitud de
recursos aportados por todos los chilenos a través de impuestos generales,
que es la forma idonea de financiar la solidaridad previsional.------------------

Dado lo anterior, existe consenso amplio en que el segmento que mds necesita
la reforma es la clase media, cuyas tasas de reemplazo deben aumentar como
resultado de una reforma. Es acd donde cobra importancia la voz de la



ciudadania, porque han sido los propios afiliados quienes consistentemente
han senialado y exigido a las nuevas autoridades que sus cotizaciones deben
seguir contribuyendo a mejorar sus propias pensiones a través de las cuentas
de capitalizacion individual y no ser destinadas a un sistema de reparto o de
cuentas nocionales, las cuales, sabemos, no son de propiedad de los
trabajadores, no permiten libre eleccion y no son heredables.---------------

En el contexto actual, donde a partir de los retiros la ciudadania pudo
constatar que las AFP son diligentes y que su ahorro previsional estaba
resguardado, las autoridades no deben temer a que la gente elija, sobre todo
porque si un futuro ente estatal hace bien su trabajo y logra rentabilidades
superiores a las que hemos obtenido las AFP, seran los propios afiliados
quienes tendran la opcion de preferir un administrador publico o uno privado,
siendo ellos los unicos beneficiados. —------===-======—-om e
Respecto al resultado del ejercicio 2022, la compariiia gestiono el ahorro
previsional de 1.851.073 afiliados, lo que se tradujo en una participacion de
mercado de 15,9%. En materia de activos administrados, Habitat alcanzo los
$42.960.134 millones, lo que implico un aumento respecto al 2021 cuando los
activos administrados totalizaron los $42.077.146 millones. ---------------------
En materia de resultados, durante el ejercicio 2022 se logro una utilidad de
8108.847 millones, mostrando una variacion negativa de un 16,18% con
respecto al cierre del ano anterior. Esto se explica principalmente por el
menor rendimiento de los Fondos de Pensiones que impactaron
negativamente en los ingresos por Rentabilidad del Encaje. Esta, situacion,
desconocida por muchos y omitida por algunos criticos, refleja con claridad
la alineacion de intereses que existe entre la AFP y sus afiliados, ya que el
resultado de los fondos impacta directamente en el resultado de la
administradora, al ser ésta, la mayor aportante en cada uno de los fondos con
el 1% del total administrado. --------==-===—mm oo
Sin duda que el principal evento que marco al 2022 fue la invasion de Rusia a
Ucrania, situacion que genero una de las mayores crisis humanitarias del
ultimo tiempo y un desplome relevante de las principales bolsas europeas.-----
Bajo ese fragil escenario economico y geopolitico mundial y pese a que el
mercado local tuvo alto nivel de incertidumbre politica y economica, los
activos locales mostraron un buen desempeiio. De hecho, el IPSA mostro un
alza de mas de 22% y las tasas de gobierno local a 10 anios* mostraron
caidas de mas de 20 puntos basicos. Estos factores incidieron en que los
fondos administrados por Habitat tuvieran un dispar performance,




alcanzando rentabilidades nominales en los ultimos 12 meses de -10,3%, -
4,76%, 2,8%, 14,0% y 22,2% respectivamente para los Fondos A, B,C, D y E.

Nuevamente fuimos reconocidos por el Great Place to Work, alcanzando la
posicion N° 8 de las mejores empresas para trabajar en Chile, en la categoria
“mayor a 1.000 trabajadores”. Esto nos llena de orgullo puesto que
mejoramos 3 lugares con respecto al ario anterior, al punto que fuimos la
unica AFP reconocida en el Ranking Merco Chile 2022. En el estudio de
marcas ciudadanas (segundo semestre 2022) fuimos una de las compariias
que mas posiciones mejoro en la medicion, subiendo 50 puntos y llegando a
ser lideres de la categoria de AFP. --------------———-eeeeee - - --

Sin duda que algunas de las iniciativas que han contribuido a esta mejor
percepcion corporativa es la consistencia de la alianza Piensa en Grandes
que mantenemos desde hace arios con Hogar de Cristo y la consultora Vinson,
con quienes lanzamos nuestro tercer fondo de innovacion social cuyo sentido
es impulsar proyectos innovadores y de alto impacto que mejoren la calidad
de vida de las personas mayores en Chile. Adicionalmente seguimos
participando activamente en el programa “Por Un Bien Mayor”, liderado
por Simon de Cirene y SENAMA, cuyo fin es el cuidado de las personas
mayores que viven en los Establecimientos de Larga Estadia para Adultos
Mayores en Puente Alt0.” —==--====—--mmmmmemm e
Una vez terminada su cuenta, el Presidente dio las gracias y cedio la palabra al
gerente general. —------=mmmmmmm s

Por su parte, el sefior Bezanilla inform6 que durante el ano 2022, alcanzamos
un resultado después de impuestos de $108.847 millones de pesos, esto es, un
16% menos que el resultado del afio pasado. Esta menor utilidad se explica
exclusivamente por efectos NO operacionales, producto del menor ingreso
percibido por la rentabilidad del encaje y al fuerte incremento que
experimento la tasa de interés lo que afecté nuestros gastos financieros.--------

En términos de resultados operacionales netos, esto es, aislando el efecto de la
rentabilidad del encaje, asi como también el resultado proveniente de las
empresas filiales y coligadas, la compafia logré un mejor resultado de un
10,8% alcanzando los $96.570 millones de pesos. -------===-=====mmmommmmmmeeo-
En términos de Ingresos Ordinarios, la compafia alcanzo los $222.092
millones, superando en $18.781 millones los ingresos del afio anterior;
variacidon que se explica principalmente por comisiones asociadas al ahorro
obligatorio, las cuales se incrementaron en $20.309 millones.---------------------
Respecto a los Gastos del Personal, estos alcanzaron al cierre del afio un total
de $44.854 millones, variando un 7,8% respecto al afio anterior, y por otra




parte, los “Otros Gastos de Operacion” y la cuenta “Depreciacion y
Amortizacion” también mostraron un alza de un 10,54%, alcanzando los
$42.787 millones. Lo anterior explica un Resultado Operacional antes de
impuestos de $134.450 millones, siendo un 17,9% mayor con respecto al afio
2021, variacion superior a la experimentada por la inflacién del periodo, la
cual alcanzo el 12,8%. === mmmmmmm e e e
Siguiendo el andlisis con los resultados No Operacionales del afio 2022, en lo
que respecta a los ingresos provenientes a la Rentabilidad del Encaje, estos
ascendieron a $11.606 millones, disminuyendo considerablemente respecto al
ano anterior en $7.962 millones, esto es, una caida de un 40,69%; lo cual se
explica por el menor rendimiento que obtuvieron los fondos de pensiones
durante el afi0. ~=-==m= == m
Por su parte, los costos financieros ascendieron al total de $9.364 millones,
aumentando en $7.927 millones respecto al 2021, lo que obedece
exclusivamente al fuerte incremento en la tasa de financiamiento bancario.
Sobre la cuenta ‘“Participacion en ganancias (pérdida) de coligadas
contabilizadas por método de participacion”, esta alcanzoé los $3.742 millones,
esto es, un crecimiento de un 18,43%, producto de los mejores resultados
obtenidos por nuestras empresas coligadas PreviRed e Inversiones DCV.
Finalmente, respecto a los “Otros Ingresos y Gastos Distintos de la
Operacion”, al presente afio obtuvieron un gasto neto de $929 millones,
cerrando asi el afio con una utilidad antes de impuestos de $144.462 millones
de PESOS. ===
En términos impositivos, cerramos el afio con una tasa efectiva anual del
24,65%, reconociendo un gasto por impuestos de $35.615 millones, alcanzado
de esta forma un resultado financiero después de impuestos de $108.847
millones de pesos. ===-======mmmmmm s
En el plano comerciales, al cierre del afio 2022, la industria contaba con un
total de 11.611.981 afiliados al sistema de pensiones, de los cuales el 15,9%
pertenecian a AFP HABITAT. Por su parte, el numero de trabajadores que
hicieron cotizaciones obligatorias en Habitat durante el mes de diciembre de
2022 fue de 1.107.995, alcanzado una participaciéon de mercado del 17,1%.,
posicionandonos, asi como la tercera Administradora con mayor cantidad de
afiliados y cotizantes de la Industria. ---------========—=—memmmeemm e
En términos de la renta promedio de nuestros cotizantes, esta alcanz6 a
$1.270.297 pesos, incrementandose un 12,6% respecto al afno anterior,
logrando un crecimiento similar al de la industria la cual aument6 en un 12,9%
respecto al afio 202 1. ——-mmmmmmmm oo



En lo que respecta al Ahorro Voluntario, esto es APV y Cuenta 2, AFP
Habitat cerrd el afio 2022 con un saldo total administrado de $2.673.961
millones. Siendo la AFP lider en saldos administrados, con una participacién
de mercado del 36,5%.--==—==—mmmmmmmmmme e

Respecto a la Rentabilidad de los Fondos Administrados, y siendo consistente
con nuestra estrategia de largo plazo, nuestra compaiiia sigue siendo la AFP
lider, alcanzado las mejores rentabilidades desde el inicio de los multifondos,
con retornos nominales anuales para este periodo, de un 9,14%, 8,54%,
8,33%, 7,94% y 7,44% para los Fondos A, B, C, D y E, respectivamente.-------
En lo que respecta a la rentabilidad del afo, los fondos generaron ingresos por
un total de $1,17 billones para todos los fondos, obteniendo rentabilidades
anuales durante el ano 2022 de -10,33% en el fondo A, -4,76% en el fondo B,
2,80% en el fondo C, 14,00% para el fondo D y 22,25% para el fondo E.-------
No quisiera concluir este informe de gestion sin mencionar algunos hitos
importantes que ocurrieron durante el afio 2022, como indico el Presidente,
tales como, haber sido la unica AFP reconocida en el Ranking Merco Chile
por nuestra Reputacion Corporativa, el haber logrado el 8° lugar en el Ranking
Great Place to Work, posicionandonos dentro de las 10 mejores empresas para
trabajar en Chile y el haber sido reconocidos como la marca lider en la
Industria segun el Estudio de Marcas Ciudadanas del segundo semestres del
2022. Estos importantes reconocimientos nos llenan de satisfaccion y orgullo
y nos animan a seguir trabajando arduamente para de nuestros afiliados y
ACCIONISTAS . === === == oo oo
8.- APROBACION DE LA MEMORIA, ESTADOS FINANCIEROS E
INFORME DE LOS AUDITORES EXTERNOS. A continuacion, el
Gerente indico que, habiéndose expuesto sobre los aspectos mas relevantes de
la Memoria y de los Estados Financieros, y considerando que estos obran en
poder de los accionistas presentes, incluyendo las notas explicativas y el
informe de los Auditores Externos, propuso darlos por leidos, siempre que
hubiere unanimidad sobre este punto. Hizo presente que el Comité de
Directores, de acuerdo a sus funciones legales, reviso los referidos Estados
Financieros y los informes de los Auditores Externos, pronuncidndose
favorablemente a su 1eSpeCto.-==--========mm = mm
Luego, en relacion a la memoria y estados financieros presentados v,
conforme no se efectuaron observaciones, sometido a la consideracién de la
Asamblea la aprobacion de la Memoria, del Balance, del Estado de Resultados
y demas Estados Financieros del afio 2022 y el dictamen de los Auditores



Externos, Deloitte, los cuales fueron aprobados por aclamaciéon, por la
unanimidad de 10S acC10NIStas. ~=-========mmmmmm o
Se deja expresa constancia que el inversionista institucional indicado en el
punto 3 precedente, votd conforme a las instrucciones alli sefialadas.------------
9.- DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y REPARTO DE DIVIDENDOS.
A continuacion, don Luis Rodriguez indic6 que correspondia adoptar un
pronunciamiento acerca de la distribucion de las utilidades del ejercicio, las
que alcanzaron a $108.846.939.818, de los cuales § 96.846.624.881
corresponden a la utilidad disponible, conforme a la politica de dividendos de
la compafiia. En consecuencia, el Directorio, de conformidad con dicha
politica, propone a la Junta la siguiente distribucion de utilidades: ---------------
A Dividendos, el 99,22%, es decir $ 108.000.000.000.-==========mmmmmmeeemmmee-
Al Fondo de Utilidades Acumuladas, el 0,78%, esto es $846.939.818.-, suma
que se destinaria a reserva para dividendos eventuales en ejercicios futuros. ---
Por otra parte, el sefior Bezanilla indic6 que en materia de pago de
dividendos, debe considerarse que ya se han pagado con cargo al ejercicio
2022 dos dividendos provisorios de 15 mil millones y 40 mil millones de
pesos respectivamente, lo que arroja — de acuerdo a los estados financieros -
un total de 55 mil millones de pesos, por lo que, conforme a la distribucion de
utilidades propuesta a la Junta, se pagara un dividendo definitivo en $53 por
accion, adicional a los dividendos provisorios distribuidos en octubre de 2022
y enero de 2023 por $15 y $40 por accidn respectivamente. Se propone fijar
como fecha de pago del dividendo definitivo de $ 53 por accion, el dia viernes
12 de mayo de 2023 . ---=mmmmmmm oo
Ofrecida la palabra, por aclamacion se aprueba por la unanimidad de los
accionistas presentes la propuesta de distribucion de utilidades, el indicado
dividendo definitivo, la fecha de pago y por cumplida la politica de dividendos
de la Compaiia. Se deja expresa constancia que Banchile Corredores de
Bolsa, vot6 conforme a las instrucciones sefialadas en el punto N° 3.------------
El sefior Bezanilla indico que, aprobadas las mencionadas propuestas, la
sociedad habrd repartido dividendos con cargo al ejercicio 2022, en la
siguiente forma: Dividendo provisorio pagado en octubre 2022, por $15.000
millones; Dividendo provisorio pagado en enero 2023, por $40.000 millones;
Subtotal utilidades repartidas del 2022 es de $55.000 millones. Saldo a repartir
del 2022 $53.000 millones.-==-===========mmmm oo
Total repartido $108.000.000.000 lo que equivale al 99,22% de la utilidad del
ejercicio 2022, equivalente al 111,52% de la utilidad disponible-.----------------
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A continuacién, informa que las cuentas finales del patrimonio, como
consecuencia de los acuerdos adoptados sobre distribucién de utilidades y
dividendos, son las siguientes: a) Capital: $872.102.219.-, b) Utilidades
acumuladas: $235.315.817.204.- y c) Otras reservas: $-490.501.324.-, lo cual
completa el Patrimonio Total de $ 235.697.148.099 .--------—--— - oo
10.- POLITICA DE DIVIDENDOS. Respecto a la politica de dividendos, el
Presidente senald que el Directorio, en consideracion a que el origen de las
utilidades de la Compafiia en algunos ejercicios se explica en parte importante
por la rentabilidad del encaje que ya mencionamos, la cual no genera cajay a
que el reconocimiento de la participacion en los resultados de empresas
filiales y coligadas, que no necesariamente generan caja en el ejercicio en que
son reconocidos, acordd proponer a la junta, como politica de dividendo,
distribuir al menos el 90% de las utilidades que hayan generado caja para la
Compaiia, lo cual implica no distribuir aquella parte de las utilidades del
ejercicio provenientes del crecimiento y rentabilidad del Encaje y de la
participacion en el resultado de las empresas filiales y coligadas no
efectivamente percibidas, sin perjuicio de que en todo caso se distribuird a lo
menos el 30% de las utilidades totales de ejercicio respectivo, que es el
minimo legal. Dicho lo anterior, la propuesta de Politica de Dividendo, es la
STGUICNEE ~ === === === oo oo
1) Como politica de dividendos para el ejercicio 2023 vy siguientes,
cumpliendo en todo caso con la distribucion minima legal y estatutaria,
repartir al menos el 90% de la “utilidad disponible”, entendiéndose por ésta el
monto que resulte de restar de la utilidad liquida del ejercicio los resultados
reconocidos en el ejercicio por la participacion en las empresas filiales y
coligadas, la variacion del encaje, si €sta es positiva y sumar los dividendos
percibidos en el ejercicio de las empresas filiales y coligadas. --------------------
Para efectos de la correcta aplicacion de la politica de dividendos antes
indicada, se entendera por variacion positiva del encaje, el aumento del valor
del encaje por concepto de inversion neta (compras menos ventas) en cuotas
del encaje y la rentabilidad de las cuotas del encaje. En caso de que alguno de
estos valores sea negativo, dicho valor no se considerara para efectos del
CAlCUI0. == m e s
2) Como politica de reparto de dividendos provisorios, el Directorio podra
repartir hasta dos dividendos provisorios con cargo a la utilidad disponible de
cada €JerCICI0. ~=mmmmmmmmm o -
Ofrecida la palabra, y por la unanimidad de la Asamblea se aprueba la politica
de dividendos por aclamacién. Se deja expresa constancia que Banchile
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Corredores de Bolsa, votd conforme a las instrucciones sefialadas en el punto
A R R
11.- PROCEDIMIENTO DE PAGO DE DIVIDENDOS. Por otra parte, el
Gerente General sefiald que, de acuerdo a la normativa de la Comision para el
Mercado Financiero, corresponde exponer el procedimiento de pago de los
dividendos, para evitar cobros indebidos. Al respecto informé que el pago se
efectuara de acuerdo con las siguientes modalidades: 1) A los accionistas que
han conferido la autorizacion correspondiente, el dividendo les sera
depositado en la cuenta corriente o de ahorro bancaria, cuyo titular sea el
accionista. A estos accionistas se les enviara en forma oportuna el
comprobante de deposito respectivo y, 2) A los accionistas que no han
solicitado que el pago se efectie a través de una determinada modalidad de
pago o bien que retiran directamente el mencionado pago, éste lo podran
retirar en cualquiera de las Sucursales del Banco Crédito Inversiones (BCI), a
lo largo de todo el pais en un plazo de noventa dias. Ademas, informé que las
modalidades de pago presenciales, como retiro en oficina, cheque retenido sin
modalidad de pago y cheque por correo certificado, se realizaran por vale vista
virtual que podrd ser retirado en cualquier Sucursal del Banco Crédito
Inversiones a lo largo de Chile durante noventa dias. La modalidad de pago
elegida por cada accionista serd utilizada por A.F.P Habitat S.A. para todos los
pagos de dividendos mientras el accionista no manifieste por escrito su
intencion de cambiarla y registre una nueva opcién. En aquellos casos en que
los vales vistas sean devueltos por el banco a DCV Registros S.A., en su
condicion de administrador del Registro de Accionistas de A.F.P. Habitat
S.A., ellos permaneceran bajo su custodia hasta que sean retirados o
solicitados por 10s accionistas, -==-=============mm oo
12.- POLITICAS DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO. A
continuacion, el sefior Rodriguez sefiald que, conforme a las normas de las
instituciones fiscalizadoras, indicd que es necesario que la Junta apruebe la
Politica de Inversiones y Financiamiento de la Administradora. Al respecto
indic6 que el Directorio acordd proponer a la Junta, como Politica de
Financiamiento de la Sociedad, el desarrollo de una capacidad de autogenerar,
en lo posible, recursos suficientes para el cumplimiento de sus objetivos
sociales, crecimiento, difundir su imagen corporativa, invertir en desarrollo y
capacitacion de su personal y disponer de las instalaciones adecuadas para
mantener su cobertura a lo largo del pais, sin perjuicio de la obtencion de
recursos externos en la medida que sea necesario.--------===--========--mcemmmmeem—-
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Como Politica de Inversiones, se acordd proponer la adquisicion de los bienes
que la sociedad requiera para la realizacién de las actividades propias de su

Acerca de esta Politica -segiin las normas de la Comision para el Mercado
Financiero, mencioné las restricciones que afectan a la Sociedad y, en este
sentido, dejé constancia que las AFP tienen prohibicién legal de adquirir
acciones de sociedades anonimas y cuotas de fondos de inversiéon que puedan
adquirirse por el Fondo de Pensiones y activos de baja liquidez, prohibiciones
que estan establecidas en el articulo 152 del Decreto Ley 3.500.-----------------

Luego de ofrecida la palabra, por la unanimidad de la Asamblea aprobd por
aclamaciéon la proposicion del Directorio. Se deja expresa constancia que
Banchile Corredores de Bolsa, votd conforme a las instrucciones sefialadas en
el pUNtO NO 3L mmmm oo

13.- DESIGNACION DE AUDITORES EXTERNOS. El sefior Bezanilla
indico que procede que los accionistas presentes designen Auditores Externos
Independientes para que examinen el balance y los demés estados financieros
de la Sociedad e informen a la proxima Junta Ordinaria de Accionistas del
cumplimiento de su mandato.------=========m === oo
Por otra parte sefialo, en virtud de lo anterior, y de lo dispuesto por la
Comision para el Mercado Financiero mediante los Oficios Circulares N°718
y N°764 de fecha 10 de febrero y 21 de diciembre de 2012, en relacion con el
articulo 59 de la Ley N°18.046, previa sugerencia del Comité de Directores, el
Directorio luego de analizar las propuestas de cuatro firmas de auditoria
acordo publicar en el sitio web de la AFP los antecedentes y fundamentos de
las opciones de servicios de auditoria presentados por las firmas (i) Deloitte),
ii1) KPMG Auditores Consultores Limitada, y (iii)) EY Audit SpA (EY)-y (iv)
Grant Thornton, todas de reconocido prestigio en el mercado-, para la
auditoria externa de la Sociedad y sus Fondos de Pensiones durante el afio
2023. En cuanto a las propuestas de honorarios de las referidas firmas,
Deloitte propuso una remuneracion anual de UF 3.575; KPMG propuso una
remuneracion anual de UF 3.200; EY propuso una remuneracién anual de UF
3.780 y Grant Thornton propuso una remuneracion anual de UF 2.900,
ofreciendo la palabra a los asistentes.--------============= e
El apoderado sefior Juan Pablo Undurraga propone designar a la firma
Deloitte, como auditores externos de la Administradora y sus Fondos de
Pensiones para el €jercicio 2023 .----=---=mmmmmmm oo
A continuacidén, se somete a votacion la referida propuesta, resultando
aprobado por la mayoria de los accionistas asistentes la designacion de la
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firma Auditores Deloitte, como Auditores Externos de la Administradora y de
sus Fondos de Pensiones para el afio 2023 .-----===-======—mmm oo oo -
Se deja expresa constancia que Banchile Corredores de Bolsa, votd conforme
a las instrucciones sefialadas en el punto N 3.-=------=--memmmommmomm e
14.- ELECCION DE DIRECTORIO. El presidente indica que, en esta
ocasion, teniendo en consideracion la renuncia a sus cargos presentada en
junio y julio del afio 2022 por los directores Cristian Rodriguez Allendes y
Gustavo Vicufia Molina, se propone proceder a la eleccion de un nuevo
directorio por un plazo de tres afos. Por otra parte, indica que recibi6 de parte
de los accionistas Inversiones Previsionales Chile SpA e Inversiones
Previsionales DOS SpA, la siguiente proposicion de candidatos a directores, a
fin de que la Asamblea se pronuncie. Se propone como Directores titulares,
los sefores(a) Luis Rodriguez Villasuso Sario, Mauricio Zanatta, Carlos
Budge Carvallo en calidad autonomo e independiente, Sergio Urztia Soza
como candidato autébnomo, Desiree Green, Ximena Alzérreca Luna en calidad
de independiente, Marisol Bravo Léniz y Viviana Chaskielberg y, como
suplentes de los sefiores Carlos Budge Carvallo y Sergio Urztia Soza, los
sefiores Cristobal Villarino Herrera como director autbnomo y Juan Andrés
Ilharreborde Castro como director auténomo, respectivamente. Se deja
expresa constancia, de conformidad con lo establecido en el articulo ciento
cincuenta y seis bis del Decreto Ley niimero tres mil quinientos, que: (a) la
eleccion de los sefiores Sergio Urztia Soza y Carlos Budge Carvallo como
directores autonomos titulares, conllevan la eleccion de los sefiores Cristobal
Villarino Herrera y Juan Andrés Ilharreborde Castro, como sus respectivos
directores suplentes y (b) que los candidatos a directores autonomos, tanto
titulares como suplentes han sido propuestos por los accionistas Inversiones
Previsionales Chile SpA e Inversiones Previsionales DOS SpA, quienes
individualmente poseen mas del uno por ciento de las acciones emitidas,
suscritas y pagadas de la Compaiiia; y, que éstos entregaron oportunamente a
la Compaiiia sus respectivas declaraciones juradas y demds antecedentes que
sefala la Superintendencia de Pensiones en su Libro IV del compendio de
Normas Previsionales.—=--==--==-mmmmmm oo oo
Luego, el Presidente somete a la votacion de la Asamblea la propuesta
anterior, ofreciendo la palabra, aprobandose por la unanimidad de las acciones
presentes, por aclamacion, quedando en consecuencia designados como
Directores en las calidades y por el periodos propuesto, las siguientes
personas: Luis Rodriguez Villasuso Sario, Mauricio Zanatta, Carlos Budge
Carvallo (autonomo e independiente), Sergio Urziia Soza (autdbnomo), Desiree
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Green, Ximena Alzérreca Luna (independiente), Marisol Bravo Léniz y
Viviana Chaskielberg y, como suplentes de los sefiores Carlos Budge Carvallo
y Sergio Urzta Soza, los sefiores Cristobal Villarino Herrera (autbnomo) y
Juan Andrés Ilharreborde (autbnomo), respectivamente.---------------=-----------
Si asi se acuerda por los presentes — y para cumplir con una normativa de la
Comision para el Mercado Financiero —, se dejaria constancia en el Acta de
esta Junta que Inversiones Previsionales Chile SpA e Inversiones
Previsionales DOS SpA, distribuyeron sus votos por partes iguales entre todas
las personas nombradas.-=--=============m o
Se deja expresa constancia que Banchile Corredores de Bolsa, votd conforme
a las instrucciones sefialadas en el punto N°© 3.-----=-----emmmmmmmm e
15.- REMUNERACIONES DEL DIRECTORIO Y DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE AUDITORIA. En cuanto a la cuantia de las
remuneraciones del Directorio, el Gerente General indicé que de acuerdo a los
estatutos sociales, dicha remuneracion debe ser fijada anualmente por la Junta
de ACCIONISTAS. === mm oo oo o e
A este respecto, inform6é que el accionista mayoritario Inversiones
Previsionales DOS SpA, nos hizo llegar la siguiente proposicion que es
similar a la del afio anterior:----=--===-==mmmm s
Remunerar a los directores titulares y suplentes con una dieta de UF 25 por
cada sesion en que participen, no pudiendo exceder dicha suma en cada mes,
cualquiera sea el nimero de sesiones a que asistan, y adicionalmente, a cada
director titular, con una participacion equivalente al 0,05% de la utilidad del
ejercicio antes de impuesto, correspondiendo al Presidente una dieta de UF50,
no pudiendo exceder dicha suma en cada mes y una participacion del 0,08%
de la utilidad del ejercicio antes de impuesto. En el caso del Vicepresidente,
se fij6 la dieta en UF 37,5, por cada sesion, con la misma limitacion antes
referida, y un 0,06% como participacion en las utilidades sociales.---------------
Se deja constancia que la utilidad antes de impuestos de la Sociedad que se
considere para determinar la remuneracion variable que corresponda a cada
director titular por este concepto, en ninglin caso podra exceder de la cantidad
de $100.000.000.000.7=========== == m e
Por otra parte, como hemos informado en la Juntas anteriores, algunos de los
miembros del Directorio también participan en el Comité de Inversion y de
Solucion de Conflictos de Interés, Comité Comercial, Comité de Directores y
Comité de Riesgo, por cuya labor perciben una remuneracion. Con relacion a
la remuneracion de los directores por la labor que desempefian como
miembros de dichos comités, los accionistas Inversiones Previsionales Chile
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SpA e Inversiones Previsionales DOS SpA, nos hicieron llegar la siguiente
PrOPUES A === m == oo
Para el Comité de Inversiéon y de Soluciéon de Conflictos de Interés, que
conforme al articulo 50 del D.L. 3.500, debera estar integrado por 3 directores
de la Administradora, 2 de los cuales deberan tener el caracter de autonomo
segun lo senalado en el articulo 156 bis del mismo cuerpo legal, que seran
designados por el directorio de la Administradora, el que determinard ademas
quién de éstos lo presidird. Las funciones y atribuciones de este Comité estan
expresamente establecidas en el referido articulo 50, por cuya labor se
propone remunerar a sus miembros con un honorario de UF 120, por reunion a
que asista, con un tope de 120 UF por mes, cualquiera sea el nimero de
sesiones a que asistan en el mes;------=--==-—=== == mm oo
El Comité Comercial, es integrado por el Presidente y el Vicepresidente,
cuatro Directores, el Gerente General y por el Gerente Comercial, y propone
remunerar a los 4 directores con un honorario de UF 15 por reunion a que
asista, con un tope de 15 UF por mes, cualquiera sea el nimero de sesiones a
que asistan en el MEes. ==-==--======mmm o m
El Comité de Directores, es integrado por 3 miembros, y se propone
remunerar con UF 34 por reunion a que asistan, con un tope de UF 34 por
mes, cualquiera sea el nimero de sesiones a que asistan en el mes, lo cual
representa mas de un 33,33% de la remuneracion por dieta que perciben los
AITECTOTES. =mmmmmmm o oo s oo o e
El Comité de Riesgos, compuesto por tres directores, uno de los cuales se
sugiere que sea autonomo. Se propone remunerar a cada uno de los 3
directores con una dieta equivalente a UF 15 por sesidon a que asista, con un
maximo de UF 15 mensuales, cualquiera sea el nimero de sesiones a que
asistan en el mes, considerando al menos reuniones trimestrales. ----------------
Con relacién a estas remuneraciones, el Presidente ofrece la palabra a los
ACCIOMNIS A, === == oo o o e
El apoderado sefor Juan Pablo Undurraga propone aprobar la propuesta de
remuneraciones para el  Directorio, Comit¢ de Directores, Comité de
Inversiones y de Solucion de Conflictos de Interés, Comité Comercial y del
Comité de Riesgo.-----======mmmmm oo
La Asamblea por aclamacion aprob6 la propuesta por unanimidad de los
accionistas presentes. Se deja expresa constancia que Banchile Corredores de
Bolsa, votd conforme a las instrucciones sefialadas en el punto N° 3-------------
Por otra parte, el Presidente dejo constancia que el Directorio no ha incurrido
en ningun gasto en apoyo a SU geStION. ===-=========mmmmmm s
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El sefior Bezanilla, por su parte, se refiri6 a la necesidad de que la Junta se
pronuncie respecto al presupuesto de gastos del Comité de Directores y de las
posibles asesorias profesionales que podria requerir para su funcionamiento
durante el presente anQ.-----=--=======m==mmm
A este respecto, el sefior Bezanilla dijo que se debe tener presente que de
conformidad con el articulo cincuenta bis de la Ley de Sociedades Anonimas,
el presupuesto de gastos de funcionamiento del Comité de Directores y sus
asesores, no podra ser inferior a la suma de las remuneraciones anuales de los
miembros del Comité de Directores, por lo que se propone establecer como
presupuesto de gastos de funcionamiento del Comité y sus asesores para el
ano 2023, una cantidad igual a la suma de las remuneraciones anuales de sus
miembros, esto es, de 1.224 unidades de fomento. En todo caso informo, dicha
cifra corresponderia a una estimacion de los eventuales gastos en que podria
incurrir el Comité, de manera que si varian seran informados en la proxima
Junta de Accionistas y en la Memoria del ejercicio del presente afio 2023.
Ofrecida la palabra por el sefior Presidente a los accionistas presentes, la
Asamblea aprobo por aclamacion y por unanimidad, la antedicha proposicion.
Se deja expresa constancia que Banchile Corredores de Bolsa, votd conforme
a las instrucciones sefialadas en el punto N© 3.-----------mmmommmm -
16.- INFORME DE OPERACIONES CON ENTIDADES
RELACIONADAS. El Presidente indicé que procede de conformidad a la
Ley de Sociedades Anonimas dar cuenta a la Asamblea de los acuerdos
adoptados por el Directorio relacionados con la celebracion de contratos entre
la Sociedad y otras entidades relacionadas, directamente o a través de sus
Directores, entre la Ultima Junta de Accionistas, celebrada en abril del ano
pasado y el 31 de diciembre de 2022. Al efecto cedié la palabra al Fiscal,
sefior Valdés, quien sefiald con relacion a las operaciones con partes
relacionadas, reguladas en el Titulo XVI Ley N° 18.046, informando que,
durante el afio 2022, el directorio se pronuncid sobre las siguientes
operaciones con partes relacionadas:--------==========- == oo
Por unanimidad de los Directores presentes, en la sesion N° 526 de fecha 20
de enero de 2022, se aprobo el arrendamiento a la sociedad Administradora
Americana de Inversiones S.A. (AAISA) oficinas, bodegas y estacionamientos
ocupados por AFP Habitat y que fueron asignados a AAISA en la division
social efectuada en la Junta Extraordinaria de septiembre de 2021. El
contrato fue aprobado por un plazo de 5 afios, renovables por periodos de 12
meses, por un total de UF 4.381,6.------==--=m=mmmmmm e
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Por otra parte, en relacion a operaciones con partes relacionadas cubiertas por
la politica de habitualidad, inform¢ las siguientes operaciones realizadas con
la sociedad Servicios de Administracion Previsional S.A. (Previred).------------
a) En relacion al contrato de Recaudacion, puedo informar que el 03 de
marzo de 2022 se modifico el anexo III del contrato de Servicios de
Recaudacién de cotizaciones a través del mecanismo concentrador, para
establecer las garantias o resguardos financieros. Al respecto se otorgd como
garantias de solvencia una prenda sobre cuotas del fondo mutuo conveniencia
serie I del BancoEstado Administradora general del Fondos — (contrato de
prenda celebrado el 17 de marzo de 2022) y 2 polizas de seguros tomadas por
Previred en favor de AFP Habitat.--------==---==-— =
b) Respecto al contrato de prestacion de Servicio de Centro de Movimiento
Histérico CMH, puedo informar que el 29 de abril de 2022 se contratd la
entrega por parte de Previred, de un servicio destinado a la implementacion y
operacion de un mddulo especial que permita ingresar y tener centralizada la
informacion de cotizaciones de nuestros afiliados. El costo anual de este
servicio implico un valor de $23.334.180.-=---=--========mmm e
c) En cuanto al contrato marco de Prestacion de Servicios Tecnologicos y
conforme a la dictacion de la Ley N° 21.309 que establecio beneficios para
enfermos terminales, el 30 de enero de 2022 se celebroé un anexo de contrato
mediante el cual, Previred pone a disposicion de la Administradora, una mesa
de ayuda a través de una linea de atencion telefonica (call center), para
resolver dudas y problemas de los usuarios de la plataforma para la
calificacion como enfermo terminal. El precio del anual del servicio ascendio
8 $3.096.000. === m =
El costo total contratado anual de todos los servicios contratados a Previred,
asciende a UF 742, lo que es inferior al limite de los UF 2.500 sefialados en
nuestra politica de Habitualidad.-----------======——=-m e
17.- PUBLICACIONES DE AVISOS. Por otra parte, indicod el sefior
Bezanilla, conforme a la citacion de esta junta de accionistas, corresponde
determinar el periddico del domicilio social en que se publicaran los avisos de
citacion a juntas de accionistas. Asi, conforme a la citacidon, tal como se ha
venido haciendo en los ltimos afios, propuso continuar con las publicaciones
de avisos a citaciones a juntas en el diario El Mercurio de Santiago. Ofrecida
la palabra, por aclamacion de la unanimidad de las acciones presentes se
aprueba esta Propuesta.-=-----=----mmmm oo
Se deja expresa constancia que Banchile Corredores de Bolsa, votd conforme
a las instrucciones sefaladas en el punto N°© 3.----------mmmemmmommmem -
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18- INFORME ANUAL DE GESTION DEL COMITE DE
DIRECTORES. A continuacion, don Alejandro Bezanilla indico que, de
acuerdo a la normativa que rige a la Sociedad, ademas de aparecer en la
Memoria, deben informarse a la Junta las actividades desarrolladas por el
Comité de Directores y Auditoria durante el ejercicio 2022, y los gastos en
QUE TN CUITIO. === == == m === o o oo o o o e
El sefior Valdés dio lectura al informe de gestion del presidente del Comité de
Directores, que da cuenta de las actividades realizadas durante el afio 2022.----
“El Comite de Directores y Auditoria tiene por finalidad dar cumplimiento
a las disposiciones del articulo 50 bis de la Ley 18.046 sobre Sociedades
Anonimas, vigilar los sistemas de control interno de la AFP y el
cumplimiento de su normativa interna. Conforme a sus estatutos, entre otras
funciones, el Comité refuerza y respalda la funcion de la Auditoria
Interna de AFP Habitat y ejerce también de nexo entre los auditores
externos y el Directorio de la Compania.-----------===========mmmmmmmmemmeeee -
Al 31 de diciembre de 2022 el Comité estaba integrado por los siguientes
directores: Ximena Alzérreca Luna, Carlos Budge Carvallo y Viviana
Chaskielberg. —-------====-=m e e
El Comité cuenta con estatutos propios en los cuales se define su composicion
vy funciones. Adicional a los directores miembros, asisten en forma regular
ademdas, el Gerente General, el Contralor, el Fiscal y otros gerentes o
personas que el Comité requier. ----------=-=========m oo
El Comite se reunio en 14 ocasiones durante el ario 2022, que corresponden
a 12 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias. ----------------------------
Entre las gestiones desarrolladas durante el aiio 2022, el Comité propuso a
Directorio la designacion de auditores para los estados financieros del
gjercicio 2022, examino y aprobo los estados financieros, examino los
sistemas de remuneraciones y planes de compensacion de la compariia,
también aprobd y realizo seguimiento al plan de auditoria interna, realizo
seguimiento a los planes de accion derivados de trabajos de auditoria, se
reunio con los auditores externos y conocio su plan de trabajo para la
auditoria de estados financieros 2022, analizo las comunicaciones con el
regulador y promovio la independencia y objetividad del area de auditoria
interna, como tercera linea de defensa en la gestion de los riesgos, entre otras
JUNCIONES === === = e
En octubre de 2022, el Comité de Directores y Auditoria recibio el resultado
de la evaluacion de calidad de la auditoria interna, practicado por el Instituto
de Auditores Internos de Espana. Segun esta evaluacion, la compariiia estd
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firmemente comprometida con el cumplimiento de las Normas, el Codigo de
Etica del Instituto de Auditores Internos y con el marco internacional para la
practica profesional de la auditoria interna. Esta evaluacion externa renueva
la evaluacion realizada el aiio 2017 por el mismo organismo, lo cual
constituye un importante reconocimiento para el gobierno corporativo de
AFP Habitat. ” ~=---=- ==
19.- REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA. Por otra parte, el sefior
Bezanilla solicité a la Asamblea facultar a los abogados de la sociedad,
sefiores Jos¢ Miguel Valdés Lira y Cristobal Ramirez Puyol para que,
actuando individualmente puedan reducir a escritura publica el todo o parte
del acta de esta Junta, lo que fue aprobado por aclamaciéon de la unanimidad
de 10S presentes. —=-=-=-=-=mmmmmmmm o
Se deja expresa constancia que Banchile Corredores de Bolsa, votd conforme
a las instrucciones sefnaladas en el punto N°© 3.----------mmmemmmmmmem e
Por 1ultimo, el sefior Bezanilla previo al cierre de la sesion ofrece la palabra,
interviniendo el accionista sefior Tomés Casanegra quien felicita al Directorio
y a la Administracion en un periodo tan desafiante, indicando que espera que
la AFP se siga conduciendo con éxito y haciendo ver los beneficios que ha
traido al pais la capitalizacion individual. En esa linea pregunta, en relacion a
la abundante discusion que se ha presentado respecto a la posibilidad del
cobro de las comisiones se realice bajo saldo administrado, como seria la
forma en que la industria de administracion de fondos lo hace en general en el
mundo y si la administracion tiene alguna sensibilidad respecto a que
porcentaje seria aquel sobre el cual el saldo administrado se cobraria la
comision y cudl seria el ingreso al que podrian aspirar considerando las
condiciones de mercado en otros paises de ese cobro y como se compara con
el ingreso operacional actual de la AFP de 220 mil millones de pesos.
Responde el Gerente general sefialando que mientras no haya una reforma
aprobada, no tenemos estimaciones de cudles serian los eventuales ingresos
que podria tener la compafiia, ya que eso depende de manera importante del
tipo de reforma que se apruebe, de los términos de como se pueda cobrar, de si
este cobro serd en la forma propuesta por el gobierno o si sufrira alguna
modificacion y, en ese sentido, no tenemos estimaciones preliminares. Agrego
que existen multiples alternativas de cobro de comisidn, y en los distintos
paises donde opera el sistema de capitalizacion individual se ha optado por
distintos modelos, por lo que hay mucha incertidumbre sobre la forma en que
se va a cobrar en Chile.---==-=mmmmmm oo
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Luego el sefior Bezanilla se despide y agradece la presencia de los sefiores
accionistas. No habiendo otras materias que tratar, se dio por terminada la
reunion, a las trece horas con trece minutos.-----==---========———ommmmemm e

CERTIFICO, que este documento es copia fiel del acta de la Cuadragésima
Segunda Junta Ordinaria de Accionistas de Administradora de Fondos de
Pensiones Habitat S.A,. celebrada el 27 de abril de 2023, realizada en
modalidad mixta, presencial y por medios tecnologicos que permitieron la
participacion y votacion a distancia.

Santiago, 10 de mayo de 2023

Alejandro Bezanilla M.
Gerente General
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