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De nuestra consideracion:

En cumplimiento a lo indicado por esa Comisién para el Mercado Financiero, adjuntamos la copia del comunicado y
su version en ingles que fue publicado ayer sobre la nueva estructura organizacional de la compaiia.

Saludamos muy atentamente a usted,

SOCIEDAD QUIMICA Y MINERA DE CHILE S.A.

cc: Bolsa de Comercio de Santiago {via ebox)
Bolsa de Valores de Valparaiso
Bolsa Electronica de Chile
Archivo
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' SQM anuncia la nueva estructura organizacional

THE WORLOWIDE
FormMuLA

Santiago, Chile. 30 de octubre de 2018.- Sociedad Quimica y Minera de Chile S.A. (SQM) (NYSE: SQM; Bolsa
de Comercio de Santiago: SQM-B, SQM-A) anuncié una reorganizacion estructural, como parte del desarrollo
estratégico de la Compaiia.

El Gerente General de SQM, Patricio de Solminihac, comentd: “Los desafios que enfrenta SQM son dinamicos
y en nuestra historia hemos podido adaptarnos como arganizacidn para responder oportunamente. Actualmente
enfrentamos desafios particularmente atractives y complejos en la produccién y comercializacion de litio, en los
proyectos de produccidn de litio, tanto en Chile como en Australia, ademas de los desafios propios en la
produccién y comercializacidn de los nitratos, potasicos y el yodo, todos negacios que se complementan y
potencian entre si. Reforzar nuestro liderazgo en las 5 areas de negocio le permitiran a SQM seguir siendo un
actor de clase mundial.”

El continué: “Hemos disefiado una nueva estructura corporativa que nos permitira enfocar mas eficazmente
nuestros esfuerzos en las pricridades de nuestro negacio. Los ejecutivos que se han nombrado a cargo de cada
uno de estas areas tienen un historial probado de éxito con SQM. Estoy seguro de que el gran equipo que
tenemos podra liderar SQM con éxito hacia el futurp, mientras nos enfocamos en nuestros valores de excelencia,
seguridad e integridad.”

Ricardo Ramos sera designade como Subgerente General, reportando al Gerente General, hasta el 7 de enero
de 2019, cuando asumira como Gerente General de SQM.

Estos cambios se hacen efectivos a partir de hoy.

A continuacion se presenta un organigrama que ilustra la nueva estructura.
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Acerca de SOM

SQM es un operador minero integrado selectivamente en el procesamiento y comercializacién de productos, abasteciendo en forma
eficiente a industrias esenciales para el desarrolle humano (ej. alimentaci6n, salud, tecnologia). La cual se sustenta en 5 pilares
fundamentales:

«  asepurar la disponibilidad de recursos claves para sustentar los planes actuales y ¢l crecimiento de mediano y largo plazo;

+  consolidar una cultura de excelencia M1 a través de toda la organizacién, desde operaciones hasta areas comerciales y de soporie;

= aumenltar significativamente las ventas de nitrato en todas sus aplicaciones y asegurar consistencia con la estrategia comercial de
vodo;

*  maximizar los margenes de cada una de las lineas de negocio mediante la aplicacion de estrategias de pricing adecuadas; e

+  implementar con éxito todos los proyectos de expansion de litio de la compaiiia, ademas de adquirir més actives de litio y potasio
para generar un portfolio competitivo.

Estos pilares fundamentales son basados sobre los siguientes tres conceptos claves:

*  potenciar una organizacidn que sustente el desarrollo del plan estratégico de la compaiiia con foco en el desarrollo de capacidades
criticas y en la aplicacidn de los valores corporativos de Excelencia, Integridad y Seguridad;

«  desarrollar un proceso robusto de control y mitigacion de riesgos para gestionar activamente ¢l riesgo de los negocios; y

«  dar un salto en nuestra gestion de stakeholders con foco en establecer mejores vinculos con la comunidad, reconstruir reputacién y
comunicar el aporte de SQM a Chile y ¢l mundo.

Para obtener mas informacién, comuniquese con:
Gerardo llianes 56-2-24252022 / gerardo.ilianesi@sgm.com

Kelly O’Brien 56-2-24252074 / kelly.obrienf@sam.com
[rina Axenova 56-2-24252280 / irina.axenova@sqgm.com

Para contactarse con Comunicaciones SQM, comuniquese con:
Carolina Garcia Huidobro / carolina.g huidobrof@sam.com

Alvaro Cifuentes / alvaro,cifuentes@sgm.com
Tamara Rebolledo / tamara.rebolledo@sqm.com (Zona Norte)

Adveriencia respecto a las proyecciones expresadas

Este comunicado de prensa contiene proyecciones segin lo previsto por las disposiciones de refugio tributario de ia Ley de Reforma de
Litigios sobre Titulos Privados de 1995, de los Estados Unidos. Las proyecciones se identifican con el uso de palabras como: "anticipar”,
"planear o planificar", "creer”, "estimar”, "esperar”, "estratcgia”, "deberia", "deberd", y otras referencias similares a periodos en el futuro.
Entre algunos ejemplos de proyecciones se incluyen las declaraciones que hacemos respecto al futuro comercial de la empresa, su
desemperto econdmico futuro, su rentabilidad anticipada, sus ingresos y gaslos, o cualquier otra informacion financiera, sinergias de costos

anticipados y crecimiento de lineas de negocio o de productos y servicios.

Las proyecciones no son ni hechos histéricos ni garantias de la rentabilidad a futuro. Mas bien, son estimaciones que reflejan la gestién
de SQM de acuerdo con la informacién con la que se dispone. Dado que las proyecciones son a futuro, éstas-implican cierlo riesgo,
incertidumbre y otros factores que se encuentran fuera del contro! de la empresa, los que podrian llevar a que los resultados difieran de
manera significativa de aquellos que se expresan en estas proyecciones. Por lo tanto, recomendamos que no se fie completamente de estas
proyecciones. Sugerimos a los lectores consultar los documentos archivados por SQM en la Comisién de Valores ¢ Intercambio de los
Estados Unidos, especificamente el informe anual mis reciente en el Formulario 20-F en donde se identifican los factores de riesgo
relevantes que podrian hacer que los resultados difieran de aquellos que se expresan en tas proyecciones. Todas las proyecciones se basan
en informacion a disposicién de SQM a la presente fecha. SQM no se ve obligado a acwalizar dichas proyecciones, ya sean por nueva
informacidn disponible, desarrollos a futuro o debido a cualquier otro motivo,
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SQM ANNOUNCES NEW ORGANIZATIONAL STRUCTURE

THE WORLDWIDE
BUSINESS FORMULA

Santiago, Chile. October 30, 2018.- Sociedad Quimica y Minera de Chile S.A. (SQM) (NYSE: SQM; Santiago Stock
Exchange: SQM-B, SQM-A) announced a structural reorganization, as a part of the Company's strategic development.

SQM's Chief Executive Officer, Patricio de Solminihac, stated, “The challenges SQM faces are dynamic, and as a
result we need to make changes to the organization. We are currently facing particufarly attractive and complex
challenges in the production, sales and marketing o lithium, in the production of lithium in both Chile and Australia,
and in the production, sales and marketing of nitrates, potassium and iodine. All of these businesses complement and
enhance each other, and strengthening our leadership in our five business lines, will allow us to remain a world leader.”

He continued by saying, “We have designed a new carporate structure that will allow us to more effectively focus our
efforts on the priorities of our business. The executives that have been placed in charge of each of these departments
all have a proven track record of success with SQM. | am confident that the great team we have will be able to
successfully lead SQM into the future, while focusing on our values of excellence, safety and integrity.”

Ricardo Ramos will be appointed as Deputy CEO, reporting to the CEQ, until January 7, 2019 when he becomes the
CEO of SQM.

These changes become effective as of today.

An organizational chart illustrating the new structure is set forth below;
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About SQM

SQM’s business strategy is to be a global company, with peaple committed to excellence, dedicated to the extraction of minerals
and selectively integrated in the production and sale of products for the industries essential for human development (e.g. food,
health, technology). This strategy was built on the following five principles:

« ensure availability of key resources required to support current goals and medium and long-term growth of the business,;

« consolidate a culture of lean operations (M1 excellence) through the entire organization, including operations, sales and
support areas,

+ significantly increase nitrate sales in all its applications and ensure consistency with iodine commercial strategy;

+ maximize the margins of each business line through appropriate pricing strategy;

+ successfully develop and implement all lithivm expansion projects of the Company, acquire more lithium and potassium
assets to generate a competitive portfolio.

These principles are based on the following key concepts:

+ strengthen the organizational structure to supports the development of the Company's strategic plan, focusing on the
development of critical capabilities and the application of the corporate values of Excellence, Integrity and Safety;

+ develop a robust risk control and mitigation process to actively manage business risk;

+ improve our stakeholder management to establish links with the community and communicate to Chile and worldwide our
contribution to industries essential for human development.

For further information, contact:
Gerardo lllanes 56-2-24252022 / gerardo.illanes@sgm.com

Kelly O'Brien 56-2-24252074 / kelly.obrien@sam.com
Irina Axenova 56-2-24252280 / irina.axenova@sam.com

For media inquiries, contact:

Carolina Garcla Huidobro / carolina.q.huidobro@sgm.com
Alvaro Cifuentes / alvaro.cifuentes@sqm.com
Tamara Rebolledo / {amara rebollede@sam.com (Northern Region)

Cautionary Note Regarding Forward-Logking Statements

This news release contains “forward-looking statements” within the meaning of the safe harbor provisions of the U.S. Private
Securities Litigation Reform Act of 1995. Forward-looking statements can be identified by words such as; "anticipate,” “plan,”
“believe,” “estimate,” “expect,” “strategy,” “should,” “will" and similar references to future periods. Examples of forward-looking
statements include, among others, statements we make conceming the Company's business outlook, future economic performance,
anticipated profitability, revenues, expenses, or other financial items, anticipated cost synergies and product or service line growth.

Forward-looking statements are neither historical facts nor assurances of future performance. Instead, they are estimates that
reflect the bestjudgment of SGM management based on currently available information. Because forward-looking statements relate
to the future, they involve a number of risks, uncertainties and other factors that are outside of our control and could cause actual
results to differ materially from those stated in such statements. Therefore, you should not rely on any of these forward-locking
statements. Readers are referred to the documents filed by SQM with the United States Securities and Exchange Commission,
specifically the most recent annual report on Form 20-F, which identifies important risk factors that could cause actual results to
differ from those contained in the forward-looking staterments. All forward-looking statements are based on information available to
SQM on the date hereof and SQM assumes no obligation to update such staterments, whether as a result of new information, future
developments or otherwise.



