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Santiago, 24 de Febrero de 2015
GG 82 /2015

Seror

Carlos Pavez Tolosa

Superintendente

Superintendencia de Valores y Seguros

Presente

Ref: Modificaciones al Reglamento Interno del Fondo Mutuo Principal Progresién

De nuestra consideracion:

En relacion a la referencia, informamos a usted las modificaciones realizadas al Reglamento
Interno del Fondo Mutuo Principal Progresion:

A. CARACTERISTICAS DEL FONDO.

- Se incorpora dentro de las caracteristicas generales del Reglamento Interno el
“Nombre del Fondo”, de conformidad a la Ley N° 20.712 y la NCG N° 365 de 2014.

- Se incorpora dentro de las caracteristicas generales del Reglamento Interno el “Tipo
de Inversionista”, de conformidad a la Ley N° 20.712 y la NCG N° 365 de 2014.
B. POLITICA DE INVERSION Y DIVERSIFICACION.

- Se adecua el texto del numeral 2.3 “Condiciones que deben cumplir esos mercados”
haciendo mencidn a la Norma de Carécter General No. 376 de 2015

- Se ajustan dentro del numeral 3 “Caracteristicas y diversificacion de las inversiones”:
e limite minimo respecto de las inversiones del activo total del Fondo del
instrumento “Instrumentos emitidos o garantizados por el Estado o el Banco
Central de Chile”.
e limite maximo respecto de las inversiones del activo total del Fondo del
instrumento “Titulos de deuda de securitizacién a que se refiere el Titulo
XVIil de la Ley N° 18.045”.

* Se ajustan los limites maximos respecto de las inversiones por emisor y grupo
empresarial y sus personas relacionadas.

e En el numeral 3.2 del Reglamento Interno se incorpora texto con el
tratamiento de los excesos de inversion que se produzcan.

C. POLITICA DE LIQUIDEZ.

Se incorpora texto dentro del numeral C) con la Politica de Liquidez, de conformidad a la Ley N°
20.712 y la NCG N° 365 de 2014.
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D. POLITICA DE ENDEUDAMIENTO.

Se modifica el texto de la Politica de Endeudamiento de conformidad a la Ley N° 20.712 y la NCG
N° 365 de 2014, pasando al numeral D).

E. POLITICA DE VOTACION.

Se incorpora texto, dentro del numeral E), con la Politica de Votacion de conformidad a la Ley N°
20.712 y la NCG N° 365 de 2014.

F. SERIES, REMUNERACIONES, COMISIONES Y GASTOS.

En el numeral 2 “Remuneraciones de cargo del Fondo y gastos” de la letra E del
Reglamento Interno se elimina mencién al Contrato de Suscripcién de Cuotas de Fondos
Mutuos, para mencionar al Contrato General de Fondos.

En el numeral 2 se ajusta definiciéon de gastos para contratacién de servicios externos,
para mencionar la forma y politica de distribucion de los gastos.

Se elimina mencion a “Comision” dentro del numeral 3 “Comisién o Remuneracion de
cargo del participe”, haciendo mencién a “Remuneracion de cargo del participe”.

En el numeral 3 se incorpora texto final para el tratamiento en caso de modificacidon del
Reglamento Interno de conformidad a la Ley N° 20.712 y la NCG N° 365 de 2014.

En el numeral 4 se modifica mencién a su titulo “Remuneracion devuelta al Fondo” para
hacer mencion a “Remuneracion aportada al Fondo”.

G. SUSCRIPCION, RESCATE Y VALORIZACION DE CUOTAS.

En el numeral 1 se modifica mencion a su titulo “Suscripcion y rescates de cuotas en
efectivo” para hacer mencion a “Suscripcion y rescates de cuotas”.

En el numeral 1 se elimina texto referido a “Reinversion en otro u otros fondos mutuos
administrados por Principal Administradora General de Fondos”, en el item “Moneda en
que se pagaran los rescates”.

En el numeral 1 se elimina texto referido al “Contrato de Suscripcién de Cuotas”, en el
item “Planes de suscripcion y rescate” de cuotas de conformidad a la Ley N° 20.712 y la
NCG N° 365 de 2014.

En el numeral 2 Se incorpora mencién “Bienes y Contratos” dentro del titulo “Aportes y
rescates en instrumentos”, haciendo mencion a “Aportes y rescates en instrumentos,
bienes y contratos”.

En el numeral 2 Se incorpora item “Condiciones Particulares” donde se informa: no
aplica.

En el numeral 4 Se modifica mencion a su titulo “Valorizacién del Fondo”, haciendo
mencion a “Contabilidad del Fondo”, de conformidad a la Ley N° 20.712 y la NCG N° 365
de 2014.

En el numeral 4 se modifica frase “Momento de calculo del valor cuota” por “Momento de
calculo del patrimonio del fondo”.
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En el numeral 4 se modifica frase “Medios de difusién del valor cuota” por la frase
“Medios de difusion del valor contable y cuotas de circulacion”, de conformidad a la Ley
N® 20.712 y la NCG N° 365 de 2014.

H. OTRA INFORMACION RELEVANTE.

Se modifica letra A) “Servicios Externos” haciendo mencién a “Contratacion de Servicios
externos”, de conformidad a la Ley N° 20.712 y la NCG N° 365 de 2014.

- Se modifica letra C) “Modificaciones al Reglamento Interno” adecuandolo de conformidad
a laLey N° 20.712 y NCG N° 365 de 2014 de la Superintendencia de Valores y Seguros.

Se adecua y ajusta item “Comunicacion a los participes” de conformidad a la Ley N°
20.712 y NCG N° 365 de 2014 de la Superintendencia de Valores y Seguros.

Se incorpora item “Adquisicién de cuotas de propia emision” de conformidad a la Ley N°
20.712 y NCG N° 365 de 2014 de la Superintendencia de Valores y Seguros.

- Seincorpora item “Garantias” de conformidad a la Ley N° 20.712 y NCG N° 365 de 2014
de la Superintendencia de Valores y Seguros.

Se incorpora item “Indemnizaciones” de conformidad a la Ley N° 20.712 y NCG N° 365 de
2014 de la Superintendencia de Valores y Seguros.

Se incorpora item “Resolucion de Controversias” de conformidad a la Ley N° 20.712 y
NCG N” 365 de 2014 de la Superintendencia de Valores y Seguros.

En mi caracter de Gerente General me hago responsable tanto de la veracidad de la
informacién contenida en el presente documento, como de que dichas modificaciones son las
Unicas que se introducen y que efectivamente corresponden a las contenidas en el texto del
Reglamento Interno de Fondo cuyo depésito se solicita.

MariaEugenia Norambuena
Gerente General
Principal Administradora General de Fondos S.A
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