REGLAMENTO INTERNO

FONDO DE INVERSION EUROPE MEDNEO HEALTH TECH

LARRAIN VIAL ACTIVOS S.A. ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS



CARACTERISTICAS DE FONDO DE INVERSION EUROPE MEDNEO
HEALTH TECH

ARTICULO 1°. CARACTERISTICAS GENERALES

1.1 Nombre del Fondo . | Fondo de Inversién Europe Medneo Health
Tech

1.2 Razon social de la Sociedad : | Larrain Vial Activos S.A. Administradora

Administradora General de Fondos.

1.3 Tipo de Fondo : | Fondo de Inversidn No Rescatable.

1.4 Tipo de Inversionista : | Fondo de Inversién dirigido a

Inversionistas Calificados, que cumplan
con los demas requisitos que se establecen
en el anexo D.

1.5 Plazo maximo de pago de : | No permite rescate de cuotas.
rescate

ARTICULO 2°. ANTECEDENTES GENERALES

2.1

2.2

2.3

2.4

El presente Reglamento Interno rige el funcionamiento del Fondo de Inversion Europe
Medneo Health Tech (en adelante, el “Fondo™), que ha organizado y constituido Larrain Vial
Activos S.A. Administradora General de Fondos (en adelante, la “Administradora™)
conforme a las disposiciones de la Ley N° 20.712 sobre Administracién de Fondos de
Terceros y Carteras Individuales (en adelante, la “Ley”), su Reglamento, Decreto Supremo
N° 129 de 2014 (en adelante, el “Reglamento de la Ley”) y la normativa dictada por la
Comisidn para el Mercado Financiero ( en adelante, la “Comision™).

El Fondo es un fondo no rescatable que no permite a los aportantes (en adelante, los
“Aportantes” o los “Participes”, e individualmente considerados, el “Aportante” o el
“Participe”) el rescate de sus cuotas.

Los aportes que integren el Fondo quedaran expresados en cuotas de participacion del Fondo
(en adelante, las “Cuotas”), en Euros, de conformidad con lo establecido en el Titulo VI del
presente Reglamento Interno, las que no podran rescatarse. Las Cuotas del Fondo se dividen
en 3 Series, denominadas I, R y P, las que tendran las caracteristicas establecidas en los
Titulos VI 'y VII del presente Reglamento Interno.

Las Cuotas solamente podran ser adquiridas por inversionistas calificados que cumplan con
los demas requisitos que se establecen en el anexo D (en adelante, los “Inversionistas
Especiales™). Son considerados inversionistas calificados aquellos a que hace referencia la
letra f) del articulo 4 bis de la Ley N°18.045 de Mercado de Valores (en adelante, la “Ley N°
18.045™) y la Norma de Caracter General N° 216 del afio 2008 de la Comision, o la que la
modifique o reemplace. Dichos inversionistas calificados otorgaran las declaraciones que en
el Anexo D se contemplan.

La o las bolsas de valores en las que se registren las Cuotas deberan contar con procedimientos
o0 sistemas que velen porque las Cuotas sean adquiridas por Inversionistas Especiales. El
cumplimiento de los referidos procedimientos o sistemas deberd corresponder a los
corredores de bolsa que intervengan en las transacciones de las Cuotas, sin perjuicio del
control que corresponda efectuar a la Administradora de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento Interno, la Ley y el Reglamento de la Ley.

No se podran cursar transferencias de Cuotas del Fondo a favor de personas que no califiquen
como Inversionistas Especiales. Para tales efectos, en los documentos en que consten dichas
transferencias, el adquirente debera declarar expresamente que es un Inversionista Especial



2.5

de aquellos definidos precedentemente y que cumple con los requisitos indicados en el Anexo
D del presente Reglamento Interno, debiendo al efecto efectuar las declaraciones indicadas
en el citado anexo. En el caso de suscripciones de Cuotas que se efectlen en virtud de
contratos de promesa de suscripcion de cuotas, no serd necesario otorgar una nueva
declaracion en la medida que ésta se encuentre contenida en el respectivo contrato de
promesa, salvo en los casos que la Administradora lo requiera expresamente.

En el caso de las suscripciones o compraventas de Cuotas que se efectlen en bolsa, debera
darse cumplimiento al procedimiento fijado por la misma bolsa para la transferencia de las
Cuotas del Fondo. Por su parte, en caso de que la transferencia de las Cuotas del Fondo se
efectle fuera de la o las bolsas de valores en las cuales se han inscrito dichas Cuotas, seré
responsabilidad del vendedor de las mismas obtener la declaracién indicada precedentemente
de parte del adquirente de las Cuotas.

Para todos los plazos establecidos en el presente Reglamento Interno, se entendera por dia habil

bancario el dia en que los bancos comerciales en Chile abren sus puertas al publico para
realizar operaciones propias de su giro.

POLITICA DE INVERSION Y DIVERSIFICACION

ARTICULO 3°. OBJETO DEL FONDO

3.1

3.2

El Fondo tendra como objetivo principal invertir directamente en acciones de la sociedad
extranjera denominada Medneo Europe S.A. (en adelante, la “Sociedad”), constituida bajo
las leyes de Luxemburgo como una sociéte anonyme.

Se deja constancia que el objetivo principal de la Sociedad consiste en invertir en servicios
meédicos, especialmente relacionados a la radiologia y obtencion de imégenes.

Copia actualizada de los documentos constitutivos de la Sociedad se mantendran a
disposicién de los participes en las oficinas de la Administradora.

El Fondo deber4 mantener invertido al menos un 90% de su activo en los instrumentos
indicados en el numeral 4.1 siguiente. La inversidn en los instrumentos indicados en los
nameros /i/ al /vii/, ambos inclusive, del numeral 4.2 siguiente, se materializaran con el objeto
de preservar el valor de los recursos disponibles que mantenga el Fondo en caja.

ARTICULO 4°. POLITICA DE INVERSIONES

4.1

4.2

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 3° anterior, el Fondo tiene como objetivo
principal invertir directamente en acciones de la Sociedad.

Adicionalmente y con el objeto de mantener la liquidez del Fondo, éste podrd mantener
invertidos sus recursos en los siguientes valores y bienes, sin perjuicio de las cantidades que
se mantengan en caja y bancos:

/il Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica, por el Banco Central de Chile
0 que cuenten con garantia estatal por el 100% de su valor hasta su total extincion;

/il Titulos de crédito, valores o efectos de comercio, emitidos por Estados o bancos
centrales extranjeros o que cuenten con garantia de esos Estados o instituciones por el
100% de su valor hasta su total extincién;

fiii/ Depositos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de instituciones
financieras o garantizadas por éstas;



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

/ivl Titulos de crédito, depositos a plazo, titulos representativos de captaciones de dinero,
letras de crédito o titulos hipotecarios, valores o efectos de comercio, emitidos por
entidades bancarias extranjeras o internacionales o que cuenten con garantia de esas
entidades por el 100% de su valor hasta su total extincion;

Iv/ Letras de crédito emitidas por Bancos e Instituciones Financieras, nacionales o
extranjeras;

Ivil  Cuotas de fondos mutuos nacionales tipo 1, de conformidad a las definiciones de tipos
de fondos mutuos contenidas en la Circular N° 1.578 del afio 2002 de la Comision o
aquella que la modifique o reemplace; y

Nii/ Cuotas de fondos mutuos extranjeros que inviertan principalmente en instrumentos de
deuda de corto plazo (money market).

El Fondo podra invertir sus recursos en cuotas de aquellos fondos indicados en los literales
Wil 'y Iviil del ndmero 4.2. precedente, sin que exista un limite de inversién y de
diversificacion especifico que deban cumplir éstos, salvo las condiciones indicadas en los
citados literales.

Los saldos disponibles seran mantenidos principalmente en moneda Euro y en dicha moneda
estaran denominados principalmente los instrumentos en los que invierta el Fondo, sin
perjuicio que no existen limitaciones para la mantencién de otras monedas o que los
instrumentos estén denominados en moneda distinta, en la medida que se dé cumplimiento a
la politica de inversidn regulada en el presente Reglamento Interno.

El Fondo podra invertir sus recursos en instrumentos, bienes o contratos que no cumplan con los
requisitos que establezca la Comisién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 56° de la Ley.
Dichos instrumentos, bienesy contratos se valorizaran de acuerdo con nhormas de contabilidad
basadas en Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF o IFRS por su sigla en
inglés), emitidas por el International Accounting Standard Board (“IASB”), y en normas de
contabilidad e instrucciones especificas aplicables a los fondos de inversion impartidas por la
Comision.

El Fondo podra invertir sus recursos en cuotas de aquellos fondos mutuos nacionales o
extranjeros que sean administrados por la Administradora o por personas relacionadas a ella,
en los términos contemplados en el articulo 61° de la Ley, en la medida que se dé cumplimiento
a los limites establecidos en el presente Reglamento Interno para la inversion en cuotas de
fondos, sin que se contemple un limite adicional. Se deja expresa constancia que no se exige
para la inversion en dichos fondos condiciones de diversificacion o limites de inversion
minimos 0 maximos especificos que deban cumplir para ser objeto de inversién del Fondo.

El Fondo podré invertir en instrumentos emitidos o garantizados por personas relacionadas a
la Administradora.

El riesgo que asumen los inversionistas esta en directa relacion con los activos en que invierta
el Fondo, el cual esta dado principalmente por las siguientes variables:

a) Desempefio de las inversiones de la Sociedad.

b) Variaciones de los mercados accionarios extranjeros.

c) Riesgo econémico y politico de los paises en que invierta 0 mantenga activos la
Sociedad.

d) Riesgos asociados a la fluctuacion del tipo de cambio de las inversiones de la
Sociedad.



ARTICULO 5°. CARACTERISTICAS Y DIVERSIFICACION DE LAS INVERSIONES

5.1

5.2

5.3

5.4

Limite General: El Fondo debera mantener invertido al menos un 90% de su activo en
acciones de la Sociedad, segun lo establecido en el numeral 4.1 precedente. La inversion en
los instrumentos indicados en los nameros /i/ al /vii/, ambos inclusive, del numeral 4.2
precedente, se materializaran con el objeto de preservar el valor de los recursos disponibles
que mantenga el Fondo en caja.

Limite maximo de inversién por tipo de instrumento respecto al activo total del Fondo,
sin perjuicio de las limitaciones contenidas en la Ley y en el Reglamento de la Ley:

fil Acciones de la Sociedad: 100%.

fii/ Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica, por el Banco Central de
Chile o que cuenten con garantia estatal por el 100% de su valor hasta su total
extincion: 10%.

fiii/ Titulos de crédito, valores o efectos de comercio, emitidos por Estados o bancos
centrales extranjeros o que cuenten con garantia de esos Estados o instituciones por
el 100% de su valor hasta su total extincién: 10%.

fivl Depdsitos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de instituciones
financieras o garantizados por estas: 10%.

i Titulos de crédito, depdsitos a plazo, titulos representativos de captaciones de
dinero, letras de credito o titulos hipotecarios, valores o efectos de comercio,
emitidos por entidades bancarias extranjeras o internacionales o que cuenten con
garantia de esas entidades por el 100% de su valor hasta su total extincion: 10%.

il Letras de crédito emitidas por Bancos e Instituciones Financieras nacionales o
extranjeras: 10%.

Iviil Cuotas de fondos mutuos nacionales tipo 1, de conformidad a las definiciones de
tipos de fondos mutuos contenidas en la Circular N° 1.578 del afio 2002 de la
Comisién o aquella que la modifique o reemplace: 10%.

Niii/ Cuotas de fondos mutuos extranjeros que inviertan principalmente en instrumentos
de deuda de corto plazo (money market): 10%.

Para los efectos de determinar los valores maximos referidos en este articulo, se estard a la
informacién contenida en la contabilidad del Fondo, la cual se llevara conforme a los criterios
que al efecto fije la Comisidn.

Limite maximo de inversion respecto del emisor de cada instrumento:

/il Inversién directa en instrumentos o valores emitidos o0 garantizados por un mismo
emisor o grupo empresarial, excluidos los emisores indicados en los literales /ii/ al /viii/
del nimero 5.2 precedente: Hasta un 100% del activo total del Fondo y hasta un
porcentaje tal que no signifique controlar directa o indirectamente al respectivo emisor
si éste fuera extranjero; y

fii/  Inversion en instrumentos emitidos por un mismo emisor de los indicados en los
literales /ii/ al /viii/ del nimero 5.2 precedente: Hasta un 10% del activo total del Fondo.

Limite maximo de inversién por grupo empresarial y sus personas relacionadas: Hasta
un 100% del activo del Fondo.



55 Limite maximo de inversién en mercados particulares: Hasta un 100% del activo del
Fondo. Los mercados a los cuales el Fondo dirigird sus inversiones seran el nacional y
extranjero. Las condiciones minimas que deben reunir dichos mercados para ser elegibles
seran las que determine la Ley y la NCG N° 376, o aquélla que la modifique y/o reemplace.

5.6 Excepcion general: Los limites indicados en el presente Articulo 5° y en el ndmero 3.2.
anterior, no se aplicaran: (i) durante el periodo que transcurre desde el depoésito del Reglamento
Interno del Fondo en el registro que al efecto lleva la Comision hasta un mes después de la
suscripcion y pago de la primera cuota del Fondo; (ii) por un periodo de tres meses luego de
haberse enajenado o liquidado una inversion relevante del Fondo que represente mas del 10%
de su patrimonio; (iii) por un periodo de tres meses luego de haberse recibido por el Fondo
una devolucion de capital, distribucién de dividendos o cualquier tipo de repartos desde la
Sociedad, que representen mas del 10% del patrimonio del Fondo; (iv) por un periodo de tres
meses luego de haberse recibido aportes al Fondo que represente mas del 10% de su
patrimonio (para los efectos de determinar el porcentaje indicado, no deberan considerarse
los aportes en cuestion efectuados al Fondo); y (v) durante su liquidacion.

5.7 Clasificacion de riesgo: ElI Fondo no contempla una clasificacion de riesgo en particular para
los instrumentos en los que invierte.

5.8 Excesos de Inversion: Si se produjeren excesos de inversion, respecto de los limites
indicados en el presente Articulo 5°, que se deban por causas imputables a la Administradora,
éstos deberan ser subsanados en un plazo que no podra superar los 30 dias contados desde
ocurrido el exceso.

En caso de que dichos excesos se produjeren por causas ajenas a la Administradora, deberan
ser subsanados en los plazos que indique la Comisién mediante Norma de Caracter General y,
en todo caso, en un plazo no superior a 12 meses contado desde la fecha en que se produzca
dicho exceso. Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo precedente y mientras no se subsanen
los excesos de inversion, la Administradora no podré efectuar nuevas adquisiciones de los
instrumentos o valores excedidos. La regularizacion de los excesos de inversion se realizara
mediante la venta de los instrumentos o valores excedidos o mediante el aumento del
patrimonio del Fondo en los casos gue esto sea posible.

ARTICULO 6°. OPERACIONES QUE REALIZARA EL FONDO

No se contempla la realizacién de operaciones de derivados, venta corta y préstamos de valores, de
retroventa o retrocompra o de otro tipo.

ARTICULO 7°. DEBERES DE LA ADMINISTRADORA

La Administradora velard porque las inversiones efectuadas con los recursos del Fondo se realicen
siempre con estricta sujecion al presente Reglamento Interno, teniendo como objetivos fundamentales
maximizar los recursos del Fondo y resguardar los intereses de los Aportantes.

Las personas que participen en las decisiones de inversion del Fondo deberan desempefiar sus funciones
procurando que sus recursos se inviertan en la forma sefialada en el presente Reglamento Interno, debiendo
informar a los érganos respectivos cualquier situacion que pudiera atentar contra lo anterior.

El Fondo no tiene un objetivo de rentabilidad garantizado ni se garantiza nivel alguno de seguridad de sus
inversiones. El nivel de riesgo esperado de las inversiones es alto.



1. POLITICA DE LIQUIDEZ

ARTICULO 8°. El Fondo tendra como politica que, a lo menos, un 0,00001% de sus activos seran activos
de alta liquidez. Se entenderan que tienen tal caracter, ademas de las cantidades que se mantenga en caja
y bancos, aquellos instrumentos establecidos en el numeral 4.2 del Titulo 11, articulo 4° anterior.

ARTICULO 9°. El Fondo no debera mantener razon financiera alguna entre sus activos de alta liquidez
y sus pasivos liquidos.

V. POLITICA DE ENDEUDAMIENTO

ARTICULO 10°. Ocasionalmente, tanto con el objeto de complementar la liquidez del Fondo como de
aprovechar oportunidades puntuales de inversion de aquellas a que se refiere el presente Reglamento
Interno, la Administradora podra, por cuenta del Fondo, contraer pasivos exigibles consistentes en créditos
bancarios de corto plazo, hasta por una cantidad equivalente al 10% del patrimonio del Fondo, como
asimismo pasivos de mediano y largo plazo consistentes en créditos bancarios, hasta por una cantidad
equivalente al 10% del patrimonio del Fondo. EI monto conjunto de los pasivos de corto plazo y de los
pasivos de mediano y largo plazo, no podra exceder el 10% del patrimonio del Fondo.

ARTICULO 11°. Los pasivos del Fondo méas los gravamenes y prohibiciones que mantenga el Fondo
indicados en el articulo siguiente, no podran exceder del 20% del patrimonio del Fondo. Para estos efectos,
se deberan considerar como uno solo y por tanto no podran sumarse, los pasivos asumidos por el Fondo
con terceros y los gravdmenes y prohibiciones establecidos como garantia de dichos pasivos.

ARTICULO 12°. Los eventuales gravamenes y prohibiciones que afecten los activos del Fondo, en los
términos indicados en el articulo 66° de la Ley, no podran exceder del 10% del activo total del Fondo.

V. POLITICA DE VOTACION

ARTICULO 13°. El actuar de la Administradora en la asistencia y en el ejercicio del derecho a voz y
voto en las juntas de accionistas, asambleas de aportantes o juntas de tenedores de las entidades emisoras
de los instrumentos que hayan sido adquiridos por el Fondo, se guiara por lo dispuesto en: (i) el articulo
65° de la Ley Yy (ii) la Politica de Asistencia y Votacion de la Administradora, publicada en su pagina
web.

ARTICULO 14°. No se contemplan prohibiciones o limitaciones para los gerentes o mandatarios
especiales designados por el directorio de la Administradora para representar al Fondo en juntas de
accionistas, asambleas de aportantes o juntas de tenedores de las entidades emisoras de los instrumentos
que hayan sido adquiridos por éste, no pudiendo sin embargo actuar con poderes distintos que aquellos
que la Administradora les confiera.



VI.

SERIES, REMUNERACIONES, COMISIONES Y GASTOS

ARTICULO 15°. SERIES

. Moneda
Requisitos de Valor -
Denominacién Ingreso y Cuota en que s Otros_reqwsnos de
. e recibiran ingreso
permanencia Inicial |
0s aportes
Las Cuotas  solamente
podran ser adquiridas por
Inversionistas Especiales.
Los aportantes de esta serie
Dirigida a deberén mantener
Inversionistas permanentemente un monto
| Calificados. €1 Euro total aportado igual o
Inversién minima superior a € 1.000.000 o
de € 1.000.000. compromisos de  aporte
mediante  contratos  de
promesa de suscripcion de
Cuotas iguales o superiores a
dicho monto.
Las Cuotas solamente
podran ser adquiridas por
Inversionistas Especiales.
Los aportantes de esta serie
Dirigida a deberén mantener
Inversionistas permanentemente un monto
P Calificados. €1 Euro total aportado igual o
Inversién minima superior a € 600.000 o
de € 600.000. compromisos de aporte
mediante  contratos  de
promesa de suscripcion de
Cuotas iguales o superiores a
dicho monto.
Dirigida a Las Cuotas  solamente
Inversionistas podran ser adquiridas por
R Calificados. No | €1 Euro Inversionistas Especiales.

contempla
inversién minima.

Para efectos de determinar si un Aportante cumple o no con los requisitos de ingreso y de permanencia de
cada Serie, se estara al beneficiario de las Cuotas y, en consecuencia, no se considerara como un Aportante
a las corredoras de bolsa que tengan cuotas registradas a su nombre, pero por cuenta de sus clientes. Por
otro lado, tratandose de Administradoras de Fondos de Pensiones y Administradoras Generales de Fondos
que adquieran cuotas para mas de un fondo bajo su administracion, se les considerara a éstos como un
solo Aportante para efectos de computar los aportes o0 compromisos de aporte y determinar si cumplen o

no con los requisitos de ingreso a una determinada Serie.




ARTICULO 16°. REMUNERACION DE CARGO DEL FONDO

16.1

16.2

fil

Remuneracion Fija

Serie Remuneracion Fija Anual
| Hasta 0,119% anual IVA Incluido
P Hasta 0,714% anual IVA Incluido
R Hasta 1,19% anual IVA Incluido

Base de célculo de la Remuneracion Fija:

La Administradora percibira por la administracion del Fondo una remuneracion fija anual de
acuerdo con los porcentajes indicados precedentemente para cada Serie de Cuotas del Fondo
(la “Remuneracion Fija”).

La Remuneracion Fija se devengara mensualmente, por periodos vencidos, y se pagara dentro
de los primeros diez dias habiles del mes siguiente a aquel en que se hubiere hecho exigible la
remuneracion que se deduce.

Dicha remuneracion se calculara aplicando la proporcién del porcentaje que corresponda para
cada Serie sobre el monto total de aportes suscritos y pagados de la respectiva Serie. Para
estos efectos, al momento del célculo de la Remuneracion Fija el monto total de los aportes
suscritos y pagados que tenga cada Serie sera determinado teniendo como base el monto total
de aportes suscritos y pagados de la respectiva Serie al cierre del mes que se deduce.

Remuneracién Variable:

A modo explicativo e ilustrativo, se adjunta como Anexo C del presente Reglamento Interno
un ejemplo del calculo de la Remuneracidon Variable, segin este término se define a
continuacion.

Célculo Remuneracion Variable del Fondo: Adicionalmente a la Remuneracion Fija, la
Administradora percibira por la administracion del Fondo una remuneracién variable (la
“Remuneracion Variable”) ascendente al 11,9%, 17,85% y 23,8% (IVA incluido) para las
Series I, Py R, respectivamente (la “Tasa RV”), sobre las devoluciones en exceso del capital
aportado (las “Devoluciones en Exceso del Capital Aportado™) a la Serie respectiva, siempre
que las Devoluciones en Exceso del Capital Aportado a la Serie de que se trate sea superior
al Retorno Preferente, segun este término se define mas adelante. En caso contrario no se
devengara dicha remuneracién y por tanto no sera cobrada.

Para efectos de determinar la Remuneracion Variable, a continuacion se establece la forma
en que se distribuyen los flujos en general a los Aportantes y a la Administradora. Teniendo
en consideracion que cada etapa requiere que la etapa anterior se haya completado en su
totalidad. Cada distribucién de flujos hacia los Aportantes se repartird de acuerdo con las
siguientes etapas:

1) Devolucion de Capital: Se repartird en un 100% a los Aportantes hasta el capital
aportado, entendiéndose este Ultimo como los Aportes realizados tanto para inversion,
remuneracion fija y gastos. En caso de que el monto que exista para repartir sea menor
que el capital aportado, se repartira el monto que esté disponible.

2) Reparto del Retorno Preferente: Se repartird en un 100% a los Aportantes hasta que las
distribuciones entregadas por este concepto sean iguales al Retorno Preferente, seglin este
término se define més adelante.




fii/

fiii/

16.3

3) Pago del Catch Up a la Administradora: Se repartira en un 100% a la Administradora por
concepto de Catch Up, segun este término se define mas adelante.

4) Reparto: Los repartos posteriores de los montos disponibles, una vez completadas las
etapas anteriores, se distribuiran en la proporcion de la Tasa RV para la Administradora
y la diferencia para los Aportantes.

La Administradora pondré a disposicion de los Aportantes del Fondo toda la informacion
necesaria para verificar que el cobro de la Remuneracion Variable se haya ajustado al
procedimiento sefialado precedentemente.

Definiciones para el calculo de la Remuneracion Variable:

“Tasa Hurdle”: Corresponde a la tasa de rentabilidad calculada sobre el capital aportado, por
encima de la cual la Administradora tendra derecho a cobrar la Remuneracion Variable. Esta
tasa corresponde a un 10%, anual y compuesto.

“Retorno Preferente ”: Corresponde al monto generado por la aplicacion de la Tasa Hurdle
sobre los aportes y disminuciones de capital, considerando los dias transcurridos entre el dia
en que se materializé el respectivo aporte y el dia del célculo de la Remuneracion Variable,
y también considerando los dias transcurridos en que se materializo la disminucidn de capital
y el dia del calculo de la Remuneracién Variable.

“Catch Up”: Monto que la Administradora percibiria hasta que la acumulacion de dicha
cantidad sea igual a la Tasa RV aplicada sobre la suma del Retorno Preferente y la
Remuneracion Variable pagada a la Administradora hasta ese momento.

La Remuneracién Variable de la Administradora correspondera al monto obtenido para la
Administradora en las etapas 3 y 4 anteriormente sefialadas.

Provisién de la Remuneracion Variable del Fondo: La Remuneracion Variable se provisionara
anualmente para estimar de mejor forma el valor de la inversién durante la vigencia del Fondo, por
lo tanto, esta provision serd sélo contable ya que, en definitiva, el monto efectivamente cobrado
sera calculado segun el numeral 16.2.i. La provisién se calculara anualmente utilizando las etapas
mencionadas en el acapite anterior, asumiendo que el Fondo se liquida a la fecha del célculo de
la provision.

Remuneracion Variable Sustitucion Administradora: En caso que se acuerde sustituir a
Larrain Vial Activos S.A. Administradora General de Fondos en su calidad de administradora
del Fondo, de conformidad a lo sefialado en el nimero 25.2 siguiente, o bien en caso que ésta no
sea designada o bien sea sustituida en su rol de liquidador para el proceso de liquidacién del
Fondo, la Administradora tendra derecho a percibir, por concepto de Remuneracion Variable, el
monto que resulte del calculo indicado en el literal /i/ anterior a la fecha del acuerdo respectivo,
simulandose, para tales efectos, un reparto Gnico por liquidacion total del Fondo, cuyo valor sera
equivalente a la valorizacidn de los activos a la fecha del acuerdo respectivo.

Actualizacién Remuneraciones:

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N°335 emitido por la Comision con
fecha 10 de marzo de 2006, se deja constancia que la tasa del IVA vigente a la fecha de la
aprobacion del Reglamento Interno del Fondo corresponde a un 19%. En caso de modificarse
la tasa del IVA antes sefialada, las remuneraciones de administracion se actualizaran segin
la variacién que experimente el IVA, de conformidad con la tabla de célculo que se indica en
el Anexo Ay B del presente Reglamento Interno, a contar de la fecha de entrada en vigencia
de la modificacion respectiva.
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La actualizacion de las remuneraciones a que se refiere el presente numeral, serd informada
a los Aportantes del Fondo por los medios regulados en el presente Reglamento Interno.

ARTICULO 17°. GASTOS DE CARGO DEL FONDO

17.1

17.2

Sin perjuicio de las remuneraciones a que se refiere el presente Reglamento Interno, seran
también de cargo del Fondo, los siguientes gastos y costos de administracion:

/il Toda comision, provisién de fondos, derechos de bolsa, honorarios u otro gasto que se
derive, devengue, cobre 0 en que se incurra con ocasion de la inversion, rescate,
reinversion o transferencia de los recursos del Fondo, excepto aquellos que se regulan
en los literales /v/ y /vi/ del numeral 17.3 siguiente.

fii/  Honorarios profesionales de empresas de auditoria externa independientes, peritos
tasadores, valorizadores independientes, abogados, consultores u otros profesionales
CUyo0S servicios sea necesario contratar para el adecuado funcionamiento del Fondo, la
inversion o liquidacion de sus recursos y la valorizacién de las inversiones que
materialice o bien por disposicion legal o reglamentaria; los gastos necesarios para
realizar las auditorias externas, informes periciales, tasaciones y otros trabajos que esos
profesionales realicen; y honorarios derivados de opiniones en materia tributaria
relacionadas con las inversiones o posibles inversiones del Fondo, tanto en Chile como
en el extranjero.

fiii/  Gastos y honorarios profesionales derivados de la convocatoria, citacion, realizacién y
legalizacion de las Asambleas de Aportantes, y de las modificaciones que sea necesario
efectuar al presente Reglamento Interno o a los demas documentos del Fondo, de
conformidad con lo acordado en las mismas.

f/ivl  Seguros y demés medidas de seguridad que deban adoptarse en conformidad a la Ley o
demés normas aplicables a los fondos de inversion, para el cuidado y conservacién de los
titulos y bienes que integren el activo del Fondo, incluida la comision y gastos derivados
de la custodia de esos titulos y bienes.

/vl Honorarios y gastos por servicio de clasificacion de riesgo que sea necesario o se estime
conveniente contratar.

il Gastos, honorarios profesionales, derechos y/o tasas derivados de las aprobaciones,
registros, inscripciones o depoésitos del Reglamento Interno del Fondo u otros
documentos que corresponda, ante la Comisién u otra autoridad competente y de la
inscripcion y registro de las Cuotas del Fondo en bolsas de valores u otras entidades v,
en general, todo gasto derivado de la colocacion de las referidas Cuotas.

Ivii/  Gastos de liquidacién del Fondo, incluida la remuneracion u honorarios del liquidador.

Iviii/  Gastos de publicaciones que deban realizarse en conformidad a la Ley, Reglamento de
la Ley, el presente Reglamento Interno o las normas que al efecto imparta la Comision;
gastos de envio de informacioén a la Comision, a los Aportantes o a otras entidades;
gastos de apertura y mantencién de los registros y demas ndéminas del Fondo; y, en
general, todo otro gasto o costo de administracion derivado de exigencias legales,
reglamentarias o impuestas por la Comisién a los fondos de inversion.

El porcentaje maximo anual en cada ejercicio de los gastos y costos de administracién de
cargo del Fondo sefialados precedentemente, sera de un 1,5% del valor del patrimonio del
Fondo, mas los aportes prometidos suscribir a través de contratos de promesa de suscripcion
de cuotas que se encuentren vigentes. El porcentaje anteriormente sefialado incluye el monto
correspondiente al IVA, en caso de que el respectivo gasto se encuentre afecto a éste.
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17.3

17.4

17.5

Ademas de los gastos sefialados precedentemente, seran de cargo del Fondo los siguientes
gastos:

/il Gastos correspondientes a intereses, comisiones, impuestos y demas gastos financieros
derivados de créditos contratados por cuenta del Fondo, asi como los intereses de toda
otra obligacion del Fondo.

El porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 10%
del valor de los activos del Fondo.

il Todo impuesto, retenciones, encajes u otro tipo de carga tributaria o cambiaria que

conforme el marco legal vigente de la jurisdiccion respectiva deba aplicarse a las
inversiones, operaciones o ganancias del Fondo.

El porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 20%
del valor de los activos del Fondo.

fiii/ Las indemnizaciones, incluidas aquellas que tengan caracter extrajudicial, que tengan

fiv/

i

Wil

por objeto precaver o poner término a litigios y costas, honorarios profesionales, gastos
de orden judicial en que se incurra en la representacién de los intereses del Fondo.

El porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 20%
del valor de los activos del Fondo.

Gastos y remuneraciones del Comité de Vigilancia. El porcentaje maximo de estos
gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de € 30.000. Los gastos del Comité de
Vigilancia seran fijados anualmente por la Asamblea Ordinaria de Aportantes, mediante
la respectiva aprobacion de su presupuesto de gastos e ingresos. EI monto indicado
incluye la remuneracion del Comité de Vigilancia que determine la Asamblea Ordinaria
de Aportantes.

Los gastos derivados de la inversion en cuotas de otros fondos (gastos, remuneraciones y
comisiones), incluida la inversién en la Sociedad, e inversiones y co-inversiones que
realicen en otros vehiculos conforme a lo establecido en el presente Reglamento Interno.

El porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 10% del
patrimonio del Fondo.

Todo gasto derivado de la inversion en cuotas de otros fondos administrados por la
Administradora o personas relacionadas a ésta (gastos, comisiones y remuneraciones).

El porcentaje maximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 10% del
activo del Fondo.

Los gastos de cargo del Fondo indicados en el presente Titulo VI se provisionaran
mensualmente de acuerdo al presupuesto mensual de gastos del Fondo elaborado por la
Administradora. En caso de que los gastos de que da cuenta el presente Titulo deban ser
asumidos por mas de un fondo administrado por la Administradora, dichos gastos se
distribuiran entre los distintos fondos de acuerdo al porcentaje de participacion que le
correspondan a los fondos sobre el gasto total. En caso contrario, esto es, si el gasto en
cuestién no es compartido por ningun otro fondo administrado por la Administradora, dicho
gasto sera de cargo exclusivo del Fondo.

La Administradora podra celebrar contratos por servicios externos en los términos de los

articulos 15° y 16° de la Ley. Todos los gastos por servicios externos contemplados en el
presente Articulo 17° seran de cargo del Fondo. La Administradora podra celebrar contratos
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por servicios externos para la administracion de cartera de recursos del Fondo, en cuyo caso,
los gastos derivados de estas contrataciones serande cargo de la Administradora.

17.6 La Administradora, podra celebrar contratos de servicios prestados por sociedades
relacionadas a ésta en la medida que se encuentren contemplados en el presente Reglamento
Interno, y cumplan con lo sefialado en la letra c) del articulo 22° de la Ley. Lo anterior, sin
perjuicio de lo establecido en el numeral 17.5 precedente

El porcentaje méaximo de estos gastos no podra exceder, en cada ejercicio, de un 1% del activo del Fondo.

ARTICULO 18°. REMUNERACION DE CARGO DEL PARTICIPE

El Reglamento Interno no contempla remuneracion de cargo del Participe.

ARTICULO 19°. REMUNERACION APORTADA AL FONDO

El Reglamento Interno no contempla remuneracion aportada al Fondo.

VIL. APORTES Y VALORIZACION DE CUOTAS

ARTICULO 20°. APORTE DE CUOTAS
20.1 Aportes: Los aportes al Fondo deberéan ser pagados en Euros.

20.2 Conversion de aportes: Para efectos de realizar la conversion de los aportes en el Fondo en
Cuotas del mismo, se utilizara el valor cuota del dia habil inmediatamente anterior a la fecha
del aporte, calculado en la forma sefialada en el articulo 10° del Reglamento de la Ley.

En caso de colocaciones de Cuotas efectuadas en los sistemas de negociacion bursatil
autorizados por la Comision, el precio de la Cuota sera aquel que libremente estipulen las
partes en esos sistemas de negociacion.

20.3 Medios para efectuar los aportes: Salvo en el caso de aportes en virtud de contratos de
promesa que se regulan en el articulo 21° siguiente, los mecanismos y medios a través de los
cuales el Participe podré realizar aportes al Fondo, ser4 mediante solicitud escrita dirigida a
la Administradora o sus agentes colocadores, 0 a través de los medios remotos habilitados
por la Administradora o sus agentes colocadores, en la medida que la Administradora o dichos
agentes cuenten con medios remotos habilitados que se indican en el Contrato General de
Fondos.

Por cada aporte que efectle el Aportante o disminucion de capital que se efectie respecto del
Fondo, se emitira un comprobante con el detalle de la operacion respectiva, el que se remitira
al Aportante a la direccion de correo electrénico que éste tenga registrada en la
Administradora. En caso de que el Aportante no tuviere una direccion de correo electronico
registrada en la Administradora, dicha informacion serd enviada por correo simple,
mediante carta dirigida al domicilio que el Aportante tenga registrado en la Administradora.

20.4 Otros:
/il No se contemplan mecanismos que permitan a los Aportantes contar con un adecuado
y permanente mercado secundario para las Cuotas, diferente del registro de las cuotas

en la Bolsa de Comercio de Santiago, Bolsa de Valores.

fii/  El Fondo no contempla fracciones de Cuotas, para cuyos efectos se devolverd al
Aportante el remanente correspondiente a las fracciones de Cuotas.

13



ARTICULO 21°. CONTRATOS DEPROMESA

21.1

21.2

21.3

214

21.5

Para los efectos de la colocacién de Cuotas, la Administradora podra celebrar con cada
Aportante contratos de promesa de suscripcion de Cuotas en los términos indicados en el
articulo 37° de la Ley y demas normativa vigente, con el objeto de permitir a la
Administradora disponer de recursos para llevar a cabo la politica de inversiones como para
cumplir los compromisos asumidos por el Fondo.

Los contratos de promesa podran contemplar resguardos para asegurar el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en ellos. En el caso de aquellos inversionistas que de conformidad
con la ley estén sometidos a una regulacién especial que les impida o restrinja la suscripcién
de dichas clausulas, la Administradora podra establecer en los respectivos contratos
resguardos menores o no establecerlos.

Los contratos de promesa deberan ser cumplidos dentro del plazo maximo establecido en el
respectivo contrato de promesa.

Se deja constancia que la Administradora requerird la suscripcién de las Cuotas del Fondo
prometidas suscribir en los términos regulados en el respectivo contrato de promesa, debiendo
al efecto otorgar los comprobantes a que se hace referencia en el nimero 20.3 del Articulo 20°
anterior.

La suscripcion de Cuotas prometida en virtud de los contratos de promesa se llevara a cabo
mediante la forma que determinen las partes de dichos contratos.

ARTICULO 22°. APORTES EN INSTRUMENTOS, BIENES Y CONTRATOS

El Fondo no contempla aportes en instrumentos, bienes y contratos.

ARTICULO 23°. CONTABILIDAD DEL FONDO

23.1

23.2

23.3

234

Moneda de contabilizacion del Fondo: La moneda de contabilizacién del Fondo seré en
Euros, razon por la cual tanto los activos, los pasivos y el valor del patrimonio del Fondo se
expresaran en esa moneda, independiente de la moneda en la cual se efectlien las inversiones
de los recursos del Fondo.

Momento del calculo del patrimonio contable: El valor contable del patrimonio del Fondo
se calcularé diariamente.

Medios de difusion del valor contable y cuotas en circulacion: El valor contable del Fondo
y el nimero total de cuotas en circulacién se encontrara disponible, para los inversionistas y
publico en general, en la pagina web de la Comisién, al dia habil bancario siguiente del
momento de calculo.

Valorizacion: El Fondo valorizara todas sus inversiones de conformidad con los criterios
establecidos por la normativa que resulte aplicable al efecto y de acuerdo con los principios
contables correspondientes.

ARTICULO 24°. CANJE DE SERIES DE CUOTAS

El Aportante podra solicitar el canje de las cuotas de que sea titular por cuotas de cualquiera de las otras
Series, en la medida que cumpla con los requisitos para ingresar a la nueva Serie correspondiente.

Para el caso de Aportantes que sean corredoras de bolsa que tengan Cuotas registradas a nombre propio
por cuenta de sus mandantes, éstas deberan acreditar que dichos mandantes cumplen individualmente los
requisitos exigidos de la Serie respecto de la cual se solicita el canje.
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Para estos efectos, el Participe que desee optar por el canje de cuotas sefialado debera enviar a la
Administradora o al agente colocador una comunicacién por escrito solicitando el canje de sus cuotas por
cuotas de la Serie que corresponda. Una vez recibida la solicitud, la Administradora, dentro del plazo de
cinco dias habiles bursatiles, analizara si el participe cumple con los requisitos para ingresar a la nueva
Serie. En caso de cumplir con los requisitos, la Administradora procedera a realizar el canje de cuotas de
propiedad del Aportante sefialadas en la solicitud de canje a la nueva Serie correspondiente, al cierre del
segundo dia habil bursatil siguiente de cumplido el plazo de cinco dias habiles bursatiles sefialado
precedentemente, utilizando para esos efectos el valor cuota del cierre del dia anterior. Desde el dia
siguiente al dia del canje se comenzaran a cobrar las nuevas remuneraciones o comisiones y comenzaran
aregir para el Aportante todas las caracteristicas especificas de la Serie que corresponda. Dentro del plazo
de dos dias habiles bursatiles contados desde el dia de canje, la Administradora o el agente colocador
informara por los medios regulados en el presente Reglamento Interno, sobre la materializacion del canje,
indicando, a lo menos, la relacion de canje utilizada y el nimero de cuotas de que es titular.

Por su parte, correspondera el canje obligatorio de cuotas cuando el Aportante no cumpla con el requisito
de monto exigido para mantener cuotas de la respectiva Serie. En tal caso, la Administradora efectuara el
canje a la Serie respecto de la cual el Aportante cumpla los requisitos y tenga la remuneracion mas baja,
dentro de dos dias habiles contados desde la fecha en que se cumpla la condicién indicada. Dentro del
plazo de dos dias hébiles bursétiles contados desde el dia de canje, la Administradora o el agente colocador
informara por los medios regulados en el presente Reglamento Interno, sobre la materializacién del canje,
indicando, a lo menaos, la relacién de canje utilizada y el nimero de cuotas de que es titular.

En caso de que producto del canje de una Serie de cuotas se originen fracciones de cuotas, se hard
devolucidn al Aportante del valor que represente dichas fracciones a la fecha de canje respectiva.

Por su parte, para el solo efecto de emitir las cuotas necesarias para materializar el canje de Cuotas de
conformidad a lo sefialado precedentemente, las Cuotas de la Serie de destino que sean necesarias para
cumplir con dicho canje seran emitidas sin necesidad de acuerdo de la asamblea de aportantes o del
Directorio de la Administradora, quedando inmediatamente emitidas y disponibles para materializar el
canje correspondiente. Por su parte, las Cuotas de la Serie de origen se entenderdn canceladas y quedaran
sin efecto al momento de realizar el canje, debiendo hacerse los correspondientes ajustes en el Registro
de Aportantes del Fondo.

VIII. NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO

ARTICULO 25°. ASAMBLEA DE APORTANTES

25.1 Los Aportantes se reuniran en Asambleas Ordinarias o Extraordinarias. Las primeras se
celebrarén una vez al afio, dentro de los primeros 5 meses siguientes a la fecha de cierre de
cada ejercicio, con la finalidad de someter a su aprobacion las materias indicadas en el articulo
73° de la Ley. Las segundas podran celebrarse en cualquier tiempo, cuando asi lo exijan las
necesidades del Fondo, para pronunciarse respecto de cualquier materia que la Ley o el
presente Reglamento Interno entregue al conocimiento de las Asambleas Extraordinarias de
Aportantes, debiendo sefialarse en la respectiva citacion las materias a tratarse.

25.2 Las Asambleas de Aportantes seran convocadas y se constituiran en la forma, plazo y con los
requisitos que se sefialan en la Ley y Reglamento de la Ley. Los quérums de constitucién y
acuerdos seran aquellos regulados en el articulo 76° de la Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, los acuerdos relativos a la sustitucion de la Administradora del
Fondo, deberan ser acordadas con el voto favorable de las tres cuartas partes del total de las
cuotas suscritas y pagadas del Fondo.

25.3 No se contemplan materias por las cuales los aportantes disidentes en la asamblea respectiva
pueden optar por retirarse del Fondo.
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ARTICULO 26°. COMITE DEVIGILANCIA

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

26.7

26.8

El Fondo contara con un Comité de Vigilancia que estara compuesto por tres miembros, los
que duraran un afio en sus cargos, elegidos en Asamblea Ordinaria y que se renovaran en cada
Asamblea Ordinaria de Aportantes, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

El Comité de Vigilancia tendra las facultades y debera cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley, su Reglamento, lo dispuesto en la normativa de la Comisién, o la que
la modifique o reemplace, y demas normativa vigente.

La remuneracion de los miembros del Comité de Vigilancia y su presupuesto de gastos seran
determinados por la Asamblea Ordinaria de Aportantes y seran gastos de cargo al Fondo.

Los miembros del Comité de Vigilancia deberan cumplir con lo siguiente:

/il No ser personas relacionadas a la Administradora. Para estos efectos las personas
relacionadas con la Administradora corresponden a aquellas personas naturales que
define el Titulo XV de la Ley 18.045;

fii/  Ser mayores de edad; y

fiii/  No ser personas condenadas por delitos que merezcan pena aflictiva o de inhabilitacién
perpetua para desempefiar cargos publicos, y los deudores o los administradores o
representantes legales de personas deudoras condenadas por delitos concursales
establecidos en el Cddigo Penal.

Cada miembro del Comité de Vigilancia tiene derecho a ser informado plena y
documentadamente y en cualquier tiempo por el Gerente General de la Administradora de todo
lo relacionado con la marcha del Fondo.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Vigilancia debera sesionar en las oficinas
de la Administradora, o en el lugar en que sus integrantes unanimemente determinen, a lo
menos 4 veces al afio, en las fechas predeterminadas por el propio Comité. Sin perjuicio de
lo anterior, el Comité de Vigilancia podra sesionar extraordinariamente cada vez que sus
miembros lo estimen necesario. A las sesiones del Comité de Vigilancia podra asistir el
Gerente General de la Administradora, salvo que los miembros del Comité acuerden sesionar
sin la presencia de éste. Para que el Comité de Vigilancia pueda sesionar validamente, se
requerira que asistan a lo menos 2 de los 3 miembros integrantes del Comité y los acuerdos
se adoptaran con el voto conforme de la mayoria absoluta de los asistentes.

Las deliberaciones y acuerdos del Comité de Vigilancia se escrituraran en un libro de actas,
por cualquier medio, siempre que éste ofrezca seguridad que no podréa haber intercalaciones,
supresiones o cualquier otra adulteracion que pueda afectar la fidelidad del acta, que sera
firmada por los miembros del que hubieren concurrido a la sesién. Si alguno de los miembros
del Comité de Vigilancia falleciere o se imposibilitare por cualquier causa para firmar el acta
correspondiente, se dejard constancia en la misma de la respectiva circunstancia o
impedimento.

Se entenderd aprobada el acta desde el momento de su firma. Los integrantes del Comité de
Vigilancia presentes en la sesion correspondiente no podran negarse o excusarse de firmarla.
Si algin miembro del Comité de Vigilancia quiere salvar su responsabilidad por algin acto o
acuerdo, deberd hacer constar en el acta su oposicion. Adicionalmente, si algin integrante del
Comité de Vigilancia estimare que un acta presenta inexactitudes u omisiones, tendra derecho
de estampar, antes de firmarla, las salvedades correspondientes. El acta correspondiente
debera quedar firmada y salvada, si correspondiere, antes de la siguiente sesién del Comité
que se lleve a efecto.
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26.9 En la primera sesion que celebren los integrantes del Comité de Vigilancia con posterioridad
a la asamblea de Aportantes en que sean nombrados, deberan designar a uno de sus miembros
para que actUe como representante del Comité ante la Comisidn, ante cualquier requerimiento
de los Aportantes, de la Administradora u otros.

La Administradora debera mantener en todo momento en sus oficinas, a disposicion de la
Comision la informacion de contacto que permita ubicar e identificar a dicho representante.

26.10 El Comité de Vigilancia debera presentar a la Asamblea Ordinaria de Aportantes, anualmente
y por escrito, un informe en el cual efectuara una rendicion de cuentas de su gestion
debidamente documentada.

En este informe, el Comité de Vigilancia debera pronunciarse al menos sobre el cumplimiento
por parte de la Administradora de lo establecido en los literales a), b) y c) del articulo 70° de
la Ley. EI Comité de Vigilancia deberd mantener a disposicion de la Comision, copia del
referido informe.

26.11 Los miembros del Comité de Vigilancia estaran obligados a guardar reserva respecto de los
negocios y de la informacion del Fondo a que tengan acceso en razon de su cargo y que no
haya sido divulgada por la Administradora, de acuerdo a lo establecido en el articulo 71° de
laLey.

26.12 Los miembros del Comité de Vigilancia contaran con un plazo de 15 dias habiles, después
del cuatrimestre siguiente a la fecha de cierre de cada ejercicio, para informar mediante carta
a la Administradora acerca de las situaciones indicadas en las letras a) y b) siguientes:

a) Si los miembros del Comité de Vigilancia integran Comités de Vigilancia de otros
fondos, y si son directores de otra sociedad administradora de fondos, en igual periodo.

b)  Si los miembros del Comité de Vigilancia han sido objeto de sanciones por parte de la
Comisién para el Mercado Financiero.

En caso de que la Asamblea Ordinaria de Aportantes no se celebre dentro del primer cuatrimestre, la

informacién antes indicada, se debera remitir dentro de los 15 dias habiles siguientes a la celebracion de
la asamblea en que se hayan designado a los miembros del Comité.

IX. OTRA INFORMACION RELEVANTE

ARTICULO 27°. COMUNICACIONES CON LOS PARTICIPES

El medio mediante el cual se proveera al publico y Aportantes la informacién del Fondo requerida por ley
y la normativa vigente serd la pagina Web de la Administradora (www.larrainvial.com). Asimismo, se
mantendra esta informacidn a disposicién del Aportante en las oficinas de la Administradora o del agente
en todo momento.

La informacion que por ley, normativa vigente y reglamentacion interna del Fondo deba ser remitida
directamente al Aportante, sera enviada al perfil electrénico privado que la Administradora o el agente,
segun sea el caso, crearé en su pagina web para cada Participe del Fondo. Cada Aportante ingresara a su
perfil electrénico a través de la pagina web de la Administradora o del agente. EI nombre de usuario y
clave de acceso al perfil electronico privado le serd enviado a cada Aportante al correo electrénico que
éste registre en la Administradora o en el agente. Si el Aportante no ha indicado direccion de correo
electronico, la informacién mencionada le serd enviada por carta al domicilio registrado en la
Administradora o en el agente.
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Si no fuera posible remitir la informacidn indicada en el parrafo precedente al perfil privado del Aportante,
la informacion le serd enviada a través de un correo electrénico a la direccion registrada en la
Administradora o en el agente. Si el Aportante no ha indicado direccion de correo electrénico, la
informacion mencionada le seré enviada por carta al domicilio registrado en la Administradora o en el
Agente.

ARTICULO 28°. PLAZO DE DURACION DEL FONDO

El Fondo tendra una duracion de 10 afios contados desde el dia habil siguiente a la primera suscripcion y
pago de cuotas. No obstante lo anterior, el plazo de duracion del Fondo se prorrogara de forma automatica
por periodos de un afio cada uno, salvo acuerdo adoptado en Asamblea Extraordinaria de Aportantes con
el voto favorable de a lo menos dos tercios de las Cuotas suscritas y pagadas del Fondo. Esta Asamblea
debera celebrarse a lo menos con 10 dias de anticipacion a la fecha del vencimiento del plazo de duracién
original o de cualquiera de sus prorrogas.

En caso de operar la prérroga del Fondo conforme a lo dispuesto precedentemente, ello serd informado
por la Administradora a los Aportantes a través de los medios establecidos en el Reglamento Interno.

ARTICULO 29°. ADQUISICION DE CUOTAS DE PROPIA EMISION
El Fondo no contempla la opcién de adquirir cuotas de su propia emision.
ARTICULO 30°. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DEL FONDO

30.1 De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28° precedente, la Asamblea Extraordinaria de
Aportantes podra acordar que no habra prorroga en los términos sefialados. En dicho caso, se
debera proceder a la liquidacion del Fondo, designandose a su liquidador, fijandole sus
atribuciones, deberes y remuneraciones. Dentro de los potenciales liquidadores del Fondo la
Asamblea indicada con anterioridad deberé considerar a la Administradora.

La citada Asamblea podrd acordar que la liquidacién del Fondo la lleve a cabo la
Administradora, la que tendra derecho a recibir una remuneracion fija en los mismos términos
del Articulo 16° del Titulo VI precedente. Con todo, la Asamblea de Aportantes tendra la
facultad de designar a otro liquidador y/o fijar las condiciones en que la liquidacion se llevara
a efecto, de acuerdo a lo estipulado en el presente parrafo.

30.2 Dentro de los 30 dias de finalizada la liquidacidn, se citara a una nueva y Gltima Asamblea
Extraordinaria de Aportantes con la finalidad de aprobar la cuenta final del término de la
liquidacién y proceder al pago final en caso de que exista un saldo por distribuir.

30.3 El presente procedimiento regird también para el caso de la disolucion anticipada del Fondo.

30.4 Durante todo el periodo de liquidacion del Fondo, la Administradora, en su caracter de
liquidador del mismo, tendra derecho a percibir por concepto de remuneracion de liquidacion
mensual, el mismo monto que le corresponde recibir por concepto de remuneracién fija de
administracién, establecido en el Articulo 16° del numeral VI del presente Reglamento
Interno. Con todo, la Asamblea de Aportantes tendréa la facultad de designar a otro liquidador
y/o fijar las condiciones en que ella se llevara a efecto, de acuerdo a lo estipulado en el parrafo
30.1 anterior.

30.5 Se deja constancia que respecto al pago de la Gltima remuneracion a que tenga derecho la
Administradora en su calidad de liquidador, solo se devengara y provisionard dicha
remuneracion hasta el dia en que se celebre la Asamblea de Aportantes en que se apruebe la
cuenta final y término de la liquidacion del Fondo.
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ARTICULO 31°. POLITICA DE REPARTO DE BENEFICIOS

311 El Fondo distribuira anualmente como dividendo, a lo menos, un 30% de los beneficios netos
percibidos por el Fondo durante el ejercicio, pudiendo la Administradora distribuir libremente
un porcentaje superior. Para estos efectos, se considerara por “Beneficios Netos Percibidos”
por el Fondo durante un ejercicio, la cantidad que resulte de restar a la suma de utilidades,
intereses, dividendos y ganancias de capital efectivamente percibidas en dicho ejercicio, el
total de pérdidas y gastos devengados en el periodo.

31.2 Este dividendo se repartira dentro de los 180 dias siguientes al cierre del respectivo ejercicio
anual, sin perjuicio que el Fondo haya distribuido dividendos provisorios con cargo a tales
resultados de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento Interno. Los Beneficios
Netos Percibidos que la Administradora no hubiere pagado o puesto a disposicion de los
Aportantes, dentro del plazo antes indicado, se reajustara y devengara conforme a la Ley.

31.3 La Administradora podra distribuir dividendos provisorios del Fondo con cargo a los
resultados del ejercicio correspondiente. En caso de que los dividendos provisorios excedan
el monto de los beneficios susceptibles de ser distribuidos de ese ejercicio, los dividendos
provisorios pagados en exceso deberdn ser imputados a beneficios netos percibidos de
ejercicios anteriores o0 a utilidades que puedan no ser consideradas dentro de la definicién de
Beneficios Netos Percibidos.

314 Para efectos del reparto de dividendos, la Administradora informara, mediante los medios
establecidos en el presente Reglamento Interno, el reparto de dividendos correspondiente, sea
éste provisorio o definitivo, su monto, fecha y lugar o modalidad de pago, con a lo menos 5
dias habiles de anticipacion a la fecha de pago.

ARTICULO 32°. BENEFICIO TRIBUTARIO
No contempla.

ARTICULO 33°. GARANTIAS.

No contempla.

ARTICULO 34°. INDEMNIZACIONES

Toda indemnizacién que perciba la Administradora de conformidad a lo sefialado en el articulo 17° de la
Ley, deberé ser enterada al Fondo o traspasada a los Participes segun el criterio que ésta determine,
atendida la naturaleza y causa de dicha indemnizacion.

En el caso que la indemnizacidn sea traspasada a los participes, ésta podra efectuarse, segun lo defina la
Administradora, mediante la entrega de cuotas de la respectiva Serie, segun el valor que la cuota tenga el
dia del entero de la indemnizacion.

En todo caso, el entero de la indemnizacion debera efectuarse dentro del plazo de 30 dias contados desde
que la Administradora haya percibido el pago producto de dicha indemnizacion.

Asimismo, queda expresamente comprendido que en caso de que la Asamblea de Aportantes acuerde: (i)
la sustitucion de la Administradora; o (ii) la disolucion anticipada del Fondo y designe a un liquidador
distinto a la Administradora; cuando el reemplazo o la liquidacion no hayan provenido de causas
imputables a la Administradora, ésta tendrd derecho a recibir a titulo de indemnizacion el monto
equivalente a la Gltima remuneracion fija anual recibida a que tuvo derecho. Dicha indemnizacion debera
pagarse con cargo al Fondo dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que la Administradora
hubiere dejado la administracion del Fondo.
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ARTICULO 35°. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier duda o dificultad que surja entre los Aportantes en su calidad de tales, o entre éstos y la
Administradora o sus administradores, sea durante la vigencia del Fondo o durante su liquidacion, se
resolvera mediante arbitraje, por un arbitro designado de comin acuerdo entre las partes, el cual tendra la
calidad de arbitro arbitrador en cuanto al procedimiento y de derecho en cuanto al fallo. A falta de acuerdo,
el arbitro sera designado por la Camara de Comercio de Santiago A.G. (“Camara™). Se entendera que no
hay acuerdo respecto de la persona del arbitro cuando una de las partes solicite a la Camara que designe a
un arbitro para conocer de la duda o controversia.

Para este ultimo caso, los Aportantes y la Administradora confieren mandato especial irrevocable a la
Camara de Comercio de Santiago A.G. para que, a solicitud escrita de cualquiera de los Aportantes o de
la Administradora, designe el arbitro de entre los integrantes del cuerpo arbitral del Centro de Arbitraje y
Mediaci6n de Santiago.

En contra de las resoluciones del arbitro no procedera recurso alguno, por lo cual las partes renuncian
expresamente a ellos. Lo anterior, sin perjuicio de aquellos recursos que sean irrenunciables por ley. El
arbitro queda especialmente facultado para resolver todo asunto relacionado con su competencia y/o
jurisdiccion.

En el evento que el Centro de Arbitraje y Mediacién de Santiago deje de funcionar o no exista a la época
en que deba designarse al arbitro, éste serd designado, en calidad de arbitro mixto, el cual tendra la calidad
de arbitro arbitrador en cuanto al procedimiento y de derecho en cuanto al fallo, por la Justicia Ordinaria,
debiendo recaer este nombramiento en un abogado que sea 0 haya sido Decano o Director de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Chile, Universidad Catolica de Chile, Universidad
de los Andes o Universidad Adolfo Ibafiez, todas de Santiago, o Profesor de Derecho Civil, Comercial o
Procesal, que haya desempefiado dichos cargos o catedras en las referidas Universidades.

El Arbitraje tendré lugar dentro del territorio jurisdiccional de la Ilustre Corte de Apelaciones de Santiago
de Chile.

X. AUMENTOS Y DISMINUCIONES DE CAPITAL

ARTICULO 36°. AUMENTOS DE CAPITAL

36.1 El Fondo se formaré con una primera emisién de cuotas acordada por la Administradora, que
podra complementarse con nuevas emisiones de cuotas que acuerde la Asamblea
Extraordinaria de Aportantes.

36.2 Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, podran efectuarse nuevas emisiones de Cuotas en
la medida que asi lo acuerde la Administradora, sin necesidad de acuerdo alguno de una
Asamblea Extraordinaria de Aportantes, solamente en aquellos casos en que dicho aumento
de capital sea realizado a fin de obtener mas recursos para cumplir con los compromisos y
obligaciones del Fondo con la Sociedad.

36.3 Los aumentos de capital se informaran oportunamente por la Administradora a los aportantes,
mediante los medios establecidos en el presente Reglamento Interno, indicando los aportantes
con derecho a ella su monto, precio minimo por Cuota y plazo de colocacion, entre otras.

36.4 Para estos efectos, debera darse cumplimiento al derecho preferente de suscripcion de Cuotas
contemplado en el articulo 36° de la Ley, por un plazo de 4 dias corridos. Para dichos efectos,
se debera enviar una comunicacion a todos los Aportantes del Fondo informando sobre el
proceso y en particular el dia a partir del cual empezara el referido periodo de 4 dias. Dicha
comunicacién debera ser enviada con al menos 6 dias habiles de anticipacion a la fecha de

20



inicio del periodo de 4 dias y tendran derecho a participar en la oferta preferente los Aportantes
aque se refiere el articulo 36° de la Ley, en la prorrata que en el mismo se dispone. El derecho
de opcion preferente aqui establecido es esencialmente renunciable y transferible. Sin
perjuicio de lo anterior, en la misma Asamblea Extraordinaria de Aportantes en que se
acuerde el aumento de capital, por la unanimidad de las cuotas presentes, podra establecer
que no habra oferta preferente alguna.

ARTICULO 37°. DISMINUCIONES DECAPITAL

37.1

37.2

37.3

374

37.5

37.6

37.7

37.8

El Fondo Unicamente podrd realizar disminuciones de capital, por decisién de la
Administradora y sin necesidad de acuerdo alguno de una Asamblea Extraordinaria de
Aportantes, por hasta el 99,99% de las cuotas suscritas y pagadas del Fondo, o bien del valor
de las cuotas del Fondo, a fin de restituir a todos los Aportantes la parte proporcional de su
inversion en el Fondo, en la forma, condiciones y plazos que a continuacién se indican,
siempre y cuando la Administradora determine que existen excedentes suficientes para cubrir
las necesidades de caja del Fondo y cumplir con los compromisos y obligaciones del Fondo
no cubiertos con otras fuentes de financiamiento.

La disminucion de capital sefialada en el presente Articulo 37° se efectuard mediante la
disminucién del valor de cada una de las cuotas del Fondo, o segun sea el caso, mediante la
disminucién del nimero de cuotas del Fondo que determine la Administradora, en razon del
monto con que el Fondo cuente en caja.

Las disminuciones de capital se materializardn en cualquier tiempo, en una 0 mas
parcialidades, en la medida que se cuente con los recursos suficientes para proceder a la
disminucién.

Las disminuciones de capital se informaran oportunamente por la Administradora a los
Aportantes, mediante los medios establecidos en el presente Reglamento Interno, indicando
los Aportantes con derecho a ella, su monto, fecha, lugar y modalidad de pago, con a lo menos
5 dias habiles de anticipacidn a la fecha de pago.

El pago de cada disminucién de capital efectuada de conformidad al presente numeral debera
efectuarse en la misma moneda en que se lleve la contabilidad del Fondo, y se pagara en
efectivo, cheque o transferencia electronica.

En los casos que se realice una disminucion de capital mediante la disminucién del nimero
de cuotas, el valor de la cuota se determinard tomando el valor cuota del dia inmediatamente
anterior a la fecha de pago de la respectiva parcialidad de la disminucién de capital,
determinado dicho valor como el que resulte de dividir el patrimonio del Fondo, determinado
de conformidad con lo establecido en el articulo 10° del Reglamento de la Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de materializar y pagar una disminucién de capital
por el 100% de las cuotas suscritas y pagadas del Fondo o por el 100% del valor cuota de las
mismas, de conformidad con los términos establecidos en el presente nimero, previamente la
Administradora debera convocar a una Asamblea Extraordinaria de Aportantes que debera
acordar la liquidacién del Fondo en los términos indicados en el Articulo 30° precedente. Los
términos y el plazo en que se pagara la citada disminucion de capital, asi como la liquidacién
del Fondo, seran los que en definitiva acuerde la Asamblea Extraordinaria de Aportantes
convocada por la Administradora de acuerdo con lo antes sefialado.

Asimismo, la Asamblea Extraordinaria de Aportantes, a proposicion de la Administradora, y
siempre que no obste al integro y cabal cumplimiento de las obligaciones del Fondo, podra
acordar realizar disminuciones voluntarias y parciales de capital mediante la disminucion del
valor de las cuotas del Fondo o la disminucién del nimero de éstas.
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ANEXO A

Reglamento Interno Fondo de Inversion Europe Medneo Health Tech
Remuneracion Fija Anual de Administracion.

Tasa del IVA R P |
10% 1,100% 0,660% 0,110%
11% 1,110% 0,666% 0,111%
12% 1,120% 0,672% 0,112%
13% 1,130% 0,678% 0,113%
14% 1,140% 0,684% 0,114%
15% 1,150% 0,690% 0,115%
16% 1,160% 0,696% 0,116%
17% 1,170% 0,702% 0,117%
18% 1,180% 0,708% 0,118%
19% 1,190% 0,714% 0,119%
20% 1,200% 0,720% 0,120%
21% 1,210% 0,726% 0,121%
22% 1,220% 0,732% 0,122%
23% 1,230% 0,738% 0,123%
24% 1,240% 0,744% 0,124%
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ANEXO B

Reglamento Interno Fondo de Inversion Europe Medneo Health Tech
Tabla de Célculo Remuneracion Variable de Administracion.

Tasa del IVA R P |
10% 22,00% 16,50% 11,00%
11% 22,20% 16,65% 11,10%
12% 22,40% 16,80% 11,20%
13% 22,60% 16,95% 11,30%
14% 22,80% 17,10% 11,40%
15% 23,00% 17,25% 11,50%
16% 23,20% 17,40% 11,60%
17% 23,40% 17,55% 11,70%
18% 23,60% 17,70% 11,80%
19% 23,80% 17,85% 11,90%
20% 24,00% 18,00% 12,00%
21% 24,20% 18,15% 12,10%
22% 24,40% 18,30% 12,20%
23% 24,60% 18,45% 12,30%
24% 24,80% 18,60% 12,40%
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ANEXO C

Célculo Remuneracion Variable

Este Anexo ha sido preparado con el objeto de proporcionar a los Aportantes con un ejemplo del calculo de la
Remuneracion Variable, segun lo indicado en el numeral 16.2 del presente Reglamento Interno, usando para dichos

efectos informacion ficticia en relacion al resultado del Fondo de un determinado periodo.

La informacion proporcionada en este Anexo es meramente ejemplar y no garantiza la obtencidn de un determinado
resultado, el éxito, rentabilidades o rendimientos de las inversiones del Fondo, asi como ningun tipo de flujo a los

Aportantes del mismo.

Ejemplo de calculo Remuneracién Variable Serie R

Parametros

Serie R Retail
Remuneracion Fija 1,19% Incluye IVA
Tasa RV 23,8% Incluye IVA
Promesa EUR 100.000 més gastos y remuneracion EUR
Tasa Hurdle 10% Compuesto
Plazo ejemplo (afios) 4 Estimado
Distribucién parcial EUR 50.000 fecha de pago 31 de marzo de 2023
Distribucién final EUR 250.000 Distribucién final 31 de octubre 2025

Formulas
dias

Retorno Preferente™ = Aporte * (1 + Tasa Hurdle)365 — Aporte

Catch Up = Retorno Preferente *

Tasa RV

(100% — Tasa RV)

Flujos previos al célculo de la remuneracion variable

*Montos en Euros

Fecha Monto (EUR) Tipo de Flujo Base de célculo de la Detalle Retorno preferente
remuneracion fija (Al 31-10-2025)
100.000 | Aporte 100.000 | Inversion 46.448
31-10-2021 1.190 | Aporte 100.000 | Remuneracion Fija 553
133 | Aporte 100.000 | Gastos operativos 62
31-10-2022 1.206 | Aporte 101.323 | Remuneracion Fija 400
133 | Aporte 101.323 | Gastos operativos 44
31-03-2023 (50.000) | Distribucion 102.662 | Distribucion preliminar (13.994)
31-10-2023 1.222 | Aporte 102.662 | Remuneracion Fija 257
133 | Aporte 102.662 | Gastos operativos 28
31-10-2024 1.238 | Aporte 104.017 | Remuneracion Fija 124
133 | Aporte 104.017 | Gastos operativos 13
31-10-2025 (250.000) | Distribucién 0 | Distribucién preliminar 0
Total Retorno Pref. 33.935
Total Aportes 105.389
Total
Distribucién (300.000)

(1) La formula de Retorno Preferente se utiliza indistintamente para aportes o distribuciones.
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Distribuciones segiin Reglamento Interno para el ejemplo propuesto

1) 50.000 Euros el 31 de marzo de 2023

Segun la clausula 16.2/i/, del Reglamento Interno, dicha distribucién debe ser dirigida en un 100% hacia el
aportante dado que el monto a distribuir (EUR 50.000) es inferior al monto aportado hasta ese minuto (EUR

102.662)

2) 250.000 Euros el 31 de octubre de 2025

Monto (EUR)
Capital Aportado al 31-10-2025* 105.389
Capital Retornado a la fecha (50.000)
Capital pendiente de devolucion 55.389

*Compromiso mas gastos y remuneracion fija

De acuerdo a las etapas definidas en la seccion 16.2 i del presente Reglamento Interno el calculo de la
remuneracion variable procede de la siguiente forma:

Concepto Monto (EUR) | Detalle
Distribucién final 250.000 | Distribucion final a la salida del fondo
1) Retorno de Capital (55.389) | Devolucion por Retorno de Capital al Aportante
Saldo 194.611
2) Retorno Preferente (33.935) | Reparto hasta la tasa Hurdle (10%)
Saldo 160.676
3) Catch Up (a) (10.599) | Reparto a la administradora hasta el Catch Up
Saldo 150.077
Aportante (114.359) | Reparto para el aportante
Administradora (b) (35.718) | Reparto para la Administradora (23,8% * Saldo post Catch Up)
Saldo 0
Remuneracion Variable (a)+(b) 46.318

Resumen distribuciones recibidas por el aportante

Capital

Devoluciones sobre Capital Aportado

Total recibido por el Aportante

105.389

148.294

253.682
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Notas:

1) El Catch Up y la Remuneracion Variable se generan solo si las utilidades son superiores al Retorno
Preferente.

2) El ejemplo considera un plazo de cuatro afios y gastos operativos anuales de 133 euros para una
inversion correspondiente a EUR 100.000.

3) Remuneracidén Fija, Tasa RV, Base de calculo de la Remuneracién Fija, Tasa Hurdle y Catch Up
estan definidos segun lo descrito en el presente reglamento interno
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ANEXO D

Requisitos y Declaraciones Aportantes del Fondo

Cada Aportante del Fondo debera cumplir con los requisitos que se indican a continuacion y declara lo siguiente:

1

2)

Que es un inversionista calificado de aquellos a que hace referencia la letra ) del articulo 4 Bis de
la Ley N°18.045 y la Norma de Caracter General N°216 del afio 2008 de la Comisién para el
Mercado Financiero, o la que la modifique o reemplace.

Que el inversionista: (i) no esta ni ha estado involucrado en el lavado de dinero, en financiamiento
del terrorismo y/o en otras actividades ilegales; y (ii) no ha sido sancionado ni ha cometido actos
que pudieren ser sancionados bajo el “US Foreign Corrupt Practices Act” de 1977 y sus normas
complementarias, el “UK Bribery Act 2010” y sus normas complementarias, y cualquier otra norma
o regulacion similares, sean nacionales o internacionales, emitidas con objeto de implementar el
“OECD Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business
Transactions”.
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