
COMPASS GROUP 

Santiago. 13 de Junio de 20 16 

Señores 
Superintendencia de Valores y Seguros 
PRESENTE 

De nuest ra cOllsidcmción: 

Rcf. : Depósito Rcglamcnlo Interno Cornpass Prívate 
Equity X Fondo de Inversión adm inistrado por 
Compass Group Chile S.A. Admi ni stradora Genernl 
de Fondos (la "Adll/il/i.\'¡radora") 

Por medio de la presente. cOlllunicamos a ustedes el depós ito del nuevo texto refund ido del 
Reglamento Interno del fondo Com p:.ss Pri"ale Eq uil)' X Fondo dc In"ersión (el 
"Folld()'). el cual contiene las sigu ien tes modificac iones acordadas en Asamblea 
Ex traord ina ria de Aportantcs ce lebrada con fecha 10 de Mayo de 2016: 

(i) Se establece en el llulllcm l 2.7. del nlllllero DOS. Poli/¡ea de II/versiolles. del Título 11. 
Polífica de ,,1l'(~rsiólI y Diversificadol/. quc los instrumen tos de deuda n que sc refieren 
los Il umerales (8) al ( 11). ambos inclusive. del numera l 3.1. del Illlllle ro 3. 
Característica.\· y Diversificociol1 de las Jnversiol/es. del mismo Titu lo 11. tendrán un 
límite de duración máx imo de un año. 

(i i) Sc sustit uye en el Illll11Cro (6) del nu mera l 3. 1. de l nlllllero TRES. Características y 
Dil'ersificaciol/ d/! las JI/versiones. del T ílUlo 11 . Política de Jm'crsiól/ J' DiI·cr.\"ificación. 
la referencia a aud itores ex ternos. de aqucllos inscritos en el registro que al cfecto lleva 
esa Superintendencia. por empresas de audi ta da externa inscritas en el Registro de 
Emprcsas de Auditoría Externa que Ilc va csa Superintendencia . 

(i ii ) En el nUlllc ral 3.3. de l nLJm cro TR ES. Caracteríslicas y D¡¡'eI'sificaci/m de las 
Jm·ersiOIl/!.\". del T ítulo 11. Política de JI/I '/!rsiá ll y Dil'el:~· i!icaciál/. sc modifi can las 
condic iones bajo las cuales no se ap licarán [os limites indicados en el mencionado 
IllllllCro TRES. 

0\') Se el imina e l numeral 3.5. del nümcro T RES. Caracte";s/icas y Dil'ersi{tcaciól1 de Jos 
JI/version/!s. del Titulo 11. Política de II1I'ersilíll y Dil'crsijicaciól/. pasando el antcrior 
numeral 3.6. del dicho nllmero a scr e l numeral 3.5. y Cll el cual se incorpora la 
re ferencia a quc los excesos de in vcrsión dcbenin scr rcgulnrizados a su vez cn los 
plazos indicados en la Norma de Carúctcr Ge nera l N° 376 del ,lño 20 15 de esa 
Supcrintendenc ia . o aq ue ll a que la modifique o reemp lace. segün se,l el C'ISO. 

(v) Se modific<¡ el Título 11 1 Política de Liqllide=. espec ificando los instru mentos que se 
entendenin de a lta liquidcz. 
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(vi) Se incorpora en el número U 10 . de l Título IV Político de El1deudamienlO. que el limite 
total de pasivo ex igible que mantendrá e l Fondo en relac ión a su pmrimonio. no podrá 
exceder dcl 49% del patrim onio de l Fondo. 

(vii) El numera l 2. 1. del número DOS. RelllllllcraciólI de Cargo del FOlldo. del Titu lo VI. 
Series. RCIII/llleraciollcs, Comisiones y v as/os. se rnodilica para electos de establecer 
que la Admin istradora pe rc ibirá por la admin istrac ión del Fondo una remutlerac ión fija 
anual de hasta un 0.0595%. IVA inc luido. Asimismo se establece que dicha 
remunerac ión será ca lculada en rorma diaria aplicando la proporción que corresponda 
de d icho porcentaje sobre e l va lor que Im)'<) tcnido d ia riamente el patrimonio de l Fondo. 
más e l sal do de los aportes comprometidos por suscribir a l mismo en e l dia en cuestión. 
a través de contratos de promesa de suscripción de cuotas. 

(v iii ) El numera l 2.2. de l número DOS. Remuneración de Cargo del Fondo. del Títul o VI. 
Series. Remuneraciones. Comisiol/es y Gastos. se Illodili ca para e rectos de establece r 
que la remunerac ión por administmción se pagará mensualmente. por pe riodos 
vencidos. dentro de los primeros 5 días háb iles de cada mes y se devengará diariamente. 
As imismo. se establece que la actua lizac ión de las remuneraciones será informada 
directamente a los Aportantes de l Fondo en la fonna indicada en el párra fo segundo de l 
numero UNO del Título IX del Reglamento Inte rno del Fondo. 

(ix) Se modifi ca e l numera l 3.1. del número TR ES. CasIOs de Cargo del Fondo, del Títul o 
VI. Series, HelllUl/eraciolles. Comisione.\·y CasIOs. para efectos de: 

a. Exc luir de l numera l (1 ) aq ue ll os gastos deri vados de la in versión en cuotas de 
fondos. 

b. Incluir en e l número (2) la refe renc ia a honorarios profes ionales de abogados y 
e lim inar la referenc ia a la rem uneración de los miembros del Comitc de 
Vigilanc ia, 

c. Incorporar en e l numero (4) la referencia a contratos. partiCipac iones y 
compromisos. para cuyo cuidado y conservac ión dcbenín adoptarse medidas de 
seguridad en conformidad a la ley o delllás normas ap licab les a los fondos de 
in versión. incluida la comis ión y gastos deri vados de su custodia. 

(x) En e l nUllle ra l 3.2 .. número TRES. Gaslm de Cargo del Fondo. del Título VI. Series. 
Remuneraciones. Comisiones y Gaslo.~ se elimina la referencia a los aportes prometidos 
suscri bir a través de cont ratos de promcsa de susc ripción dc cuotas que se encuentren 
vigentes. por lo que el porcentaje máximo anual que se ind ica se calcul ará ún icamente 
sobre e l valor promedio que los act ivos de l Fondo hayan teni do durante cada año 
ca lenda rio. 

(xi) En el numeral 3.4 .. nllmero TRES. Gaslos de Cargo del Fondo. del T ítulo VI. Series. 
Relll lll1C!lY/cioní:s. Comisiones)' CasIOs. se establece que los gastos de cargo del Fondo 
se irán deve nga ndo en la medida que la Admini stradora rec iba la correspondiente 
factura o bole ta de honora rios, señalando que sin pe rjuic io de lo an terior. antes del 
cierre de cada eje rc ic io el Fondo provi sionará aq uel los gastos que hayan sido prestados 
a l Fondo pero no hayan sido cobrados. 
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(xi i) En el numeral 3.9 .. número TRES. CasIos de Cargo del FOlldo, del Titulo VI. Series. 
Remul1eraciones. Comisiones y CasIos. se espec ifica que por "valor promedio de los 
activos del Fondo hayan tenido durante el respectivo período", se entenderá e l va lor que 
resulte de sumar el valor promedio mensual que hayan presentado los <ICli v05 del Fondo 
durante el ailo correspondien te. dividido por 12. 

(x iii ) Se ajusta el número UNO. Comullicaciones con los Partícipes. del Título IX. Ofra 
In/orll/ación Relcl'lllllc. para efectos de establecer que la Administradora determinara el 
medio a traves del cual remita a los Aportantcs la info rmac ión relativa ,.11 Fondo que. por 
ley. normali v,1 vigente y reg lamentación interna del mismo. deba ser remitida 
directamente a los mi smos. med ios que se limitan a correo elect rón ico o carta. 
As imismo. se incorpora que la Admi ni stradora deberá env iar directamcntc a los 
Aportantes del Fondo a través de alguno de los medios seiialados en e l mi smo número 
UNO.. o poner a su di spos ic ión e n la página Web de la Admini strado ra 
(www.cgcompass.com). segú n ésta determ inc. y con a l mc nos 3 días hábiles de 
ant icipación a Ji. fecha de celebración de la Asa mblea de Aportantes. la o las propuestas 
que se presentan'1Il a su cons ideración en dicha Asn mblea. 

(x iv) En el número DOS. Pla=o de Duración del FOlldo. del Título IX. Olra Información 
Rele\'O/lIe. se incorpora la fecha desde la cua l com ienza a corllar el p lazo de durac ión 
del Fondo. correspondiente al3 de Octubre de 20 14. 

(xv) En el número TRES. Procedimiell/o de Liquidación del FOlldo. del Títu lo IX. Olra 
Información Relevclllle: l il se establece en su numera l 3. 1. que la Asamb lea 
Ex traordinaria de Aportantes en que se proceda a la liquidnción del Fondo. deberú 
considerar u lu Administradora como potencial liquidador; y l iil se incorpora a su 
numera l 3.2. que la Asamblea Ex traord inaria de Aportan tes que apruebe la cuenta final 
de l término de la li quidac ión deberá asimismo indica r e l tratamien to que se le dará a los 
recursos que no sean retirados en el plazo que debe establ ecerse para dichos efectos. en 
conjunto con la fo rma de real izarlo. 

(xvi) En e l Titulo VI. Series. Remuneraciones. ('omisiones y Gaslos. se incorpora un nuevo 
número CUATRO. Rellluneraci(m Apo/'lada al Fondo. para efectos de expresar que no 
se contempla remuneraciones que sean aportadas a l Fondo. 

(xvi i) En el Titulo VI. Series. Remuneraciones. Comisiones y CasIOS. se incorpora un nuevo 
núm ero C INCO. para e fectos de expresar que no se cargaran a l Fondo mas gastos o 
comis iones que los regulados en dic ho Titulo VI. 

(xvi ii ) En e l Titulo VII. Apor/e y Vafori=aciiJII de Clfo/as. se IIlcorpora un nuevo número 
TRES. Plall de Familia y C(lfy·e de Series de e l/Ola'\", para cfectos de expresar quc no se 
contempla un plan fami lia y canje de serie de cuotas. 

(xix) En el del Titulo IX. Olra In/orll/ación Helel'allle. se incorpora un lluevo nÍJmero SIETE. 
AdquisiciólI de CUOlaS de propia ellli.~iÓn. para efec tos de expresar que no se contempla 
la adqui sición c uotas de propia emisión. 

(xx) En el del Título IX. O/ra Información Relel'(Ifue. se incorpora un nuevo número OCHO. 
Beneficio 7i·ibulario. pma e fectos de expresar que no se contempla un beneficio 
tributario. 
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(xxi) En el del Título IX. O/ra " ¡formación Relnall/e. se incorpora un nuevo número 
NU EVE. Garanfías. para efec tos de ex presar que no se contemplan gararuías. 

Los cambios referidos precedentemente son las principa les modi fi caciones efectuadas al 
Reglamento Interno del Fondo. sin perj uicio de otras adecuaciones de redacc ión. numeración 
o cambios formales e fectuadas al mismo. que no constituyen rnodifiC,lcioncs de fondo de las 
d isposic iones correspondientes. 

Las modificaciones incorporadas en el texto del Reglamento Interno cntnmín en vigencia a 
partir del día 13 de Jul io de 2016. de ac uerdo a lo di spuesto en la orilla de Carácter General 
N° 365 de esa Superintendencia . 

Fina lmente. ya fi n de reso lver cualquier duda que los Aportan tes pudieren tener en relación al 
nu evo texto del Reglamen to Interno del Fondo. hacemos presente que los Pan ie ipes poddm 
eOlltaetarse con la Administradora o Agente de la misma. a tra vés de Sl l asesor de in ve rsiones. 
por medio del telHono Il lll11erO 223644660 o escribiendo a la cas illa in l() (/ c!!compass.com. 

Sin otro particu lar. saluda atentamente ustedes 
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