REGLAMENTO INTERNO

FONDO DE INVERSION INMOBILIARIA CREDICORP CAPITAL RAICES

CARACTERISTICAS DE FONDO DE INVERSION INMOBILIARIA CREDICORP CAPITAL

RAICES
UNO. CARACTERISTICAS GENERALES
1.1  Nombre del Fondo : | Fondo de Inversion Inmobiliaria Credicorp Capital Raices.
1.2 Razon social de la sociedad . | Credicorp Capital Asset Management S.A. Administradora
Administradora General de Fondos (en adelante la “Administradora”).
1.3 Tipo de Fondo : | Fondo de Inversion No Rescatable.
1.4 Tipo de Inversionista . | Fondo dirigido al pablico en general.
1.5 Plazo méximo de pago de rescate | : | No permite rescate de cuotas.
DOS. ANTECEDENTES GENERALES

El presente Reglamento Interno rige el funcionamiento de Fondo de Inversion Inmobiliaria Credicorp Capital
Raices (en adelante el “Fondo™), que ha sido organizado y constituido conforme a las disposiciones de la Ley N°
20.712 sobre Administracion de Fondos de Terceros y Carteras Individuales, en adelante también la “Ley”, su
Reglamento, Decreto Supremo N° 129 de 2014, en adelante el “Reglamento de la Ley” y las instrucciones
obligatorias impartidas por la Comision para el Mercado Financiero, anteriormente denominada Superintendencia
de Valores y Seguros, en adelante también la “Comision”.

2.1.

2.2.

De conformidad con la clasificacién del Fondo, este no permite a los aportantes (en adelante los
“Aportantes” o los “Participes”) el rescate total y permanente de sus cuotas.

Los aportes que integren el Fondo quedaran expresados en Cuotas de Participacion del Fondo (“Cuotas”),
nominativas, unitarias, de una sola serie, de igual valor y caracteristicas, de conformidad con lo establecido
en el Titulo VI del presente Reglamento Interno. Las Cuotas tendran las caracteristicas establecidas en los
Titulos VI'y VII del presente Reglamento Interno.

I1.POLITICA DE INVERSION Y DIVERSIFICACION

UNO.OBJETO DEL FONDO

1.1.

1.2.

El Fondo tiene como objetivo principal invertir indirectamente, a través de los instrumentos que se indican
en el parrafo 2.1 siguiente, en proyectos inmobiliarios que se desarrollen en Chile y que comprendan la
compraventa, arrendamiento o leasing de bienes raices, y a la renovacion, remodelacién, construccion y
desarrollo de bienes raices (en adelante los “Proyectos Inmobiliarios” y cada uno de ellos un “Proyecto
Inmobiliario™).

Las inversiones del Fondo se realizaran preferentemente por medio de la participacion en sociedades, las
gue podrian invertir a su turno, de manera directa o indirecta en activos del objeto antes sefialado. La
inversion en sociedades, entidades o empresas se efectuard mediante aportes de capital, en titulos de deuda
emitidos por ellas y/o contratos representativos de deuda de las mismas.

El 100% de los recursos del Fondo se invertird en Chile.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las inversiones que efectie el Fondo por motivos de liquidez, segln
se autoriza en el parrafo 2.2 siguiente.

La politica de inversiones de los recursos del Fondo se sujetard en todo momento a las exigencias,
limitaciones y restricciones legales y reglamentarias que permitan a los Fondos de Pensiones invertir en

cuotas emitidas por éste, segun lo dispuesto en el Decreto Ley N° 3.500.
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1.3.

1.4.

El Fondo asumiré los riesgos del negocio de invertir en los Proyectos Inmobiliarios, no teniendo asegurada
rentabilidad alguna por sus inversiones.

Sin perjuicio de los limites de inversion establecidos en la Seccién Dos. de este Titulo Il, para la
participacién del Fondo en nuevos proyectos inmobiliarios diversos de aquellos en que mantiene
inversiones al dia 7 de septiembre de 2015, se estara a las siguientes estipulaciones:

(i) No podrd participar en nuevos proyectos de desarrollo inmobiliario a contar del dia 7 de septiembre
de 2017;y

(i)  No podré participar en nuevos proyectos de rentas inmobiliarias a contar del dia a contar del dia 7
de septiembre de 2019.

Con todo, quedan expresamente excluidas de esta restriccion las siguientes inversiones que se realicen con
recursos del Fondo:

(i) Aquellas que tengan por objeto desarrollar inmuebles que al dia 7 de septiembre de 2015 sean directa
o indirectamente de propiedad de las sociedades en las que participa el Fondo;y

(i)  Aquellas inversiones que sean expresamente aprobadas en una Asamblea Extraordinaria de
Aportantes.

DOS. POLITICA DE INVERSIONES

2.1.

2.2.

Para el cumplimiento de su objetivo de inversion, el Fondo invertird indirectamente sus recursos en
Proyectos Inmobiliarios, por medio de la inversion directa en los siguientes instrumentos, siempre con un
limite global para estas inversiones no inferior a un 70% del activo total del Fondo:

0] Acciones cuya emision haya sido o no registrada por la Comisidn y/o derechos sociales, todos ellos
emitidas por sociedades que cuenten con estados financieros anuales dictaminados por empresas de
auditoria externa de aquellas que se encuentren inscritas en el registro que lleva al efecto la
Comisién; y

(i)  Bonos, efectos de comercio u otros titulos de deuda cuya emisién no haya sido registrada por la
Comisién, emitidos por sociedades que cuenten con estados financieros anuales dictaminados por
empresas de auditoria externa de aquellas que se encuentren inscritas en el registro que lleva al efecto
la Comisidn, y/o en contratos representativos de deudas de estas mismas sociedades.

Adicionalmente y por motivos de liquidez, el Fondo podra invertir sus recursos en los siguientes valores y
bienes, sin perjuicio de las cantidades que mantenga en caja y bancos, siempre que un limite global para
estas inversiones no superior a un 30% del activo total del Fondo:

0] Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica, por el Banco Central de Chile o que
cuenten con garantia estatal por el 100% de su valor hasta su total extincidn;

(i)  Depésitos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de instituciones financieras o
garantizados por éstas;

(iii)  Letras de Crédito emitidos por Bancos e Instituciones Financieras;

(iv)  Bonos, titulos de deuda de corto plazo y titulos de deuda de securitizacion cuya emision haya sido
registrada en la Comision respectiva;

(v)  Mutuos hipotecarios endosables del articulo 69 N° 7 de la Ley General de Bancos y del articulo
21bis del D.F.L. N° 251 de 1931; y

(vi)  Cuotas de fondos mutuos nacionales cuyo objeto sea la inversion en instrumentos de renta fijay que
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2.3.

2.4,

2.5.

contemplen periodos de pago de rescates no superiores a los 10 dias siguientes a la presentacion de
la solicitud de rescate, respecto a los cuales no se exigiran limites o condiciones de inversion o de
diversificacion.

Para el cumplimiento de su objetivo de inversion indicado en la Seccion UNO, de este Titulo 11, el Fondo
podré& concurrir a la constitucion de sociedades en cuyos estatutos deberd establecerse que sus estados
financieros anuales seran dictaminados por una empresa de auditoria externa, inscrita en el registro que al
efecto lleva la Comision.

Los riesgos que asume el Fondo, y por consiguiente sus Aportantes, como consecuencia de la inversiénen
los Proyectos Inmobiliarios, son principalmente los siguientes:

0] Riesgo de variacion de actividad econdmica: Los activos en los que invierte el Fondo son sensibles,
positiva y negativamente, a las variaciones en el nivel de actividad de la economia.

(i)  Riesgo de mercado: Corresponde al riesgo propio de la actividad de compra y venta de bienes
inmuebles, en términos de contar con precio y de ejecucion plazos adecuados. Asimismo, es aquél
del mercado de proveedores (constructoras, materiales, mano de obra calificada, entre otras
variables), financiamiento para sociedades desarrolladoras y el propio Fondo en cuanto a acceder a
créditos en condiciones convenientes, en monto y tasas.

(iif)  Riesgo sectorial y regulatorio: Es aquel propio de la industria inmobiliaria que incluye los aspectos
regulatorios y normativos. Entre ellos, los cambios en instrumentos de planificacion territorial
(planos reguladores), en términos positivos, en cambios que generan oportunidades, o negativos
cuando los cambios reducen el potencial de una propiedad. Asimismo, se incluye el riesgo de
modificaciones a las normas de construccién que pudieran elevar costos. Finalmente, se agregan los
riesgos inherentes a cambios normativos que rigen a los fondos de inversion, y la legislacién
tributaria en general como aquélla aplicable a las transacciones sobre bienes raices.

(iv) Riesgo de liquidez: Es aquél asociado a la posibilidad de vender y comprar los productos
inmobiliarios en condiciones adecuadas de precio y plazo. Este riesgo, en parte es consecuencia de
cambios en el ciclo econémico y poder adquisitivo de los clientes finales de los Proyectos
Inmobiliarios.

(v)  Riesgo de reinversidn: Esta asociado a los plazos de desarrollo de los Proyectos Inmobiliarios, lo
cuales podrian no coincidir de manera exacta con el periodo de duracién del Fondo.

El Fondo valorizard sus inversiones de conformidad con los criterios establecidos con la normativa que
resulte aplicable al efecto y de acuerdo con los principios contables correspondientes.

TRES. CARACTERISTICAS Y DIVERSIFICACION DE LAS INVERSIONES

3.1

En la inversidn de los recursos del Fondo se observardn los siguientes limites méximos por tipo de
instrumento respecto al Valor del Fondo, segln este término se define en la seccién SEIS. del Titulo VII.
siguiente, sin perjuicio de las limitaciones contenidas en la Ley y el Reglamento de la Ley:

(i) Acciones cuya emision haya sido o no registrada por la Comisién y/o derechos sociales, todos ellos
emitidos por sociedades que cuenten con estados financieros anuales dictaminados por empresas de
auditoria externa de aquellas que se encuentren inscritas en el registro que lleva al efecto la
Comision: hasta un 100% del Valor del Fondo.

(i)  Bonos, efectos de comercio u otros titulos de deuda cuya emisién no haya sido registrada por la
Comisidn, emitidos por sociedades que cuenten con estados financieros anuales dictaminados por
empresas de auditoria externa de aquellas que se encuentren inscritas en el registro que lleva al efecto
la Comision y/o contratos representativos de deuda de estas mismas sociedades: hasta un 100% del
Valor del Fondo.



3.2.

3.3.

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica, por el Banco Central de Chile, o que
cuente con garantia estatal por el 100% de su valor hasta su total extincion: hasta un 30% del Valor
del Fondo.

Depdsitos a plazo y otros titulos representativos de captaciones de instituciones financieras o
garantizadas por éstas: hasta un 30% del Valor del Fondo.

Letras de Crédito emitidos por Bancos e Instituciones Financieras: hasta un 30% del Valor del
Fondo.

Bonos, titulos de deuda de corto plazo y titulos de deuda de securitizacion cuya emision haya sido
registrada en la Comision respectiva: hasta un 30% del Valor del Fondo.

Cuotas de fondos mutuos nacionales cuyo objeto sea la inversion en instrumentos de renta fija y que
contemplen periodos de pago de rescates no superiores a los 10 dias siguientes a la presentacién de
la solicitud de rescate: hasta un 30% del Valor del Fondo.

Mutuos hipotecarios endosables del articulo 69 N° 7 de la Ley General de Bancos y del articulo
21bis del D.F.L. N° 251 de 1931: hasta un 30% del Valor del Fondo.

Por otra parte, en la inversién de los recursos del Fondo deberan observarse los siguientes limites maximos
de inversion:

(i)

(i)

Limite maximo de inversidn respecto del emisor de cada instrumento:

a. Valores, derechos o instrumentos a que se refiere parrafo 2.1. de la seccién DOS. precedente,
emitidos por una misma entidad: No habra limite.

b. Valores, derechos o instrumentos a que se refiere parrafo 2.2. de la seccion DOS. precedente,
emitidos por una misma entidad: hasta un 30% del activo del Fondo.

Limite méaximo de inversion respecto del activo total del Fondo en funcidn de grupo empresarial y
sus personas relacionadas:

Inversiones en instrumentos o valores emitidos o garantizados por entidades pertenecientes a un
mismo grupo empresarial y sus personas relacionadas, incluyendo inversiones en bienes raices,
conjunto o complejo inmobiliario en que invierta indirectamente el Fondo, determinadas de acuerdo
a la legislacion chilena: Hasta un 45% del activo del Fondo.

Este limite podra ser superado, excepcional y transitoriamente, por efecto de operaciones tales como
desinversion, disminuciones de capital en las sociedades en que el Fondo mantenga inversiones,
repartos de dividendos hechos por dichas sociedades o variaciones de capital del Fondo. Estos
excesos de inversion seran resueltos en el plazo maximo que disponga la normativa vigente.

Para efectos del calculo de este limite se incluiran las inversiones indirectas del Fondo, siendo éstas
aquéllas finales en que se materializa el objeto de inversion, y que se efectdan por intermedio de una
0 maés sociedades en que el Fondo invierte.

No se consideraran para efectos del computo de este limite, las sociedades en que invierte y controla
el propio Fondo, y cuya existencia obedezca al cumplimiento del objeto, razones de negocio,
normativo o de cualquier otra indole y que inviertan directa e indirectamente en sociedades
dedicadas al objeto del Fondo.

Los limites indicados en los parrafos 3.1 y 3.2 anteriores no se aplicaran (i) durante los 6 meses siguientes
a colocaciones de nuevas Cuotas; (ii) durante los 2 meses siguientes a la fecha en que el Fondo reciba
distribuciones por parte de las entidades en que invierta, en caso que dichas distribuciones representen mas
del 30% del patrimonio del Fondo; (iii) durante los 2 meses siguientes a la fecha en que el Fondo enajene
activos de su propiedad que representen mas del 25% del patrimonio del Fondo; y (iv) durante el periodo
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de liquidacion del Fondo.

3.4.  Si se produjeren excesos de inversién, la Administradora informara este hecho al Comité de Vigilancia, y
no podréa efectuar nuevas adquisiciones de los instrumentos o valores excedidos. La regularizacion de los
excesos de inversion se realizard mediante la venta de los instrumentos o valores excedidos o mediante el
aumento del patrimonio del Fondo en los casos que esto sea posible.

3.5.  La politica de inversion del Fondo no contempla limitaciones o prohibiciones adicionales para la inversion
de sus recursos en valores emitidos por sociedades que no se rijan por lo dispuesto en el articulo 50 bis de
la Ley N° 18.046, sobre Sociedades Anénimas.

3.6.  Los instrumentos en los cuales invertira sus recursos el Fondo no requeriran de clasificacion de riesgo.

3.7.  La Administradora implementara todas las medidas tendientes a evaluar correctamente sus inversiones
cuidando en todo momento de minimizar la exposicion al riesgo de no pago o morosidad de los recursos
invertidos.

3.8. El Fondo no podra invertir en instrumentos emitidos o garantizados por personas relacionadas a la
Administradora. Sin perjuicio de lo anterior, si un determinado emisor en el cual el Fondo mantiene
inversiones, por razones ajenas a la Administradora, pasa a ser persona relacionada a la misma, dicha
sociedad deberd: (a) informar al Comité de Vigilancia al dia siguiente héabil de ocurrido el hecho; y (b) citar
a una Asamblea Extraordinaria de Aportantes dentro del plazo de 45 dias, en la cual se tratara acerca de la
mantencion o enajenacion de la inversién en cuestion.

3.9. El Fondo no podréa efectuar operaciones con deudores de la Administradora o sus personas relacionadas,
cuando esos créditos sean iguales o superiores al equivalente de 2.500 Unidades de Fomento, limite que se
incrementara a 20.000 Unidades de Fomento cuando la persona relacionada sea banco o institucién
financiera, salvo que estas operaciones sean informadas al Comité de Vigilancia por escrito, con no menos
de cinco dias habiles de anticipacidn a que éstas se realicen. La informacién debera contener, como minimo,
lo siguiente: tipo de operacidn, fecha en que se efectuard, monto comprometido, nombre o razén social de
la persona deudora y el tipo de relacion. Asimismo, el Comité de Vigilancia informara en la misma forma,
en la primera asamblea de aportantes que se celebrare con posterioridad a la realizacion de las operaciones
mencionadas, las condiciones, plazos o0 modalidades en que éstas se hubieren llevado a cabo.

3.10. No se considerard como persona relacionada a la Administradora, aquella que adquiera dicha condicién
como consecuencia de la inversion en ella de los recursos del Fondo.

3.11. La Administradora, sus directores o gerentes y sus personas relacionadas, no podran adquirir, arrendar o
usufructuar directamente o0 a través de otras personas naturales o juridicas, valores o bienes de propiedad
del Fondo, ni enajenar o arrendar de los suyos a éstos.

CUATRO. OPERACIONES QUE REALIZARA EL FONDO

El Fondo no contempla realizar operaciones de contratos de derivados, venta corta, retrocompra, retroventa ni
préstamo de valores.

CINCO. CONFLICTOS DE INTERES
Habra conflicto de interés entre fondos cuando los reglamentos internos de dos o mas fondos de inversion

administrados por la Administradora (en adelante los “Fondos Relacionados™) consideren en su objeto la
posibilidad de invertir en un mismo activo.

El Directorio de la Administradora ha emitido un documento denominado “Manual de Procedimientos de
Resolucion de Conflictos de Interés” (en adelante el “Manual™), el cual establece los procedimientos que se deben
seguir cada vez que las operaciones del Fondo coincidan con las operaciones a efectuar por los Fondos
Relacionados.

En este sentido, el Directorio de la Administradora resolvera los conflictos de interés que se presenten atendiendo
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exclusivamente a la mejor conveniencia de cada uno de los fondos por ella administrados, teniendo en
consideracion lo dispuesto en el Manual.

El Manual establece los procedimientos que se deben seguir cada vez que las operaciones del Fondo coincidan
con las operaciones a efectuar por los Fondos Relacionados, con el objeto de garantizar que tanto las compras
como las ventas de instrumentos se efectlen en términos equivalentes para todos los fondos involucrados, sin
privilegiar los intereses de uno por sobre los intereses de los demas fondos.

El texto del Manual debera mantenerse en copias suficientes en las oficinas de la Administradora a disposicién de
los Aportantes, y de las autoridades administrativas o entidades fiscalizadoras que lo requieran.

El Manual sélo podra ser modificado por acuerdo unanime del Directorio de la Administradora, debiendo
informarse de la referida modificacion a los Aportantes y a la Comision Clasificadora de Riesgo, esta Gltima solo
en la medida que las Cuotas se encuentren aprobadas por dicho organismo.

Con el objeto de evitar potenciales conflictos de interés entre el Fondo y los Fondos Relacionados, el Directorio
de la Administradora designard a uno de sus miembros para efectos de supervisar la correcta aplicacion del Manual
y cumplir la funcion de contralor de los eventuales conflictos de interés (en adelante el “Contralor”), cuyas
atribuciones, obligaciones y responsabilidades serdn establecidas por el mismo Directorio de la Administradora
conjuntamente con su hombramiento. Las referidas obligaciones y responsabilidades se estableceran sin perjuicio
de las que correspondan a los Directores de la Administradora de conformidad con lo establecido en la Ley, su
Reglamento y las demas disposiciones legales y reglamentarias que les sean aplicables.

La Administradora debera tomar sus decisiones de inversidn velando siempre porque éstas sean efectuadas con
estricta sujecion a la normativa aplicable y al presente Reglamento Interno, buscando maximizar los recursos del
Fondo y resguardando los intereses de los Aportantes. De esta forma, las inversiones del Fondo deberan cumplir
con el objetivo de inversidn establecido la seccion UNO. del Titulo Il anterior, no pudiendo nunca efectuarse
dichas inversiones buscando generar beneficios directos o indirectos para la Administradora.

Sin perjuicio de lo indicado, es responsabilidad exclusiva de la Administradora la solucién de los conflictos de
interés que pudieren suscitarse entre Fondos Relacionados, cumpliendo de esta forma los derechos y deberes
establecidos en la Ley 20.712, Capitulo Il. En consecuencia, la Administradora arbitrara todos los recursos que
sean necesarios con el propdsito de obtener una adecuada combinacidn de rentabilidad y seguridad de las
inversiones del Fondo, asi como también para que cada una de las operaciones que efectie por cuenta del Fondo
se realice en la mejor conveniencia e interés del mismo.

Il. POLITICA DE LIQUIDEZ

UNO. Para efectos de solventar los gastos establecidos en el presente Reglamento Interno, aprovechar
oportunidades de inversidn y pagar las remuneraciones de la Administradora, el Fondo tendrd como politicaque,
a lo menos, un 0,5% de sus activos sean activos de alta liquidez.

DOS. Adicionalmente, el Fondo deberé dar cumplimiento a las siguientes razones financieras de liquidez:

a.  Indice de liquidez: correspondera al porcentaje de activos del Fondo resultante de la division de los
activos de alta liquidez del mismo, por la diferencia existente entre la totalidad de los activos del
Fondo y los activos de alta liquidez del mismo. Este indicador serd en todo momento, al menos
0,5%.

b. Indice de cobertura de gastos: Correspondera al valor resultante de la division de los activos de alta
liquidez del Fondo, por los gastos del Fondo registrados en el trimestre anterior a su célculo. Este
indice debera ser superior a 1,0 veces, debiendo éste cubrir los gastos del trimestre inmediatamente
anterior informado en los estados financieros.

TRES. Para los efectos de este Titulo, se entenderan como activos de alta liquidez, ademas de las cantidades que
se mantenga en caja y bancos, los instrumentos referidos en el parrafo 2.2. de la seccién DOS. del Titulo Il
precedente y el monto de las lineas de crédito que mantenga en uno 0 mas bancos.



V.

V.

VI.

POLITICA DE ENDEUDAMIENTO

UNO. Tanto con el objeto de complementar la liquidez del Fondo como para realizar inversiones de aquellas a
que se refiere el Reglamento Interno, la Administradora podra obtener endeudamiento de corto, mediano y largo
plazo por cuenta del Fondo, mediante la contratacién de créditos bancarios.

Los pasivos exigibles de corto, mediano y/o largo plazo que contraiga el Fondo, no podran exceder del 35% de su
patrimonio, porcentaje que podra estar conformado indistintamente por cualquiera de éstos, o bien por mas de
uno, con el limite antes sefialado. Se entendera por pasivos exigibles de corto plazo, las obligaciones del Fondo
que seran pagadas dentro del plazo de un afio a contar de la fecha de cierre de los estados financieros y por pasivos
de mediano y largo plazo las obligaciones del Fondo que seran pagadas o amortizadas en un plazo superior a un
afio, a contar de la fecha de cierre de los estados financieros.

DOS. El Fondo podra otorgar garantias por los pasivos u obligaciones que contraiga, por un monto maximo
equivalente al 49,9% de su activo total.

TRES. Con todo, la suma de los siguientes items no podra exceder el 50% del patrimonio del Fondo: i) los pasivos
exigibles, de corto, mediano y largo plazo; mas ii) los gravdmenes y prohibiciones, incluyendo dentro de aquéllos
las garantias prendarias. Para los efectos de limite anterior, cuando un activo esté sujeto a gravamen o prohibicion
como garantia por una obligacién del Fondo, se considerara el mayor valor entre el activo afecto al gravamen o
prohibicion y la obligacion garantizada.

CUATRO. En general, los pasivos que podra obtener el Fondo provendran del mercado primario formal y los
plazos de las obligaciones contraidas, dependeran de la duracién de los proyectos a los que dichos recursos estén
destinados. Con todo, el vencimiento de dichos pasivos no podra extenderse mas all4 del plazo de duracion del
Fondo, salvo que las condiciones del endeudamiento permitan el prepago sin costo para el Fondo.

CINCO. El Fondo podra adquirir activos con pago a plazo y podrd utilizar como fuentes de
financiamiento créditos otorgados por instituciones financieras nacionales o internacionales, y cualquier otra
fuente de financiamiento de corto, mediano o largo plazo que sea congruente con los flujos de caja provenientes
de los retornos de sus inversiones o de la liquidacion de activos de mediana o alta liquidez.

POLITICA DE VOTACION

La Administradora, a través de uno o mas de sus mandatarios, o bien de terceros designados especialmente al
efecto, sean 0 no ejecutivos de la Administradora, debera asistir y ejercer su derecho de voz y voto en las juntas
de accionistas y de tenedores de bonos, de sociedades anénimas abiertas o cerradas cuyas acciones hayan sido
adquiridas con los recursos del Fondo, siempre que el Fondo posea en conjunto con los demas fondos de inversion
que administre la Administradora, un monto que sea igual o superior al 4% de las acciones con derecho a voto
emitidas por la respectiva sociedad. No se contemplan prohibiciones o limitaciones para dichos mandatarios o
terceros designados en el ejercicio de los derechos a voz y voto correspondientes.

SERIES, REMUNERACIONES, COMISIONES Y GASTOS
UNO. SERIES

El Fondo no contempla Series de Cuotas. Para invertir en las Cuotas de Fondo, el Aportante no deberd cumplir
con ningln requisito en particular.

DOS. REMUNERACION DE CARGO DEL FONDO

2.1. Remuneracion fija:

A.- Hasta el dia 7 de marzo de 2016, la Administradora percibira por la administracion del Fondo, una
remuneracion fija mensual de hasta el equivalente al 0,1488% del patrimonio del Fondo, medido al
Gltimo dia habil de cada mes.

B.- A contar del dia 8 de marzo de 2016, la Administradora recibira por la administracion del Fondo, una
7



2.2.

remuneracion fija mensual de hasta el equivalente al 0,0943% del patrimonio del Fondo, medido al
Gltimo dia habil de cada mes.

C.- A contar del dia 8 de septiembre de 2020, la Administradora recibira por la administracion del Fondo,
una remuneracion fija mensual equivalente al 0,0694% del patrimonio del Fondo, medido al Gltimo dia
habil de cada mes.

D.- No obstante lo anterior, la remuneracion establecida en la letra C precedente: (i) nunca podra ser inferior
a la cantidad mensual equivalente en pesos de 793,3 Unidades de Fomento; y (ii) nunca podra exceder
a la cantidad mensual equivalente en pesos de 1.636,25 Unidades de Fomento.

La remuneracion fija se devengara diariamente y se pagara dentro de los primeros 5 dias habiles del mes
siguiente a aquel en que se hizo exigible la remuneracién que se deduce. No obstante, el monto de la
remuneracion se provisionara diariamente.

Remuneracién variable:

Adicionalmente a la remuneracion fija mensual establecida en el parrafo 2.1 precedente, la Administradora
percibira por la administracién del Fondo una remuneracion variable equivalente al porcentaje que se indica
maés adelante, calculado sobre el monto total de exceso de las Distribuciones que se hagan a los Aportantes
del Fondo, por sobre la Distribucion Base, segun estos términos se definen mas adelante.

La forma de determinar esta remuneracion variable serd en conformidad a las siguientes estipulaciones:

(i) Se entendera por “Distribuciones”, el total de las cantidades distribuidas por el Fondo a los
Aportantes, sea como dividendo, devolucion de capital, o cualquier distribucién con motivo de la
liquidacién del Fondo, dentro del periodo respecto del que se efectle el calculo, medidas en Unidades
de Fomento segin el valor de dicha unidad a la fecha en que estos valores se pongan disposicion de
los Aportantes.

(i)  Se entendera por “Distribucién Base” la suma total de las Distribuciones, que sean necesarias para
generar una Tasa Interna de Retorno, segun se indica en el punto (iii) siguiente, igual a UF + 5,0%
anual a los Aportantes del Fondo.

(iii)  Para efectos de calcular la “Tasa Interna de Retorno”, se considerara el monto del flujo de caja
obtenido por los Aportantes de la siguiente forma:

(@  Seconsiderara como flujo negativo el valor libro del Patrimonio del Fondo, segun se define
en el nimero SIETE del Titulo VII, en Unidades de Fomento al 30 de septiembre de 2020.

(b)  Por otra parte, se consideraran como flujos positivos las Distribuciones .

(c) La rentabilidad sera determinada en base a un afio de 365 dias y calculada en base a las fechas
de las Distribuciones efectivamente percibidas por los Aportantes, todo lo anterior expresado
en Unidades de Fomento.

(d) LaTasa Interna de Retorno del Fondo se determinara afio a afio de forma acumulativa.

(iv) Habiéndose efectuado dicho calculo, y una vez pagada o determinada la Distribucion Base en la
forma indicada anteriormente, en el evento que la Tasa Interna de Retorno anualizada del Fondo
sea igual o superior a UF + 5,0% anual, la Administradora tendra derecho a percibir una
Remuneracion Variable equivalente al 29,75% del exceso. Si, por el contrario, la Tasa Interna de
Retorno anualizada del Fondo es inferior a UF + 5,0% anual, entonces no se devengara
Remuneracion Variable para la Administradora.

(v) La remuneracion variable se calculara al Ultimo dia de cada ejercicio y se pagara dentro de los 90
dias siguientes a dicha fecha.



2.3.

2.4,

TRES.

3.1

(vi) Toda Distribucién que efectiie el Fondo en exceso de la Distribucion Base, debera necesariamente
considerar la provision de la presente remuneracion variable hasta la completa liquidacion del
Fondo.

(vii) La Administradora llevar un registro completo con la Remuneracién Variable aplicada en cada
periodo, el cual debera estar a disposicion de los Participes que deseen consultarlo en las oficinas de
la Administradora.

Estas remuneraciones incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA) correspondiente de conformidad con
laley.

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N°335 emitido por la Comision con fecha 10 de marzo
de 2006, se deja constancia que la tasa del VA vigente a la fecha de constitucién del Fondo corresponde a
un 19%. En caso de modificarse la tasa del IVA antes sefialada, las comisiones a que se refiere la presente
Seccion se actualizarén segun la variacién que experimente el IVA, de conformidad con las tablas de célculo
que para cada caso se indican en el Anexo Ay el Anexo B, segln corresponda, del presente Reglamento
Interno. Dicha actualizacion serd informada a los Aportantes del Fondo mediante el envio de una
comunicacion escrita a su domicilio, dentro de los 5 dias siguientes a su ocurrencia.

GASTOS DE CARGO DEL FONDO

Sin perjuicio de las remuneraciones a que se refiere el presente Reglamento Interno, serdn también de cargo
del Fondo, los siguientes gastos y costos de administracion:

(i) Honorarios de los auditores independientes y en los gastos incurridos por los mismos en las
auditorias realizadas al Fondo.

(i)  Honorarios referentes a informes periciales, asesorias, gestion y estudios realizados por peritos u
otros profesionales cuyos servicios sean necesario contratar para las operaciones del Fondo.

(i)  Asimismo, serdn a cargo del Fondo los gastos de traslados y estadia asociados a la direccion,
mantencion, supervision, y monitoreo de los proyectos del Fondo.

(iv)  Gastos legales, notariales, y todo impuesto tasa, derecho o tributo de cualquier clase que grave o
afecte a los bienes y valores en que invierta el Fondo.

(v)  Toda comision, provisién de fondos, derechos, permisos, u otro gasto que se derive, devengue,
cobre 0 en que se incurra con ocasion de la inversion, reinversion, desarrollo, o transferencia de los
recursos del Fondo.

(vi)  Seguros Generales y demas medidas de seguridad que deben adoptarse en conformidad a la Ley, o
demas normas aplicables a los Fondos de Inversidn, para el cuidado y conservacion de los titulos y
bienes que integren el activo del fondo, incluida la comision y gastos derivados de la custodia de
titulos y bienes.

(vil) Los gastos, intereses, e impuestos derivados de créditos contratados por cuenta del Fondo.

(viii) Honorarios correspondientes al Comité de Vigilancia, y todo servicio que deba contratar el citado
Comité para el cumplimiento de sus funciones.

(ix)  Gastos derivados de la convocatoria, citacién, realizacién y legalizaciéon de las Asambleas de
Aportantes.

(x)  Gastos de publicaciones, informes, y documentos que deban realizarse en conformidad a la Ley, su
Reglamento, el presente Reglamento Interno, o a las normas que al efecto imparta la Comision.

(xi)  Honorarios y gastos por servicio de clasificacién de riesgo.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

(xil)  Honorarios y gastos por servicio de clasificacion de solvencia del Fondo.
(xiii) Gastos y costos derivados de los derechos de cotizacion semestral de las Bolsas de Valores.
(xiv) Gastos de liquidacion del Fondo, incluida la remuneracion u honorarios del liquidador.

(xv) Gastos derivados de la contratacion de servicios externos para la ejecucion de determinados actos,
negocios o actividades necesarias para el cumplimiento del giro.

El porcentaje maximo anual de los gastos y costos de administracion de cargo del Fondo sefialados
precedentemente, sera el monto menor entre: (a) un 2,5% del Valor de del Fondo, segln este término se
define en la seccion SEIS. del Titulo VII siguiente; y (b) el porcentaje que se establezca como “Comision
Maxima” aplicable al Fondo, de conformidad con lo dispuesto por el Oficio Circular que se dicta anualmente
por la Comision para efectos de establecer las comisiones méaximas que pueden ser cargadas a los Fondos
de Pensiones por las inversiones que éstos realicen en fondos de inversion, o por la norma que la reemplace
al efecto.

Sera facultad de los aportantes reunidos en Asamblea Extraordinaria, autorizar a la Sociedad
Administradora a exceder los limites anteriores. Sin embargo, en el evento de existir variaciones que
incrementen el costo de los impuestos que afecten a los bienes raices, el porcentaje de 2,5% del Valor del
Fondo antes sefialado, podra aumentarse en la proporcién en que la variacion de estos tributos afecte el
porcentaje maximo antes sefialado.

Asimismo, en caso de que los gastos del Comité de Vigilancia indicados en el literales (ix) del parrafo 3.1.
precedente, excedan del 0,10% del Valor del Fondo, se aumentara el limite maximo de 2,5% sefialado en
el parrafo anterior, en la proporcion que exceda de dicho 0,10% del Valor del Fondo.

No obstante lo anterior, los siguientes gastos de cargo del Fondo, en su conjunto, estaran sujetos al limite
de un maximo de 5% del Valor del Fondo:

(i) Los impuestos, retenciones, encajes ytodo tipo de carga tributaria 0 cambiaria que deba o requiera
pagar el Fondo conforme al marco legal vigente, y que se apliquen a las inversiones, operaciones o
ganancias del Fondo, asi como las demés cargas u obligaciones de pago de cualquier naturaleza que
se generen por el rechazo u objecién por una autoridad administrativa o judicial con motivo del
pago de un gasto, no obstante dicho desembolso se hubiere realizado conforme las normas de este
Reglamento Interno; y

(i)  Toda indemnizacion, incluidas aquellas de caracter extrajudicial que tengan por objeto precaver o
poner término a litigios, y costas, honorarios profesionales, gastos de orden judicial en que se incurra
en la representacion de los intereses del Fondo, en Chile o en el extranjero. Este limite no tendra
aplicacion respecto de desembolsos de esta naturaleza en que deba incurrirse, cuya causa tenga su
origen en hechos ocurridos con anterioridad al dia 7 de septiembre de 2015, fecha en que la
Administradora asumio la administracion del Fondo, los que no estardn sujetos a un limite maximo.
En caso que deba incurrirse en estos gastos por causas imputables a negligencia de la
Administradora, aquellos no seran de cargo del Fondo.

En caso que los gastos de que da cuenta el presente Titulo deban ser asumidos por méas de un fondo
administrado por la Administradora, dichos gastos se distribuirdn entre los distintos fondos de acuerdo al
porcentaje de participacion que le corresponda a los fondos sobre el gasto total. En caso contrario, esto es,
si el gasto en cuestion no es compartido por ningdn otro fondo administrado por la Administradora, dicho
gasto sera de cargo exclusivo del Fondo.

La Administradora, por cuenta del Fondo, se encuentra facultada para celebrar contratos por servicios
externos con personas o entidades no relacionados a la Administradora. Adicionalmente, la Administradora
podra celebrar contratos con personas relacionadas a la Administradora, siempre y cuando la celebracion
de dicho contrato haya sido autorizada por el Comité de Vigilancia, se efectle en términos de mercado y
no exceda de un monto anual de 5.000 Unidades de Fomento, considerando dentro de dicho monto, las

sumas pagadas por el Fondo en virtud de otros contratos de servicios celebrados con personas relacionadas
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a la Administradora. Los gastos derivados de estas contrataciones seran de cargo del Fondo en la medida
que se encuentren contemplados en el presente Titulo. EI monto maximo a pagar por todos estos servicios
se sujetard a los limites méaximos establecidos en el numeral 3.2 precedente.

3.8.  Asimismo, la Administradora podré celebrar contratos por servicios externos para la administracion de
cartera de recursos del Fondo. Los gastos derivados de estas contrataciones seran de cargo de la
Administradora.

3.9. En el informe anual a los participes se entregara una informacién completa de cada uno de estos gastos
solventados con recursos del Fondo.

CUATRO. COMISION O REMUNERACION DE CARGO DEL PARTICIPE

No contempla.

CINCO. REMUNERACION APORTADA AL FONDO

No contempla.

SEIS. REMUNERACION LIQUIDACION DEL FONDO

En caso de ser designada la misma Administradora como liquidador del Fondo, le corresponderd por tales
funciones una remuneracion equivalente a las sefialadas en la seccion DOS. del Titulo VI de este Reglamento

Interno.

En caso que se designare a otra entidad como liquidador, su remuneracion debera ser determinada en la Asamblea
Extraordinaria de Aportantes en que se acuerde su designacion.

VII.LAPORTES Y VALORIZACION DE CUOTAS
UNO. APORTE DE CUOTAS

1.1. Moneda en que se recibiran los aportes: Los aportes al Fondo deberan ser pagados en pesos chilenos.

1.2.  Valor para conversién de aportes: Para efectos de realizar la conversion de los aportes en el Fondo en Cuotas
del mismo, se utilizara el valor cuota del dia inmediatamente anterior a la fecha del aporte, calculado en la
forma sefialada en el articulo 10° del Reglamento de la Ley.

En caso de colocaciones de Cuotas efectuadas en los sistemas de negociacion bursatil autorizados por la
Comision, el precio de la Cuota sera aquel que determine la Administradora.

1.3. Medios para efectuar los aportes: Los aportes se realizardn mediante el envio de un correo electrénico a la
Administradora o a sus ejecutivos comerciales; o en su defecto, mediante un correo enviado a la direccion
de la Administradora, o presencialmente mediante la firma de un documento escrito, en las oficinas de la
Administradora o en las de sus Agentes.

Por cada aporte, rescate que efectle el Aportante o disminucidn de capital que se efectle respecto del
Fondo, se emitird un comprobante con el detalle de la operacion respectiva, el que se remitird al Aportante
a la direccion de correo electrénico que éste tenga registrada en la Administradora. En caso que el Aportante
no tuviere una direccion de correo electronico registrada en la Administradora, dicha informacion sera
enviada por correo simple, mediante carta dirigida al domicilio que el Aportante tenga registrado en la
Administradora.

La Administradora ha habilitado la pagina web www.credicorpcapital.cl que permite a los Participes de los
Fondos que administra, acceder a informacién respecto del rendimiento y composicion de éstos mismos.

1.4. Otros:
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VIII.

(i) No se contemplan mecanismos que permitan a los Aportantes contar con un adecuado y permanente
mercado secundario para las Cuotas, diferente del registro de las cuotas en la Bolsa de Comercio de
Santiago, Bolsa de Valores.
(i)  No se contemplan fracciones de Cuotas.
DOS. CONTRATOS DE PROMESA
No contempla.
TRES. APORTES Y RESCATES EN INSTRUMENTOS, BIENES Y CONTRATOS
No contempla.
CUATRO. PLAN FAMILIA'Y CANJE DE SERIES DE CUOTAS
No aplica.
CINCO. CONTABILIDAD DEL FONDO
5.1. Lamoneda de contabilizacion del Fondo sera el Peso Chileno.

5.2.  Elvalor contable del patrimonio del Fondo se calculara trimestralmente.

5.3.  El valor contable del Fondo y el nimero total de Cuotas en circulacion se informara a través de la pagina
web de la Administradora www.credicorpcapital.cl dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes.

SEIS. DETERMINACION DEL VALOR DEL FONDO

Para todas las materias en que este Reglamento Interno se refiera al valor del Fondo (en adelante el “Valor del
Fondo”) se estara al monto que resulte de la sumatoria de las siguientes partidas:

0] El efectivo que mantenga el Fondo en caja y bancos;

(i)  Las inversiones, a titulo de capital o de deuda, que mantenga el Fondo valorizadas de acuerdo al sistema
contable conocido como International Financing Reporting System (IFRS) y en conformidad a la normativa
vigente;

(iii)  Los dividendos por cobrar e intereses vencidos y no cobrados; y

(iv)  Las demés cuentas del activo que autorice la Comision, las que se valorizaran en las condiciones que esta
determine.

SIETE. DETERMINACION DEL VALOR DEL PATRIMONIO DEL FONDO

Para determinar el valor del patrimonio del Fondo (en adelante el “Patrimonio del Fondo”) se procedera a deducir
las siguientes partidas al monto del Valor del Fondo:

(i) Las obligaciones que correspondan a gastos, comisiones, remuneraciones y conservacion de los bienes del
Fondo;

(i)  Los dividendos por pagar; y

(il)  Las demés cuentas de pasivo, que representen las obligaciones del Fondo producto de las operaciones del
giro de acuerdo a sus objetivos de inversion.

NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO

12



UNO. ASAMBLEA DE APORTANTES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Los Aportantes se reunirdn en Asambleas Ordinarias o Extraordinarias. Las primeras se celebraran una vez
al afio, dentro de los primeros 5 meses siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio, con la finalidad de
someter a su aprobacién las materias que se indican a continuacion:

(i) Aprobar la cuenta anual del Fondo que deberd presentar la administradora, relativa a la gestion y
administracion del Fondo, y a los estados financieros correspondientes.

(i)  Elegir anualmente a los miembros del Comité de Vigilancia.
(iii)  Aprobar el presupuesto de gastos del Comité de Vigilancia.
(iv)  Fijar las remuneraciones del Comité de Vigilancia, si correspondiere.

(v)  Designar anualmente, de entre una terna propuesta por el Comité de Vigilancia, a las empresas de
auditoria externa de aquellas inscritas en el Registro que al efecto lleva la Comision.

(vi) Designar al o los peritos o valorizadores independientes que se requieran para valorizar las
inversiones del Fondo.

(vii)  En general, cualquier asunto de interés comun de los aportantes que no sea propio de una asamblea
extraordinaria de aportantes.

Las segundas podran celebrarse en cualquier tiempo, cuando asi lo exijan las necesidades del Fondo, para
pronunciarse respecto de las materias que se indican a continuacién o las que el presente Reglamento
Interno entregue al conocimiento de las asambleas de Aportantes, debiendo sefialarse en la respectiva
citacion las materias a tratarse:

(i) Aprobar las modificaciones que proponga la administradora al Reglamento Interno del Fondo.

(i)  Acordar la sustitucion de la Administradora.

(il)  Tomar conocimiento de cualquiera situacion que pueda afectar los intereses de los aportantes.

(iv)  Acordar aumentos y disminuciones de capital.

(v)  Acordar la divisidn, transformacion o fusién con otros fondos o series.

(vi)  Acordar la disolucion anticipada del Fondo y designar al liquidador, fijandole sus atribuciones,
deberes y remuneraciones, y aprobar la cuenta final al término de la liquidacion.

(vii)  Aprobar la creacion de series de Cuotas asi como las modificaciones a las caracteristicas de las ya
existentes.

(viii) Acordar garantizar deudas de sociedades en las que el Fondo tenga participacion.

(ix) Los demas asuntos que, por el Reglamento de la Ley o por el Reglamento Interno del Fondo,
corresponden a su conocimiento.

Los acuerdos relativos a las materias de las asambleas extraordinarias de aportantes expresadas en los
literales (ii), (v) y (vi) requeriran del voto conforme de las dos terceras partes de las Cuotas pagadas.

Las Asambleas de Aportantes serdn convocadas y se constituiran en la forma, plazo y con los requisitos
que se sefialan en la Ley y su Reglamento. Ante la ausencia de dicha norma, las citaciones deberan
efectuarse de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IX. nimero UNO. del presente Reglamento Interno.

Las disminuciones de capital del Fondo no requerirdn necesariamente de aprobacion de la Asamblea de
13



1.5.

1.6.

1.7.

DOS.

2.1.

2.2.

2.3.

Aportantes, quedando facultada la Administradora paraefectuarlas en los términos indicados en la seccion
DOS. del titulo X. siguiente.

Las siguientes materias que se traten en Asambleas Extraordinarias de Aportantes daran derecho a retiro a
los Aportantes disidentes del acuerdo respectivo, previa restitucion del valor de sus Cuotas:

(i) Prorroga del plazo de vigencia del Fondo diferente de la prérroga de 1 afio contemplada en la seccién
DOS. del titulo 1X siguiente;

(i)  Latransformacion o fusion del Fondo con otro u otros fondos de inversion; y

(iif)  Cuando se modifiquen o supriman en el presente Reglamento Interno alguna de las materias
indicadas en los literales (i) y (ii) precedentes.

Para tales efectos, se consideraran “Aportantes Disidentes” aquellos que en la respectiva Asamblea se
hubieren opuesto al acuerdo que da derecho a retiro, o que no habiendo concurrido a la misma, manifestaren
su disidencia por escrito a la Administradora, dentro del plazo de 30 dias contado desde la fecha de su
celebracion.

En el evento de producirse un cambio de control en la Administradora, segln este Gltimo término se define
en el articulo 97° de la Ley N° 18.045, sobre Mercado de Valores, la Administradora deberd citar a una
Asamblea Extraordinaria de Aportantes con el objeto de pronunciarse sobre la eventual sustitucién de la
Administradora. Dicha citacion debera efectuarse dentro del plazo de los 30 dias siguientes a la fecha en
que se hubiere informado a la Comision el respectivo cambio de control.

En caso de sustituirse la Administradora por cualquier casusa, ésta no tendra derecho a la indemnizacion
de los perjuicios que se le causen producto de la sustitucién, sin perjuicio de su derecho a percibir las
remuneraciones fijas y variables que le correspondan por la administracion del Fondo desde el dia 8 de
septiembre de 2020 hasta el dia en que se haga efectiva la sustitucion. Asimismo, en la eventualidad que se
acuerde la liquidacion anticipada del Fondo o la sustitucion de la Administradora, el acuerdo respectivo
deberé incluir expresamente que ésta tendra derecho a percibir la Remuneracion Variable determinada en
la forma indicada, calculada a la fecha de la liquidacién anticipada del Fondo o a la fecha efectiva de
sustituciéon de la Administradora, segin sea el caso. Sin perjuicio de lo anterior, para los efectos de
determinar el monto de las Distribuciones en los términos que se indican en el literal (i) del numeral 2.2,
del namero DOS del Titulo VI, debera sumarse a éstas cantidades, un monto equivalente al promedio que
resulte de las valorizaciones de los activos del Fondo a la fecha de calculo de la Remuneracion Variable,
realizada por dos peritos independientes, los cuales seran designados por el Comité de Vigilancia entre una
lista de cinco peritos que le presentara la Administradora, menos los pasivos del Fondo a esa misma fecha.
En el evento que los montos de ambas valorizaciones difieran en mas de un 10%, se debera convocar a una
nueva Asamblea Extraordinaria de Aportantes con el objeto de que ésta nombre a un nuevo valorizador de
entre los tres restantes de la quina presentada al Comité de Vigilancia. El monto que se utilizara en este
ultimo caso serd el promedio que resulte de aquellas 2 de las 3 valorizaciones cuyos montos sean mas
cercanos entre si.

COMITE DE VIGILANCIA

El Comité de Vigilancia del Fondo estard compuesto por tres representantes de los Aportantes, mayores de
edad, que seran elegidos en asamblea ordinaria y duraran un afio en sus cargos, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. No se requerira ser aportante del Fondo para integrar el Comité de Vigilancia.

El Comité de Vigilancia sera remunerado, y la Asamblea ordinaria fijara cada afio, la remuneracién de los
miembros del Comité y el presupuesto de gastos.

Los miembros del Comité de Vigilancia deberan cumplir con lo siguiente:

0] No ser personas relacionadas a la Administradora. Para estos efectos las personas relacionadascon
la Administradora corresponden a aquellas personas naturales que define el Titulo XV de la Ley

18.045,;
14



2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

(i)  Ser mayores de edad; y

(i) No ser personas condenadas por delitos que merezcan pena aflictiva o de inhabilitacion perpetua
para desempefiar cargos publicos, y los fallidos o los administradores o representantes legales de
personas fallidas condenadas por delitos concursales establecidos en el Codigo Penal.

Si se produjere la vacancia de un miembro del Comité de Vigilancia, el Comité podr4 nombrar un
reemplazante el cual durara en sus funciones hasta la proxima Asamblea Ordinaria de Aportantes en que se
designen sus integrantes.

Cada miembro del Comité de Vigilancia tiene derecho a ser informado plena y documentadamente y en
cualquier tiempo por el Gerente General de la Administradora de todo lo relacionado con la marcha del
Fondo.

Las funciones y actividades que debe desarrollar el Comité de Vigilancia para el cumplimiento de sus
atribuciones son aquellas establecidas en el articulo 69 y 70 de la Ley N° 20.712.

El Comité de Vigilancia se reunira ordinariamente a lo menos 4 veces al afio, y en todo caso dentro de los
30 dias siguientes a la fecha de presentacién de los estados financieros y cartera de inversion del Fondo a
la Comision, de acuerdo a lo dispuesto en las normas impartidas al efecto por dicha entidad. Sin perjuicio
de lo anterior, el Comité de Vigilancia debera celebrar el nimero de sesiones que sean necesarias para
efectuar los analisis y solucidn de los asuntos que se hayan abordado durante el ejercicio respectivo, asi
como con su naturaleza y envergadura. Las sesiones del Comité de Vigilancia deberan constituirse con la
mayoria absoluta del nimero de integrantes de dicho Comité y adoptar acuerdos con la mayoria absoluta de
los asistentes.

Las deliberaciones y acuerdos del Comité de Vigilancia se escrituraran en un libro de actas por cualquier
medio, siempre que éste ofrezca seguridad que no podra haber intercalaciones, supresiones o cualquier otra
adulteracion que pueda afectar la fidelidad del acta, que serd firmada por los miembros del Comité de
Vigilancia que hubieren concurrido a la sesion.

Si algunos de ellos falleciere o se imposibilitare por cualquier causa para firmar el acta correspondiente, se
dejaré constancia en la misma de la respectiva circunstancia o impedimento. Se entenderé aprobada el acta
desde el momento de su firma.

Los integrantes del Comité de Vigilancia presentes en la sesién correspondiente no podran negarse o
excusarse de firmarla. Si algin miembro del Comité de Vigilancia quiere salvar su responsabilidad por
algun acto o acuerdo de ese Comité, debera hacer constar en el acta su oposicion. Si algun integrante del
Comité de Vigilancia estimare que un acta presenta inexactitudes u omisiones, tiene el derecho de estampar,
antes de firmarla, las salvedades correspondientes.

El acta correspondiente deberé quedar firmada y salvada, si correspondiere, antes de la siguiente sesion del
Comité que se lleve a efecto. El libro de actas de las sesiones del Comité debera llevarse en la forma
establecida las normas dictadas al efecto por la Comision.

En la primera sesidn que celebren los integrantes del Comité de Vigilancia con posterioridad a la Asamblea
de Aportantes en que sean nombrados, deberan designar a uno de sus miembros para que actlie como
representante del Comité ante la Comision, ante cualquier requerimiento de los Aportantes, de la
Administradora u otros.

La Administradora debera mantener en todo momento en sus oficinas, a disposicion de la Comision, la
informacion de contacto que permita ubicar e identificar a dicho representante.

Cada afio, en la fecha y lugar en que se celebre la Asamblea Ordinaria de Aportantes, los miembros del
Comité de Vigilancia deberan rendir cuenta de su gestion a la asamblea, en forma documentada,
pronunciandose, al menos, sobre el cumplimiento por parte de la administradora de lo establecido en los

literales a), b) y c) del articulo 70 de la ley N°20.712.
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2.11. Respecto de las entidades en que invierta el Fondo y mantenga la calidad de controlador, la Administradora
debera informar por escrito del desarrollo, gestion y comportamiento de las inversiones respectivas, al
Comité de Vigilancia, con ocasion de las sesiones ordinarias de éste, y le enviara, con quince dias de
antelacion a lo menos, a la Asamblea Ordinaria de Aportantes, los estados financieros de esas entidades
dictaminados por los auditores externos y la memoria anual. Sin perjuicio de lo anterior, la Administradora
deberd informar por escrito al Comité de Vigilancia sobre aquellas materias especificas de estas inversiones,
que el Comité le requiera especificamente, dentro del plazo de diez dias habiles contado desde la recepcion
de la solicitud respectiva.

2.12. EIl Comité de Vigilancia podra requerir informacion publica y otros antecedentes especificos relativos a
otros fondos administrados por la Administradora, en la medida que dicha informacién sea necesaria, a
juicio de la mayoria de los miembros del Comité, para comprobar que la Administradora cumple con lo
establecido en el presente Reglamento Interno o en los procedimientos internos que la propia
Administradora pudiera haber establecido.

En este sentido, el Comité de Vigilancia podra requerir informacion sobre proyectos de inversion asumidos
por otros fondos administrados por la misma Administradora, siempre que dichos proyectos cumplan con
las condiciones para ser elegibles como objeto de inversion del fondo correspondiente, segln lo establecido
en el presente Reglamento Interno.

2.13. Los miembros del Comité de Vigilancia estan obligados a guardar reserva respecto de los negocios y de la
informacion del fondo o de otros fondos a que tengan acceso en razén de su cargo y que no haya sido
divulgada por la sociedad administradora.

2.14. Los miembros del Comité de Vigilancia deberan dar cumplimiento a la obligacion de informar a los
aportantes en el plazo y sobre las materias que se indican en la Circular N° 1.791 de 2006, de la Comision.

IX. OTRA INFORMACION RELEVANTE
UNO. COMUNICACIONES CON LOSPARTICIPES

La informacion relativa al Fondo que, por ley, normativa vigente y reglamentacion interna del mismo, deba ser
remitida directamente a los Aportantes se efectuara mediante la publicacion de informacion correspondiente en la
pagina web de la Administradora www.credicorpcapital.cl, y a través de correo electrénico o carta enviada
fisicamente a su domicilio, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 18 y 20 de la Ley. Cuando se hubiere citado
a Asamblea de Aportantes para someter a votacion alguna materia especifica, la Administradora debera enviar a los
Aportantes la propuesta que se presentara, a través de correo electrénico o carta enviada fisicamente a su domicilio,
con a lo menos 3 dias habiles de anticipacion a la fecha de la Asamblea en cuestion.

En caso que el Aportante no cuente con una direccién de correo electrénico, las comunicaciones se remitiran a la
direccion registrada por el Aportante en la Administradora.

DOS. PLAZO DE DURACION DEL FONDO

El Fondo tendra una duracion hasta el dia 7 de septiembre de 2021. Dicho plazo podra ser prorrogado por un
periodo de 1 afio, seguin se acuerde en Asamblea Extraordinaria de Aportantes. Esta Asamblea debera celebrarse
a mas tardar el dia habil anterior al del vencimiento del plazo de duracién o de su prérroga.

TRES. ADQUISICION DE CUOTAS DE PROPIA EMISION

No aplica.

CUATRO. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DEL FONDO

4.1. Salvo que se acuerde la prérroga del plazo de duracion del Fondo, con al menos 30 dias corridos de

anticipacion a la fecha de término del periodo de duracion del Fondo, la Administradora debera citara una
Asamblea Extraordinaria de Aportantes en la cual se debera designar al liquidador del Fondo, fijandole sus
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atribuciones, deberes y remuneraciones. En caso que no haya quérum o acuerdo, la liquidacion del Fondo
serd encomendada a la Comision en los términos indicados en el articulo 26 de la Ley.

4.2.  Una vez que la liquidacién se encuentre por finalizar, se citard a una nueva y Ultima Asamblea
Extraordinaria de Aportantes con la finalidad de aprobar la cuenta final del término de la liquidacion y
proceder al pago final.

4.3.  Se deja expresa constancia que una vez iniciado el periodo de liquidacién del Fondo, no se podra realizar
mas aportes al mismo. Lo anterior, sin perjuicio que el Fondo, mantendra su naturaleza juridica paratodos
los efectos que corresponda.

4.4. El presente procedimiento regird también para el caso de la disolucién anticipada del Fondo.

4.5.  En caso de ser designada la misma Administradora como liquidador del Fondo, le correspondera por tales
funciones una remuneracién equivalente a las sefialadas en la seccion DOS. del Titulo VI de este
Reglamento Interno.

CINCO. POLITICA DE REPARTO DE BENEFICIOS

5.1.  El Fondo distribuira anualmente como dividendo al menos el 30% de los beneficios netos percibidos por el
Fondo durante el ejercicio. Para estos efectos, se considerara por “Beneficios Netos Percibidos” por el
Fondo durante un ejercicio, la cantidad que resulte de restar a la suma de utilidades, intereses, dividendos
y ganancias de capital efectivamente percibidas en dicho ejercicio, el total de pérdidas y gastos devengados
en el periodo.

5.2.  El reparto de beneficios debera hacerse dentro de los 30 dias siguientes de celebrada la asamblea ordinaria
de aportantes que apruebe los estados financieros anuales, pudiendo la Administradora efectuar pagos
provisorios con cargo a dichos resultados. En caso que el monto de los dividendos provisorios exceda el
monto de los beneficios netos susceptibles de ser distribuidos de ese ejercicio, deberdn imputarse a los
beneficios netos percibidos de ejercicios anteriores o a utilidades que puedan no ser consideradas dentro de
la definicidn de beneficios netos percibidos.

5.3.  Los beneficios devengados que la sociedad administradora no hubiere pagado o puesto a disposicién de los
aportantes, dentro del plazo antes indicado, se reajustaran de acuerdo a la variacion que experimente la
unidad de fomento entre la fecha en que estos se hicieron exigibles y la de su pago efectivo y devengara
intereses corrientes para operaciones reajustables por el mismo periodo.

5.4. Para efectos del reparto de dividendos, la Administradora informara, mediante los medios establecidos en

el presente Reglamento Interno, el reparto de dividendos correspondiente, sea éste provisorio o definitivo,
su monto, fecha y lugar o modalidad de pago, con a lo menos 5 dias habiles de anticipacion a la fecha de

pago.
SEIS. BENEFICIO TRIBUTARIO
No contempla.

SIETE. GARANTIAS

No contempla.

OCHO. INDEMNIZACIONES

En el desempefio de sus funciones, la Administradora podra demandar a las personas que le hubieren ocasionado
perjuicios al Fondo, por los dafios causados a éste, en juicio sumario.

Toda indemnizacién que perciba la Administradora de conformidad a lo sefialado en el parrafo anterior, debera ser
enterada al Fondo o traspasada a los Aportantes segun el criterio que ésta determine. Lo anterior, dentro del mas
breve plazo posible y, en todo caso, dentro del plazo maximo de 30 dias contados desde que la Administradora
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haya percibido el pago de dicha indemnizacién.
NUEVE. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier dificultad o controversia que se produzca entre los Aportantes en su calidad de tales, o entre éstos y la
Administradora o sus administradores o mandatarios, sea durante la vigencia del Fondo o durante su liquidacion,
sera sometida a arbitraje, conforme al Reglamento Procesal de Arbitraje del Centro de Arbitraje y Mediacion de
Santiago, vigente al momento de solicitarlo.

Los Aportantes y la Administradora confieren poder especial irrevocable a la Cdmara de Comercio de Santiago
A.G., para que, a peticion escrita de cualquiera de los Aportantes o de la Administradora, designe a un arbitro
arbitrador en cuanto al procedimiento y de derecho en cuanto al fallo, de entre los integrantes del cuerpo arbitral
del Centro de Arbitraje y Mediacién de Santiago.

En contra de las resoluciones del arbitro no procedera recurso alguno. El &rbitro queda especialmente facultado
para resolver todo asunto relacionado con su competencia y/o jurisdiccion

El Arbitraje tendra lugar en Santiago de Chile.
DIEZ. CLASIFICADORES DE RIESGO

El Fondo debera mantener en forma continua e ininterrumpida la clasificacién de riesgo de sus cuotas durante el
periodo de vigencia del Fondo. Para lo anterior, la Administradora debera contratar obligatoriamente para el Fondo
a lo menos a una entidad clasificadora de riesgo de aquellas a que se refiere el articulo 71 de la Ley N° 18.045.
Del mismo modo, la Administradora deberd enviar anualmente, o en la oportunidad que determine la Comisién
Clasificadora de Riesgo, un informe actualizado de la clasificacion de riesgo de las cuotas del Fondo.

X.AUMENTOS Y DISMINUCIONES DE CAPITAL
UNO. AUMENTOS DE CAPITAL

No se contemplan aumentos de capital. Sin perjuicio de ello, en caso que se requiriera para satisfacer las
necesidades del Fondo, la Administradora podré citar a una Asamblea Extraordinaria de Aportantes para someter
a aprobacion una nueva emision de cuotas.

DOS. DISMINUCIONES DE CAPITAL

2.1.  ElFondo podra realizar disminuciones voluntarias y parciales de capital, por decision de la Administradora
y sin necesidad de acuerdo alguno de una Asamblea de Aportantes, por hasta el 100% de las Cuotas suscritas
y pagadas del Fondo, o bien del valor de las Cuotas del Fondo, a fin de restituir a todos los Aportantes la
parte proporcional de su inversion en el Fondo, en la forma, condiciones y plazos que a continuacion se
indican, siempre y cuando la Administradora determine que existen excedentes suficientes para cubrir las
necesidades de caja del Fondo y cumplir con las obligaciones del Fondo no cubiertos con otras fuentes de
financiamiento.

2.2.  Las disminuciones de capital sefialadas en la presente seccion se efectuardn mediante la disminucidn del
naimero de Cuotas del Fondo que acuerde la Administradora, o bien, mediante la disminucién del valor de
cada una de las Cuotas del Fondo, en razén del monto con que el Fondo cuente en caja.

2.3. Las disminuciones de capital se informaran oportunamente por la Administradora a los Aportantes,
mediante los medios establecidos en el presente Reglamento Interno, indicando a los Aportantes con
derecho a ella, su monto, fecha y lugar o modalidad de pago, con a lo menos 5 dias habiles de anticipacion
a la fecha de pago.

2.4.  Las disminuciones de capital se podran materializar en cualquier tiempo, en la medida que, ya sea en una

0 mas oportunidades, la Administradora determine que existen los recursos necesarios para ello en los
términos que se indican en el presente numeral.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

El pago de cada disminucidn de capital efectuada de conformidad a la presente Seccion, debera efectuarse
en la misma moneda en que se lleve la contabilidad del Fondo, y se pagara en efectivo, cheque o
transferencia electrénica, a todos los aportantes del Fondo.

En caso que la Administradora decida realizar una disminucién de capital mediante la disminucion del
nimero de Cuotas, el valor de la Cuota se determinard tomando el valor Cuota del dia anterior a la fecha de
pago de la respectiva disminucion de capital, determinado dicho valor como el que resulte de dividir el
patrimonio del Fondo, determinado de conformidad con lo establecido en el articulo 10° del Reglamento
de la Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de materializar y pagar una disminucion de capital por el 100% de
las Cuotas suscritas y pagadas del Fondo o por el 100% del valor Cuota de las mismas, de conformidad con
los términos establecidos en el presente NUmero, previamente la Administradora debera convocar a una
Asamblea Extraordinaria que debera acordar la liquidacion del Fondo y designar al liquidador, fijandole
sus atribuciones, deberes y remuneracion. Los términos y el plazo en que se pagaré la citada disminucion
de capital, asi como la liquidacion del Fondo, seran los que en definitiva acuerde la Asamblea Extraordinaria
de Aportantes convocada por la Administradora de acuerdo con lo antes sefialado.

Asimismo, el Fondo podra realizar disminuciones voluntarias y parciales de capital mediante la
disminucion del valor de las Cuotas del Fondo, por decision de la Administradora y sin necesidad de
acuerdo alguno de una Asamblea de Aportantes, a fin de imputar contra la misma cualquier monto que
hubiere sido distribuido como dividendo provisorio por la Administradora y no hubiere alcanzado a ser
cubierto en su totalidad segln las imputaciones que se indican en el parrafo 5.3 de la seccion CINCO. del
Titulo IX anterior.

Finalmente, en caso de ejercerse el derecho a retiro sefialado en el parrafo 1.5 del Titulo VIII anterior, en
la misma Asamblea Extraordinaria de Aportantes en que se adopte el acuerdo que da origen al derecho a
retiro, se debera acordar una disminucion de capital con el objeto de proceder con el pago del valor de las
cuotas de los Aportantes Disidentes que opten por retirarse, conforme las siguientes reglas particulares:

(i) Los Aportantes Disidentes contaran con un plazo de 30 dias desde la fecha de la Asamblea en que
se adopt6 el acuerdo que origind el derecho a retiro, para comunicar a la Administradora de su
intencion de ejercerlo. Dicha comunicacion debera realizarse por correo certificado dirigido al
Gerente General de la Administradora. Vencido dicho plazo sin que se hubiere presentado la
respuesta, se tendra por no ejercido el derecho a retiro.

(i)  Ladisminucion de capital sera por un nimero de cuotas cuya determinacion final se efectuara con
posterioridad a la respectiva Asamblea, en funcién del nimero de cuotas de que sean titulares
aquellos Aportantes que ejercieren su derecho a retiro, quedando no obstante limitado a un nimero
méaximo de cuotas, el cual serd aquel que resulte de la suma del total de las cuotas de que sean
titulares los Aportantes Disidentes y los Aportantes que no asistan a la Asamblea respectiva.

(iii)  Ladeterminacién del nimero de cuotas en que en definitiva se disminuira el capital del Fondo, sera
efectuada por el directorio de la Administradora conforme a lo sefialado en el parrafo anterior,
dentro de los 30 dias siguientes al vencimiento del plazo para ejercer el derecho a retiro.

La Administradora enviard una comunicacion a los Aportantes, dentro de los cinco dias siguientes
de adoptado el acuerdo de directorio.

(iv)  El valor de las cuotas de los Aportantes que ejerzan el derecho a retiro, se pagara dentro del plazo
de 60 dias contado desde la celebracion de la Asamblea Extraordinaria de Aportantes en la que se
tomd el acuerdo que da origen al derecho de retiro, o bien, dentro del plazo mayor que fije la
Asamblea Extraordinaria de Aportantes, el cual no podra ser superior a 180 dias, en dinero efectivo
0 mediante cheque nominativo, previa entrega del respectivo Aportante del titulo en que consten
sus respectivas cuotas.

(v)  Lavalorizacion de las cuotas que deban restituirse por el Fondo al o los Aportantes Disidentes que

hagan uso del derecho a retiro, se efectuara considerando el valor de la cuota al dia inmediatamente
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(vi)

anterior a la fecha fijada por la Asamblea Extraordinaria de Aportantes para el pago del valor de las
cuotas. Dicho valor serd el que resulte de dividir el Patrimonio del Fondo, de acuerdo a lo
establecido en el presente Reglamento Interno, por el nimero de cuotas del Fondo pagadas a esa
fecha.

En cualquier aspecto no establecido en esta seccién DOS. y en cuanto no se opongan a las
disposiciones legales y reglamentarias que rigen a los fondos de inversion, el derecho a retiro se
regulara de conformidad a lo dispuesto en las normas de la Ley de Sociedades Andnimas, Ley N°
18.046 y su Reglamento, D.S. N° 587.
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ANEXO A

Tabla de Calculo Remuneracion Fija Anual de Administracion

Hasta el Desde el dia Desde el dia 8
dia7 8 de marzo de septiembre | Minimo mensual | Maximo mensual
Tasa de marzo de de 2016 de 2020

IVA 2016 (Unidades de (Unidades de

(% del (% del Fomento) Fomento)
(% del patrimonio patrimonio del
patrimonio del del Fondo) Fondo)
Fondo)

10% 0,1375% 0,0871% 0,0642% UF 733,33 UF 1.512,50

11% 0,1388% 0,0879% 0,0648% UF 740,00 UF 1.526,25

12% 0,1400% 0,0888% 0,0653% UF 746,67 UF 1.540,00

13% 0,1413% 0,0895% 0,0659% UF 753,33 UF 1.553,75

14% 0,1425% 0,0903% 0,0665% UF 760,00 UF 1.567,50

15% 0,1438% 0,0911% 0,0671% UF 766,67 UF 1.581,25

16% 0,1450% 0,0919% 0,0677% UF 773,33 UF 1.595,00

17% 0,1463% 0,0927% 0,0683% UF 780,00 UF 1.608,75

18% 0,1475% 0,0935% 0,0688% UF 786,67 UF 1.622,50

19% 0,1488% 0,0943% 0,0694% UF 793,33 UF 1.636,25

20% 0,1500% 0,0950% 0,0700% UF 800,00 UF 1.650,00

21% 0,1513% 0,0958% 0,0706% UF 806,67 UF 1.663,75

22% 0,1525% 0,0966% 0,0712% UF 813,33 UF 1.677,50

23% 0,1538% 0,0974% 0,0718% UF 820,00 UF 1.691,25

24% 0,1550% 0,0982% 0,0723% UF 826,67 UF 1.705,00

25% 0,1563% 0,0990% 0,0729% UF 833,33 UF 1.718,75




ANEXO B

Tabla de Calculo remuneracion variable de Administracién

Remuneracion
Tasa de IVA VRIS
10% 27,5000%
11% 27,7500%
12% 28,0000%
13% 28,2500%
14% 28,5000%
15% 28,7500%
16% 29,0000%
17% 29,2500%
18% 29,5000%
19% 29,7500%
20% 30,0000%
21% 30,2500%
22% 30,5000%
23% 30,7500%
24% 31,0000%
25% 31,2500%




