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UNO.

CARACTERISTICAS DE FONDO DE INVERSION BCI DESARROLL O
INMOBILIARIO XI

CARACTERISTICAS GENERALES

1.1Nombre del Fond : | Fondo de Inversién BiDesarrollo Inmobiliario X

1.2Razo6n social de la Sociec . | Bci Asset Management Administradora General de &8
Administradora "| S.A.

1.3Tipo de Fondo : | Fondo de Inversién No Rescatable

1.4Tipo de Inversionista : | Fondo dirigido a Inversionistas Calificados

1.5Plazo méaximo de pago de
rescate

No permite rescate de cuotas

DOS.

2.1

2.2

2.3

2.4

UNO.

11

1.2

ANTECEDENTES GENERALES

El presente Reglamento Interno rige el funcionainiedel Fondo de Inversion Bci
Desarrollo Inmobiliario XI (en adelante, dfdndd), que ha organizado y constituido Bci
Asset Management Administradora General de FondoA. Jen adelante, la
“Administradord) conforme a las disposiciones de la Ley N° 20.8tBre Administracion
de Fondos de Terceros y Carteras Individuales (khante, la Ley'), su Reglamento,
Decreto Supremo N° 129 de 2014 (en adelanteRebfamento de la LByy la normativa
dictada por la Superintendencia de Valores y Segi@o adelante, |e&Superintendencig.

El Fondo es un fondo no rescatable que no permitesaaportantes (en adelante, los
“Aportanted o los “Participes, e individualmente considerados, efAgortanté o el
“Particip€’) el rescate de sus cuotas.

Los aportes que integren el Fondo quedaran expresadcuotas de participacion del Fondo
(en adelante,Cuota$), en pesos chilenos moneda nacional (“P§saoe conformidad con

lo establecido en el Titulo VI del presente Reglatménterno, las que no podran rescatarse.
Las Cuotas del Fondo tendran las caracteristidablesidas en los Titulos W VII del
presente reglamento interno (el “Reglamento Int§rno

El riesgo del inversionista estara determinadolparaturaleza de los instrumentos en los
gue se inviertan los activos del Fondo, de acuarfioindicado en la politica de inversiones
y diversificacion de las mismas, expuestas enedete Reglamento Interno.

Las Cuotas seran valores de oferta publica y solan@odran ser adquiridas por
inversionistas calificados. Asimismo, las Cuotasseegistradas en la Bolsa de Comercio
de Santiago y/o en otras bolsas de valores del pais

Se deja expresa constancia que durante la vigeletikondo, las Cuotas de éste no seran
ofrecidas en los Estados Unidos de América y quefstta no esta ni serd dirigida a
personas que tengan la calidad de residentes dEskaslos Unidos de América o U.S.
Person, conforme a la regulacion aplicable de diztis.

POLITICA DE INVERSION Y DIVERSIFICACION

OBJETO DEL FONDO

El Fondo tiene por objeto invertir en acciones deieslades y/o instrumentos o contratos
representativos de deuda de las mismas, que tgrgavbjeto desarrollar y materializar, ya
sea directa o indirectamente, proyectos inmobdgari

El Fondo deberd mantener invertido al menos un @@%su activo en los instrumentos
indicados en el numeral 2.1 siguiente. La inversdnlos instrumentos indicados en los
nameros /i/ al /iii/, ambos inclusive, del nume2&t siguiente, se materializaran con el objeto
de preservar el valor de los recursos disponiblesngantenga el Fondo en caja.



DOS.

2.1

2.2

2.3

2.4
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2.6

2.7

2.8

POLITICA DE INVERSIONES

Para cumplimiento de su objetivo de inversion iaden el numeral 1.1. anterior, el Fondo
invertira sus recursos principalmente en acciongsa @mision no haya sido registrada en la
Superintendencia, pagarés, letras de cambio, sfdeteomercio y cualquier titulo o contrato
de deuda, todos ellos emitidos por las sociedadpsease refiere el nimero 1.1 precedente
que cuenten con estados financieros anuales ditdaios por una empresa de auditoria
externa, de aquellas inscritas en el Registro efeto lleva la Superintendencia.

Adicionalmente el Fondo podra invertir en los #gtes valores y bienes, sin perjuicio de las
cantidades que se mantengan en caja y bancos:

/il Cuotas de fondos mutuos nacionales que contmpkriodos de pago de rescates no
superiores a 10 dias corridos;

fii/ Titulos emitidos por la Tesoreria General deRlepublica, por el Banco Central de Chile o
que cuenten con garantia estatal por el 100% delsuhasta su total extincion; y

fiii/ Depositos a plazo y otros titulos represemtat de captaciones de instituciones financieras
0 garantizados por éstas.

El Fondo podré invertir sus recursos en cuotasydelbps fondos indicados en el literal /i/ del
namero 2.2. precedente, sin que exista un limiténdersion y de diversificacion especifico
gue deban cumplir éstos, salvo las condicionesauidis en el citado literal.

Los saldos disponibles seran mantenidos principatenen Pesos y en dicha moneda estaran
denominados principalmente los instrumentos ewlssinvierta el Fondo, sin perjuicio que no
existen limitaciones para la mantencion de otrasi@das o que los instrumentos estén
denominados en moneda distinta, en la medida quééseumplimiento a la politica de
inversion regulada en el presente Reglamento latern

El Fondo podré invertir sus recursos en cuotasgdelbps fondos mutuos nacionales que sean
administrados por la Administradora o por persorelacionadas a ella, en los términos
contemplados en el articulo 61° de la Ley, en ldideeque se dé cumplimiento a los limites
establecidos en el presente Reglamento Internolparaersion en cuotas de fondos, sin que
se contemple un limite adicional. Se deja expresatancia que no se exige para la inversion
en dichos fondos condiciones de diversificaciorinutés de inversién minimos o maximos
especificos que deban cumplir para ser objetodgsion del Fondo.

El Fondo podra invertir sus recursos en instrumeetnitidos o garantizados por personas
relacionadas a lAdministradora, en los términos contemplados emtétulo 62° de la Ley.

El riesgo que asumen los inversionistas estarentdirelacién con los activos en que invierta
el Fondo, el cual esta dado principalmente posigsientes variables:

a) Riesgos asociados al desarrollo y construcaedioglproyectos inmobiliarios.

b) Riesgos ambientales, sociales, econdmicos ytiqodi asociados a los proyectos
inmobiliarios.

c) El riesgo de crédito de los emisores de instnioseelegibles.

d) Riesgo financiero de las sociedades a que seaafl nimero 1.1 anterior.

e) Riesgos en la obtencion de los permisos decadifin y recepciéon municipal en los
proyectos inmobiliarios.

f) Disminuciones en los flujos y/o precios de vem¢dos proyectos inmobiliarios.

g) Riesgos contractuales y legales de los proyectosbiliarios.

Para mayor informacion, se adjunta como Anexo B anameracion de algunos de los
principales factores de riesgo derivados de largide en el Fondo, los cuales los Aportantes
aceptan al invertir en éste.

El Fondo no tiene un objetivo de rentabilidad gtrado ni se garantiza nivel alguno de
seguridad de sus inversiones.
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CARACTERISTICAS Y DIVERSIFICACION DE LAS INVE RSIONES

Limite General: El Fondo deberd mantener invertido al menos un @@%u activo en los
instrumentos indicados en el numeral 2.1 preceddrdeinversion en los instrumentos
indicados en los nameros /i/ al fiii/, ambos inoles del numeral 2.2 precedente, se
materializaran con el objeto de preservar el vaéotos recursos disponibles que mantenga el
Fondo en caja.

Limite maximo de inversién por tipo de instrumentorespecto al activo total del Fondo,
sin perjuicio de las limitaciones contenidas en laey y en el Reglamento de la Ley

/il Acciones cuya emision no haya sido registradala Superintendencia,
pagarés, letras de cambio, efectos de comercialgwaier tituloo contrato de
deuda, todos ellos emitidos por las sociedadesaseguefiere el numero 1.1
precedente que cuenten con estados financieroteardiataminados por una
empresa de auditoria externa, de aquellas insenita$ Registro que al efecto
lleva la Superintendencia: 100%.

fil  Cuotas de fondos mutuos nacionales que cormperiodos de pago de
rescates no superiores a 10 dias corridos: 30%.

fiii/ Titulos emitidos por la Tesoreria General lde Republica, por el Banco
Central de Chile o que cuenten con garantia egtataél 100% de su valor
hasta su total extincion: 30%.

fivl Depésitos a plazo y otros titulos represewmtsti de captaciones de
instituciones financieras o garantizados por é82%.

Para los efectos de determinar los valores maxiefesidos en este articulo, se consideraréa
la informacién contenida en la contabilidad del dmnla cual se llevara conforme a los
criterios que al efecto fije la Superintendencia.

Limite méximo de inversion respecto del emisor deada instrumento:

/il Inversion directa en instrumentos o valores telos o garantizados por un mismo
emisor o0 grupo empresarial, excluidos los emisordigados en los literales /ii/ al /iv/
del nimero 3.2 precedente: Hasta un 100% del amitabdel Fondo; y

fiil  Inversion en instrumentos emitidos por un misemisor de los indicados en los literales
fii/ al /iv/ del nimero 3.2 precedente: Hasta ufo3fel activo total del Fondo.

Limite méximo de inversion por grupo empresarial ysus personas relacionadadiasta
un 100% del activo del Fondo.

Limite maximo de inversion en mercados particularesHasta un 100% del activo del
Fondo. El mercado al cual el Fondo dirigird sugisiones sera el nacional.

Excepcidn general:Los limites indicados en el presente nimero TRES ¢l niimero 1.2.
anterior, no se aplicaran (i) durante los primeosieses contados desde el primer aporte
recibido por el Fondo; (ii) por un periodo de 5 exhkiego de haberse enajenado o liquidado
una inversion relevante del Fondo que represenged®idl0% de su patrimonio; (i) por un
periodo de 5 meses luego de haberse recibido agdrf®ndo que represente mas del 10% de
su patrimonio. Para los efectos de determinar elgmbaje indicado, no deberan considerase
los aportes en cuestién efectuados al Fondo; gurgnte su liquidacion.

Clasificacion de riesgo El Fondo no contempla una clasificacion de riesggarticular para
los instrumentos en los que invierte, sin perjuagioel indicado en el Titulo 11l siguiente.

Excesos de InversionSi se produjeren excesos de inversion, respeckosdénites indicados

en los numerales DOS y TRES del presente Titulqué se deban por causas imputables a la
Administradora, éstos deberan ser subsanados @fama que no podra superar los 30 dias
contados desde ocurrido el exceso.



En caso que dichos excesos se produjeren por cajesas a la Administradora, deberan ser
subsanados en los plazos que indique la Supereneramediante Norma de Caracter General
y, en todo caso, en un plazo no superior a 12 nws#ados desde la fecha en que se produzca
dicho exceso. Sin perjuicio de lo sefialado en gbfi precedente y mientras no se subsanen
los excesos de inversion, la Administradora no @agfectuar nuevas adquisiciones de los
instrumentos o valores excedidos. La regularizadiérios excesos de inversiéon se realizara
mediante la venta de los instrumentos o valoreedidos o mediante el aumento del
patrimonio del Fondo en los casos que esto sehllposi

CUATRO. OPERACIONES QUE REALIZARA EL FONDO

No se contempla la realizacién de operaciones deadi®s, venta corta y préstamos de valores, de
retroventa o retrocompra o de otro tipo.

. POLITICA DE LIQUIDEZ

UNO. El Fondo tendra como politica mantener, a lo meonsd),2% de sus activos en activos liquidos,
entendiéndose que tienen tal caracter, ademassdmfdidades que se mantenga en caja y bancos, los
siguientes instrumentos:

/il Cuotas de fondos mutuos nacionales, que corenygeriodos de pago de rescates no
superiores a 10 dias corridos; y

fil  Depositos a plazo menores a un afo, que coarde una clasificacién de riesgo igual o
superior a N-1 a que se refiere el inciso tercedcadiculo 88° de la Ley 18.045 sobre
Mercado de Valores.

DOS. El Fondo no deberd mantener razén financiera algmt@ sus activos de liquidos y sus pasivos
liquidos.

V. POLITICA DE ENDEUDAMIENTO

Ocasionalmente, con el objeto de complementargigidez del Fondo, la Administradora podra, por
cuenta del Fondo, contraer pasivos exigibles ctargiss en créditos bancarios de corto plazo, hemsta
una cantidad equivalente al 30% del patrimonioraeldo.

V. POLITICA DE VOTACION

La Administradora concurrird con su voto a las d@sntle accionistas y otras instancias de gobierno
corporativo a las que les otorgue derecho las simees que realice el Fondo conforme a su poléd&ea
inversiones, siempre que ello sea en el mejoréatdel Fondo.

La Administradora siempre procurara ejercer su aatoando en el mejor interés de los Participesly d
Fondo, privilegiando la creacion de valor en ebdamplazo y, la proteccion de sus derechos como
inversionistas.

De esta manera, en relacion a las propuestas q@rssan a votacion, se ejercera el derecho adeota
siguiente forma: i) aprobando, cuando la propusstauna buena practica y se dirija al mejor intdets
Fondo y sus Aportantes en el largo plazo; ii) reaendo, cuando la propuesta no es aceptable
considerando el mejor interés del Fondo y sus Aptes.



VI.

UNO.

SERIES, REMUNERACIONES, COMISIONES Y GASTOS

SERIES

Denominacion Requisitos de Ingreso

Moneda

Valor cuota | en que se| Otras caracteristicas
inicial recibiran relevantes

aportes

Inversion minima de 17.886 Pesos | Dirigido a inversionistag
Unidades de Fomento o calificados.
mantener compromisos

vigentes de aportes mediante
contratos de promesa de | 26.768 pesos

suscripcion y pago de cuota
por un monto total igual o
superior a 25.000 Unidades
de Fomento.

n

Inversién minima de 3.577 Pesos | Dirigido a inversionistas
Unidades de Fomento o calificados.
mantener compromisos

vigentes de aportes mediante
con_tra_tgs de promesa de 26.768 pesos
suscripcion y pago de cuotas

por un monto total igual o

superior a 5.000 Unidades de

Fomento y menor a 25.000
Unidades de Fomento.

DOS.

REMUNERACION DE CARGO DEL FONDO

La Administradora percibira por la administracioel dFondo una remuneracién fija (en adelante, la
“Remuneracion Fij§ y una remuneracion variable (en adelante, lanfiBeeracion Variabld.

2.1

2.2

Remuneracion Fija.La Remuneracion Fija del Fondo es la siguiente:

Serie Remuneracion Fija Anual
A Hasta url,190% anual IVA incluidc
B Hasta un 1,666% anual IVA incluido

Base de Célculo de la Remuneracion Fija:La Administradora percibira por la
administracion del Fondo la remuneracion fija ardelacuerdo a los porcentajes indicados
para cada serie de Cuotas del Fondo. Dicha remziderae calculara en forma mensual
sobre el monto de la totalidad de los aportes igfaoente enterados al Fondo, al Gltimo dia
del mes correspondiente, recibidos por cada ser@uttas.

La remuneracion fija se devengara en forma mengymgara mensualmente por periodos
vencidos, dentro de los primeros cinco dias habiégsnes en que se hubiere hecho exigible
la remuneracion que se deduce.

En caso que se acuerde sustituir a la Administeagor su calidad de administradora del
Fondo por incumplimiento grave a sus deberes de inggtnacion del Fondo, la
Administradora tendra derecho a percibir por cotwele Remuneracion Fija, el monto que
resulte del calculo de la remuneracion fija est@bieen el presente numeral 2.1, a la fecha
del acuerdo respectivo. En caso que la sustitutidhaya provenido de causas imputables a
la Administradora, ésta tendra derecho a percitin@ indemnizacion, el monto que resulte
del célculo de la Remuneracion Fija establecidalegresente numeral 2.1 hasta la fecha en
gue hubiese terminado el plazo de duracion del &ond

Remuneracion Variable Adicionalmente, la Administradora tendra derecho una



b)

c)

2.3

TRES.

3.1

Remuneracion Variable que se determinara y cagulada siguiente forma:

La Remuneracion Variable se devengara sélo emague el Fondo haya distribuido a los

Aportantes, a titulo de disminucién de capital gigidendo, una cantidad equivalente al

100% del capital aportado a través de la suscripgigago de cuotas del Fondo, actualizado a
una tasa anual real para el Aportante de un 10f6adp por el tempo que medie entre cada
aporte efectivo de capital y la fecha de restitnadectiva de dicho capital reajustado (en

adelante la “Devolucion del Apofje En caso de no producirse la Devolucion del Ap@n

los términos establecidos precedentemente, la Adtradora no tendrd derecho a la

Remuneracion Variable.

Al término de la Devolucion del Aporte, a todomo generado por sobre el capital o0 monto
de los aportes més el reajuste a la tasa anuadleeaD% calculado entre la fecha en que los
aportes se hayan materializado efectivamente iaedféctivo de la devolucion de los aportes,
se le aplicara a cada serie de cuotas una conggjdivalente al 23,8% IVA incluido, de la
cantidad distribuida actualizada a una tasa amalde un 10% sobre dicho monto, lo que
correspondera a la Remuneracion Variable.

La Remuneracién Variable se pagara a la Adméadsta en una sola cuota, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la fecha en que una Asariixtraordinaria de Aportantes apruebe
la cuenta final al término de la liquidacion.

La Administradora pondra a disposicion de los Paes del Fondo toda la informacion
necesaria para verificar que el cobro de la Renagi@t Variable se haya ajustado al
procedimiento sefialado precedentemente. Para efeletdo anterior, se entregara a los
Participes los estados financieros auditados detlé;ancluyendo el detalle del cobro de la
Remuneracion Variable y de la rentabilidad del Fond

Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio GircN°® 335 emitido por la Superintendencia
con fecha 10 de marzo de 2006, se deja constaneitadasa del IVA vigente a la fecha de la
aprobacion del Reglamento Interno del Fondo coomedg a un 19%. En caso de modificarse
la tasa del IVA antes sefialada, la Remuneracidéa ¥ijla Remuneracion Variable se
actualizardn segun la variacion que experiment®/Al de conformidad con la tabla de
calculo que se indica en el Anexo A del presentgld®eento Interno, a contar de la fecha de
entrada en vigencia de la modificacion respectiva.

La actualizacion de la remuneracion a que se eeBéparrafo anterior, sera informada a los
Aportantes del Fondo por los medios regulados @neslente Reglamento Interno.

GASTOS DE CARGO DEL FONDO

Sin perjuicio de la remuneracion a que se refiepgesente Reglamento Interno, seran también
de cargo del Fondo, los siguientes gastos y cogt@sministracion:

/il Toda comision, provision de fondos, derechosbdksa, honorarios u otro gasto que se
derive, devengue, cobre o en que se incurra cosi@tale la inversion, rescate,
reinversion o transferencia de los recursos dedE&osin perjuicio de aquellos que se
regulan en los literales /v/ y /vi/ del numeral 8i§uiente.

fil - Honorarios profesionales de empresas de atditexterna independientes, peritos
tasadores, valorizadores independientes, abogamwsultores u otros profesionales
Cuyos servicios sea necesario contratar para euade funcionamiento del Fondo, la
inversion o liquidacion de sus recursos y la vabwion de las inversiones que materialice
0 bien por disposicion legal o reglamentaria; l@stgs necesarios para realizar las
auditorias externas, informes periciales, tasasignetros trabajos que esos profesionales
realicen; y honorarios derivados de opiniones eteraatributaria relacionadas con las
inversiones o posibles inversiones del Fondo.

fiil Gastos y honorarios profesionales derivadeslal convocatoria, citacion, realizacion y
legalizacion de las Asambleas de Aportantes, yadarodificaciones que sea necesario
efectuar al presente Reglamento Interno o a losddedocumentos del Fondo, de

7



3.2.

3.3.

conformidad con lo acordado en las mismas.

fivl Seguros y deméas medidas de seguridad que detptarse en conformidad a la Ley o
demas normas aplicables a los fondos de inverpena, el cuidado y conservacion de los
titulos y bienes que integren el activo del Foridduida la comision y gastos derivados
de la custodia de esos titulos y bienes.

/vl Honorarios y gastos por servicio de clasifiéacide riesgo que sea necesario o se estime
conveniente contratar.

il Gastos, honorarios profesionales, derechos tg&as derivados de las aprobaciones,
registros, inscripciones o depdsitos del Reglambriesno del Fondo u otros documentos
gue corresponda, ante la Superintendencia u otoaidad competente y de la inscripcion
y registro de las Cuotas del Fondo en el Registr&vaores, bolsas de valores u otras
entidades y, en general, todo gasto derivado delégacion de las referidas Cuotas.

Niil Gastos de liquidacion del Fondo, incluidadauneracion u honorarios del liquidador.

Nviiil Gastos de publicaciones que deban realizarseonformidad a la Ley, Reglamento de la
Ley, el presente Reglamento Interno o las normas qu efecto imparta la
Superintendencia; gastos de envio de informaci@nSuperintendencia, a los Aportantes
0 a otras entidades; gastos de apertura y mantedeifos registros y demas néminas del
Fondo; y, en general, todo otro gasto o costo aeirastracion derivado de exigencias
legales, reglamentarias o impuestas por la Supadencia a los fondos de inversion.

El porcentaje maximo anual de los gastos y castoadministracion de cargo del Fondo a que
se refiere el numeral 3.1 anterior sera de 0,759mdato de aportes totales enterados al Fondo
al ultimo dia del afio correspondiente.

Ademas de los gastos a que se refiere el numérgir8cedente, seran de cargo del Fondo los
siguientes gastos:

/il Litis expensas, costas, honorarios profesiangletros gastos de orden judicial en que se
incurra con ocasion de la representacion judicallas intereses del Fondo, asi como las
indemnizaciones que éste se vea obligado a pageyidos aquellos gastos de caracter
extrajudicial que tengan por objeto precaver o paéenino a litigios. No existird porcentaje
maximo para estos gastos.

fiil Gastos del Comité de Vigilancia. EI monto mégi de estos gastos no podra exceder, en
cada ejercicio, el monto de 500 Unidades de Fomédmis gastos del Comité de Vigilancia
seran fijados anualmente por la Asamblea OrdindeiaAportantes, mediante la respectiva
aprobacion de su presupuesto de gastos e ingresos.

fiii/ La remuneracion del Comité de Vigilancia. Elonto maximo de estos gastos no podra
exceder, en cada ejercicio, el monto de 100 UnilddeFomento. La remuneracion del Comité
de Vigilancia sera fijada anualmente por la Asamiedinaria de Aportantes.

/ivl Todo impuesto, tasa, derecho, tributo, ret@nad encaje de cualquier clase que grave o
afecte de cualquier forma a los bienes y valoresigiegren o en que invierta el Fondo, o a los
actos, instrumentos o convenciones que se celabrejecuten con ocasion de la inversién,
rescate, reinversion o transferencia de los resud® Fondo, asi como también de su
internacion o repatriacion hacia o desde cualquigsdiccion. No existira porcentaje maximo
para estos gastos.

v/ Todo gasto derivado de la inversiébn en cuot&s fdndos (gastos, comisiones y

remuneraciones). El porcentaje maximo de esto®gast podra exceder, en cada ejercicio, de
un 0,2% del valor promedio que el patrimonio dehd@ hayan tenido durante el respectivo
periodo.

il Todo gasto, remuneracion y comisién derivad® ld inversion en cuotas de fondos
administrados por la misma Administradora o persoredacionadas a ésta. El porcentaje
maximo de estos gastos no podra exceder, en cadici), de un 0,2% del valor promedio que
los activos del Fondo hayan tenido durante el @smeperiodo.



Nviil Gastos y honorarios profesionales incurridada formacion del Fondo. Los gastos a que se
refiere este numeral no superaran la cantidad@®4Jnidades de Fomento y se reembolsaran a
la Administradora dentro de los dos primeros epawsi del Fondo, debiendo distribuirse
proporcionalmente entre la totalidad de las Cuptagadas, y siempre que el Fondo cuente con
un patrimonio suficiente de acuerdo a lo estabteeiel articulo 5° de la Ley.

3.4 Los gastos de cargo del Fondo indicados en el mieSétulo VI se provisionaran mensualmente de
acuerdo al presupuesto de gastos del Fondo elabpada Administradora. La forma y politica pafa e
pago de estos gastos sera efectuada fondo por,fesdtecir, la Administradora no efectuard prooate
entre los distintos fondos administrados y se as@gudirectamente a cada uno de ellos el costoridour
por los conceptos antes sefalados.

3.5 La Administradora podré celebrar contratos porisgry externos en los términos de los articulos 15°
y 16° de la Ley. Todos los gastos por serviciosmrexts contemplados en el presente nimero TRES seran
de cargo del Fondo. La Administradora podra cefelmantratos por servicios externos para la
administracion de cartera de recursos del Fondo,ceyp caso, los gastos derivados de estas
contrataciones seran de cargo de la Administradora.

CUATRO. REMUNERACION DE CARGO DEL PARTICIPE

El Reglamento Interno no contempla remuneraciocedgo del Participe.

CINCO. REMUNERACION APORTADA AL FONDO

El Reglamento Interno no contempla remuneraciomtaga al Fondo.

SEIS REMUNERACION DE LIQUIDACION DEL FONDO

La Administradora tendra derecho a recibir la reenacion fija durante todo el periodo de liquidaciféh

Fondo.

VIl.  APORTES Y VALORIZACION DE CUOTAS

UNO. APORTE DE CUOTAS
1.1 Moneda en que se recibiran los aported:os aportes al Fondo deberan ser pagados en Pesos.

1.2 Valor para la conversion de aportesPara efectos de realizar la conversion de los epert
el Fondo en Cuotas del mismo, se utilizara el valoota del dia habil inmediatamente
anterior a la fecha del aporte, calculado en lanéorsefialada en el articulo 10° del
Reglamento de la Ley.

1.3 En caso de colocaciones de Cuotas efectuadas enmidi@snas de negociacion bursatil
autorizados por la Superintendencia, el preciaadeuota sera aquel que libremente estipulen
las partes en esos sistemas de negociacion.

1.4 Moneda en que se pagaran los rescateso aplica.
15 Valor para la liquidacién de rescatesNo aplica.
1.6 Medios para efectuar los aportesias operaciones de suscripcién de cuotas de estoFo

podran realizarse de manera presencial en lana$iale la Administradora o en las de los
agentes que estén debidamente autorizados paraldaacion de cuotas, firmando la
documentacion contractual pertinente.

1.7 Rescates por montos significativodNo aplica.

1.8 Mercados SecundariosNo se contemplan mecanismos que permitan a lostédmpes contar
con un adecuado y permanente mercado secundaddgsmCuotas, diferente del registro de
9



1.9

DOS.

2.1

2.2

2.3

2.4

TRES.

las cuotas en la Bolsa de Comercio de SantiagsaBi# Valores.

Fracciones de cuotasEl Fondo no contempla fracciones de Cuotas, payascefectos se
devolvera al Aportante el remanente correspondietfas fracciones de Cuotas.

CONTRATOS DE PROMESA

Para los efectos de la colocacion de Cuotas, laididiradora podra celebrar con cada
Aportante contratos de promesa de suscripcion deaSten los términos indicados en el
articulo 37° de la Ley y demas normativa vigenten el objeto de permitir a la
Administradora disponer de recursos para llevaateda politica de inversiones del Fondo y
cumplir los compromisos asumidos por éste.

Los contratos de promesa deberan ser cumplidosadéet plazo maximo establecido en el
respectivo contrato de promesa, no pudiendo en tado exceder éste, el plazo de la
vigencia que establezca la emision de cuotas pareldcacion de las mismas.

Se deja constancia que la Administradora requéairguscripcion de las Cuotas del Fondo
prometidas suscribir en los términos reguladod eespectivo contrato de promesa.

La suscripcion de Cuotas prometida en virtud dectodratos de promesa, se llevard a cabo
mediante la forma que determinen las partes deslichntratos.

APORTES EN INSTRUMENTOS, BIENES Y CONTRATOS

No se contempla.

CUATRO. PLAN FAMILIA'Y CANJE DE SERIES DE CUOTAS.

No se contempla.

QUINTO.

51

5.2

53

54

CONTABILIDAD DEL FONDO

Moneda de contabilizacion del FondolLa moneda de contabilizacion del Fondo sera el
Peso, razén por la cual tanto los activos, losvpasy el valor del patrimonio del Fondo se
expresaran en esa moneda, independiente de la enendd cual se efectlien las inversiones
de los recursos del Fondo.

Momento del célculo del patrimonio contable El valor contable del patrimonio del Fondo
se calculara en forma mensual.

Medios de difusion del valor contable y cuotas erirculacion: El valor contable del Fondo
y el numero total de cuotas en circulacion se emacndisponible, para los inversionistas y
publico en general, en la pagina web de la Adnnifira www.bci.cl.

Valorizacion: Para los efectos de la determinacion del valdasli€uotas, las inversiones del

Fondo se valorizardn y contabilizaran de conforehida las Normas Internacionales de

Informacion Financiera (“IFRS”), por lo dispuestolas instrucciones de la Superintendencia
y sus posteriores modificaciones, y la demas navend¢gal y reglamentaria aplicable sobre

esta materia.

El proceso de valorizacion de las inversiones deide se realizara mensualmente, y se
utilizar4 para la valorizacion de las inversioned Bondo, entre otros antecedentes, la
informacién financiera, operacional y los estadosirfcieros auditados anualmente de las
sociedades a que se refiere el nimero 1.1. ddbTitprecedente.
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VIII.

UNO.

11

1.2

13

1.4

15

DOS.

2.1

2.2

2.3

2.4

NORMAS DE GOBIERNO CORPORATIVO

ASAMBLEA DE APORTANTES

Los Aportantes se reunirdn en Asambleas Ordinari&:traordinarias. Las primeras se
celebraran una vez al afio, dentro de los primemgges siguientes a la fecha de cierre de
cada ejercicio, con la finalidad de someter a swkgzion las materias indicadas en el
articulo 73° de la Ley. Las segundas podran celedran cualquier tiempo, cuando asi lo
exijan las necesidades del Fondo, para pronunciasggecto de cualquier materia que la
Ley o el presente Reglamento Interno entregue aoamiento de las Asambleas
Extraordinarias de Aportantes, debiendo sefalansia eespectiva citacion las materias a
tratarse.

Las Asambleas de Aportantes seran convocadas gnstitairan en la forma, plazo y con
los requisitos que se sefalan en la Ley y Reglamneet la Ley. Los quérums de
constitucion y acuerdos seran aquellos regulades ariculo 76° de la Ley.

Sin perjuicio de lo indicado en el niumero 1.1 pdecge, la Asamblea Extraordinaria de
Aportantes podra también acordar la prérroga detglde duracion del Fondo, segun lo
dispuesto en el numero DOS del Titulo IX siguiente.

En el evento de producirse un cambio de contrdaehdministradora, segun este Ultimo
término se define en el articulo 97° de la Ley 18°045, sobre Mercado de Valores, la
Administradora debera citar a una Asamblea Extinarih de Aportantes con el objeto de
pronunciarse sobre la eventual sustitucion de laniAdtradora. Dicha citacion debera
efectuarse dentro del plazo de los 30 dias siggseata fecha en que se hubiere informado
a la Superintendencia el respectivo cambio de abntr

Sin perjuicio de lo anterior, no serd necesarictaty la Asamblea Extraordinaria de
Aportantes sefialada en el presente articulo en gasoel cambio de control se deba
exclusivamente a una reorganizacion corporativébataria del grupo empresarial al cual
pertenece la Administradora.

La sustitucion de la Administradora que acordarkdamblea Extraordinaria de Aportantes
del Fondo, no dara derecho a la Administradorackme o indemnizacion alguna excepto
lo dispuesto en la clausula 2.1 del Titulo VI aicter

No se contemplan materias por las cuales los Apmsadisidentes en la asamblea
respectiva pueden optar por retirarse del Fondo.

COMITE DE VIGILANCIA

El Fondo contard con un Comité de Vigilancia quardscompuesto por tres miembros, los
que duraran 1 afio en sus cargos, elegidos en Asar@bblinaria de Aportantes y que se
renovaran en cada Asamblea Ordinaria de Aportantegliendo ser reelegidos
indefinidamente.

El Comité de Vigilancia tendrd las facultades y etébcumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley, Reglamento de la Ley, dpudisto en la Circular N° 1.791 de la
Superintendencia, o la que la modifique o reemphademas normativa vigente.

La remuneracion de los miembros del Comité de ¥igila y su presupuesto de gastos
seran determinados por la Asamblea Ordinaria dertAptes y seran gastos de cargo al
Fondo.

Los miembros del Comité de Vigilancia deberan cumgaln lo siguiente:

/il No ser personas relacionadas a la Administead®ara estos efectos las personas

relacionadas con la Administradora correspondemjgel®s personas naturales que
define el Titulo XV de la Ley 18.045;
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fiil Ser mayores de edad; y

fiiNo ser personas condenadas por delitos queezoan pena aflictiva o de inhabilitacion
perpetua para desempefiar cargos publicos, y lododesi o los administradores o
representantes legales de personas deudoras cdademer delitos concursales
establecidos en el Codigo Penal.

25 Cada miembro del Comité de Vigilancia tiene derechoser informado plena y
documentadamente y en cualquier tiempo por el gemgeneral de la Administradora de
todo lo relacionado con la marcha del Fondo.

2.6 El Comité de Vigilancia tendrd las atribucionesadadas en la Ley.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité/@glancia deberd sesionar en las
oficinas de la Administradora, o en el lugar en ques integrantes unanimemente
determinen, a lo menos una vez cada 3 meses, &class predeterminadas por el propio
Comité. Sin perjuicio de lo anterior, el Comité dégilancia podra sesionar
extraordinariamente cada vez que sus miembrostilmess necesario. A las sesiones del
Comité de Vigilancia podra asistir el gerente gahde la Administradora, salvo que los
miembros del Comité acuerden sesionar sin la pcesele éste. Para que el Comité de
Vigilancia pueda sesionar validamente, tanto emé#oprdinaria como extraordinaria, se
requerira que asistan a lo menos 2 de los 3 miesribtegrantes del Comité y los acuerdos
se adoptaran con el voto conforme de la mayorialatasde los asistentes.

2.7 Si se produjere la vacancia de un miembro del Gomhé Vigilancia, el Comité podra
nombrar un reemplazante, el cual durard en susdiveg hasta la proxima Asamblea
Ordinaria de Aportantes en que se designen suganttes.

2.8 Las deliberaciones y acuerdos del Comité de Vigilee escrituraran en un libro de actas,
el cual debera ser llevado de conformidad con {abéscido por la mencionada Circular
N° 1.791 o la que la modifique o reemplace.

2.9 En la primera sesion que celebren los integrantls Gbmité de Vigilancia con
posterioridad a la Asamblea Ordinaria de Aportamtesque sean nombrados, deberan
designar a uno de sus miembros para que actle cepresentante del Comité de
Vigilancia ante la Superintendencia, ante cualgreguerimiento de los Aportantes, de la
Administradora u otros.

La Administradora debera mantener en todo momemtsus oficinas, a disposicion de la
Superintendencia, la informacion de contacto quemjpe ubicar e identificar a dicho
representante.

2.10 El Comité de Vigilancia deberd presentar a la AdamtOrdinaria de Aportantes,
anualmente y por escrito, un informe en el cuattefgd una rendiciéon de cuentas de su
gestion debidamente documentada.

En este informe, el Comité de Vigilancia deberdnprwiarse al menos sobre el
cumplimiento por parte de la Administradora dedtablecido en los literales a), b) y c) del
articulo 70° de la Ley. El Comité de Vigilancia de mantener a disposicién de la
Superintendencia, copia del referido informe.

2.11 Los miembros del Comité de Vigilancia estaran aaligs a cumplir con el deber de reserva
de acuerdo a lo establecido en el articulo 71ade}.

IX. OTRA INFORMACION RELEVANTE

UNO. COMUNICACIONES CON LOS PARTICIPES

El medio mediante el cual se proveera al publiépgrtantes la informacion del Fondo requerida por |
y la normativa vigente sera la pagina web de la iztstradora (www.bci.cl). Asimismo, se mantendra
esta informacion a disposicion del Aportante endfisinas de la Administradora o del agente en todo
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momento.

La informacion relativa al Fondo que, por ley, nativa vigente y reglamentacion interna del mismo,
deba ser remitida directamente a los Aportantesfeetuara mediante la publicacion de informacion
correspondiente en la pagina web de la Administeadovw.bci.cl, o a través de correo electrénico o
carta en caso de no disponer del correo electr@@tédportante correspondiente, de conformidadlaon
informacién proporcionada por el Aportante a la Austradora

Toda publicacion que, por disposicion de la LeyglReento de la Ley o de la Superintendencia deba
realizarse en un diario, se hara en el diario glaito “El Mostrador”.

DOS. PLAZO DE DURACION DEL FONDO

El plazo de duracion del Fondo se extendera hdstiégae31 de enero de 2023, pudiendo prorrogarse
sucesivamente por periodos de 1 afio cada uno,cperdo adoptado en Asamblea Extraordinaria de
Aportantes. Esta Asamblea deberd celebrarse a lmsneon 1 dia de anticipacion a la fecha del
vencimiento del plazo de duracién o de la respaginérroga.

TRES. ADQUISICION DE CUOTAS DE PROPIA EMISION
El Fondo no contempla la opcién de adquirir cudiasu propia emision.
CUATRO. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DEL FONDO

4.1 De acuerdo a lo dispuesto en el nimero DOS pretedenAdministradora debera citar a
una Asamblea Extraordinaria de Aportantes parasgu@ronuncie sobre la prérroga del
plazo de duracién del Fondo. En caso que dichaqgamo fuese acordada, se procedera a
la liquidacién del Fondo, debiendo en tal casogiesise a su liquidador, fijandole sus
atribuciones, deberes y remuneraciones. Dentrosipdtenciales liquidadores del Fondo la
Asamblea indicada precedentemente debera consal@akdministradora.

La citada Asamblea podra acordar que la liquidadiéh Fondo la lleve a cabo la
Administradora, la que tendra derecho a recibir terauneracion fija en los mismos
términos del nimero 2.1 del Titulo VI precedenten@odo, la Asamblea de Aportantes
tendra la facultad de designar a otro liquidaday fijar las condiciones en que la
liquidacion se llevara a efecto, de acuerdo atip@ado en el presente péarrafo.

4.2 Dentro de los 30 dias de finalizada la liquidacEmcitara a una nueva y Ultima Asamblea
Extraordinaria de Aportantes con la finalidad deobpr la cuenta final del término de la
liquidacién y proceder al pago final.

4.3 El presente procedimiento regird también paraso de la disolucion anticipada del Fondo.
CINCO. POLITICA DE REPARTO DE BENEFICIOS

5.1. El Fondo distribuird anualmente como dividendop anenos, un 30% de los beneficios
netos percibidos por el Fondo durante el ejercipialiendo la Administradora distribuir
libremente un porcentaje superior. Para estosafese considerara paBé&neficios Netos
Percibido$ por el Fondo durante un ejercicio, la cantidaée gesulte de restar a la suma de
utilidades, intereses, dividendos y ganancias @éateefectivamente percibidas en dicho
ejercicio, el total de pérdidas y gastos devengadad periodo.

5.2. Este dividendo se repartird dentro de los 180 digsientes al cierre del respectivo
ejercicio anual, sin perjuicio que el Fondo haystriiuido dividendos provisorios con
cargo a tales resultados de conformidad a lo extildl en el presente Reglamento Interno.
Los Beneficios Netos Percibidos que la Administradoo hubiere pagado o puesto a
disposicion de los Aportantes, dentro del plazesimdicado, se reajustaran y devengaran
intereses conforme a la Ley.

5.3. La Administradora podra distribuir dividendos pswviios del Fondo de acuerdo al articulo
80° de la Ley. En caso que los dividendos prowsoexcedan el monto de los beneficios
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susceptibles de ser distribuidos de ese ejercio® dividendos provisorios pagados en
exceso deberan ser imputados a beneficios netathigers de ejercicios anteriores 0 a
utilidades que puedan no ser consideradas dentida definicion de Beneficios Netos
Percibidos.

5.4. Para efectos del reparto de dividendos, la Adntadsira informard, mediante los medios
establecidos en el presente Reglamento Interngpakto de dividendos correspondiente,
sea éste provisorio o definitivo, su monto, fedogar y modalidad de pago, con a lo
menos 3 dias habiles de anticipacion a la fechgade. Los dividendos seran pagados a los
Aportantes que se encuentren inscritos a la mediendel quinto dia habil anterior a la
fecha en que se deba efectuar el pago en el Redstportantes.

SEIS. BENEFICIO TRIBUTARIO
No contempla.
SIETE. GARANTIAS.

No contempla.
OCHO. INDEMNIZACIONES

Toda indemnizacion que perciba la Administradorazdgformidad a lo sefialado en el articulo 17° de la
Ley, deberd ser enterada al Fondo o traspasada Baldicipes segln el criterio que ésta determine,
atendida la naturaleza y causa de dicha indemiizaci

En el caso que la indemnizacion sea traspasada Raldicipes, ésta podra efectuarse, segun loadkefin
Administradora, mediante la entrega de Cuotas,rsegfralor que la Cuota tenga el dia del entertade
indemnizacion.

En todo caso, el entero de la indemnizaciéon detfe@uarse dentro del plazo de 30 dias contadaedes
gue la Administradora haya percibido el pago prtalde dicha indemnizacion.

Asimismo, queda expresamente establecido que pagera indemnizacion alguna a la Administradora
en los casos sefialados en el articulo 74° de la Ley

NUEVE. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier dificultad o controversia que se produeofie los aportantes en su calidad de tales, re ent
éstos y la Administradora o sus representantes,neotivo de la validez, aplicacion, cumplimiento,
incumplimiento, interpretacion o cualquier otroa@bnado con el presente Reglamento Interno, ya sea
durante la vigencia del Fondo o durante su liquéigcsera resuelta en Unica instancia por un @rbitr
mixto, de acuerdo a los procedimientos sefialadosep&eglamento Arbitral del Centro Nacional de
Arbitrajes S.A. (“CNA), vigente al momento de solicitarse el arbitr&feCNA debera designar al arbitro
en conformidad con el procedimiento indicado enhdiceglamento, otorgando los comparecientes
mandato irrevocable al CNA para este efecto.

En contra de las resoluciones del arbitro no precedecurso alguno, con excepcion de los que sean
irrenunciables en conformidad con la ley. El aitiueda especialmente facultado para resolver todo
asunto relacionado con su competencia y/o jurigitic&En el evento que el Centro Nacional de Arfgsa
deje de funcionar o no exista a la época en qua designarse al arbitro, este sera designadolidacae
arbitro mixto, por la Justicia Ordinaria.

X. AUMENTOS Y DISMINUCIONES DE CAPITAL

UNO. AUMENTOS DE CAPITAL
1.1 El Fondo se formara con una primera emision deasuatordada por la Administradora,

gue podrd complementarse con nuevas emisiones atascque acuerde la Asamblea
Extraordinaria de Aportantes.
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1.2

DOS.

21

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

En caso de acordarse un aumento de capital deloFafebera darse cumplimiento al

derecho preferente de suscripcion de Cuotas cofdempen el articulo 36° de la Ley, por

un plazo de 30 dias corridos, tomando siempre emsideracion lo acordado por la

Asamblea Extraordinaria de Aportantes que acudrdeferido aumento de capital. Para lo

anterior, se debera enviar una comunicacion a ttoAportantes del Fondo informando

sobre el proceso y en particular el dia a parficdal empezaré el referido periodo de 30
dias. Dicha comunicacion debera ser enviada coreabs 5 dias habiles de anticipacion a
la fecha de inicio del periodo de 30 dias y tendiérecho a participar en la oferta

preferente los Aportantes a que se refiere eludotid6® de la Ley, en la prorrata que en el
mismo se dispone. El derecho de opcién prefereqté establecido es esencialmente
renunciable y transferible.

DISMINUCIONES DE CAPITAL

El Fondo Unicamente podra realizar disminuciones cdgital, por decision de la
Administradora y sin necesidad de acuerdo algunaure Asamblea Extraordinaria de
Aportantes, por hasta el 100% de las cuotas sasgripagadas del Fondo, o bien del valor de
las cuotas del Fondo, a fin de restituir a todas Aportantes la parte proporcional de su
inversion en el Fondo, en la forma, condicioneslazgs que a continuacion se indican,
siempre y cuando la Administradora determine qustex excedentes suficientes para cubrir
las necesidades de caja del Fondo y cumplir comdagpromisos y obligaciones del Fondo
no cubiertos con otras fuentes de financiamiento.

La disminucion de capital sefialada en el preseateero DOS se efectuard mediante la
disminucién del valor de cada una de las cuotag-detlo, en razon del monto con que el
Fondo cuente en caja, o bien, mediante la dismdnudel nimero de cuotas del Fondo que
determine la Administradora.

La disminucién de capital se materializard en umaas parcialidades, que se informaran
oportunamente por la Administradora a los Aportargegin se indica en el numeral 2.4
siguiente, en la medida que se cuente con los sesusuficientes para proceder a la
disminucion.

Las parcialidades de la disminucion de capital s®riaran oportunamente por la

Administradora a los Aportantes, mediante los medastablecidos en el presente
Reglamento Interno, indicando los Aportantes cored® a ella, el nimero de cuotas del
Fondo objeto de esa parcialidad o el monto de famaj segun corresponda, fecha, lugar y
modalidad de pago, con a lo menos 3 dias habilestitgpacion a la fecha de pago.

El pago de cada disminucion de capital efectuadaodéormidad al presente numeral, debera
efectuarse en la misma moneda en que se lleventakitidad del Fondo, y se pagara en
efectivo, cheque o transferencia electrénica.

En caso que la Administradora decida realizar uisaniducion de capital mediante la
disminucion del nimero de cuotas, el valor de @ase determinard tomando el valor cuota
del dia inmediatamente anterior a la fecha de pdgda respectiva parcialidad de la
disminucién de capital, determinado dicho valor oaghque resulte de dividir el patrimonio
del Fondo, determinado de conformidad con lo estadid en el articulo 10° del Reglamento
de la Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de niglizar y pagar una disminucion de capital
por el 100% de las cuotas suscritas y pagadasoteloFo por el 100% del valor cuota de las
mismas, de conformidad con los términos establsaigioel presente nimero, previamente la
Administradora deberd convocar a una Asamblea &xtigaria de Aportantes que debera
acordar la liquidacién del Fondo en los términalidados en el nimero CUATRO del Titulo
IX precedente. Los términos y el plazo en que gm@dala citada disminucion de capital, asi
como la liquidacién del Fondo, seran los que enindiggh acuerde la Asamblea
Extraordinaria de Aportantes convocada por la Adstiadora de acuerdo con lo antes
sefialado.
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ANEXO A

Reglamento Interno Fondo de Inversion Bci Desarrod Inmobiliario Xl

Tabla de Calculo Remuneracion.

Tasa del Remuneracion Fija Anual Remuneracion Variable
IVA (IVA incluido) (IVA incluido)
serie A serie B
10% 1,100% 1,540% 22,000%
11% 1,11(% 1,55%% 22,20%
12% 1,120% 1,568% 22,400%
13% 1,13(% 1,582% 22,60%
14% 1,140% 1,596% 22,800%
15% 1,15(% 1,61(% 23,000%
16% 1,160% 1,624% 23,200%
17% 1,17(% 1,63¢% 23,40%
18% 1,180% 1,652% 23,600%
19% 1,19(% 1,66€% 23,80%
20% 1,200% 1,680% 24,000%
21% 1,21(% 1,69%% 24,20%
22% 1,220% 1,708% 24,400%
23% 1,23(% 1,722% 24,60%
24% 1,240% 1,736% 24,800%
25% 1,25(% 1,75(% 25,000%
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ANEXO B
Reglamento Interno Fondo de Inversion Bci Desarrod Inmobiliario Xl
Factores de Riesgo

A continuacion, sefialamos algunos riesgos que losrtAntes deben tener en consideracion al momento d
efectuar una inversion en el Fondo.

Riesgo de concentracion de inversioneEl Fondo invertira al menos el 70% de su activdosninstrumentos
indicados en el numeral 2.1 del Titulo Il del preseReglamento Interno. Por lo tanto, cualquiengvadverso
gue afecte a dichos instrumentos, puede teneraatoeiegativo en el desempefio del Fondo.

Inversiones a largo plazolnvertir en el Fondo es un compromiso a largo @lazno hay garantia respecto que
las Sociedades efectlen distribuciones de divideads accionistas y/o disminuciones de capital.

Inexistencia de garantia de utilidad o reparto de Widendos No hay garantia respecto que las inversiones del
Fondo seran rentables o de que se realizara regmdividendos alguno a sus aportantes.

Riesgo de Liquidez Debido a que el Fondo no permite el rescate deCswotas, en caso de querer recuperar la
inversion antes del cierre del Fondo, el Aportateteera vender sus cuotas en un mercado securidaciel no
tiene compradores ni precio asegurado.

Riesgo de Valorizacién Para la valorizacién de las inversiones del Foselaconsiderara principalmente la
informacion financiera entregada por las sociedalegsie se refiere el nimero 1.1. del Titulo Il pedsente
Reglamento InternoEl valor cuota del Fondo puede verse afectado &teeda necesidad de realizar
provisiones en el caso de que la informacion eattagen los estados financieros de las referidasdzmes
comenzara a reflejar una disminucién de la capdail#apago de dicha empresa.

Riesgos asociados a los proyectos inmobiliariogl Fondo invertiréen diversos proyectos inmobiliarios, por lo
gue estara expuesto especialmente las contingeanidgentales, sociales, econdmicas y politicas gpedan
afectar a los referidos proyectos inmobiliariosmismo, el Fondo estara expuesto a las dificultagespuedan
surgir en relacién a la construccion y desarroiaithos proyectos.

Disminuciones en los flujos y/o precios de venta des proyectos inmobiliarios.El o los aportantes deberan
considerar los diversos factores que determinapresios de venta de los proyectos inmobiliarida yelocidad
de las transacciones celebradas sobre ellos. Ensestido, los proyectos inmobiliarios estardn esms a los
vaivenes del mercado en que se transan, lo que&séeconsiderado por los Aportantes al momentowastir.
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