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Sefiores

INDEPENDENCIA

FONDOS DE INVERSION

Santiago, 14 de mayo de 2021

Aportantes
Comision para el Mercado Financiero
PRESENTE

Ref.: Deposito Reglamento Interno “Fondo de
Inversion Independencia Detroit CBD”,

administrado por Independencia
Internacional Administradora General de
Fondos S.A.

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, comunicamos a ustedes el depdsito del nuevo texto

refundido del Reglamento Interno de Fondo de Inversion Independencia Detroit CBD (el “Fondo”™), el
cual contiene las modificaciones acordadas en Asamblea Extraordinaria de Aportantes del Fondo celebrada
con fecha 27 de abril de 2021, especificamente las que se indican a continuacion:

a) En el Numero CUATRO “Operaciones que Realizara el Fondo” del Titulo IT “Politica de

Inversion y Diversificacion™, se reemplazo el texto del primer parrafo del numeral 4.3.3 y de la
letra a) de dicho numeral, quedando de la siguiente manera:

“Una remuneracion variable equivalente a un 14% del monto total de las Distribuciones que
exceda la Rentabilidad Base, segin ambos términos se definen a continuacion (la
“Remuneracion Variable”).

Para los efectos de la presente clausula:

(@) Seentendera por “Rentabilidad Base” el monto equivalente a la sumatoria de (i) todos los
aportes efectuados por los Inversionistas, mas (ii) una tasa de rentabilidad anual compuesta
equivalente al 8% de todos los aportes efectuados por los Inversionistas, calculada desde la
fecha en que compro el Inmueble hasta la fecha en que se hubiere efectuado cada Distribucion,
segun se define a continuacion.”

b) Se sustituyé el Namero DOS “Remuneracién de Cargo del Fondo” del Titulo VI “Series,

Remuneraciones, Comisiones y Gastos”, y se agregaron nuevos numerales 2.1, 2.2 y 2.3,
guedando de la siguiente manera:

“DOS. REMUNERACION DE CARGO DEL FONDO
Por la administracion del Fondo, la Administradora tendra derecho a recibir una remuneracion

fija (la “Remuneracion Fija”) y una remuneracion variable (la “Remuneracion Variable”),
las cuales se detallan a continuacion:
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2.1. Remuneracion Fija. La Administradora tendré derecho a recibir por la administracion del
Fondo, la siguiente remuneracién fija la cual dependera de la serie de cuotas de que se trate:

a) Remuneracion Fija Serie A: La Administradora percibira por la administracion del
Fondo, una Remuneracién Fija mensual equivalente a hasta un 0,021% (0,25%/12) del
Valor del Activo multiplicado por el porcentaje de participacion gue represente el total
de aportes de capital de la Serie A del Fondo, respecto del total de la inversion efectuada
por el conjunto de los Accionistas Clase B en capital y deuda emitida por la Sociedad
Vehiculo, IVA incluido.

b) Remuneracion Fija Serie B: La Administradora percibir4 por la administracion del
Fondo, una Remuneracion Fija mensual equivalente hasta un 0,004% (0,05%/12) del
Valor del Activo multiplicado por el porcentaje de participacion gue represente el total
de aportes de capital de la Serie B del Fondo respecto del total de la inversion efectuada
por el conjunto de los Accionistas Clase B en capital y deuda emitida por la Sociedad
Vehiculo, IVA incluido.

Adicionalmente, la Administradora tendra derecho a recibir por la administracién del Fondo
una remuneracion fija mensual equivalente a USD $1.000, IVA incluido.

En la medida que el Fondo cuente con recursos suficientes para dar cumplimiento a sus
obligaciones, segin determine la Administradora mes a mes, estas remuneraciones se
devengaran, en todo o en parte segun corresponda, debiendo pagarse aquella parte devengada
dentro de los primeros 5 dias habiles del mes siguiente al que corresponda. La parte de las
remuneraciones no devengada, se mantendrd en dicha condicion hasta cuando la
Administradora determine que es posible proceder con su devengo segun lo antes indicado.

2.2. Remuneracion Variable. La Remuneracion Variable igualmente dependera de la serie de
cuotas de que se trate. Esta sera equivalente a un porcentaje del monto de las Distribuciones
Aportante que excedan el monto de la Rentabilidad Base Aportante, segin corresponda a cada
serie y segun los términos que se definen a continuacion:

a) Remuneracion Variable Serie A: Equivalente a un 7,14%, IVA incluido, del monto
de las Distribuciones Aportante realizadas a los aportantes de la Serie A que excedan
el monto de la Rentabilidad Base Aportante de la Serie A. Previo a cada Distribucion
Aportante de la Serie A deberd hacerse el calculo anterior y en caso de que
corresponda, se devengara la Remuneracion Variable en el momento que se efectie
la Distribucién Aportante.

b) Remuneracion Variable Serie B: No esta sujeta a remuneracion variable.
Para estos efectos se entiende por:
Distribucion Aportante: todo reparto de dinero que haga el Fondo a cada uno de los

Aportantes Serie A, ya sea como distribucion de dividendos, como devolucion de capital, o con
motivo de la liquidacion del Fondo.
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Rentabilidad Base Aportante: el monto equivalente a la sumatoria de (i) todos los aportes
efectuados por los aportantes Serie A al Fondo, mas (ii) una tasa de rentabilidad anual
compuesta equivalente al 8% de todos los aportes efectuados por los aportantes Serie A al
Fondo, calculada desde la fecha en que se comprd el Inmueble hasta la fecha en que se
hubiere efectuado cada Distribucidén Aportante.

En caso de que la asamblea extraordinaria de aportantes acordase la sustitucion de la
Administradora como administradora del Fondo o bien, acordase el nombramiento de un
liquidador distinto a la Administradora, ésta tendra derecho a cobrar la Remuneracion
Variable Serie A, la que se calculara de la forma siguiente:

La Administradora tendra derecho a recibir un monto equivalente a la Remuneracion
Variable que hubiese recibido si se hubiese vendido el Inmueble en la fecha en que se celebre
la asamblea de aportantes en la que se adopte el acuerdo de sustitucion o nombramiento de
nuevo liquidador.

En tal caso, para efectos de determinar la Rentabilidad Base, se calculara la tasa interna de
retorno que obtendrian los Aportantes a la fecha indicada arriba, tomando para estos efectos
el valor de tasacion del Inmueble objeto de la Inversion menos un estimado de todo
endeudamiento, impuesto, gasto y cualquier otra obligacién que fuesen aplicables en caso de
procederse a la Distribucion Aportante de los fondos a los Aportantes y a la liquidacion de
dicha Inversion.

La tasacion del Inmueble objeto de la Inversion debera ser practicada por una empresa de
tasacion de primer nivel en los Estados Unidos de América. A su vez, el calculo de los
descuentos al valor de tasacién del Inmueble deberd ser efectuado por una empresa de
auditoria de primer nivel internacional, quien proveera un estimado de todo endeudamiento,
impuesto, gasto y cualquier otra obligacion que afectaria la Distribucion Aportante de los
fondos a los Aportantes y la liquidacion de la Inversion.

En la asamblea de aportantes que se trata la sustitucion o designacién de nuevo liquidador,
se conformara una terna de tasadores y de auditores con las tres primeras mayorias votadas
por los Aportantes para cada categoriay la Administradora debera en dicha asamblea, escoger
un tasador y un auditor de entre los tres nombres propuestos.

En caso de que la Administradora no proceda a materializar la designacién de tasador y
auditor en la aludida asamblea, resultara escogido la primera mayoria en cada categoria. A
partir de esa fecha, las respectivas empresas de tasadores y auditores tendran un plazo de
sesenta (60) dias corridos para evacuar los informes correspondientes y enviar copias a la
Administradora y a los aportantes.

2.3. Impuesto al Valor Agregado.
Para los efectos de lo dispuesto en el Oficio Circular N° 335 emitido por la CMF con fecha 10

de marzo de 2006, se deja constancia que la tasa del Impuesto al Valor Agregado vigente a la
fecha del primer depoésito del presente Reglamento Interno en el Registro Publico de Depdsito
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de Reglamentos Internos corresponde a un 19%. En caso de modificarse la tasa del VA antes
sefialada, las remuneraciones a que se refiere el presente niumero se actualizaran segun la
variacion que experimente el IVA, de conformidad con la tabla de calculo que se indica en el
Anexo Ay Anexo B del presente Reglamento Interno, a contar de la fecha de entrada en vigencia
de la modificacion respectiva.

La actualizacion de las remuneraciones a que se refiere el presente nimero, sera informada a
los Aportantes del Fondo a través de los medios establecidos en el presente Reglamento Interno,
dentro de los 5 dias siguientes a su actualizacion.”

c) Se reemplaz6 el Numero CUATRO “Plan Familia y Canje de Series de Cuotas” del Titulo VII
“Aportes y Valorizacién de Cuotas”, por el siguiente texto:

“En caso de que un Aportante ceda sus cuotas a un tercero y el cesionario no cumpla con los
requisitos de una serie de Cuotas del Fondo, seguin la tabla precedente, la Administradora se
encontrara facultada para, a partir de la fecha en que tome conocimiento de lo anterior,
proceder de oficio y en cualquier momento a realizar el canje de Cuotas desde la Serie
respectiva a la Serie que corresponda.

Para tales efectos, la fecha de canje correspondera al cierre del dia habil bursatil en que la
Administradora proceda efectivamente a realizar tal canje de Cuotas y la relacion de canje de
Cuotas correspondera a aquel valor resultante de la division entre el valor cuota de la Serie
desde la cual se cambia el aportante y el valor cuota de la Serie a la cual se cambiara el
aportante, segun el altimo valor cuota disponible a la fecha de canje recién mencionada.

Para efectos de determinar si un Aportante cumple o no con los requisitos de ingreso, se estara
al beneficiario de las Cuotas y en consecuencia, no se considerard como un Aportante a las
corredoras de bolsa que tengan cuotas registradas a su nombre pero por cuenta de sus clientes.

A partir de la fecha en que la Administradora hubiere tomado conocimiento de la cesion se
comenzaran a cobrar las nuevas remuneraciones y comenzaran a regir para el Aportante todas
las caracteristicas especificas de la nueva serie de que es Aportante.

Dentro del plazo de 5 dias habiles bursétiles de efectuado el canje, la Administradora informara
por los medios regulados en el presente Reglamento Interno, sobre la materializacion del canje,
indicando al menos la relacion de canje utilizada.

En caso que producto del canje de Cuotas se originen fracciones de Cuotas, la Administradora
podréa hacer una devolucién al Aportante del valor que represente dichas fracciones a la fecha
de canje respectiva, conjuntamente con la comunicacion referida precedentemente.

Por su parte, para efectos de emitir las cuotas necesarias para materializar el canje de Cuotas
de conformidad a lo sefialado precedentemente, las Cuotas de la serie de destino que sean
necesarias para cumplir con dicho canje seran emitidas sin necesidad de acuerdo de la
asamblea de aportantes o del Directorio de la Administradora, quedando inmediatamente
emitidas y disponibles para materializar el canje correspondiente.
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Finalmente, las Cuotas de la Serie de origen se entenderan canceladas al momento de realizar
el canje, debiendo hacerse los correspondientes ajustes en el Registro de Aportantes del
Fondo.”

d) Se agreg6 un Anexo B, del siguiente tenor:

Tabla de Calculo Remuneracion
Variable de Cargo de la Serie A
Tasa de IVA Remuneracion
10% 6,600%

11% 6,660%

12% 6,720%

13% 6,780%

14% 6,840%

15% 6,900%

16% 6,960%

17% 7,020%

18% 7,080%

19% 7,140%

20% 7,200%

21% 7,260%

22% 7,320%

23% 7,380%

24% 7,440%

Los cambios referidos precedentemente son las principales modificaciones
efectuadas al Reglamento Interno del Fondo, sin perjuicio de otras adecuaciones a la redaccion, numeracion
0 cambios formales efectuadas al mismo, que no constituyen modificaciones de fondo de las disposiciones
correspondientes.

Las modificaciones incorporadas en el texto del Reglamento Interno entraran
en vigencia transcurridos 30 dias contados desde la fecha de su depésito, esto es, a partir del dia 13 de junio
de 2021, segln lo dispuesto en la Norma de Caracter General N° 365 de la Comision para el Mercado
Financiero.

Finalmente, y a fin de resolver cualquier duda que los Aportantes pudieren tener
en relacion al nuevo texto del Reglamento Interno del Fondo, hacemos presente que podran contactarse con
la Administradora a través del teléfono +56 226362027, o escribiendo al correo electrénico
aportes@indepasset.com
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Sin otro particular, saluda atentamente a ustedes,
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Ignacio Ossandon Ross
GERENTE GENERAL
INDEPENDENCIA INTERNACIONAL
ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS S.A.
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