COMISION
PARA EL MERCADO
FINANCIERO

CIF

RESOLUCION EXENTA: 1983
Santiago, 20 de febrero de 2025

REF.: EJECUTA ACUERDO DEL CONSEJO DE LA
COMISION PARA EL MERCADO
FINANCIERO, QUE MODIFICA NORMATIVA
INTERNA DE FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO Y F1JA SU TEXTO REFUNDIDO.

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 8, numeral 6 del articulo 20 y numeral 1 del articulo 21, todos el D.L. N° 3.538
que Crea la Comision para el Mercado Financiero; en el Decreto N°478, de 2022, del Ministerio de
Hacienda; en los articulos 1 y 28 de la Normativa Interna de Funcionamiento de la Comisién para el
Mercado Financiero, contenida en la Resoluciéon Exenta N°7.359 de 2023; en el D.F.L N° 1/19653, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2001, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; en el acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria de Consejo N°431, celebrada el 13 de febrero de
2025; en la Ley N° 19.880 que Establece Bases de los Procedimientos que Rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado; y en la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Comisién para el Mercado Financiero (en adelante la "Comisién") es un servicio publico
descentralizado, de caricter técnico, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona
con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Hacienda y cuya mision es aportar al bienestar
de la sociedad, cautelando por la estabilidad y transparencia del sistema financiero, protegiendo a los
usuarios, y facilitando el desarrollo de servicios idéneos.

2. Que, conforme al articulo 20 N°1 del D.L. N°3.538, de 1980, al Consejo le corresponde ejercer las
atribuciones y cumplir las funciones que la ley encomiende a la Comisio6n.

3. Que, conforme a lo establecido en el numeral 6 del articulo 20 del D.L. N°3.538, de 1980, el Consejo
dictard y modificard su normativa interna de funcionamiento segun lo dispuesto en el articulo 8° del
mismo texto legal, que dispone que esta normativa “(...) determinard los aspectos bdsicos para su
funcionamiento y para el cumplimiento de las obligaciones encomendadas por esta ley y contendrd, en
general, todas aquellas disposiciones que le permitan una gestion eficiente.”.

4. Que, en virtud de lo anterior, el Consejo de la Comisién para el Mercado Financiero mediante acuerdo
adoptado en la Sesidon Ordinaria N°359, celebrada el 28 de septiembre de 2023, establecié una nueva
Normativa Interna de Funcionamiento del Consejo de la Comisiéon para el Mercado Financiero (en
adelante NIF). Lo anterior, fue ejecutado a través de Resolucién Exenta N°7.359, de fecha 4 de octubre
del mismo afio.
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5. Que, por razones de buen servicio y en atendida la naturaleza juridica y funcién de los Comités de
Consejo, los cuales no corresponden a instancias resolutivas ni en las cuales se adopten decisiones, el
Consejo de la Comisién para el Mercado Financiero ha estimado necesario modificar la Normativa Interna
de Funcionamiento del Consejo, y eliminar el actual articulo 13 de dicha normativa.

6. Que, en virtud de lo anterior, en Sesién Ordinaria N°431, celebrada el 13 de febrero de 2025, el Consejo
acord6 efectuar ajustes a la Normativa Interna de Funcionamiento del Consejo y fijar su texto refundido.

7. Que, en lo pertinente, el articulo 28 de la Normativa Interna de Funcionamiento del Consejo sefiala que:
“Dichos acuerdos podrdn llevarse a efecto una vez emitido por el Ministro de Fe un certificado del
acuerdo, sin esperar la suscripcion del Acta por los comisionados presentes en la Sesion. Dicho
certificado se citard en el acto o resolucion que formalice el acuerdo”. En virtud de lo anterior, se emitié
el certificado de 13 de febrero de 2025 suscrito por el Sr. Secretario, donde consta el referido acuerdo.

8. Que, conforme lo dispuesto en el inciso séptimo del articulo 3° de la Ley N° 19.880 y del N° 1 del
articulo 21 del referido Decreto Ley N°3.538, corresponde a la Presidenta de la Comision ejecutar y dar
cumplimiento a los acuerdos adoptados por el Consejo de la Comisién para el Mercado Financiero.

RESUELVO:

EJECUTESE el acuerdo del Consejo de la Comision para el Mercado Financiero, adoptado en Sesion
Ordinaria N°431, celebrada el 13 de febrero de 2025, que aprueba modificar la Normativa Interna de
Funcionamiento del Consejo, aprobada mediante Resolucién Exenta N°7.359, de fecha 4 de octubre de
2023, en el sentido de eliminar el actual articulo 13; y fijar su texto refundido, cuyo texto integro se
acompaia como parte de esta Resolucion.

Anodtese, Comuniquese y Archivese.
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ANEXO
NORMATIVA INTERNA DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

DE LA COMISION PARA EL MERCADO FINANCIERO

Introduccion

La Comision para el Mercado Financiero (la “Comisioén’) es un servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la Republica a traves
del Ministerio de Hacienda, y que goza de autonomia de supervisién, regulacién y sancionatoria.

El objeto de la Comisidn es velar por el correcto funcionamiento, desarrollo y estabilidad del mercado
financiero, facilitando la participacion de los agentes de mercado y promoviendo el cuidado de la fe
publica, manteniendo una vision general y sistémica del mercado, considerando los intereses de los
inversionistas, depositantes y asegurados, asi como el resguardo del interés pablico.

Asimismo, le correspondera velar porque las personas o entidades fiscalizadas cumplan con las leyes,
reglamentos, estatutos y otras disposiciones que las rijan, desde que inicien su organizacién o su
actividad, segln corresponda, hasta el término de su liquidacién; pudiendo ejercer la mas amplia
fiscalizacion sobre todas sus operaciones.

Para ello, la Comisién cuenta con atribuciones normativas e interpretativas, de inspeccion,
fiscalizacion y supervision, y sancionatorias, conferidas en virtud de la Ley que Crea la Comision
para el Mercado Financiero contenida en el D.L. N°3.538 de 1980 conforme al texto reemplazado
por el articulo primero de la Ley N° 21.000, y sus modificaciones (en adelante también la “Ley”), y
otras leyes especiales.

En virtud de lo establecido en el articulo 8 de la Ley, el Consejo de la Comisién ha acordado emitir
la siguiente normativa interna de funcionamiento para determinar los aspectos basicos que
contribuyan a una gestién eficiente y al cumplimiento de las obligaciones que le encomienda la ley
(en adelante también la “Normativa”).

Titulo I.- Funcionamiento del Consejo

Articulo 1. Rol y atribuciones del Consejo. La direccién superior de la Comisidn estara a cargo de
un Consejo, integrado por cinco comisionados designados en conformidad a lo previsto en el articulo
9 de la Ley, al cual le correspondera ejercer las atribuciones y cumplir las funciones establecidas en
el articulo 20 y otras disposiciones de la Ley y aquellas que otras leyes le encomiendan, a través de
los acuerdos o resoluciones que adopte en la forma establecida en el articulo 15 de la Ley y en la
presente Normativa. Presidira el Consejo el Comisionado designado como Presidente de la Comisidn.
Para el desarrollo de tales funciones, el Consejo tendré, entre otras, las siguientes facultades:

a) Aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Comisidn, el que recogera las prioridades y
proyectos estratégicos definidos por el Consejo y los recursos institucionales destinados al efecto, en
concordancia con lo establecido en el presupuesto de la Comisidn. Este plan debera ser actualizado
cada afio.

b) Aprobar la Politica de Regulacion y planes de regulacién de las personas y entidades sujetas a la
supervigilancia de la Comision y, en su caso, los resultados de las mismas.

c) Ejercer las facultades normativas que competen a la Comision, a traves de la dictacion de las
normas, circulares, oficios circulares y otros actos administrativos o resoluciones que se requieran al
efecto.

d) Interpretar administrativamente las leyes, reglamentos y demas normas que rigen a las personas,
entidades o actividades fiscalizadas.
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e) Formular al Presidente de la Republica, a través del Ministerio de Hacienda, las propuestas de
reforma a normas legales y reglamentarias necesarias para asegurar el adecuado funcionamiento del
mercado financiero y el cumplimiento por parte de las personas o entidades fiscalizadas de la
normativa que las rige.

f) Aprobar la Politica de Supervisidn y planes de fiscalizacion de las personas y entidades sujetas a la
supervigilancia de la Comision; pronunciarse, segun corresponda, respecto de los resultados de la
evaluacion de tales personas y entidades; e instruir las acciones correctivas que se derivan de las
mismas.

g) Aprobar el Plan Anual de Estudios y Estadisticas.

h) Adoptar las medidas preventivas o correctivas que se estimen necesarias para el debido resguardo
de accionistas, inversionistas, depositantes y asegurados, asi como del interés publico y la estabilidad
financiera.

i) Aprobar la Politica Sancionatoria y de coordinacién de la Unidad de Investigacion con el Consejo
y demas unidades de la CMF, asi como resolver los procedimientos sancionatorios que se originen
como consecuencia de la formulacién de cargos que formule el Fiscal a cargo de la Unidad de
Investigacién, aplicando las sanciones que correspondan, en su caso, y pronunciarse sobre las
medidas a que se refieren los numerales 5 y 27 del articulo 5 de la Ley.

J) Aprobar las propuestas de organizacion interna y asignacion de funciones para el ejercicio de las
atribuciones y responsabilidades de la Comision que presente el Presidente.

k) Establecer politicas de planificacion, organizacion, direccidn, supervisién, coordinacién y control
del funcionamiento de la Comisién y velar por la existencia de mecanismos de control interno
adecuados.

I) Establecer politicas de administracion, adquisicion y enajenacion de bienes, excepto aquellos
inmuebles cuya adquisicién o enajenacion requiera la aprobacion del Ministro de Hacienda.

m) Establecer las politicas de comunicaciones, de auditoria interna y otras que sean necesarias para
el mejor funcionamiento de la Comision.

n) Establecer la politica de gestion y desarrollo de personas en concordancia con el Estatuto de
Personal de la Comision previsto en el articulo 26 de la Ley.

0) Aprobar las solicitudes presupuestarias de la Comision a comunicar al Ministerio de Hacienda en
los términos previstos en el N° 12 del articulo 21 de la Ley.

p) Elaborar la Cuenta Publica Anual de la Comision a que se refiere el N° 11 del articulo 20 de la Ley
y el articulo 31 de esta Normativa, especialmente, entre otras materias, en lo referente a la funcion
fiscalizadora, normativa y sancionatoria de la Comision.

q) Resolver acerca de la suscripcion de convenios 0 memorandos de entendimiento con organismos
nacionales, internacionales o extranjeros, sean estos publicos o privados.

r) Monitorear el desempefio de la CMF respecto a su estrategia global, politicas, objetivos e
indicadores de desempefio, del plan de supervisién, del proceso normativo, sancionatorio y
generacién de estudios, informes y estadisticas.

s) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las funciones que la ley le encomiende a la Comision,
salvo aquellos casos en que las leyes hayan encomendado dichas funciones y atribuciones al
Presidente u otro funcionario de la Comisidn.

Articulo 2. Presidente del Consejo. Correspondera al comisionado designado como Presidente de
la Comision desempefiar el rol de Presidente del Consejo, debiendo al efecto establecer la tabla de
materias a ser tratadas en cada sesion, citar y presidir las sesiones del Consejo, proporcionar al

Para validar ir a http://mww.svs.cl/ingtitucional /validar /validar .php
FOLIO: RES-1983-25-80365-Y SGD: 2025020136608

Péagina 5/14



Consejo la informacién relativa al funcionamiento de la Comision, y ejecutar y dar cumplimiento a
las normas y acuerdos adoptados por el Consejo, en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley.

Articulo 3. Vicepresidente. En caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente para ejercer
sus funciones, éste seréd subrogado por el Vicepresidente de la Comisidn, quien sera elegido por el
Consejo de entre sus miembros con mayor tiempo de ejercicio en el cargo. Este rol sera rotativo y el
Vicepresidente durard dieciocho meses en el ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser reelegido
por el resto de su actual periodo como comisionado.

Articulo 4. Atribuciones de Comisionados. Para el desarrollo de sus funciones, correspondera a los
Comisionados:

- Asistir a las sesiones del Consejo, para lo cual se les deber& remitir en forma oportuna las
tablas y citaciones respectivas y los documentos e informacion relativos a las materias a tratar, y
ejercer su derecho a voto en las materias que se sometan a consideracion del Consejo.

- Formular consultas y peticiones y recibir informacién suficiente y oportuna acerca del
funcionamiento de la Comision y acceder a los documentos, informes, antecedentes y datos en poder
de la Comision que requieran para estos efectos.

- Solicitar al Presidente que informe al Consejo, en sesion, sobre cualquier materia propia del
interés del Servicio.

- En general, ejercer las facultades que se atribuye a los Comisionados conforme a lo previsto
en la Ley y otras leyes especiales.

Articulo 5. Establecimiento de comités. EI Consejo podra conformar comités, de caracter
permanente o transitorio, para el cumplimiento de sus atribuciones en determinadas materias, cuya
funcidn sera coordinar el trabajo temético de los equipos directivos de la Comision para el analisis y
estudio preliminar de las materias a ser informadas o de competencia del Consejo, sin perjuicio que
la responsabilidad, resolucion definitiva y el ejercicio de las facultades de direccion superior recaeran
siempre en el Consejo.

Los comités seran creados mediante acuerdos del Consejo, estableciendo las materias que seran de su
competencia y su caracter de transitorio o permanente.

El alcance del trabajo que serd desarrollado por cada uno de los comités que se conformen sera
acordado y revisado periédicamente por el Consejo.

Los comités podran invitar a sus reuniones a funcionarios de la Comision, asi como actores del sector
publico o privado, en cuanto su experticia o experiencia sea considerada relevante para abordar el
tema de que se trate.

Lo anterior, es sin perjuicio de las reuniones de trabajo que sean necesarias para la discusion de
determinadas materias.

Articulo 6. Secretaria de Consejo. EI Consejo contara con el apoyo de la Secretaria General de la
Comision, que le prestara asistencia para el desempefio de sus funciones en cuanto a la citacién a
sesiones, levantamiento de actas y seguimiento de implementacion de acuerdos adoptados y asesoria
en cuanto a la correcta aplicacion de la presente Normativa.

Titulo 11.- Comités del Consejo de la Comision para el Mercado Financiero

Articulo 7. Comités de Consejo. El Consejo se organizara a través de los siguientes comités para el
cumplimiento de sus funciones: Comité de Pre Consejo, Comité de Monitoreo y Gestion, Comités
de Impulso Estratégico Transversales, Comité de Auditoria Interna y Comité Sancionatorio.

Articulo 8. Estos Comités estaran integrados permanentemente por los cinco Comisionados, y seran
presididos por el Presidente de la Comision, y la Vicepresidencia estara a cargo del Comisionado que
se desempefie como Vicepresidente de la Comision. A su vez, el Vicepresidente serd subrogado por
el Comisionado que corresponda de acuerdo a la resolucion de subrogacidn que se encuentre vigente.
Lo anterior, salvo los casos de los Comités de Impulso Estratégico Transversales, cuyo Presidente y
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su orden de subrogacion estaré definido en el acuerdo del Consejo respectivo.

Los Comités deberan sesionar con, a lo menos, tres Comisionados. En casos excepcionales y
debidamente calificados por el Presidente, tales como ausencias justificadas, actividades
institucionales, abstenciones, el Comité podra sesionar con a lo menos dos Comisionados.

También participaran en los Comités de Pre Consejo, de Monitoreo y Gestion y en los Comités de
Impulso Estratégico Transversales, los Directores Generales, Jefes de Area, y Fiscal de la Unidad de
Investigacion, segun los temas que se traten; en el Comité de Auditoria Interna, deberé participar de
manera permanente la Jefa del Area de Auditoria Interna, concurriendo a la sesion Directores
Generales, Jefes de Area y Fiscal de la Unidad de Investigacion, segun los temas que se traten; en el
Comité Sancionatorio, el Director General Juridico, el Director Juridico de Sanciones, y el Fiscal, en
este Ultimo caso cuando corresponda segln la materia.

Los Directores Generales de la Comision y Jefaturas listadas en el parrafo precedente podran asistir
acompafiados con los funcionarios de su dependencia que deban realizar las presentaciones ante los
Comités y/o que deban participar en la discusion de los temas. Asistiran también a las reuniones de
los Comités en calidad de invitados, los funcionarios que sean requeridos en atencién a la tematica y
alcance de dicho Comité, a quienes se les comunicara a través de las respectivas citaciones. El
presidente del Comité podra restringir la asistencia de funcionarios, invitando sélo a quienes deben
entregar los antecedentes y conocer de la materia.

Articulo 9. El Presidente y Vicepresidente de los Comités de Impulso Estratégico Transversales
permaneceran en el cargo el periodo de tiempo que defina el Consejo, o por el periodo menor que les
reste hasta el término de su designacion como Comisionado, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 10. Correspondera al presidente del Comité definir la tabla de cada reunion de trabajo, citar
conforme lo dispuesto en el articulo 13 siguiente a cada sesién, y conducir las sesiones.

Articulo 11. Los Directores Generales, Jefes de Areas, Fiscal o los funcionarios que éstos designen,
seran los responsables de presentar al Comité respectivo los temas a tratar en cada sesion, de acuerdo
a su ambito de competencia.

Las presentaciones que se efectlen en los Comités deberdn contener una seccion analitica que
describa el problema, la solucién propuesta, su justificacion o fundamentos, eventuales riesgos y
costos, y precisar lo que requiere definicion de Consejo. Estas presentaciones deberan estar
disponibles con 48 horas de antelacion a la respectiva sesion de Comité y cada Director General y
Jefe de Area seré responsable de poner a disposicion del Comité los antecedentes de los temas a tratar
en el directorio vigente para estos efectos.

Secretaria General llevard un registro de los temas tratados y sus principales conclusiones. En los
casos de los Comités de Impulso Estratégico Transversales el referido registro y apoyo sera prestado
por el Secretario Técnico designado al efecto, y en el caso del Comité de Auditoria Interna por el Jefe
de Area de Auditoria Interna, o el funcionario del Area que éste designe.

Articulo 12. A las reuniones de trabajo de los Comités podran ser invitados representantes de otros
organismos del sector publico o de agentes del sector privado en cuanto sus calificaciones o
experiencia sea considerada relevante para abordar la tematica de que se trate.

Articulo 13. Los Comités funcionaran en sesiones de trabajo, las cuales deberan constar en una tabla
gue sefiale las materias a tratar. Por instruccién del Presidente del Comité respectivo, correspondera
a la Secretaria General de la Comision citar a sesion de trabajo a todos los Comisionados, a los
Directores Generales, o Jefes de Areas, segun corresponda, y a los demas invitados del Comité, con
al menos dos dias de anticipacion a su celebracion, indicando en la citacion el nimero de sesion, la
fecha, hora y lugar de celebracidn, la tabla con las materias a tratar y los antecedentes pertinentes que
deban conocer. En casos excepcionales y cuando se requiera conocer asuntos urgentes, se podra
despachar citacion sin la anticipacion sefialada, pero respetando el quérum minimo de tres
comisionados para sesionar dispuesto en el articulo 8 de esta Normativa.

En los Comités de Impulso Estratégico Transversales, las funciones referidas a la citacion, a que se
refiere el articulo anterior, sera efectuada por el Secretario Técnico designado al efecto.
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Articulo 14. La Secretaria General, con el apoyo técnico de la Direccidn General de Tecnologias de
la Informacidn, sera la responsable de mantener un sistema de informacion que permita disponer de
los antecedentes pertinentes para cada sesion de Comité, a la cual tendrdn acceso todos los
Comisionados y deméas miembros del Comité, sin perjuicio de lo dispuesto en articulo 11 de esta
Normativa.

Articulo 15. Establézcanse las siguientes funciones y responsabilidades de cada Comité, asi como su
particular integracion y periodicidad para sesionar:

A. COMITE DE PRE CONSEJO

El Comité de Pre Consejo tratara materias que requieran ser sometidas a aprobacion de Consejo en
sesion ordinaria o extraordinaria, tales como las indicadas en las letras a) a q) del articulo 1 de esta
Normativa, y las demas que disponga el Presidente

Una vez tratado y discutido el tema en Comité, el Presidente resolverd si lo incluye o no en tabla de
sesion de Consejo en la oportunidad que disponga.

El Comité debera reunirse en sesién de trabajo con la frecuencia que defina el Presidente del Comité,
al menos una vez a la semana, salvo que no hubiese temas que tratar.

B. COMITE DE MONITOREO Y GESTION

El Comité de Monitoreo y Gestién tratara temas estratégicos de gestion que requieren seguimiento
del Consejo y temas de funcionamiento interno que ameriten atencion del Consejo.

Entre las labores a ejecutar, a este Comité le correspondera:

i) Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes anuales de supervision,
regulacién, estudios, estratégico, presupuesto y de los planes anuales de las demas
Direcciones Generales y Areas de la Institucion.

i) Conocer y analizar presentaciones analiticas de hallazgos relevantes (ex ante) e
instrucciones dadas (ex post) por las distintas Direcciones Generales y Areas.

iii) Monitorear el cumplimiento de las distintas politicas aprobadas por el Consejo.
iv) Conocer y analizar y discutir presentacion y comentarios a Informes Institucionales
V) Conocer, analizar otros hitos relevantes en la gestion de la Comisién.

vi) Las demas que disponga el Presidente.

El Comité debera reunirse en sesién de trabajo con la frecuencia que defina el Presidente del Comité,
al menos una vez a la semana, salvo que no hubiese temas que tratar.

C. COMITES DE IMPULSO ESTRATEGICO TRANSVERSALES

Los Comités de Impulso Estratégico Transversales serdn creados mediante acuerdos especificos del
Consejo, que determinaran sus objetivos e integrantes, y tendran como finalidad liderar, coordinar, y
operacionalizar el avance de proyectos e iniciativas transversales que requieren involucramiento de
varias &reas y que tengan caracter estratégico para la institucion.

Estos Comités serdn temporales y serén presididos por un Comisionado en calidad de patrocinador,
designado al efecto por el Consejo.

El Comité debera reunirse en sesion de trabajo con la frecuencia que defina el Presidente del Comité.
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D. COMITE DE AUDITORIA INTERNA

El Comité de Auditoria Interna tratara materias sobre la efectividad y robustez del Sistema de Control
Interno Institucional, en el &mbito de competencia del Consejo.

Entre las labores a ejecutar, a este Comité le corresponderé:

i) Revisar las propuestas de politica de auditoria y realizar una revisién periodica del trabajo
realizado por el Area de Auditoria Interna de la Comision y grado de avance en cumplimiento
de compromisos adoptados por unidades auditadas.

i) Revisar la propuesta de Plan de Auditoria Interna.
iii)  Revisar la propuesta de Plan Estratégico del Area y monitorear su cumplimiento.

iv)  Revisar el Sistema de Gestion de la Calidad del Area de Auditoria Interna de la Comision a
intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacion
continuas con la direccion estratégica de la organizacion.

V) Conocer de aquellas materias que el Jefe de Servicio decida someter a consideracion del
Comité, en el &mbito del sistema de control interno institucional.

Los miembros del Comité deberan reunirse en sesion de trabajo con la frecuencia que defina el
Presidente del Comité, al menos una vez al trimestre, salvo que no hubiese temas que tratar.

En caso que el asunto sea de aquellos que requieran pronunciamiento del Consejo, una vez tratado y
discutido el tema en Comité, el Presidente resolvera si lo incluye o no en tabla de Sesion Consejo en
la oportunidad que disponga.

E. COMITE SANCIONATORIO

El Comité Sancionatorio conocera materias relacionadas con el ejercicio de la potestad sancionatoria
de la Comision para el Mercado Financiero, lo que en ningln caso implicard un pronunciamiento
previo respecto de la decision del Consejo en dichas materias.

Entre las labores a ejecutar, a este Comité le correspondera:
i) Conocer de los informes de no inicio de investigacion.
i) Conocer de los informes de no formulacién de cargos.

iii) Conocer los procedimientos de investigacion o sancionatorios respecto de los cuales
corresponde su pronunciamiento al Consejo.

iv) Proponer al Consejo las politicas relacionadas con el ejercicio de la potestad sancionatoria de
la Comision para el Mercado Financiero y/o sus actualizaciones, asi como revisar
periddicamente su ejecucion.

V) Conocer aquellos otros temas referidos a las facultades de la Unidad de Investigacion, que el
Fiscal deba informar al Consejo.

El Comité debera reunirse en sesién de trabajo con la frecuencia que defina el Presidente del Comité,
al menos una vez al mes, salvo que no hubiese temas que tratar.

En caso que el asunto sea de aquellos que requieran pronunciamiento del Consejo, una vez tratado y
discutido el tema en Comité, el Presidente resolverd si lo incluye o no en tabla de Sesion Consejo en
la oportunidad que disponga.
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Articulo 16. Los Directores Generales y Jefes de Areas deberan presentar al Presidente un plan de
trabajo semestral para cada uno de los Comités de Pre Consejo y de Monitoreo y Gestién, en los
meses de enero y julio de cada afio, y otros temas que deban ser tratados en los respectivos comités.

Titulo I11.- Sesiones de Consejo y Adopcidn de Acuerdos

Articulo 17. Quérum para sesionar y adoptar acuerdos de Consejo. EI Consejo requerira para
sesionar un quorum minimo de tres Comisionados y adoptara sus decisiones por mayoria, salvo que
la Ley u otras leyes exijan una mayoria diferente. El Presidente, o quien lo subrogue, tendra voto
dirimente en caso de empate.

Articulo 18. Lugar de celebracidn. Las sesiones del Consejo tendréan lugar en las dependencias de
la Comisidn, sin perjuicio de la posibilidad de participar de las mismas en forma remota conforme al
articulo 23.

Excepcionalmente, el Consejo podra celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias en lugares que no
correspondan a su domicilio.

Articulo 19. Sesiones ordinarias. EI Consejo debera celebrar sesiones ordinarias a lo menos una vez
por semana.

La citacion a las sesiones ordinarias incluird la Tabla de materias a tratar, y debera ser enviada a los
Comisionados, a través de la Secretaria, con al menos 2 dias habiles de anticipacion. Junto con la
citacion deberan remitirse a los Comisionados los antecedentes indicados en el articulo 22.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Presidente debera incluir en la Tabla las materias que le soliciten por
escrito dos 0 mas Comisionados e incorporarlas a mas tardar en la Tabla de la sesion subsiguiente de
recibida la solicitud.

Articulo 20. Sesiones extraordinarias. EI Consejo podra celebrar sesiones extraordinarias cuando
las cite especialmente el Presidente, por si 0 a requerimiento escrito de, al menos, dos Comisionados.

El Presidente no podréd negarse a realizar la citacion indicada, debiendo la respectiva sesion tener
lugar dentro de los 2 dias habiles siguientes al requerimiento sefialado.
En la solicitud respectiva, los comisionados deberan exponer someramente los fundamentos de su
requerimiento o0 materias que proponen tratar en sesion extraordinaria.

La citacion a las sesiones extraordinarias debera ser enviada a través de la Secretaria con, al menos,
1 dia habil de antelacidn a la celebracion de la sesién, e incluir la Tabla de las materias a tratar.

En situaciones excepcionales, que requieran de decisién inmediata, donde no fuese posible la citacion
con dicho plazo, el Presidente podra reducir este plazo a 2 horas. En dicha situacion, el Presidente
debera exponer someramente los motivos que justifican la urgencia de la citacion.

Junto con la citacién deberan remitirse a los Comisionados los antecedentes indicados en el articulo
22.

Sin perjuicio de lo anterior, las sesiones extraordinarias podran celebrarse validamente cuando
concurra la unanimidad de los Comisionados, entendiéndose cumplida la citacién del Presidente para
estos efectos en el mismo acto de la sesion.

En la sesion convocada de la forma sefialada, se expondra la Tabla con las materias a tratar, de todo
lo cual debera dejarse constancia en acta.

Articulo 21. Contenido de la Tabla. La Tabla, presentada por el Presidente, incluira todos los
asuntos que deberan ser tratados en la sesion correspondiente.
Sélo podrén adoptarse acuerdos sobre las materias comprendidas en la respectiva Tabla.

Con todo, el Presidente podra solicitar incorporar materias adicionales a la Tabla, no incluidas en la
citacion original, con una anticipacion de a lo menos dos horas previas a la respectiva sesion, para lo
cual debera contar con la aprobacién de todos los Comisionados presentes en dicha instancia.
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Por instruccion del Presidente, el Secretario General comunicara a todos los Comisionados la solicitud
de incorporacién de la o las materias adicionales a Tabla, junto con sus antecedentes, con la
anticipacion antes sefialada. De lo anterior, se dard cuenta al inicio de la respectiva sesion v,
dependiendo de la aprobacién de la solicitud, se dejaréa constancia de la nueva Tabla.

Articulo 22. Envio de antecedentes para sesion. Las citaciones a las cuales se refieren los articulos
19 y 20 deberan acompafarse de una Minuta numerada, fechada y firmada por las Direcciones
Generales, Direcciones o Areas responsables, que contenga el marco normativo aplicable y las
consideraciones técnicas y legales de las materias que se someteran a aprobacién de Consejo,
acompafiando los documentos de apoyo que sean necesarios para Su acertada comprension.
Asimismo, deberd contener una propuesta de acuerdo y de proyecto de resolucién o acto
administrativo que sea necesario para su ejecucion. Las Direcciones Generales, Direcciones o Areas
responsables deberan entregar a Secretaria estos documentos en los plazos que permitan cumplir con
la presente Normativa. Sin perjuicio de lo sefialado, los Directores Generales y Jefes de Area deberéan
enviar a Secretaria General la version final de los proyectos de actos administrativos que ejecuten los
acuerdos del Consejo, con los anexos que formen parte de ellos, conforme a los términos aprobados
en la respectiva sesion. Lo anterior, dentro de los dos dias habiles siguientes a la celebracion de la
sesion de Consejo.

El inciso primero no aplicara para el caso de las sesiones extraordinarias citadas en los términos
indicados en el inciso sexto del articulo 20 o se trate de aquellas convocadas con 2 horas de antelacion,
segun indica el inciso cuarto de la misma disposicion.

Articulo 23. Participacion remota. Los Comisionados que se encuentren imposibilitados de asistir
presencialmente a una sesion, podran participar de ella de manera remota, a través de cualquier medio
tecnoldgico que les permita intervenir de forma simultanea e ininterrumpida.

Se consideraran idéneos para estos efectos los sistemas de videoconferencia y conferencia telefonica
gue cumplan con los requisitos técnicos que permitan autentificar inequivocamente al participante
que asiste por via remota y sostener una comunicacion acorde con los estandares de seguridad de la
Comision.

En estos casos, la asistencia de los Comisionados que participen y voten a distancia, para fines de
alcanzar los quorum sefialados en el articulo 17 precedente, sera certificada por la Secretaria, bajo
responsabilidad del Presidente, dejando constancia de este hecho en el acta respectiva.

La Secretaria debera dar fe y consignar en el acta respectiva el cumplimiento de cada uno de los
requisitos y circunstancias exigidas para la validez de la participacion del comisionado en forma
remota, asi como del hecho de haberse manifestado y transmitido adecuadamente la voluntad del
asistente que participare en tales circunstancias.

Articulo 24. Otros asistentes. El Director General Juridico asistira a las Sesiones de Consejo con
derecho a voz, de forma permanente, a fin de asesorar juridicamente a los comisionados en materias
de sus respectivas competencias, debiendo ser citado en la misma forma y con los mismos requisitos
gue los indicados para el Consejo.

De la misma forma, asistira el Secretario General, a fin de dar fe de las actuaciones del Consejo,
autenticar actas, acuerdos y demas actos o documentos relacionados.

Podran asistir a las sesiones del Consejo los funcionarios de la Comisién que hayan sido
especialmente citados al efecto por el Presidente, por si 0 a solicitud de dos 0 mas Comisionados.

También podra asistir el Fiscal a cargo de la Unidad de Investigacion prevista en el articulo 22 de la
Ley, cuando asi haya sido citado al efecto por el Presidente, por si 0 a solicitud de dos 0 mas
Comisionados, a objeto de exponer sobre las materias de su incumbencia que deben ser resueltas por
el Consejo, tales como la autorizacion de las medidas a que se refieren los numerales 5 y 27 del
articulo 5 de la Ley y el analisis del informe fundado de su decision de no formular cargos respecto
de una investigacion en curso conforme al articulo 45 de la Ley.
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Del mismo modo, los miembros del Consejo podran acordar la invitacion de otros participantes a
sesiones determinadas, para efectos de escuchar su exposicién acerca de materias de interés de la
Comision.

Articulo 25. Levantamiento de actas. De los acuerdos que adopte el Consejo deberd dejarse
constancia en el Acta de la respectiva sesion. La Secretaria levantard un acta de cada sesion, en la que
guedara constancia de:

- La fecha, hora y lugar de celebracion;
- Los asistentes;
- La aprobacién del o las actas de sesiones anteriores.

- Las materias analizadas en la sesidn correspondiente, a través de una relacion breve y sumaria
de los antecedentes y del debate de las mismas;

- Los acuerdos adoptados por el Consejo, con mencién de quienes concurren a ellos, se
abstienen o manifiestan su rechazo, con una descripcion breve y somera de las opiniones en la que
se funde la aceptacion, rechazo o abstencion.

- La grabacion audiovisual de las audiencias recibidas por el Consejo en sesiones que conozcan
de procedimientos sancionatorios, pasard a formar parte integrante del expediente sancionatorio
correspondiente.

Los Comisionados que lo soliciten en la sesion podran dejar constancia en el Acta que se levante de
la misma de su posicion o planteamientos en relacién con cualquier materia debatida en la sesion.

A mas tardar en la sesion ordinaria subsiguiente, la Secretaria deberd presentar al Consejo una
propuesta de acta para ser sometida a aprobacién. Para los efectos indicados, la Secretaria pondra a
disposicion de todos los miembros del Consejo un borrador de acta, al menos dos dias habiles antes
de la celebracién de la sesion en que sera expuesta para su aprobacién, con el objeto que los
Comisionados puedan formular con antelacion las observaciones que les mereciere su texto. Una vez
presentada la propuesta de acta en la sesion correspondiente, el Consejo dispondra del plazo de hasta
30 dias habiles para su aprobacion y, luego de aprobada, dispondra de hasta 60 dias habiles para su
suscripcion.

La Secretaria enumerara las actas correlativamente y las mantendra en un sistema de informacion,
quedando disponibles para ser consultadas por los comisionados y por los demas funcionarios de la
Comision que hayan sido habilitados para ello por el Consejo.

Los Comisionados y deméas personas mencionadas en el parrafo anterior que hayan dejado de
desempefiar su cargo, podran también solicitar determinados antecedentes relativos a las sesiones en
gue participaron, siempre que ello sea autorizado por el Presidente. Para otorgar esta autorizacion se
considerard, especialmente, que el peticionario demuestre un interés legitimo.

Articulo 26. Publicidad de las actas. El contenido de las actas de las sesiones del Consejo, asi como
las citaciones y antecedentes respectivos, en lo que corresponda, estaran afectas a la obligacion
general de reserva que establece el articulo 28 de la Ley y a las causales de reserva de la Ley N°20.285
sobre Acceso a la Informacidon Publica.

En los casos que el Consejo lo disponga expresamente para fines de difusion, la Secretaria preparara
una minuta con el objeto de informar sobre los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados, todo ello
en conformidad al desarrollo de la sesion respectiva. La minuta aludida debera encontrarse disponible
en el sitio web institucional de la Comisién. Lo anterior, no obsta la posibilidad de que se emita un
comunicado de prensa para los mismos fines informativos.

Articulo 27. Implementacion de Acuerdos del Consejo. Los acuerdos adoptados por el Consejo se
Ilevaran a efecto por medio de resoluciones, oficios 0 minutas del Presidente o del funcionario en que
aquél delegue tal atribucion, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 21y en el
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inciso penultimo del articulo 20, respectivamente, de la Ley. Dichos oficios o resoluciones deberan
contar, previo a la firma del acto, con la visacién del Secretario General de la Comision. El acuerdo
producird sus efectos desde la fecha de dictacién de la resolucién o de la data que el Consejo
determine.

Dichos acuerdos podran llevarse a efecto una vez emitido por el Ministro de Fe un certificado del
acuerdo, sin esperar la suscripcion del Acta por los comisionados presentes en la Sesion. Dicho
certificado se citara en el acto o resolucion que formalice el acuerdo.

Asimismo, de tal situacién deberd dejarse constancia en el acta que luego se suscriba en forma
definitiva.

En razén de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 20 de la Ley, el Consejo podra delegar
determinadas facultades de administracion, autorizacion, inscripcion y funcionamiento en el
presidente, otros comisionados y demas autoridades o funcionarios de la Comisidn. Asimismo, el
Consejo podra conferir poderes especiales a funcionarios de la Comision para la ejecucion e
implementacion de determinados acuerdos adoptados por el Consejo, los que podran ejecutarse una
vez dictada la resolucion en los términos indicados.

Por su parte, el Presidente de la Comision, por intermedio de Secretaria General, debera enviar al
menos mensualmente a los miembros del Consejo una relacién de los acuerdos cumplidos y de
aquellos que se encuentren por cumplir.

El Presidente, en virtud de lo dispuesto en el nimero 1 del articulo 21 del D.L. N° 3.538, podra
efectuar los ajustes de forma necesarios en el acto administrativo que ejecute el respectivo acuerdo,
para su mejor cumplimiento, sin que ello altere lo resuelto por el Consejo.

Titulo V. Deber de reserva y normas especiales sobre prevencion de conflictos de interés

Articulo 28. Deber de reserva. Conforme a lo previsto en el articulo 28 de la Ley, la Comisidn, asi
como los Comisionados, deberdn guardar reserva acerca de las informaciones, documentos y
antecedentes de los que tomen conocimiento con ocasion del ejercicio de sus funciones, asi como
documentos, informes y antecedentes que elaboren, preparen o mantengan en su poder o de los que
hayan tomado conocimiento en el ejercicio de dichas funciones, siempre que éstos no tengan el
carécter de publicos.

Para estos efectos, se entendera que tiene caracter de reservada cualquiera informacion derivada de
los documentos, antecedentes, informes a que se refiere el inciso anterior y cuya divulgacion pueda
afectar el debido cumplimiento de sus funciones, asi como los derechos a la intimidad, comerciales,
econdmicos de las personas o entidades sujetas a su fiscalizacion, o que pudieren afectar la estabilidad
financiera, en la medida que ella no tenga caracter de publico.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo podra acordar la difusion de la informacion o documentacién
relativa a las personas o entidades fiscalizadas que estime necesario con el fin de velar por la fe
publica, el interés de los accionistas, inversionistas, depositantes y asegurados.

Articulo 29. Informacion sobre deberes en materia de probidad administrativa y conflictos de
interés. Los Comisionados, al momento de su nombramiento, seran informados respecto a los deberes
que les asisten en materia de conflictos de interés y, especialmente, aquellos que se encuentran
regulados en la ley 20.880 sobre probidad en la funcién publica y prevencion de los conflictos de
intereses, o en aquellas que las modifiquen o sustituyan.

El documento aludido se referird especialmente a las materias de deberes de abstencion, de
declaracion de patrimonio e intereses, y del mandato especial de administracion de cartera de valores.

Asimismo, la Direccion General Juridica y la Secretaria General de la Comision les prestara asistencia
y los mantendré plena y debidamente informados acerca de los deberes que les asisten en materia de
probidad y prevencion de conflicto de intereses.

Articulo 30. Principio y procedimiento de abstencién. Los Comisionados no podran intervenir o
votar en acuerdos cuando existan circunstancias que les resten imparcialidad o en que puedan tener
interés, en los términos del articulo 16 del Decreto Ley N°3.538 y de la ley 20.880, sobre probidad
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en la funcion publica y prevencion de los conflictos de intereses, o de aquellas que las modifiquen o
sustituyan.

La concurrencia de un motivo de abstencion debera ser informada por el afectado oportunamente y,
en todo caso, con anterioridad al inicio de la discusion sobre el asunto respectivo.

Los comisionados deberan abstenerse de participar y votar cuando se traten materias o se resuelvan
asuntos en que puedan tener interés, ademas de informar al Consejo el conflicto de intereses que les
afecta tan pronto tomen conocimiento de tal circunstancia. Lo anterior quedara consignado en el acta
respectiva.

Configurada o hecha valer una causal de abstencidn respecto de un asunto o materia a tratar en una
sesion especifica, el Comisionado afecto no participara durante la parte de la sesion en que se trate la
materia correspondiente.

Titulo V. Rendicién de Cuentas

Articulo 31. Cuenta Publica Anual. EI Consejo debera elaborar, dentro del primer cuatrimestre de
cada afio, una cuenta publica anual en que se detalle el trabajo efectuado por la Comision en el afio
inmediatamente anterior, incluyendo, entre otras materias, el cumplimiento del plan estratégico, una
evaluacion general del comportamiento de los mercados que son objeto de su competencia, las
acciones de la Comisién en materia normativa y regulatoria, la cantidad de sanciones impuestas y sus
causas, el nimero de procedimientos sancionatorios en curso, su participacion en el disefio de
politicas publicas, los recursos empleados, el nivel de cumplimiento de los objetivos impuestos y los
indicadores de desempefio utilizados, asi como los desafios y metas para el afio siguiente.

Dicha cuenta publica sera publicada dentro del primer cuatrimestre de cada afio en el sitio web
institucional de la Comisién, sin perjuicio de que pueda ser difundida en formato fisico o por otras
vias tecnoldgicas.

Asimismo, como buena practica de transparencia institucional, la Comision remitird una copia de la
cuenta publica anual al Presidente de la Republica, a través del Ministerio de Hacienda, y a la
Comision de Hacienda del Senado.

Titulo VI. Organizacion Interna y Delegaciones

Articulo 32. Organizacion Interna de la CMF. La organizacion interna y distribucion de funciones
gue se defina para el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades asignadas a la Comision
se establecera por resolucion, conforme a propuesta del Presidente sujeta a aprobacion del Consejo.

Articulo 33. Delegaciones. En razon de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 20 de la Ley, el
Consejo podra delegar sus facultades o la facultad de firmar “Por orden del Consejo” actos que
incidan en materias de administracion, autorizacion, inscripcion y funcionamiento en el Presidente,
otros Comisionados y demas autoridades o funcionarios de la Comision, lo que debera ser objeto de
acuerdo adoptado en sesién. La delegacion deberd cumplir con los siguientes requisitos, conforme al
articulo 41 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado de la Ley N° 18.575: a) Ser
parcial y especifica. b) Ser esencialmente revocable, no pudiendo el Consejo ejercer la competencia
delegada sin que previamente se revoque la delegacion.

El acto de delegacién debera ser publicado o notificado, segin corresponda de acuerdo a la Ley N°
19.880.

Titulo VII. Publicidad

Articulo 34. Una version actualizada de la presente Normativa se encontrara a disposicion del pablico
en el sitio web institucional de la Comision.
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