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Por qué una nueva institucionalidad

= E| sector financiero chileno ha experimentado un
desarrollo explosivo en las ultimas décadas

" También ha evolucionado en términos de
internacionalizacidn e integracion financiera

= Recomendaciones internacionales de mejorar el Gobierno
Corporativo de la SVS (Banco Mundial, FMI, OECD)

Esta realidad plantea desafios relevantes, que tienden a la
modernizacion del proceso de regulacion y supervision



Objetivos Centrales del Proyecto

Mejoras al gobierno corporativo de SVS, reemplazando la figura del

Superintendente por un ente colegiado Comision de Valores y Seguros, y
propiciando una mirada de largo plazo en forma coherente con una mayor
autonomia y estabilidad institucional

Mejoras al proceso sancionatorio, reforzando garantias de debido

proceso y potenciando una oportuna revision judicial. Se separan las
funciones de investigacion y formulacion de cargos, de la adopcién de las
decisiones de sancion o absolucion de una determinada conducta

Mejoras al proceso regulatorio, a través de elevar estandares de
transparencia regulatoria y de la posibilidad de que el Congreso amplie las
atribuciones normativas de la Comision
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De SVS a Comision de Valores y Seguros

Comision compuesta por 5 integrantes que constituiran el Consejo,
designados de entre personas de reconocida competencia en materias
relacionadas al mercado de valores y/o seguros, antecedentes o
actividades profesionales. A este Consejo le correspondera la direccion
y administracion superior

El presidente del Consejo serda nombrado por el Presidente de la
Republica. Este permanecerd en el cargo por el periodo por el que se
extienda el mandato presidencial

En la designacion de los miembros del Consejo interviene el Presidente
de la Republica, con la aprobacion de cuatro séptimos de los
senadores en ejercicio, por un periodo de 6 anos, mediante una
designacion escalonada cada 3 aios

Tanto presidente como los consejeros podran ser reelegidos por un—
nuevo periodo (ALY
. N”
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Descripcion General del Consejo
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Descripcion General del Consejo
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Funciones del Consejo

Acordar normas para la regulacion de entidades y mercados fiscalizados
Determinar la aplicacion de sanciones a entidades y personas fiscalizadas

Disponer la practica de las diligencias o medidas para mejor resolver que
estime necesarias en los procedimientos sancionatorios

Proponer al Presidente de la Republica, a través del Ministerio de
Hacienda, proyectos de ley y reglamentos

Establecer politicas de funcionamiento de la CVS, y definir la estructura y
organizacion interna de la CVS

Velar por el cumplimiento de las normas aplicables a la institucion

Acordar la delegacion de atribuciones o facultades especificas en
funcionarios de la Comision, y aprobar las contrataciones y remociones de
funcionarios principales de la CVS

—
)
Aprobar la solicitud de presupuesto de la institucién ‘i\}
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Funciones del Presidente del Consejo

Todas aquellas funciones y atribuciones inherentes a un Jefe de
Servicio, salvo aquellas designadas al Consejo

Conduccion de las relaciones de la CVS con el Gobierno, asi como
organismos internacionales y entidades reguladoras extranjeras

Presidir y convocar sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo

Ejecutar y dar cumplimiento a las normas y acuerdos dictados por el
Consejo

Asumir la representacion judicial y extrajudicial de la CVS

Delegar atribuciones y facultades especificas en funcionarios de planta
directiva, profesional y técnica de la institucion
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Ventajas del Modelo Propuesto

= Presidente de la Comision nombrado por el Presidente de la Republica

v Permite coordinacion entre la Comision y el Poder Ejecutivo para desarrollar
materias regulatorias y de politica econdmica

v" Dedicacién exclusiva le permite abocarse a conocer en detalle los asuntos de la
CVS, resolver temas administrativos y de gestion interna y tomar decisiones por
el Consejo en temas que requieran de rapidez en el actuar

= Organo colegiado, con Consejeros elegidos por 6 afios y de reemplazo
parcial escalonado

v Garantiza diversidad y continuidad regulatoria, de supervision y de gestion
interna

v Otorga una mirada institucional de largo plazo

<\

Permite contar con diversidad de criterios y experiencia en la adopcion de
decisiones de mayor relevancia para el quehacer de la CVS

v Consejeros sin dedicacion exclusiva podria permitir atraer mas candidatos vy
N K] . 7/ /——

mantener agilidad en la gestion de la CVS ( =}

( \._»

\—
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Ventajas del Modelo Propuesto

= Consejeros con cargos de plazo fijo y que no pueden ser removidos
discrecionalmente
v Permite garantizar autonomia e independencia de Consejeros

v" Se establecen factores objetivos y normas de incompatibilidades y prohibiciones
qgue permiten remover a Consejeros para garantizar correcto desempeio

= Nombramientos de los Comisionados en conjunto con el acuerdo del
Senado

v Resguarda idoneidad, diversidad politica e independencia

v' La participacion del Congreso en la etapa de designacion de los Comisionados,
hace prever una mayor confianza del Poder Legislativo respecto del regulador
para recoger desarrollo y dinamismo del mercado por normativa

CVAY
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Mejoras a Proceso Sancionatorio

= Procedimiento Sancionador Actual

v' Tareas de formular cargos y dictar resoluciones sancionatorias recaen
(formalmente) en el Superintendente. Sin embargo, esta resolucién puede ser
revisada en instancias juridicas posteriores via reclamacién de multa o ilegalidad

= Mejoras al Procedimiento Sancionador

v Se aisla la funcién investigativa del rol sancionatorio reforzando garantias de
debido proceso

v" Investigacion y levantamiento de cargos serd responsabilidad de unidad especial
a cargo del Fiscal de Valores y Seguros, quien entrega expediente e informe del
estado del proceso y su opinidon fundada a la Comision para su deliberacion

» Designacién de Fiscal por el Consejo mediante mecanismo ADP

» Dura 6 afios en su cargo, pudiendo ser removido por renuncia,
incumplimiento del convenio de desempefo o responsabilidad penal o
administrativa

v" Potestad sancionatoria radicada en la Comisidon
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Mejoras a Proceso Sancionatorio

= Mas facultades investigativas y recopilacion de antecedentes

v Se dota a la Comisién de facultades para requerir acceso a informacion sobre
operaciones bancarias de personas en el marco de los procesos de investigacion
o procedimientos sancionatorios

v Se faculta a la Comision a compartir esta informacion con otras entidades
reguladoras extranjeras con las cuales hubiese convenios de intercambio de
informacion

v Mecanismos de colaboracion eficaz o delacién compensada

= Mejoras a revision judicial de sanciones impuestas por CVS
v" Recurso directo ante Corte de Apelaciones, en lugar de Juzgados Civiles

v" Fiscal a cargo de la unidad sera el encargado de llevar la defensa judicial de las
sanciones impuestas por la Comision

v" Interrupcion de plazos de prescripcion de infracciones ante el inicio de un
proceso sancionatorio
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Mejoras en Proceso de Regulacion

= La incorporacion de un gobierno corporativo colegiado permitiria que
progresivamente se otorgue a la CVS una mayor capacidad regulatoria
respecto de los mercados y entidades sujetos a su fiscalizacion, sobre
materias que actualmente son abordadas a nivel legislativo o reglamentario

v" Facilitard una adecuacion mas expedita a la normativa financiera

= Se establece expresamente la atribucion de la Comisién de proponer al
Presidente de la Republica, a través del Ministerio de Hacienda, las normas
legales y reglamentarias necesarias para asegurar el adecuado
funcionamiento del mercado de valores y seguros

= Se establece que la normativa que dicte la CVS tendra que contar con un
analisis de impacto regulatorio o policy paper, en los casos que
corresponda o sea posible.
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Mayor Transparencia y Rendicion de Cuentas

= Mejoras en rendicion de cuentas, reforzando estandares de transparencia y
accountability respecto de la gestion de la Comisidn

v" Se formaliza el deber de la Comisién de someter a consulta publica los
proyectos de normativa a emitir, a fin de recibir comentarios de
entidades fiscalizadas y mercado en general

v" Se incorpora la obligacion de CVS de publicar una cuenta publica anual,
detallando el trabajo efectuado por la Comisidon en el afio anterior y los
desafios y metas para el afio siguiente

v" La CVS deberd efectuar una evaluacion de necesidades presupuestarias
para lograr un adecuado cumplimiento de sus funciones. Dicho
antecedente sera entregado al Ministerio de Hacienda, y podra ser
también considerado como antecedente en el Congreso Nacional para la
discusion de Ley de Presupuesto de cada afio —~
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Reflexiones Finales

= E|l fuerte desarrollo e internacionalizacion del mercado
financiero chileno plantea desafios relevantes en materia de
regulacion y supervision

= El| proyecto CVS avanza en la linea de modernizar el proceso de
regulacion y supervision

v Mejoras al gobierno corporativo de la SVS
v Mejoras al proceso sancionatorio

v Mejoras el proceso regulatorio
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