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VISTOS: Las facultades que confiere la ley a estas Superintendencias, en particular el articulo 94 nimero
6 del D.L. N° 3.500 de 1980 y el articulo 47 N° 6 de la Ley N° 20.255, respecto de la
Superintendencia de Pensiones, y los articulos 3° letra f} y 4° letra a) del D.L. N° 3.538, respecto
de la Superintendencia de Valores y Seguros, se ha estimado necesario introducir las
modificaciones contenidas en la presente Norma de Caracter General, de cumplimiento
obligatorio para todas las Compafiias de Seguros de Vida, Administradoras de Fondos de
Pensiones y Asesores Previsionales, al Titulo Il del Libro Il del Compendio de Normas del
Sistema de Pensiones y a la NCG N° 218 de la Superintendencia de Valores y Seguros.

REF.: Modifica el Titulo Il del Libro Ill, sobre Beneficios Previsionales, del Compendio de Normas del
Sistema de Pensiones y la NCG N° 218 de la Superintendencia de Valores y Seguros.



I. Modificase el Titulo Il del Libro il del Compendio de Normas del Sistema de Pensiones, de acuerdo
a lo siguiente:

1. Agréganse los siguientes niimeros 9y 10 a la Letra D. REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD:

Il9 .

10.

Las Administradoras y Compaiiias deberdn informar a ambas Superintendencias
cualquier cambio tecnolégico que efectien en el Sistema y/o plataforma que lo soporta,
que pueda impactar en la operacién y continuidad del Sistema. Dichos cambios deberdn
ser informados en el momento en que se decida implementarlos, presentando un
informe que contendrd a lo menos los motivos del cambio, la evaluacién de impacto
sobre los sistemas y los datos y la programacién de las actividades.

Tratdndose de cambios de emergencia, no serd necesario el envio de la programacién de
actividades, debiendo informarse si la solucién implementada serd permanente o en
caso contrario, entregar el plan de vuelta a la operacién normal.

Tratandose de cambios originados por emisién de legislacién y /o normativa que genere
un alto impacto en el Sistema, se deberd enviar un informe a mas tardar 30 dias luego de
emitida la normativa, el que contendra la evaluacién de impacto sobre los sistemas y los
datos y la programacién de las actividades.

Las Superintendencias podran solicitar documentacién técnica de la implementacién de
los cambios, tales como pruebas, casos de prueba, aprobaciones de cambios de
ambiente (desarrollo, prueba, produccién), entre otros.

Las Administradoras y Compafiias deberdn enviar a ambas Superintendencias, en
caracter de reservado, el contrato de prestacion de servicios celebrado con su operador
tecnoldgico, a mas tardar 5 dias habiles de haberse suscrito.

Asimismo, deberan informar cuando el contrato finalice anticipadamente y las gestiones
que efectuaran para contratar los servicios de un proveedor tecnolégico. En el primer
caso, se informard en el plazo de 5 dias hdbiles contado desde que se tome
conocimiento del término del contrato y, en el segundo caso, a mas tardar 5 dias habiles
de iniciadas las referidas gestiones.”

2. Modificase la Letra E. OPERACION DEL SISTEMA, de la siguiente forma:

2.1 Agréganse en el nimero 2. del CAPITULO Il. TRANSMISION DEL CERTIFICADO ELECTRONICO

DE SALDO Y MONTOS DEL RETIRO PROGRAMADO, las siguientes letras n) y fi):

“n) Cuando un afiliado pensionado en Renta Vitalicia que continte cotizando, de acuerdo
a lo establecido en el inciso final del articulo 69 del D.L. N° 3.500 de 1980, hubiere
transferido el nuevo saldo acumulado a la misma compafiia de seguros que le paga el
mismo tipo de pensién, pagando comisién a un agente de ventas o asesor previsional
por esta operacion, dicha comisién debera considerarse consumida. En este caso, la
Compaiiia deberd ingresar la informacion de la letra j) precedente.

fi) La comisién pagada (por el saldo obligatorio y por el saldo voluntario) en virtud de
la contratacion de la pensidn de referencia garantizada debe considerarse comisién
consumida.”



2.2 Reempldzase en la segunda y tercera oraciones del parrafo tnico del subtitulo “Renta
Temporal con Renta Vitalicia Diferida” del CAPITULO IIl. CONSULTA AL SISTEMA, la palabra
“afios” por “meses”.

2.3 Reemplézase en el segundo parrafo del ndmero 2. del CAPITULO VI. OFERTAS DE RENTAS
VITALICIAS Y MONTOS DE RETIRO PROGRAMADO Y SU ENVIO AL SISTEMA, |a expresion “el
numero 7” por “los nimeros 9, 10y 11”.

Modificase la Letra F. CONTENIDO DEL CERTIFICADO DE OFERTAS, de la siguiente forma:

3.1 Agrégase en la letra a) del nimero 2., a continuacién del punto aparte que pasa a ser
punto seguido, la siguiente oracién: “Debera utilizarse la carta que corresponda de
acuerdo al tipo de pensidn de que se trate.”

3.2 Moadificase la letra c) del nimero 2., de acuerdo a lo siguiente:
a) Reempldzase el numeral i. por el siguiente:
“i. Informacién de la Modalidad de Retiro Programado

Para todas las Administradoras deberd mostrarse la pension por Retiro
Programado para el primer afio. Si se trata de una Solicitud de Ofertas ingresada
por un Asesor Previsional, deberd mostrarse la pensién en términos netos. En
cualquier otro caso, deberd mostrarse |la pensién en términos brutos.

La informacion deberd presentarse de izquierda a derecha, en orden descendente
por monto de pensién. En caso de igualdad de montos, las pensiones se
presentaran en orden alfabético por Administradora.

Por otra parte, se informard respecto de la Administradora de origen, una
estimacién del monto de la pensién mensual neta o bruta, a partir del segundo
afio y por el periodo equivalente a |la esperanza de vida del afiliado mas tres afios.
Se informard ademads el monto mensual promedio de las pensiones estimadas y
de la comisién mensual de administracién, para igual periodo. El grafico de la
proyeccién debera incluir el primer afio de pension.

En el caso de las pensiones de sobrevivencia, los montos de pensién para el
primer afio y las estimaciones de pensidn se informaran para cada beneficiario de

pensién.

A continuacién se informard el monto de excedente de libre disposicién bajo esta
modalidad, de acuerdo a |o sefialado en los nimeros 9, 10y 11 del Anexo N° 9.

Finalmente, se incorporard la seccion “Importante”, siempre que la consulta sea
ingresada por un Asesor Previsional.”

b) Reemplazanse en la tercera oracién del sexto parrafo del numeral ii., los nimeros 18
y 19, por 26 y 27, respectivamente.

c) Eliminase el contenido de la tercera vifieta al final del numeral ii.



d) Agrégase en el Unico pdarrafo del numeral iii., a continuacion del punto aparte que
pasa a ser punto seguido, la siguiente oracién: “Del mismo modo se procedera en
caso que el afiliado no se encuentre cubierto por el seguro de invalidez y
sobrevivencia.” '

4. Reempl4zase el cuarto pérrafo de la Letra I. CESION DE COMISION, por los dos siguientes:

“En caso de cesién de un Asesor Previsional respecto del Retiro Programado (modalidad de
retiro programado o asociado a la modalidad de renta vitalicia inmediata con retiro
programado), ésta afectara a los montos de pensiéon de todas las Administradoras. En caso de
cesién en la modalidad de renta vitalicia, ésta afectara a todas las ofertas de un Certificado de
Ofertas que sean de un mismo tipo, esto es, ofertas con igual modalidad de pensién, igual
condicién especial de cobertura e igual tipo de Excedente de Libre Disposicién solicitado. Si
alguna oferta interna considera una comisién original inferior a la comisién final establecida por
el Asesor, expresada como porcentaje, para esa oferta se aplicard la comisién original.

En caso de cesién en la modalidad de renta vitalicia por parte de un Agente, ésta afectard a la
oferta en un determinado Certificado de Ofertas de la Compafiia a la cual aquél pertenece.”

5. Modificase |a letra b) del CAPiTULO Il. INCREMENTO DE PENSION, de la Letra L. MONTOS
MINIMOS DE PENSION EN RENTA VITALICIA, de la siguiente forma:

5.1 Reemplazanse la primera y segunda oraciones del primer parrafo del numeral i), por la
siguiente: “La pension en Renta Temporal o Retiro Programado corresponderd a la
pension neta mas el incremento calculado de acuerdo a las reglas anteriores,
considerando como saldo de la cuenta de capitalizacién individual el saldo destinado a
Renta Temporal o Retiro Programado, seguln corresponda.”.

5.2 Reempldzanse la primera y segunda oraciones del primer parrafo del numeral ii), por la
siguiente: “Si se trata de una Solicitud de Cambio de Modalidad de Pensién, se
determinard el monto total disponible en UF y el porcentaje disponible a pagar por
asesoria en la modalidad de Renta Vitalicia Diferida y Renta Vitalicia con Retiro
Programado.”.

6. Modificase la Letra M. ACEPTACION Y SELECCION de la siguiente forma:

6.1 Agrégase en el noveno inciso del CAPITULO Il. SELECCION, la siguiente oracién antes del
punto aparte: “, a mds tardar el tercer dia habil siguiente de efectuado éste”.

6.2 Agrégase en la letra d) del nimero 2. del CAPITULO IIIl. TERMINO DE PROCESO, el siguiente
numeral xi., pasando el actual numeral xi. a ser xii.

“xi. Destino de cada Bono de Reconocimiento (Bono cedido a una Compafiia de Seguros de
Vida, Bono transado en la Bolsa de Valores, Bono sin Endosar).”

7. Moadificanse los Anexos de la siguiente forma:

7.1 Reempldzanse en la tabla de Antecedentes Basicos del nimero 1. Certificado Electrénico
de Saldo del Anexo N° 2, los campos denominados “Comisiobn RP consumida %" y
“Comisién RP consumida, en UF” por “Comisién consumida, %" y “Comisién consumida,
en UF”, respectivamente.



7.2 Modificase el Anexo N° 3 de acuerdo a lo siguiente:

a) Reempldzase en la seccion “Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida”, del
formulario “SOLICITUD DE OFERTAS”, la expresion “Afios de diferimiento” por
“Meses de diferimiento”.

b) Reemplédzase el tercer parrafo de la seccién “Renta Temporal con Renta Vitalicia
Diferida” del “Reverso formulario Solicitud de Ofertas”, por el siguiente:

“Ademas, usted debe indicar los meses que desea diferir la Renta Vitalicia, pudiendo
solicitar ofertas hasta por tres opciones de meses de diferimiento. Por ejemplo, si
indica 24 meses, significa que los primeros 24 meses la AFP le pagard una pensién en
Renta Temporal y finalizado ese periodo, ia Compafiia de Seguros de Vida iniciara el
pago de la Renta Vitalicia Diferida.”

¢) Reempldzase la tercera oracion del nimero 12. de las “Instrucciones para generar el
formulario Solicitud de Ofertas”, por la siguiente: “Asimismo, deberd indicar los
meses de diferimiento, pudiendo solicitar cotizaciones para tres periodos distintos de
diferimiento.”

7.3 Reempldzanse los Anexos N° 5, 6, 7, 8 y 9 por los que se adjuntan a la presente norma.

7.4 Reempldzase en la seccion “Caracteristicas de la Renta Vitalicia a rematar” del Anexo N° 10,
la expresion “Afios de diferimiento” por “Meses de diferimiento” y la palabra “afios” por
“meses”

7.5 Reempldzase en el nimero 3. del Anexo N° 11, la expresién “Afios de diferimiento” por
“Meses de diferimiento”.

7.6 Reemplazanse el formulario “ACEPTACION DE LA OFERTA” del Anexo N° 12 y el Anexo N°
14, por los que se adjuntan a la presente norma.

7.7 Reempldzase en el nimero 7 de las “Instrucciones para el llenado del Formulario
Aceptacién de la Oferta” del Anexo N° 12, |a palabra “afios” por “meses”.

7.8 Reempldzase en la seccion DATOS DE LA OFERTA del Anexo N° 13, la palabra “afios” por
“meses”.

7.9 Modificase el Anexo N° 15 de acuerdo a lo siguiente:

a) Reemplazase en la seccién “DATOS DE LA OFERTA INTERNA DE RENTA VITALICIA” del
formulario “CESION RETRIBUCION POR AGENTE DE VENTA”, la palabra “afios” por
“meses”.

b) Reemplézase el formulario “CESION COMISION POR ASESOR PREVISIONAL” y las
Instrucciones para la Confeccion de la Cesién de Comisién o Retribucién, por los que
se adjuntan a la presente norma.



1. Modificase la Norma de Caracter General N° 218 de la Superintendencia de Valores y Seguros, de
acuerdo a lo siguiente:

1. Agréganse las siguientes letras i} y j) al nimero 3. Requerimientos de Seguridad, del Capitulo
1. REQUISITOS DE OPERACION DEL SISTEMA:

H

)

)

Las Administradoras y Compafiias deberan informar a ambas Superintendencias
cualquier cambio tecnolégico que efectien en el Sistema y/o plataforma que lo soporta,
que pueda impactar en la operacién y continuidad del Sistema. Dichos cambios deberdn
ser informados en el momento en que se decida implementarlos, presentando un
informe que contendrd a lo menos los motivos del cambio, la evaluacién de impacto
sobre los sistemas y datos y la programacion de las actividades.

Tratdndose de cambios de emergencia, no serd necesario el envio de la programacién de
actividades, debiendo informarse si la solucién implementada serd permanente o en
caso contrario, entregar el plan de vuelta a la operacién normal.

Tratdndose de cambios originados por emision de legislacion y/o normativa que genere
un alto impacto en el Sistema, se deberd enviar un informe a mas tardar 30 dias luego de
emitida la normativa, el que contendra la evaluacidon de impacto sobre los sistemas y los
datos y la programacion de las actividades.

Las Superintendencias podran solicitar documentacién técnica de la implementacién de
los cambios, tales como pruebas, casos de prueba, aprobaciones de cambios de
ambiente (desarrollo, prueba, produccién), entre otros.

Las Administradoras y Compafiias deberdn enviar a ambas Superintendencias, en
caracter de reservado, el contrato de prestacion de servicios celebrado con su operador
tecnolégico, a mds tardar 5 dias hébiles de haberse suscrito.

Asimismo, deberan informar cuando el contrato finalice anticipadamente y las gestiones
que efectuardn para contratar los servicios de un proveedor tecnolégico. En el primer
caso, se informaré en el plazo de 5 dias habiles contado de que se tome conocimiento
del término del contrato y, en el segundo caso, a maés tardar 5 dias habiles de iniciadas
las referidas gestiones.”

2. Modificase el Capitulo V. OPERACION DEL SISTEMA, de la siguiente forma:

2.1

Agréganse en el numeral 2.2. Comisién Consumida, del nimero 2, las siguientes letras n) y
f):

“n) Cuando un afiliado pensionado en Renta Vitalicia que continle cotizando, de acuerdo
a lo establecido en el inciso final del articulo 69 del D.L. N° 3.500 de 1980, hubiere
transferido el nuevo saldo acumulado a la misma compafiia de seguros que le paga el
mismo tipo de pensién, pagando comisién a un agente de ventas o asesor previsional
por esta operacién, dicha comisién debe considerarse consumida. En este caso, la
Compafiia deberd ingresar la informacién de la letra j) precedente.”

fi) La comisién pagada (por el saldo obligatorio y por el saldo voluntario) en virtud de
la contratacién de la pension de referencia garantizada, debe considerarse comisién
consumida.”



2.2 Reempldzase en la segunda y tercera oraciones del parrafo Unico del subtitulo “Renta
Temporal con Renta Vitalicia Diferida”, del nimero 3., la palabra “afios” por “meses”.

2.3 Reemplazase en el segundo pdrrafo del numeral 6.2, del nimero 6. Ofertas de Rentas
Vitalicias y Montos de Retiro Programado y su envio al Sistema, la expresién “el nimero
7.”, por “los nimeros 9, 10 y 11”.

Modificase el Capitulo V. CONTENIDO DEL CERTIFICADO DE OFERTAS, de la siguiente forma:

3.1 Agrégase en el Unico parrafo del nimero 1., a continuacion del punto aparte que pasa a
ser punto seguido, la siguiente oracién: “Deberd utilizarse la carta que corresponda de
acuerdo al tipo de pension de que se trate.”

3.2 Moaodificase el numero 3. Informacién de Montos de Pension, de acuerdo a lo siguiente:

a)

b)

c)

Reemplazase |a letra a) por la siguiente:
“a) Informacién de la Modalidad de Retiro Programado

Para todas las Administradoras deberd mostrarse la pensién por Retiro Programado
para el primer afio. Si se trata de una Solicitud de Ofertas ingresada por un Asesor
Previsional, debera mostrarse la pensién en términos netos. En cualquier otro caso,
debera mostrarse la pensién en términos brutos.

La informacién deberd presentarse de izquierda a derecha, en orden descendente
por monto de pensién. En caso de igualdad de montos, las pensiones se presentaran
en orden alfabético por Administradora.

Por otra parte, se informara respecto de la Administradora de origen, una estimacion
del monto de la pension mensual neta o bruta, a partir del segundo afio y por el
periodo equivalente a la esperanza de vida del afiliado mas tres afios. Se informard
ademas el monto mensual promedio de las pensiones estimadas y de la comision
mensual de administracién, para igual periodo. El grafico de la proyeccion deberd
incluir el primer afio de pension.

En el caso de las pensiones de sobrevivencia, los montos de pension para el primer
afoy las estimaciones de pensién se informaran para cada beneficiario de pensién.

A continuacion se informard el monto de excedente de libre disposicién bajo esta
modalidad, de acuerdo a lo sefialado en los numeros 9, 10y 11 del Anexo N° 9.

Finalmente, se incorporard la seccién “Importante”, siempre que la consulta sea
ingresada por un Asesor Previsional.”

Reemplazanse en la tercera oracién del sexto parrafo de la letra b), “18 o 19” por
“26y27".

Eliminase el numeral b.3) de la letra b).



d) Agrégase en el unico parrafo de la letra c) del nimero 3., a continuacién del punto
aparte que pasa a ser punto seguido, la siguiente oracién: “Del mismo modo se
procederd en caso que el afiliado no se encuentre cubierto por el seguro de invalidez
y sobrevivencia.”

Reemplazase el cuarto parrafo del Capitulo VIIl. CESION DE COMISION, por los dos siguientes:

“En caso de cesién de un Asesor Previsional respecto del Retiro Programado (modalidad de
retiro programado o asociado a la modalidad de renta vitalicia inmediata con retiro
programado), ésta afectard a los montos de pension de todas las Administradoras. En caso de
cesion en la modalidad de renta vitalicia, ésta afectara a todas las ofertas de un Certificado de
Ofertas que sean de un mismo tipo, esto es, ofertas con igual modalidad de pensién, igual
condicién especial de cobertura e igual tipo de Excedente de Libre Disposicién solicitado. Si
alguna oferta interna considera una comisién original inferior a la comisién final establecida por
el Asesor, expresada como porcentaje, para esa oferta se aplicara la comision original.

En caso de cesioén en la modalidad de renta vitalicia por parte de un Agente, ésta afectard a la
oferta en un determinado Certificado de Ofertas de la Compaiiia a la cual aquél pertenece.”

Modificase la letra b), del niimero 2., del Capitulo XI. MONTOS MINIMOS DE PENSION EN
RENTA VITALICIA, de la siguiente forma:

5.1 Reemplédzanse la primera y segunda oraciones del primer parrafo del numeral i) por la
siguiente: “La pension en Renta Temporal o Retiro Programado corresponderd a la
pensién neta mas el incremento calculado de acuerdo a las reglas anteriores,
considerando como saldo de la cuenta de capitalizacién individual el saldo destinado a
Renta Temporal o Retiro Programado, segun corresponda.”.

5.2 Reemplazanse la primera y segunda oraciones del primer parrafo del numeral i) por la
siguiente: “Si se trata de una Solicitud de Cambio de Modalidad de Pensidén, se
determinara el monto total disponible en UF y el porcentaje disponible a pagar por
asesoria en la modalidad de Renta Vitalicia Diferida y Renta Vitalicia con Retiro
Programado.”.

Modificase el capitulo XIl. ACEPTACION Y SELECCION, de la siguiente forma:

6.1 Agrégase en el noveno inciso del nimero 2. Seleccidn, la siguiente oracion antes del punto
aparte: “, a mas tardar el tercer dia habil siguiente de efectuado éste”.

6.2 Agrégase en la letra b) del nimero 3. Término de Proceso, el siguiente numeral xi.,
pasando el actual numeral xi. a ser xii.

“xi. Destino de cada Bono de Reconocimiento (Bono cedido a una Compafiia de Seguros de
Vida, Bono transado en la Bolsa de Valores, Bono sin Endosar).”

Modificanse los Anexos de la siguiente forma:

7.1 Reemplazanse en la tabla de Antecedentes Basicos del numero 1. Certificado Electrénico
de Saldo del Anexo N° 2, los campos denominados “Comision RP consumida %" y
“Comision RP consumida, en UF” por “Comisién consumida, %” y “Comisién consumida,
en UF”, respectivamente.



7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Modificase el Anexo N° 3 de acuerdo a lo siguiente:

a) Reempldzase en la seccion “Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida”, del
formularioc “SOLICITUD DE OFERTAS”, la expresién “Afios de diferimiento” por
“Meses de diferimiento”.

b) Reemplazase el tercer pdarrafo de la seccién “Renta Temporal con Renta Vitalicia
Diferida” del “Reverso formulario Solicitud de Ofertas”, por el siguiente:

“Ademads, usted debe indicar los meses que desea diferir la Renta Vitalicia,
pudiendo solicitar ofertas hasta por tres opciones de meses de diferimiento. Por
ejemplo, si indica 24 meses, significa que los primeros 24 meses la AFP le pagara
una pensién en Renta Temporal y finalizado ese periodo, la Compafiia de Seguros
de Vida iniciard el pago de la Renta Vitalicia Diferida.”

¢) Reempldzase |a tercera oracién del nimero 12. de las “Instrucciones para generar
el formulario Solicitud de Ofertas”, por la siguiente: “Asimismo, debera indicar los
meses de diferimiento, pudiendo solicitar cotizaciones para tres periodos distintos
de diferimiento.”

Reempléazanse los Anexos N° 5, 6, 7, 8 y 9 por los que se adjuntan a la presente norma.

Reemplézase en la seccién “Caracteristicas de la Renta Vitalicia a rematar” del Anexo N°
10, la expresién “Afios de diferimiento” por “Meses de diferimiento” y la palabra “afios”
por “meses”.

Reemplazase en el nimero 3. del Anexo N° 11, la expresién “Afios de diferimiento” por
“Meses de diferimiento”.

Reemplazanse el formulario “ACEPTACION DE LA OFERTA” del Anexo N°12 y el Anexo N°
14, por los que se adjuntan a la presente norma.

Reempldzase en el ndmero 7 de las “Instrucciones para el llenado del Formulario
Aceptacién de la Oferta” del Anexo N° 12, la palabra “afios” por “meses”.

Reemplézase en la seccion DATOS DE LA OFERTA del Anexo N°13, |a palabra “afios” por
“meses”.

Modificase el Anexo N° 15 de acuerdo a lo siguiente:

a) Reempldzase en la seccién “DATOS DE LA OFERTA INTERNA DE RENTA VITALICIA”
del formulario “CESION RETRIBUCION POR AGENTE DE VENTA”, la palabra “afios”
por “meses”.

b) Reemplézase el formulario “CESION COMISION POR ASESOR PREVISIONAL”, y las
Instrucciones para la Confeccidn de la Cesién de Comisién o Retribucion, por los
que se adjuntan a la presente norma.



Ill. Disposicién transitoria

Las Solicitudes de Pensién o Solicitudes de Cambio de Modalidad de Pension suscritas con
anterioridad al 1 de octubre de 2008, deberan regirse por las normas vigentes a la fecha de
publicacion del presente cambio normativo, respecto a la comision de referencia que debe utilizarse,
a la presentacién de las ofertas de Renta Vitalicia segiin como fue ingresada la solicitud en los
Certificados de Oferta y a los incrementos de pensién.

IV. Vigencia

La presente norma entrard en vigencia a contar de esta fecha, con excepcion de lo establecido en
los numeros 2.2, 2.3, 3, 4,6.2,7.2 a7.9 de los Capitulos | y II, los que entrardn en vigencia a contar
del 1 de enero de 2014.
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ANEXO N°5
CERTIFICADO DE OFERTAS — PENSION DE VEJEZ
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A continuacién encontrard sus datos y los de sus beneficiarios. En caso que alguno de ellos esté
incorrecto, comuniquese con su AFP, ya que datos incorrectos podrian invalidar este Certificado de
Ofertas de Montos de Pension.

Datos del Afiliado:

Apellido Paterno: Apellido Materno:

Nombres: RUT:

Fecha de nacimiento: Sexo: Estado Civil:

AFP:

Beneficiarios

Usted inform¢ los siguientes beneficiarios legales al suscribir su Solicitud de Pensién para que, en caso
que fallezca, se les otorgue pensidn de sobrevivencia:

N° Nombre RUT v Parentesco Sexo Invalidez Fecha de
nacimiento

1

n

Datos del participe que ingresé la consulta:

Nombre: RUT:

AFP I:I Compafiia de Seguros I:I Asesor Previsional l:l

Datos del Agente, representante del Asesor Previsional, funcionario de la Administradora o de la
Compaiiia.

Apellido Paterno: Apellido Materno:
Nombres: RUT:
( EL SALDO DESTINADO A PENSION ES: UF..... )

A continuacion se presentan las ofertas en las modalidades de pension por las que
usted puede optar.

O )

12



Pagina X deY
RETIRO PROGRAMADO

El monto de la pensién en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente, pudiendo
subir o bajar. A continuacion se muestra la pensién para el primer afio y luego una proyeccion de su
pensién mensual en AFP... Esta Ultima utiliza la rentabilidad proyectada que informa la

Superintendencia de Pensiones.

MONTO DE PENSION MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO

AFP1

AFP2

AFP ...

AFP ...

AFP ...

AFPn

x, xx UF

X, xx UF

x, xx UF

X, xx UF

X, xx UF

x, xx UF

Las diferencias en monto de pensién entre las AFP se deben a las distintas comisiones de
administracién que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%,
AFP... x,xx%, AFPn x,xx%).

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP..., EN UF

(Incorporar grafico que corresponda de acuerdo al niUmero 13.1., del Anexo g)

EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nUmero 14., del Anexo g)

-

Importante:
(Incorporar texto de acuerdo al nGmero 15., del Anexo g).

.
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RENTA VITALICIA INMEDIATA

(La informacion que se presenta a continuacion debe ceiiirse a o sefialado en el
numero 19., del Anexo g)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE

Pension Pension con retiro de
Pensién mensual excedente maximo (a) | Clasificacién
Cédigo mensual en UF, Pensién Excedente de Riesgo
Oferta | Compafilade | enUF,sin | con retiro mensual UF dela
Seguros retiro de de en UF Compaiiia
excedente | excedente de Seguros
de x,xx UF {b)

(a)

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al numero 19.1., del Anexo g)

a3 Pensién Pension con retiro de . 3 Tasa
Pensién L Clasificacion i
mensual en excedente maximo . periodo
L e mensual de Riesgo 1
Codigo | Compaiiia 1 UF, a) garantizado
en UF, sin d - dela
Oferta de A considerando | Pensién | Excedente 2 (c)
retiro de A Compaiiia
Seguros un retiro de | mensual UF
excedente de Seguros
excedente de en UF (b)
x,xx UF (a)

(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al nimero 19.2., del Anexo g)

(a) El Excedente de Libre Disposicion serd pagado por la Administradora, independientemente de
la modalidad de pensién que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del
excedente a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas,
dependiendo del saldo disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a.la
aseguradora.

(b) Las categorias de Clasificacién de Riesgo que permiten a las Compafiias de Seguros ofrecer
Rentas Vitalicias son las siguientes: AAA {menor riesgo), AA, A, BBB (mayor riesgo). Cada una
de estas categorias puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-

14




(c)

(d)

”. Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafiias de seguros en
atencién al riesgo de incumplimiento de las mismas.

La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicard la Compafia a
las pensiones garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la pdliza,
sin derecho a pensién al fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una
sola vez. Lo anterior siempre que no existan beneficiarios legales.

La Clausula Incremento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata
para establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de
pensiones de sobrevivencia.

15



RENTA TEMPORAL CON RENTA VITALICIA DIFERIDA

PENSION EN RENTA TEMPORAL

Pagina X de Y

La Renta Temporal estimada corresponde a x veces la Renta Vitalicia Diferida
Su monto definitivo es calculado por la AFP después de traspasar la prima para la Renta Vitalicia.
Puede sufrir cambios por variaciones de los valores de la UF o de la cuota del Fondo de Pensiones, y
por el pago de pensiones entre las fechas de la cotizacién y del traspaso efectivo de los fondos. Su
monto estara afecto a la comisién mensual que cobre la AFP que usted seleccione.

El Periodo Diferido solicitado por usted es de xx meses

Corresponde al periodo durante el cual se recibe la Renta Temporal en la AFP. A su término se iniciard
el pago de la Renta Vitalicia Diferida.

(La informacion que se presenta a continuacion debe ceiirse a lo sefialado en el
numero 19., del Anexo g)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE

Cédigo
Oferta

Compaiiia de
Seguros

Pensién
Pensién mensual
mensual en UF,
en UF, sin con retiro
retiro de de
excedente | excedente
de x,xx UF

(a)

Pensién con retiro de

excedente maximo (a) | Clasificacion
Pensién | Excedente de Riesgo
mensual UF dela
en UF Compaiiia
de Seguros

(b)

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al numero 19.1., del Anexo g)

Cédigo
Oferta

Compaiiia
de
Seguros

Pensién
mensual
en UF, sin
retiro de
excedente

Pensién Pensién con retiro de
mensual en excedente maximo
UF, a)
considerando | Pensién | Excedente
unretirode | mensual UF
excedente de en UF
x,xx UF (a)

Clasificacion
de Riesgo
dela
Compaiiia
de Seguros

(b)

Tasa
periodo
garantizado

(c)
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(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al nUmero 19.2., del Anexo g)

(a)

(b)

(c)

(d)

El Excedente de Libre Disposicion serd pagado por la Administradora, independientemente de
la modalidad de pensién que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del
excedente a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas,
dependiendo del saldo disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la
aseguradora. '
Las categorias de Clasificaciéon de Riesgo que permiten a las Compafifas de Seguros ofrecer
Rentas Vitalicias son las siguientes: AAA {menor riesgo), AA, A, BBB (mayor riesgo). Cada una
de estas categorias puede tener los subindices “+” 0 “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-
”. Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafiias de seguros en
atencién al riesgo de incumplimiento de las mismas.

La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicard la Compafiia a
las pensiones garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la pdliza,
sin derecho a pension al fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una
sola vez. Lo anterior siempre que no existan beneficiarios legales.

La Clausula Incremento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata
para establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de
pensiones de sobrevivencia.

17



Saldo destinado a Renta Vitalicia:

RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

Saldo destinado a Retiro Programado: ......cc.cceeeeureeneee. UF

1.

OFERTAS DE RENTAS VITALICIAS

Pagina X de Y

(La informacion que se presenta a continuacion debe cehirse a lo sefialado en el

numero 19., del Anexo g)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE

Cédigo
Oferta

Compaiiia de
Seguros

Pensién con retiro de
excedente maximo (a)

. Pensidén
Pension
mensual en
mensual
R UF, con
en UF, sin .
. retiro de
retiro de
excedente
excedente
de x,xx UF

(a)

Pensidn
mensual
en UF

Excedente Riesgo de la
UF .
Compaiiia de
Seguros (b)

Clasificacion de

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nUmero 19.1., del Anexo g)

Cédigo
Oferta

<2 Pension Pensién con retiro de e
Pensién .. Clasificacion
mensual en excedente maximo .
oy mensual de Riesgo
Compafiia ; UF, (a)
en UF, sin i — dela
de ) considerando | Pension | Excedente .
retiro de . Compafiia
Seguros unretirode | mensual UF
excedente de Seguros
excedente de en UF (b)
x,xx UF (a)

Tasa
periodo
garantizado

(c)

18




(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al numero 19.2., del Anexo g)

(a)

(b)

(c)

(d)

El Excedente de Libre Disposicion serd pagado por la Administradora, independientemente de
la modalidad de pensién que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del
excedente a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas,
dependiendo del saldo disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la
aseguradora.

Las categorias de Clasificacion de Riesgo que permiten a las Compafiias de Seguros ofrecer
Rentas Vitalicias son las siguientes: AAA (menor riesgo), AA, A, BBB {mayor riesgo). Cada una
de estas categorias puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-
. Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafiias de seguros en
atencion al riesgo de incumplimiento de las mismas.

La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquelia que aplicard la Compaiiia a
las pensiones garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la pdliza,
sin derecho a pensién al fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una
sola vez. Lo anterior siempre que no existan beneficiarios legales.

La Cldusula Incremento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata
para establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de
pensiones de sobrevivencia.

(

\.

Importante:

(Incorporar texto de acuerdo al nUmero 20, del Anexo g)
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2. MONTO DE LA PENSION MENSUAL EN RETIRO PROGRAMADO DURANTE EL PRIMER ANO

El monto de la pensién en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente, pudiendo
subir o bajar. A continuacion se muestra |la pensidn para el primer afio y una proyeccién de su pension
mensual en AFP.... Esta ultima utiliza |a rentabilidad proyectada que informa la Superintendencia de
Pensiones.

MONTO DE PENSION MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO

AFP1 AFP2 AFP ... AFP ... AFP ... AFPn
X, xx UF X, xx UF X, xx UF x, xx UF x, xx UF x, xx UF

Las diferencias en monto de pensién entre las AFP se deben a las distintas comisiones de
administracion que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%,
AFP... x,xx%, AFPn x,xx%).

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP..., EN UF

(Incorporar grafico que corresponda, de acuerdo al numero 13.1., del Anexo 9)

EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

El monto de excedente de libre disposicién solicitado de ... UF sélo podrd ser retirado si la suma de la
oferta de Renta Vitalicia seleccionada mds el monto de! Retiro Programado en la AFP elegida es mayor
o igual a ... UF. Con todo, de aceptar una de las ofertas de Renta Vitalicia podra solicitar que el Retiro
Programado se ajuste al monto necesario para cumplir el requisito, pudiendo retirar el saldo restante.

(Ver nUmero 22., del Anexo g)

r

Importante:

(Incorporar texto de acuerdo al numero 15., del Anexo g)

\.
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ANEXO N° 6
CERTIFICADO DE OFERTAS — PENSION DE VEJEZ ANTICIPADA
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A continuacién encontrard sus datos y los de sus beneficiarios. En caso que alguno de ellos esté
incorrecto, comuniquese con su AFP, ya que datos incorrectos podrian invalidar este Certificado de
Ofertas de Montos de Pensién.

Datos del afiliado

Apellido Paterno: Apellido Materno:

Nombres: RUT:

Fecha de nacimiento: Sexo: Estado Civil:

AFP:

Beneficiarios

Usted informé los siguientes beneficiarios legales al suscribir su Solicitud de Pensién para que, en caso
que fallezca, se les otorgue pensién de sobrevivencia:

N° Nombre RUT Parentesco Sexo Invalidez Fecha de
nacimiento
1
n

Datos del participe que ingresé la consulta:

Nombre: RUT:

AFP Compaiiia de Seguros Asesor Previsional

Datos del Agente, representante Asesor Previsional, funcionario de la Administradora o de la Compaiiia:

Apellido Paterno: Apellido Materno:
Nombres: RUT:
[ EL SALDO DESTINADO A PENSION ES: UF....... \
Ademas usted tiene ..... (Indicar nimero de Bonos que corresponda) Bono(s) de Reconocimiento, cuyo

valor nominal actualizado es $...(Ver nUmero 2 del Anexo g)

A continuacion se presentan las ofertas en las modalidades de pensién por las que
usted puede optar.

\- 14
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RETIRO PROGRAMADO

El monto de la pensién en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente, pudiendo
subir o bajar. A continuacién se muestra la pension para el primer afio y luego una proyeccién de su
pension mensual en AFP... Esta Ultima utiliza la rentabilidad proyectada que informa Ia
Superintendencia de Pensiones.

MONTO DE PENSIGN MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO
(Incorporar texto o cuadros que correspondan de acuerdo al numero 16., del
Anexo g)

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP ..., EN UF

(Incorporar grafico que corresponda de acuerdo a los nUmeros 13.1 6 13.2, del
Anexo g)

EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al numero 14., del Anexo g)

(£ )

Importante:

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nUmero 15., del Anexo 9)

& v
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RENTA VITALICIA INMEDIATA

(La informacion que se presenta a continuacion debe cefiirse a lo sefialado en el
numero 19., del Anexo g)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE

Pensién Pension con retiro de
Pensién mensual excedente maximo (a) | Clasificacion
mensual en UF, Pensién Excedente de Riesgo
Cédigo | Compaiiia en UF,sin | conretiro | mensual UF dela
Oferta | de Seguros retiro de de en UF Compaiiia
excedente | excedente de Seguros
de x,xx UF (b)

(a)

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo g)

s Pension Pensién con retiro de ; pe Tasa
Pensién s34 Clasificacion g
mensual en excedente maximo i periodo
: o mensual de Riesgo |
Cédigo | Compaiiia 7 UF, (a) garantizado
en UF, sin ! - dela
Oferta de : considerando | Pensién | Excedente i (c)
retiro de : Compaiiia
Seguros unretiro de | mensual UF
excedente de Seguros
excedente de en UF (b)
x,xx UF (a)
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(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al nimero 19.2., del Anexo g)

(a)

(b)

(c)

(d)

El Excedente de Libre Disposicion sera pagado por la Administradora, independientemente de
la modalidad de pensién que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del
excedente a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas,
dependiendo del saldo disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la
aseguradora.

Las categorias de Clasificaciéon de Riesgo que permiten a las Compafiias de Seguros ofrecer
Rentas Vitalicias son las siguientes: AAA (menor riesgo), AA, A, BBB {mayor riesgo). Cada una
de estas categorias puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-
”. Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafias de seguros en
atencion al riesgo de incumplimiento de las mismas.

La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicard la Compaiiia a
las pensiones garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la péliza,
sin derecho a pensién al fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una
sola vez. Lo anterior siempre que no existan beneficiarios legales.

La Cldusula Incremento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata
para establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de
pensiones de sobrevivencia.
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RENTA TEMPORAL CON RENTA VITALICIA DIFERIDA

PENSION EN RENTA TEMPORAL

Pagina X de Y

La Renta Temporal estimada corresponde a X veces la Renta Vitalicia Diferida.
Su monto definitivo es calculado por la AFP después de traspasar la prima para la Renta Vitalicia.
Puede sufrir cambios por variaciones de los valores de la UF o de la cuota del Fondo de Pensiones, y
por el pago de pensiones entre las fechas de la cotizacion y del traspaso efectivo de los fondos. Su
monto estara afecto a la comisidon mensual que cobre la AFP que usted seleccione.

El Periodo Diferido solicitado por usted es de o meses
Corresponde al periodo durante el cual se recibe la Renta Temporal en la AFP. A su término se iniciard
el pago de la Renta Vitalicia Diferida.

(La informacion que se presenta a continuacion debe cefirse a lo sefialado en el
numero 19., del Anexo g)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE

Pension Pension con retiro de

Pensién mensual excedente maximo (a) | Clasificacion

- mensual en UF, Pensién Excedente de Riesgo

- Compaiiia A .
Cédigo de en UF, sin | conretiro mensual UF dela
Oferta retiro de de en UF Compaiiia
Seguros
excedente | excedente de Seguros
de x,xx UF {b)
(a)

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nUmero 19.1., del Anexo g)

Cadigo
Oferta

Compaiiia
de
Seguros

Pension

mensual
en UF, sin
retiro de
excedente

Pensién
mensual en
UF,
considerando
un retiro de
excedente de
x,xx UF (a)

Pensién con retiro de
excedente maximo (a)

Pension
mensual
en UF

Excedente
UF

Clasificacién
de Riesgo
dela
Compaifiia
de Seguros

(b)

Tasa periodo
garantizado

(c)
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(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al nUmero 19.2., del Anexo g)

(a)

(b)

(c)

(d)

El Excedente de Libre Disposicién serd pagado por la Administradora, independientemente de
la modalidad de pensién que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del
excedente a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas,
dependiendo del saldo disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a- la
aseguradora. :
Las categorias de Clasificacion de Riesgo que permiten a las Comparias de Seguros ofrecer
Rentas Vitalicias son las siguientes: AAA (menor riesgo}, AA, A, BBB (mayor riesgo). Cada una
de estas categorias puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-
”. Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafiias de seguros en
atencién al riesgo de incumplimiento de las mismas.”
La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicard la Compafiia a
las pensiones garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la péliza,
sin derecho a pensién al fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una
sola vez. Lo anterior siempre que no existan beneficiarios legales. _

La Cldusula Incremento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata

para establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de

pensiones de sobrevivencia.
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RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

Saldo destinado a Renta Vitalicia D erseseseneerersennenan UF

Saldo destinado a Retiro Programado : ...........cccceeeenes UF

Destino Bono de Reconocimiento : (Completar de acuerdo al nimero 24 del Anexo 9)
1. OFERTAS DE RENTAS VITALICIAS

(La informacion que se presenta a continuacion debe cefirse a lo sefalado en el
numero 19., del Anexo g)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE

Pension Pensién con retiro de
Pensién mensual excedente maximo (a) | Clasificacién
mensual en UF, Pensién Excedente de Riesgo
Cédigo | Compaiiia | en UF,sin | con retiro mensual UF dela
Oferta | de Seguros | retirode de en UF Compaiiia
excedente | excedente de Seguros
de x,xx UF (b)

(a)

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo g)

: Pensién Pensién con retiro de : L Tasa
Pensién iy Clasificacién :
mensual en excedente maximo : periodo
ful mensual de Riesgo [
Compaiiia - UF, a) garantizado
: en UF, sin ! s dela
Cédigo de : considerando | Pensién | Excedente 3 (c)
retiro de 7 Compaiiia
Oferta | Seguros un retiro de | mensual UF
excedente de Seguros
excedente de en UF (b)
x,xx UF (a)
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(Incorporar notas que correspondan de acuerdo lo instruido en el numero 19.2.,
del Anexo g)

(a)

(b)

(c)

(d)

El Excedente de Libre Disposicion serd pagado por la Administradora, independientemente de
la modalidad de pensién que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del
excedente a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas,
dependiendo del saldo disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la
aseguradora.

Las categorias de Clasificacidon de Riesgo que permiten a las Comparias de Seguros ofrecer
Rentas Vitalicias son las siguientes: AAA {menor riesgo), AA, A, BBB (mayor riesgo). Cada una
de estas categorias puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-
”. Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafiias de seguros en
atencion al riesgo de incumplimiento de las mismas.

La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicara la Compafiia a
las pensiones garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la pdliza,
sin derecho a pensién al fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una
sola vez. Lo anterior siempre que no existan beneficiarios legales.

La Cldusula Incremento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata
para establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de
pensiones de sobrevivencia.
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2. MONTO DE LA PENSION MENSUAL EN RETIRO PROGRAMADO DURANTE EL PRIMER ANO

El monto de la pensién en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente,
pudiendo subir o bajar. A continuacién se muestra la pensidén para el primer afio y una
proyeccion de su pensién mensual en AFP .... Esta ultima utiliza la rentabilidad proyectada que
informa la Superintendencia de Pensiones.

MONTO DE PENSION MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO
(Incorporar texto o cuadros que correspondan de acuerdo al nUmero 16., del
Anexo g)

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP .., EN UF

(Incorporar grafico que corresponda de acuerdo a los nUmeros 13.1 6 13.2., del
Anexo g)

EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

El monto de excedente de libre disposicién solicitado de ... UF sélo podra ser retirado si la suma de la
oferta de Renta Vitalicia seleccionada mas el monto del Retiro Programado en la AFP elegida es mayor
o igual a ... UF. Con todo, de aceptar una de las ofertas de Renta Vitalicia podra solicitar que el Retiro
Programado se ajuste al monto necesario para cumplir el requisito, pudiendo retirar el saldo restante.

(Ver numero 22., del Anexo g)

~

Importante:

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nUmero 15., del Anexo q)

\ £/
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A continuacién encontraréd sus datos y los de sus beneficiarios. En caso que alguno de ellos esté
incorrecto, comuniquese con su AFP, ya que datos incorrectos podrian invalidar este Certificado de
Ofertas de Montos de Pension.

Datos del afiliado:

Apellido Paterno: Apellido Materno:

Nombres: RUT:

Fecha de nacimiento: Sexo: Estado Civil:

AFP:

Beneficiarios

Usted informd los siguientes beneficiarios legales al suscribir su Solicitud de Pensién para que, en casc
que fallezca, se les otorgue pensién de sobrevivencia:

N° | Nombre RUT Parentesco Sexo Invalidez Fecha de
nacimiento
1
n

Datos del participe que ingresé la consulta:

Nombre: RUT:

AFP I:I Compaiiia de Seguros I:I Asesor Previsional I:I

Datos del Agente, representante Asesor Previsional, funcionario de la Administradora o de la Compaiiia

Apellido Paterno: Apellido Materno:
Nombres: RUT:
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RETIRO PROGRAMADO

El monto de la pensién en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anuaimente, pudiendo
subir o bajar. A continuacién se muestra fa pension para el primer afio y luego una proyeccién de su
pensiébn mensual en AFP... Esta ultima utiliza la rentabilidad proyectada que informa la
Superintendencia de Pensiones.

MONTO DE PENSION MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO

AFP1 AFP2 AFP ... AFP ... AFP ... AFPn
X, xx UF X, xx UF X, xx UF X, xx UF X, Xxx UF X, xx UF

Las diferencias en monto de pensién entre las AFP se deben a las distintas comisiones de
administracién que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%,
AFP... x,xx%, AFPn x,xx%).

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP..., EN UF

(Incorporar grafico que corresponda de acuerdo al nUmero 13.1., del Anexo 9)

EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

(Incorporar texto que corresponda de acuerdo al nUmero 14., del Anexo g)

4 ™
Importante:

(Incorporar texto de acuerdo al nUmero 15., del Anexo q)

o J/
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RENTA VITALICIA INMEDIATA

PENSION DE REFERENCIA GARANTIZADA POR LEY:

(Incorporar texto y cuadros que correspondan de acuerdo al nimero 26., del

Anexo 9g)

s
Importante:

(Incorporar texto de acuerdo al nUmero 28., del Anexo q)
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Si usted prefiere no considerar la opcién de pensién de referencia garantizada por ley, conforme a su
solicitud de ofertas también puede elegir entre las siguientes modalidades de pension:

(La informacion que se presenta a continuacion debe cefiirse a lo sefialado en el
numero 19., del Anexo g)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE

Pensién Pensién con retiro de
Pensién mensual excedente maximo (a) Clasificacion
mensual en UF, Pensién Excedente de Riesgo
Cédigo | Companiade | enUF,sin | conretiro | mensual UF dela
Oferta Seguros retiro de de en UF Compaiiia
excedente | excedente de Seguros
de x,xx UF (b)

(a)

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nUmero 19.1., del Anexo g)

A Pensién Pensién con retiro de ! e Tasa
Pensién . Clasificacion :
mensual en excedente maximo ! periodo
* mensual de Riesgo !
Compaiiia ; UF, a) garantizado
E en UF, sin ; - dela
Codigo de < considerando | Pensién | Excedente ! (c)
retiro de - Compaiiia
Oferta | Seguros unretirode | mensual UF
excedente de Seguros
excedente de en UF (b)
x,xx UF (a)
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(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al nimero 19.2., del Anexo g)

(a)

(b)

(c)

(d)

El Excedente de Libre Disposicién serd pagado por la Administradora, independientemente de la
modalidad de pensién que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del
excedente a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas,
dependiendo del saldo disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la
aseguradora.

Las categorias de Clasificaciéon de Riesgo que permiten a las Compafiias de Seguros ofrecer
Rentas Vitalicias son las siguientes: AAA {(menor riesgo), AA, A, BBB (mayor riesgo). Cada una de
estas categorias puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-".
Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafiias de seguros en atencion
al riesgo de incumplimiento de las mismas.

La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicarad la Compafiia a las
pensiones garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la pdliza, sin
derecho a pensién al fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una sola
vez. Lo anterior siempre que no existan beneficiarios legales.

La Clausula Incremento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata
para establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de
pensiones de sobrevivencia.
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RENTA TEMPORAL CON RENTA VITALICIA DIFERIDA

PENSION EN RENTA TEMPORAL

paginaXdeY

La Renta Temporal estimada corresponde a X veces la Renta Vitalicia Diferida
Su monto definitivo es calculado por la AFP después de traspasar la prima para la Renta Vitalicia.
Puede sufrir cambios por variaciones de los valores de la UF o de la cuota del Fondo de Pensicnes, y
por el pago de pensiones entre las fechas de la cotizacién y del traspaso efectivo de los fondos. Su
monto estard afecto a la comisién mensual que cobre la AFP que usted seleccione.

El Periodo Diferido solicitado por usted es de xox meses
Corresponde al periodo durante el cual se recibe la Renta Temporal en la AFP. A su término se iniciard
el pago de la Renta Vitalicia Diferida.

(La informacion que se presenta a continuacion debe cefiirse a lo sefalado en el
numero 19., del Anexo g)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE

Cédigo
Oferta

Pensién Pensién con retiro de
Pensién mensual excedente maximo (a)
mensual en UF, Pensién Excedente
Compaiiia en UF,sin | conretiro | mensual UF
de Seguros retiro de de en UF
excedente | excedente
de x,xx UF

(a)

Clasificacién
de Riesgo
dela
Compaiiia
de Seguros

(b)

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 1

g.1., del Anexo g)

f Pension Pensién con retiro de i il Tasa
Pensién T Clasificacion ¥
mensual en excedente maximo ] periodo
i mensual de Riesgo 3
Compaiiia : UF, (a) garantizado
Sa L en UF, sin g = dela
Cédigo de i considerando | Pensién | Excedente : (c)
retiro de . Compaiiia
Oferta | Seguros un retiro de | mensual UF
excedente de Seguros
excedente de en UF (b)
x,xx UF (a)
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(Incorporar notas que correspondan de acuerdo a lo instruido en el nimero
19.2., del Anexo g)

(a)

(b)

(c)

(d)

El Excedente de Libre Disposicion serd pagado por la Administradora, independientemente de
la modalidad de pensién que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del
excedente a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas,
dependiendo del saldo disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la
aseguradora.

Las categorias de Clasificacion de Riesgo que permiten a las Compafiias de Seguros ofrecer
Rentas Vitalicias son las siguientes: AAA {menor riesgo}, AA, A, BBB {mayor riesgo). Cada una
de estas categorias puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-
”. Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafiias de seguros en
atencién al riesgo de incumplimiento de las mismas.”

La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicard la Compafiia a
las pensiones garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la péliza,
sin derecho a pensién al fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una
sola vez. Lo anterior siempre que no existan beneficiarios legales.

La Cldusula Incremento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata
para establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de
pensiones de sobrevivencia.
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RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

Saldo destinado a Renta Vitalicia feeveccmseseeeasneeasenes UF
Saldo destinado a Retiro Programado : .......c.cccccccuneeeee UF
1. OFERTAS DE RENTAS VITALICIAS

(La informacion que se presenta a continuacion debe cehirse a lo sefialado en el
numero 19., del Anexo g)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE

Pension Pension con retiro de
Pensién mensual excedente maximo (a)
mensual en UF, Pension Excedente | Clasificacion de
Cédigo | Compailiade | en UF,sin | conretiro mensual UF Riesgo de la
Oferta Seguros retiro de de en UF Compaiiia de
excedente | excedente Seguros (b)
de x,xx UF

(a)

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 1g.1., del Anexo g)

. Pensién Pensién con retiro de . s Tasa periodo
Pensién . Clasificacion ]
mensual en excedente maximo . garantizado
o mensual de Riesgo
Compaiiia ) UF, (a) (c)
s en UF, sin . — dela
Caédigo de . considerando | Pensién | Excedente -
retiro de . Compaiiia
Oferta | Seguros unretirode | mensual UF
excedente de Seguros
excedente de en UF (b)
x,xx UF {a)
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(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al nUmero 19.2., del Anexo g)

(a)

(b)

(c)

(d)

El Excedente de Libre Disposicién serd pagado por la Administradora, independientemente de
la modalidad de pensién que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del
excedente a pagar podria variar respecto al sefialado en este Certificado de Ofertas,
dependiendo del saldo disponible en la cuenta individual, una vez traspasada la prima a la
aseguradora.

Las categorias de Clasificacion de Riesgo que permiten a las Compafiias de Seguros ofrecer
Rentas Vitalicias son las siguientes: AAA {menor riesgo}, AA, A, BBB (mayor riesgo). Cada una
de estas categorias puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el
“" las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafiias de seguros en
atencion al riesgo de incumplimiento de las mismas.”

La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicara la Compafiia a
las pensiones garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la pdliza,
sin derecho a pensién al fallecimiento de! asegurado, opten por percibir las pensiones de una
sola vez. Lo anterior siempre que no existan beneficiarios legales.

La Cldusula Incremento de Porcentaje, corresponde a una cobertura adicional que se contrata
para establecer porcentajes superiores a los obligatorios para los beneficiarios legales de
pensiones de sobrevivencia.
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2. MONTO DE LA PENSION MENSUAL EN RETIRO PROGRAMADO DURANTE EL PRIMER ANO

Pagina X de Y

El monto de la pensién en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente,
pudiendo subir o bajar. A continuacién se muestra la pensién para el primer afio y una
proyeccion de su pensién mensual en AFP.... Esta Ultima utiliza la rentabilidad proyectada que

informa la Superintendencia de Pensiones.

MONTO DE PENSIGN MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO

AFP1 AFP2 AFP ... AFP ... AFP ...

AFPn

X, xx UF X, xx UF x, xx UF | x,xx UF x, xx UF

x, xx UF

Las diferencias en monto de pensién entre las AFP se deben a las distintas comisiones de
administracién que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%,

AFP... x,xx%, AFPn x,xx%).

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP..., EN UF

(Incorporar grafico que corresponda de acuerdo al nUmero 13.1., del Anexo g)

EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION

El monto de excedente de libre disposicidn solicitado de ... UF sélo podra ser retirado si la suma de la
oferta de Renta Vitalicia seleccionada mas el monto del Retiro Programado en la AFP elegida es mayor
o igual a ... UF. Con todo, de aceptar una de las ofertas de Renta Vitalicia podra solicitar que el Retiro
Programado se ajuste al monto necesario para cumplir el requisito, pudiendo retirar el saldo restante.

(Ver nUmero 22., del Anexo g)

Ve
Importante:

(Incorporar texto de acuerdo al numero 15., del Anexo g)

.
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CERTIFICADO DE OFERTAS — PENSION DE SOBREVIVENCIA
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A continuacién encontrard los datos del causante y de sus beneficiarios. En caso que alguno de ellos
esté incorrecto, comuniquese con su AFP, ya que datos incorrectos podrian invalidar este Certificado

de Ofertas de Montos de Pension.

Datos del Consuitante

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

RUT:

Datos del afiliado Causante

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

RUT:

AFP:

Informacidén Beneficiarios

N° Nombre RUT

Parentesco Sexo | Invalidez

Fecha de
nacimiento

1

Datos del participe que ingresé la consulta:

Nombre:

RUT:

AFP |:| Compaiiia de Seguros

]

Asesor Previsional |:|

Datos del Agente, representante Asesor Previsional, funcionario de la Administradora o de la Compaiiia:

Apellido Paterno:
Nombres:

Apellido Materno:
RUT:

(

-

EL SALDO DESTINADO A PENSION ES: UF...

A continuacion se presentan las ofertas en las modalidades de pensién por las que
usted puede optar.

~

J

43




Pagina Xde Y

RETIRO PROGRAMADO

El monto de la pension en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente, pudiendo
subir o bajar. A continuacién se muestra la pensién para el primer afio de cada uno de los beneficiarios
y luego una proyeccion de sus montos mensuales de pensién en AFP... Esta uUltima utiliza la
rentabilidad proyectada que informa la Superintendencia de Pensiones.

MONTO DE PENSION MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO (EN UF)

AFP

N° | Nombre Beneficiari
e T T e AFPn

Las diferencias en monto de pensién entre las AFP se deben a las distintas comisiones de
administracién que éstas cobran mensuaimente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%,

AFP... x,xx%, AFPn x,xx%).
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PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL ESTIMADA EN RETIRO PROGRAMADO (EN UF)

(Incorporar grafico que corresponda de acuerdo al nUmero 13.3., del Anexo g)

p

Importante:

(Incorporar texto de acuerdo al nimero 15., del Anexo g)

-
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RENTA VITALICIA INMEDIATA

PENSION DE REFERENCIA GARANTIZADA POR LEY:

Pagina X de Y

(Incorporar textos y cuadros que correspondan de acuerdo al ndmero 27., del

Anexo g)

&

Importante:

(Incorporar texto de acuerdo al numero 28., del Anexo g)

N
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Si usted prefiere no considerar la opcién de pensién de referencia garantizada por ley, conforme a su
solicitud de ofertas también puede elegir entre las siguientes modalidades de pension:

(La informacion que se presenta a continuacion debe cefirse a lo sefialado en el

nimero 19., del Anexo g)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE

Cédigo
Oferta

Compafiia
de Seguros

Pensién Mensual en UF

Benef.
1

Benef.
2

de Riesgo
Benef. | gela Cia. de
n Seguros (a)

Clasificacién

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nUmero 19.1., del Anexo g)

: Compaiiia Pensién mensual en UF Clasiﬁ.cacién Tasa de
Cédigo i de Riesgo Descuento
Oferta e Benef. | Benef. Benef. | dela Cia. de (b)

B 1 2 n Seguros (a)

(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al numero 1g.2., del Anexo g)

(a)

Las categorias de Clasificacion de Riesgo que permiten a las Compafiias de Seguros ofrecer

Rentas Vitalicias son las siguientes: AAA (menor riesgo), AA, A, BBB (mayor riesgo). Cada una

de estas categorias puede tener los subindices “+” o

“", siendo el subindice “+” mejor que el

“.”  las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafiias de seguros en
atencion al riesgo de incumplimiento de las mismas.”

(b)

La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicara la Compafiia a

las pensiones garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la pdliza,
sin derecho a pensidn al fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una
sola vez. Lo anterior siempre que no existan beneficiarios legales.

f

Importante:

\

(Incorporar texto que corresponda, de acuerdo al nUmero 20., del Anexo q)

~
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RENTA TEMPORAL CON RENTA VITALICIA DIFERIDA

PENSION EN RENTA TEMPORAL

La Renta Temporal estimada corresponde a 1 vez la Renta Vitalicia Diferida

Su monto definitivo es calculado por la AFP después de traspasar la prima para la Renta Vitalicia.
Puede sufrir cambios por variaciones de los valores de la UF o de la cuota del Fondo de Pensiones, y
por el pago de pensiones entre las fechas de la cotizacién y del traspaso efectivo de los fondos. Su
monto estard afecto a la comisién mensual que cobre la AFP que usted seleccione.

El Periodo Diferido solicitado por usted es de oo meses
Corresponde al periodo durante el cual se recibe la Renta Temporal en |a AFP. A su término se iniciara
el pago de la Renta Vitalicia Diferida.

(La informacion que se presenta a continuacion debe cefiirse a lo sefialado en el
numero 19., del Anexo g)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA DIFERIDA SIMPLE

Pensién Mensual en UF Clasificacién

Cédigo | Compaiiia de Riesgo
oferta de Seguros Benef. Benef. i wa L Benef- de Ia cl'a_ de
L 2 n Seguros (a)

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nUmero 19.1., del Anexo g)

_ Cempatiia Porldniensualen U Clasificacion Tasa de
Cédigo i de Riesgo Descuento
Oferta 5 i Benef. | Benef. Benef. | dela Cia. de (b)

g 1 2 n Seguros (a)
Pagina Xde Y

(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al nimero 19.2., del Anexo g)
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(a)

(b)

Las categorias de Clasificacién de Riesgo que permiten a las Compaiiias de Seguros ofrecer
Rentas Vitalicias son las siguientes: AAA (menor riesgo), AA, A, BBB (mayor riesgo). Cada una
de estas categorias puede tener los subindices “+” 0 “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “
”. Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafiias de seguros en
atencion al riesgo de incumplimiento de las mismas.

La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquella que aplicarad la Compafiia a
las pensiones garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la pdliza,
sin derecho a pensién al fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una
sola vez. Lo anterior siempre que no existan beneficiarios legales.
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Saldo destinado a Renta Vitalicia
Saldo destinado a Retiro Programado :

RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

1. OFERTAS DE RENTAS VITALICIAS

Pagina XdeY

(La informacion que se presenta a continuacion debe cefiirse a lo sefialado en el
numero 19., del Anexo g)

PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA SIMPLE

Cédigo
Oferta

Compaiiia
de Seguros

Pension Mensual en UF

Benef.
1

Benef.
2

de Riesgo
Benef. | dela Cia. de
n

Clasificacién

Seguros (a)

(Incorporar titulo que corresponda de acuerdo al nimero 19.1., del Anexo g)

Cédigo
Oferta

Compaiiia

Pensién mensual en UF

de
Seguros

Benef.
1

Benef.
2

Benef.
n

Clasificacion
de Riesgo
de la Cia. de
Seguros (a)

Tasa de
Descuento

(b)
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(Incorporar notas que correspondan de acuerdo al nUmero 19.2., del Anexo g)

(a) Las categorias de Clasificacion de Riesgo que permiten a las Compafiias de Seguros ofrecer
Rentas Vitalicias son las siguientes: AAA (menor riesgo), AA, A, BBB (mayor riesgo). Cada una
de estas categorias puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-
. Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafiias de seguros en
atencion al riesgo de incumplimiento de las mismas.

(b) La tasa de descuento periodo garantizado corresponde a aquelia que aplicara la Compafiia a
las pensiones garantizadas no percibidas, en caso que los beneficiarios sefialados en la péliza,
sin derecho a pensién al fallecimiento del asegurado, opten por percibir las pensiones de una
sola vez. Lo anterior siempre que no existan beneficiarios legales.
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Pagina X de Y
2, MONTO DE LA PENSION MENSUAL EN RETIRO PROGRAMADO DURANTE EL PRIMER ANO

El monto de la pensién en la modalidad de Retiro Programado se recalcula anualmente,
pudiendo subir o bajar. A continuacién se muestra la pensién para el primer afio y una
proyeccién de su pension mensual en AFP.... Esta ultima utiliza la rentabilidad proyectada que
informa la Superintendencia de Pensiones. '

MONTO DE PENSION MENSUAL DURANTE EL PRIMER ANO

AFP
N° Nombre Beneficiario

AFP 1 AFP2 AFPn

Las diferencias en monto de pensién entre las AFP se deben a las distintas comisiones de

administraciéon que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2 x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%,
AFP... x,xx%, AFPn x,xx%).

PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL EN AFP..., EN UF

(Incorporar grafico que corresponda de acuerdo al nimero 13.3., del Anexo g)

i T
Importante:

(Incorporar texto de acuerdo al numero 15., del Anexo g)

G
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Anexo N° 9: Instrucciones para la Confeccién de los Certificados de Oferta

1. Las paginas del Certificado deberédn numerarse en el formato X de Y, donde X corresponde a la
pagina que se estd numerando e Y al nimero total de paginas del Certificado. En |la portada en el
costado inferior izquierdo, se registrard un cédigo de barra u otro similar que permita al
consultante identificar la Solicitud de Ofertas. Ademds, en la portada, deberéd ponerse en
mayuscula la frase “SOLICITUD DE PENSION” o “CAMBIO DE MODALIDAD”, segun corresponda.’

2. La informacién contenida en la péagina relativa a “Datos del afiliado” o “Datos del afiliado
causante”, “Beneficiarios” y el valor del o los Bonos de Reconocimiento, deberdn obtenerse del
Certificado de Saldo. Este ltimo item se incluird sélo en el caso de vejez anticipada, cuando
corresponda.

La informacién relativa a: “Datos del participe que ingresé la consulta” y “Datos del Agente,
representante del Asesor Previsional, funcionario de la Administradora o de la Compafiia”,
deberd obtenerse de la Solicitud de Ofertas.

3. La extensién de la tabla “Beneficiarios” y de los cuadros de ofertas para beneficiarios de pensién
de sobrevivencia se ajustara automaticamente segun el nimero de beneficiarios. Si el afiliado no
declaré beneficiarios, sélo deberd desplegarse |a siguiente leyenda: “Afiliado sin beneficiarios”.

4. Todos los montos y tasas contenidas en los cuadros deben tener dos decimales. Los montos
deben expresarse en Unidades de Fomento.

5. Los formatos de Certificado de Oferta son de uso obligatorio. El formulario sélo debera contener
los cuadros que correspondan a los requerimientos del consultante, indicados en la Solicitud de
Ofertas, y la informacion obligatoria sefialada en esta norma. No deberan desplegarse columnas
que no contengan informacion para el afiliado, debiendo ajustarse las columnas que contengan
informacion al ancho de la hoja del Certificado.

6. El contenido de los formularios no podra ser enmendado ni alterado.

RETIRO PROGRAMADO

7. Los montos de pensién en Retiro Programado y su correspondiente proyeccién corresponderan
a la transmitida por la Administradora de origen al Sistema, conjuntamente con el Certificado de
Saldo, de acuerdo a las especificaciones sefialadas en el punto 2 y 3 del Anexo 2,
respectivamente.

8. Para las proyecciones de Retiro Programado, los montos promedio de pensién y comisiones
para el periodo proyectado corresponderan a un promedio simple de los montos mensuales. La
proyecciéon deberd efectuarse considerando la estructura de tasas de interés del retiro
programado y el factor de ajuste, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo V, de la Letra F, del
Titulo |, del Libro 11l del Compendio de Normas del Sistema de Pensiones.

9. El monto méximo a informar de excedente de libre disposiciéon bajo la modalidad de Retiro
Programado correspondera al menor valor entre el monto potencial de retiro de excedente
informado en el Certificado Electrénico de Saldo y el promedio de los excedentes de libre
disposicién indicados por las Compafiias para una Renta Vitalicia Inmediata simple igual a Ia
pensién minima requerida para acceder al retiro de excedente. El promedio antes indicado
corresponderd al promedio ofertado para el afiliado a través del Sistema, considerando el total
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10.

11.

12,

13.

de consultas solicitadas para el correspondiente certificado de saldo. Cuando se trate de una
pension de vejez anticipada con Bono de Reconocimiento por liquidar, esta comparacion deberd
efectuarse tanto para el monto potencial de retiro de excedente si el Bono de Reconocimiento
se transa en la Bolsa de Valores, como para el monto potencial de retiro de excedente de libre
disposicién si no se endosa el Bono de Reconocimiento.

El promedio a que se hace referencia en el nimero anterior debera ser calculado por el Sistema,
en base a la consulta que se informa y las anteriores efectuadas para un mismo Certificado de
Saldo.

En aquellos casos en que no existan ofertas de renta vitalicia simple para un monto de pensién
igual a la pensién minima requerida para acceder al retiro de excedente de libre disposicion, el
monto del excedente a informar sera en funcién de las Ofertas de Rentas Vitalicias recibidas,
considerando el saldo total de la cuenta. Este excedente sera cero si la totalidad de dichas
ofertas corresponden a una pensién cuyo monto es inferior a la pensién minima requerida para
retiro de excedente. Si alguna de estas ofertas fuera superior a la pensidon minima requerida, el
monto del excedente corresponderd al menor valor entre el monto potencial de retiro de
excedente informado en el Certificado Electrénico de Saldo y el promedio de los excedentes de
libre disposicién implicitos en las ofertas de Renta Vitalicia inmediata. Dicho promedio debera
calcularse de acuerdo a lo siguiente:

z (RV — P..,)*12*cnu
N° de ofertas
Donde:
RV : monto de la renta vitalicia ofrecida
cnu : capital necesario informado por la Compafiia en la oferta
Preq : pensién minima requerida para retirar excedente informada en el Certificado de

Saldo. Si (RV — P,;) es menor que cero deberd igualarse a cero.

En el caso de afiliados con potencial retiro de excedente, que realicen una primera consulta, el
Sistema siempre deberd solicitar cotizaciones de monto de pension y monto de excedente de
libre disposicidn, correspondientes a una renta vitalicia igual a la pensién minima requerida para
retirar excedente.

La proyeccién de retiro programado deberd presentarse utilizando un grifico como el que se
muestra a continuacion, dependiendo de la situacion de que se trate:

13.1. Si corresponde a la proyeccién de un retiro programado no existiendo un documento
Bono de Reconocimiento, deberd presentarse un gréfico de barras como el siguiente:
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Pensién mensual promedio: x,xx UF Comisién mensual promedio cobrada por su AFP
x,xx UF
13.2 Si corresponde a la proyeccién de un retiro programado existiendo un documento Bono
de Reconocimiento, deberd presentarse un grafico como el que se muestra a
continuacion:
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EDAD EN ANOS
Pensién mensual Comisién mensual promedio
promedio en UF cobrada por su AFP, en UF

Transando BR

Sin endosar BR

13.3 En el caso de pensiones de sobrevivencia deberédn reunirse en un mismo grafico la o el
coényuge, las madres o padres de hijos de filiacion no matrimonial y los hijos invélidos.
Asimismo, deberén graficarse las proyecciones del retiro programado para cada uno de
los hijos no invélidos en un solo gréfico.
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PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL ESTIMADA EN RETIRO PROGRAMADO (EN UF)

Beneficiarios: cényuge o padre(s) o madre(s) de hijo(s) de filiacién no matrimonial o hijos
invalidos:

Beneficiario 1: (Apellido paterno, apellido materno, nombres)

Beneficiario 2: (Apellido paterno, apellido materno, nombres)

Beneficiario n: (Apellido paterno, apellido materno, nombres)

3,50

3,00 | Beneficiario 1

[k~ J—

2,50

2,00 ,
‘ Beneﬁcvrlo 2

1,50

PENﬁON

1,00 |

0,50 !

1 0,00 !

Edad 323334 35 36 37 38 39 40 41 42 43 M4 45

- v 0w
Baneficirio 2 LI IIIRRLIIIIIRRIIIITRRRRRA LA A2za LI SRSk

Pensién mensual promedio:
Beneficiario 1 : x,xx UF
Beneficiario 2 : x,xx UF

Beneficiarion : x,xx UF

Comisién mensual promedio cobrada por la AFP:
Beneficiario 1l : x,xx UF
Beneficiario 2 : x,xx UF

Beneficiarion : x,xx UF
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PROYECCION DE LA PENSION MENSUAL ESTIMADA EN RETIRO PROGRAMADO (EN UF)

Beneficiarios hijos no invélidos del causante:

Beneficiario 1: {Apellido paterno, apellido materno, nombres)

Beneficiario 2: (Apellido paterno, apellido materno, nombres)

Beneficiario n: : (Apellido paterno, apellido materno, nombres)

2,16 Beneficiario1  Beneficiario 2 Beneficiario ... Beneficiarion

- \ \ AL

2,12

52,10 -

2]

=

=%

2,08

2,06

2;04 T T T T T T T T T 1] T 1 T T T T T T T
6 7 8 S 10 11 12 13 14 &5 16 17 18 19 20 21 22 23 24

EDAD EN ANOS
Edad 6| 7 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24

Beneficlario 1. | 2,15(2,13| 2,12 | 2,31 | 2,10/ 2,10 | 2,05 | 2,09 2,09 | 2,08 | 2,08 | 2,08 | 2,07 | 2,08 2,08 | 2,06 | 2,06 | 2,06 | 2,06

Beneficiario 2. 2,15] 2,13 2,12 (2,11 | 2,10{ 2,10 | 2,09| 2,09 | 2,09 | 2,08 | 2,08 | 2,08 | 2,07 | 2,08 | 2,08
Beneficiario .. 2,15 (2,13 2,12 2,11| 2,10 2,10 | 2,09 | 2,09 | 2,09 | 2,08 | 2,08 | 2,08
Beneficiario n 2,15]2,13| 2,12 [ 2,11 | 2,10 2,10 2,09 2,09 | 2,09
Pensién mensual promedio: Comisién mensual promedio cobrada por la
Beneficiario 1 : x,xx UF AFP:

Beneficiario 2 : x,xx UF Beneficiario1: x,xx UF

Beneficiario 2 : x,xx UF
Beneficiarion : x,xx UF

Beneficiarion: x,xx UF

Siempre que exista s6lo una serie de datos, se usara el formato de barra para el gréfico. Cuando
se grafique mds de una serie de datos se usara grafico de lineas, sefialando claramente a quien
corresponde cada linea graficada.

14. En la seccion “EXCEDENTE DE LIBRE DISPOSICION” se deberd incorporar la leyenda que
corresponda, dependiendo de:

14.1. Si el afiliado tiene derecho a retirar excedente de libre disposicidn y solicité excedente

mdximo y/o superior a éste o no solicité excedente y se trata de su primera consulta, la

leyenda serad |a siguiente:

“Su monto mdximo de excedente de libre disposicion bajo esta modalidad, es de
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15.

16.

14.2. Si el afiliado tiene derecho a retirar excedente de libre disposicién y requirié un monto
especifico menor o igual al monto maximo susceptible de ser retirado, la leyenda serd la
siguiente.

“Si usted retira ............UF de excedente de libre disposicion bajo esta modalidad,
obtendria una pension de ..........UF.”

14.3. Si el afiliado tiene derecho a retirar excedente de libre disposicién, y solicitd excedente
maximo y un monto especifico menor o igual al monto maximo susceptible de ser

retirado, [aleyenda serd la siguiente:

“Su monto mdximo de excedente de libre disposicién bajo esta modalidad, es de

................ UF. En este caso su pensién en Retiro Programado, serd de .................UF. Por
otra parte, si retira ............UF de excedente de libre disposicion obtendria una pension
de......... UF.”

14.4. Si el afiliado no tiene derecho a retirar excedente de libre disposicién, la leyenda serd la
siguiente:

“En esta modalidad, usted no puede retirar excedente de libre disposicion porque no
cumple los requisitos establecidos por la ley.”

14.5. Si el afiliado tiene derecho a retirar excedente de libre disposicién y no solicité excedente
y se trata de una segunda o tercera consulta, no debera incluirse esta seccion.

En base al excedente maximo determinado de acuerdo los numeros 8, 10 y 11 del presente
Anexo o en base al monto en UF especifico de excedente solicitado, el Sistema deberd recalcular
la pension en UF que el consultante podria obtener en esta modalidad y que se sefiala en cada
leyenda. Para ello determinara el cnu implicito en la pensién ofrecida por la Administradora de
origen, el cual deberd aplicar a Ia diferencia entre el saldo total destinado a pensién en UF y el
excedente maximo o especifico, segin corresponda.

La seccion “Importante”, debe incluirse sélo si la consulta fue ingresada por un Asesor
Previsional, debiendo incorporarse la leyenda siguiente:

“Su Retiro Programado fue calculado descontando una comisién por asesoria previsional igual
al x,xx % del saldo total que usted destiné a pensién. Su pensién podria aumentar en la
medida que el asesor que ingresé su Solicitud de Ofertas cobre una comision inferior a
aquélla.”

En el caso de pensiones de vejez anticipada,la informacion a desplegar sera la siguiente segun la
situacién de que se trate:

16.1. Si el afiliado no cumple los requisitos para pensionarse anticipadamente, se debera poner
la siguiente leyenda:

“En esta modalidad, usted no puede pensionarse porque no cumple los requisitos
establecidos por la ley.”

16.2. Si el afiliado cumple con los requisitos para pensionarse anticipadamente, se informaran,
en los siguientes casos, s6lo las AFP en que cumple dichos requisitos:
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a) Si el afiliado no tiene Bono de Reconocimiento o teniéndolo no lo destina a Retiro
Programado, se deberd desplegar lo siguiente :

“En esta modalidad usted puede pensionarse en las siguientes AFP:

AFP1 AFP2 AFP ... AFP ... AFP ... AFPn
X, XX UF x, xx UF X, xx UF X, xx UF X, xx UF X, xx UF

Las diferencias en monto de pensidon entre las AFP se deben a las distintas
comisiones de administracién que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2
X,Xx%, AFP... X,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%, AFPn x,xx%).”

b) Si el afiliado tiene Bono de Reconocimiento o, en el caso de Renta Vitalicia Inmediata
con Retiro Programado, o destina a Retiro Programado, se deberan desplegar los
siguientes cuadros:

“En esta modalidad usted puede pensionarse en las siguientes AFP:

a. TRANSANDO EL BONO DE RECONOCIMIENTO EN LA BOLSA DE VALORES

AFP1 AFP2 AFP ... AFP ... AFP ... AFPn
X, xx UF X, xx UF x, xx UF | x,xx UF x, xx UF x, xx UF

Las diferencias en monto de pension entre las AFP se deben a las distintas
comisiones de administracién que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2
X,5x%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%, AFPn x,xx%).”

b. SIN ENDOSAR EL BONO DE RECONOCIMIENTO

AFP1 AFP2 AFP ... AFP ... AFP ... AFPn
X, xx UF X, xx UF X, xx UF | x,xx UF X, xx UF x, xx UF

Las diferencias en monto de pensién entre las AFP se deben a las distintas
comisiones de administracién que éstas cobran mensualmente (AFP1 x,xx%, AFP 2
X,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%, AFP... x,xx%, AFPn x,xx%)."”

RENTA VITALICIA

17. El Certificado contendrd la menor de las clasificaciones de riesgo vigentes de las Compaiiias.

18. Las ofertas internas y externas y la pension de referencia garantizada estaradn vigentes hasta las
24:00 hrs. del dia de su vencimiento.

19. A continuacién se indica la forma de presentar los cuadros de Renta Vitalicia:
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20.

19.1.

19.2.

19.3.

En caso que en la Solicitud de Ofertas se haya solicitado sélo periodo garantizado, el titulo
del cuadro sera el siguiente: “PENSION MENSUAL EN RENTA VITALICIA INMEDIATA (o
DIFERIDA, segun corresponda), GARANTIZADA DURANTE XX MESES (c)”

Cuando en la Solicitud de Ofertas se haya solicitado sélo clausula de incremento de
porcentaje, el titulo del cuadro serd el siguiente: “PENSION MENSUAL EN RENTA
VITALICIA INMEDIATA (o DIFERIDA, segin corresponda), CON x,xx% CLAUSULA
INCREMENTO % (d)".

A su vez, cuando en la Solicitud de Ofertas se haya solicitado periodo garantizado y
cldusula de incremento de porcentaje, el titulo del cuadro serd: “PENSION MENSUAL EN
RENTA VITALICIA INMEDIATA (o DIFERIDA, segtin corresponda), GARANTIZADA
DURANTE XX MESES Y CON x,3¢% CLAUSULA INCREMENTO % (c) y (d)”

Las notas a los cuadros, deberan incorporarse en la medida que la informacién a la que
hacen referencia aparezca en los cuadros. La numeracién de éstas debe mantenerse
correlativa, de acuerdo a las notas que efectivamente se incluyan.

En caso que la informacion sobre Rentas Vitalicias ocupe mas de una pégina, éstas
deberan numerarse correlativamente.

La seccién “Importante”, se inciuird siempre que la consulta hubiese sido ingresada por un
Agente o Asesor Previsional, de acuerdo a |o siguiente:

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Si CO incluye solo ofertas de RV sin ELD o solo ofertas con ELD solicitado o sélo ofertas
con ELD maximo :

“Su Renta Vitalicia fue calculada descontando del saldo una comisién (promedio) por
asesorfa previsional de CRy,%. Su pensiéon podria aumentar en la medida que esta
comisién no exista o sea inferior a la sefialada.”

Si CO incluye sélo ofertas de RV sin ELD y con algun tipo de ELD (solicitado o maximo):

“Su Renta Vitalicia fue calculada descontando del saldo una comisién por asesoria
previsional de CRy% (promedio) en las ofertas sin Excedente de Libre Disposicién (ELD) y
de CRey% (promedio} en las ofertas con (ELD de xx UF / ELD mé&ximo). Su pensién podria
aumentar en la medida que la comisién no exista o sea inferior a la sefalada.”

Si CO incluye ofertas de RV sin ELD, con ELD maximo y con ELD solicitado:

“Su Renta Vitalicia fue calculada descontando del saldo una comisién por asesoria
previsional de CRy% (promedio) en las ofertas sin Excedente de Libre Disposicién (ELD),
de CRgy% promedio en las ofertas con ELD méximo y de CRgv% (promedio) en las ofertas
con ELD de xxox UF. Su pensidn podria aumentar en la medida que la comisién no exista
o sea inferior a la seffalada.”

Si CO incluye sélo ofertas con ELD maximo y con ELD solicitado:
“Su Renta Vitalicia fue calculada descontando del saldo una comisién por asesoria
previsional de CRzy% promedio en las ofertas con ELD maximo y de CRry% (promedio) en

las ofertas con ELD de xxxx UF. Su pensién podria aumentar en la medida que esta
comisién no exista o sea inferior a la sefialada.”
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En caso de ELD méaximo y cuando se trate de pensiones de vejez anticipada en que el Bono de
Reconocimiento forme parte del financiamiento de la renta vitalicia, la comisiéon CRqy% a
informar correspondera al promedio simple de comisiones informadas por las compafiias. En
estos casos, la leyenda deberd incluir la palabra “promedio”. Por otra parte, en caso que la
consulta haya sido ingresada por un agente, la frase “comisién por asesoria previsional”, debera
reemplazarse por “retribucién por venta”.

RENTA TEMPORAL CON RENTA VITALICIA DIFERIDA

21.

En el caso de Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida, la seccién “Impartante”, se incluird
siempre que la consulta hubiese sido ingresada por un Agente o Asesor, de acuerdo a lo
siguiente:

21.1. Si CO incluye sélo ofertas de RV sin ELD o sélo ofertas con ELD solicitado o sélo ofertas
con ELD méximo :

“Su Renta Vitalicia Diferida fue calculada descontando del saldo una comisién por
asesoria previsional que en promedio es de CRx%. La Renta Temporal fue calculada
descontando del saldo una comisién por asesoria previsional que en promedio es de
CRg1%. Su pensién podria aumentar en la medida que estas comisiones no existan o
sean inferiores a las sefialadas.”

21.2. SiCOincluye ofertas de RV sin ELD y con algln tipo de ELD (solicitado o0 maximo):

“Su Renta Vitalicia Diferida fue calculada descontando del saldo una comisién por
asesoria previsional que en promedio es de CRzy% en las ofertas sin Excedente de Libre
Disposicion (ELD) y de CRyv% en las ofertas con (ELD de xx UF / ELD maximo). La Renta
Temporal fue calculada descontando del saldo una comisién por asesoria previsional
que en promedio es de CRx% en las ofertas sin ELD y de CRx% en las ofertas con (ELD
de xx UF / ELD méximo} Su pension podria aumentar en la medida que estas comisiones
no existan o sean inferiores a las sefialadas. ”

21.3. Si COincluye ofertas de RV sin ELD, con ELD méximo y con ELD solicitado:

“Su Renta Vitalicia Diferida fue calculada descontando del saldo una comisién por
asesoria previsional que en promedio es de CRyy% en las ofertas sin Excedente de Libre
Disposicién {ELD), de CRx% en las ofertas con ELD méiximo y de CRgy% en las ofertas con
ELD de xxxx UF. La Renta Temporal fue calculada descontando del saldo una comisién
por asesoria previsional que en promedio es de CRz;% en las ofertas sin ELD, de CRy%
en las ofertas con ELD méaximo y de CRx% en las ofertas con ELD de »oxx UF. Su pensién
podria aumentar en la medida que estas comisiones no existan o sean inferiores a las
sefialadas.”

21.4. Si COincluye sélo ofertas con ELD maximo y con ELD solicitado:

“Su Renta Vitalicia fue calculada descontando del saldo una comisién por asesoria
previsional que en promedio es de CRgy% en las ofertas con ELD méximo y de CRxy% en
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las ofertas con ELD de xxxx UF. La Renta Temporal fue calculada descontando del saldo
una comisién por asesoria previsional que en promedio es de CRy/% en las ofertas con
ELD maximo y de CRx% en las ofertas con ELD de xox UF. Su pensién podria aumentar
en la medida que esta comision no exista o sea inferior a las sefialadas.”

Los porcentajes CRay% y CRg1% corresponderan al promedio simple de comisiones informadas.
En caso que la consulta haya sido ingresada por un agente:

i. La frase “comision por asesoria previsional” debe reemplazarse por “retribucion por
venta”,
ii. Debe eliminarse la segunda oracion.
iii. Debe reemplazarse la tercera oracién por la siguiente: “Su pension podria aumentar en la
medida que esta retribucién por venta no exista o sea inferior a |a sefialada.”.

RENTA VITALICIA INMEDIATA CON RETIRO PROGRAMADO

22.

23.

24,

En la modalidad de Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado sélo se cotizard con
excedente si el afiliado solicita un monto especifico de éste. En los blancos indicados en la
leyenda se debera informar el monto de excedente solicitado y la pension minima requerida
para retirar excedente informada por la Administradora de origen en el Certificado Electrénico
de Saldo.

Tratandose de los montos de Retiro Programado para la modalidad de Renta Vitalicia Inmediata
con Retiro Programado como de su proyeccidn, el Sistema deberd informar aquellos enviados
por la Administradora de origen.

En la seccion destino Bono de Reconocimiento debera sefialar “Administradora de Fondos de
Pensiones” o “Compafiia de Seguros”.

PENSION DE REFERENCIA GARANTIZADA:

25.

26.

En los casos de pensiones de invalidez y sobrevivencia, la opcién por la renta vitalicia simple igual a

la pensién de referencia que debe garantizar la Compafiia que cubre el siniestro, podra ejercerse
dentro de un plazo de 35 dias contados desde la notificacion del primer Certificado de Ofertas. Se
entendera efectuada la notificacién, al quinto dia contado desde la certificacion de despacho
por correo, al domicilio del consultante, de dicho Certificado de Ofertas.

En el caso de pensiones de referencia garantizadas para invalidez:
26.1. Siel saldo total de |a cuenta individual es igual al saldo obligatorio

a) Siniestros anteriores al 01/07/2009, esto es, si la fecha de la declaracion de invalidez es
anterior al 01/07/2009

Se deberad informar |a pensién de referencia indicada en el correspondiente certificado

de saldo como la pensidn a pagar por la Compafia encargada de enterar el Aporte
Adicional, incluyendo la siguiente leyenda y cuadro:
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“Por Ley la Compafiia de Seguros de Vida indicada, garantiza una pension de referencia
con su saldo obligatorio hasta |a fecha de vigencia indicada. El monto de la pensién
garantizada en Renta Vitalicia Inmediata Simple sera el siguiente:

COMPANIA. ... eereeeenae
CLASIFICACION DE RIESGO(@)...c0veveererrererinisesersrsreseransanes
Cddigo Oferta: ......cccoevvcnnne

PENSION MENSUAL .....ccoermneececernnen UF

VIGENCIA: Hasta el {[dd/mm/aaaa)

(a) Las categorias de Clasificacién de Riesgo que permiten a las Compaiiias de Seguros ofrecer
Rentas Vitalicias son las siguientes: AAA (menor riesgo), AA, A, BBB (mayor riesgo). Cada

“n

una de estas categorias puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el subindice “+” mejor
que el “-”. Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafifas de
seguros en atencién al riesgo de incumplimiento de las mismas.”

b) Siniestros a contar del 01/07/2009, esto es, si la fecha de la declaracion de invalidez es
a contar del 01/07/2009

Cuando se trate de un siniestro garantizado por el contrato tnico del grupo asegurador
que corresponda, se debera desplegar la siguiente leyenda y cuadro:

“Por ley las Compaifiias de Seguros de Vida indicadas mas abajo, garantizan una
pensién de referencia con su saldo obligatorio hasta la fecha de vigencia indicada. El
monto de la pension garantizada, en renta vitalicia inmediata simple, sera el siguiente:

Nombre Afiliado Pensién Mensual (UF)

VIGENCIA: Hasta el dd/mm/aaaa

Usted podra optar por una de las siguientes Compaiiias de Seguros:

Cédigo COMPANIA CLASIFICACION DE RIESGO (a)
Oferta

Compaiiia 1

Compaiiia 2

Compaiiia ...

Compaiiia ...

Compaiiia ...

Compaiiia n

(a) Las categorias de Clasificacién de Riesgo que permiten a las Compafiias de Seguros
ofrecer Rentas Vitalicias, son las siguientes: AAA (menor riesgo), AA, A, BBB (mayor
riesgo). Cada una de estas categorias puede tener |os subindices “+” o “-”, siendo el
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subindice “+” mejor que el “-”. Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones
de las compafiias de seguros en atencién al riesgo de incumplimiento de las mismas.”

El criterio de ordenamiento de las Compafiias, serd el mismo que se utiliza para el
ordenamiento de las ofertas internas.

26.2. Siel afiliado tiene saldo obligatorio y saldo voluntario

a) Siniestros anteriores al 01/07/2009, esto es, si la fecha de la declaraciéon de
invalidez es anterior al 01/07/2009.

En este caso se deberd desplegar la siguiente leyenda y cuadro:

“Por ley la Compafiia de Seguros de Vida indicada mas abajo, garantiza una pensién
de referencia con su saldo obligatorio, hasta la fecha de vigencia indicada. El monto
de la pensién con su saldo obligatorio y voluntario, en renta vitalicia inmediata
simple, serd el siguiente:

(o0 ],V 7.1 V] 7. VOO —
CLASIFICACION DE RESGO () .vererrereererravevassarneseeessesarans
Cadigo Oferta: ......cccoeveruneen.

PENSION MENSUAL ......coeoeeeureremenn. UF

VIGENCIA: Hasta el (dd/mm/aaaa)

a) Las categorias de Clasificacién de Riesgo que permiten a las Compafiias
de Seguros ofrecer Rentas Vitalicias, son las siguientes: AAA {menor riesgo),
AA, A, BBB (mayor riesgo). Cada una de estas categorias puede tener los
subindices “+” o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el Las
Clasificadoras de Riesgo clasifican las obligaciones de las compafias de
seguros en atencion al riesgo de incumplimiento de las mismas.”

“

Si la Compaiiia informd el cnu que aplicara al saldo voluntario, el Sistema debera informar
como pensidn a pagar la siguiente:

Monto Pension = PR + ol
12 e cnu

Si la Compafiia NO informé el cnu que aplicard al saldo voluntario, el Sistema deberd
informar como pensién a pagar la siguiente:

Donde:

Monto Pension = PR {1 + &}
SO

Monto Pensién = Monto pension del afiliado
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PR = Pensién de referencia garantizada, en UF

SV = Saldo voluntario
SO = Saldo obligatorio
cnu = Prima unica unitaria

b) Siniestros a contar del 01/07/2009, esto es, si la fecha de la declaracién de invalidez es

a contar del 01/07/2009

En este caso se deberd desplegar la siguiente leyenda y cuadro:

“Por ley las Compafiias de Seguros de Vida indicadas mas abajo, garantizan una
pension de referencia con su saldo obligatorio, hasta la fecha de vigencia indicada. Los
montos de la pension con su saldo obligatorio y voluntario, en renta vitalicia inmediata

simple, serdn los siguientes:

Codigo COMPANIA
Oferta

PENSION MENSUAL EN UF

Compafifa 1

Compaiiia 2

Compaiiia ...

Compaiiia ...

Compaiiia ...

Compainiia n

VIGENCIA: Hasta el dd/mm/aaaa

Las Compafiias de Seguros por las que usted puede optar tienen las siguientes

clasificaciones de riesgo:

COMPANI{A

CLASIFICACION DE RIESGO (a)

Compaiiia 1

Compafiia 2

Compaiiia ...

Compaiiia ...

Compafiia ...

Compaifiia n

(a) Las categorias de Clasificacion de Riesgo que permiten a las Compafiias de
Seguros ofrecer Rentas Vitalicias, son las siguientes: AAA (menor riesgo), AA, A,
BBB (mayor riesgo). Cada una de estas categorias puede tener los subindices
“+" o “-”, siendo el subindice “+” mejor que el “-”. Las Clasificadoras de Riesgo
clasifican las obligaciones de las compafiias de seguros en atencion 2l riesgo de

incumplimiento de las mismas.”

El criterio de ordenamiento de la Compafiias, serd el mismo que se indica en el 42 parrafo
del numeral ii de la letra c) del numero 2 de Ia Letra F del presente Titulo.
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El sistema debera calcular la pension garantizada final (con saldo obligatorio y voluntario),
de acuerdo a las mismas instrucciones dadas precedentemente, segln se haya o no
informado un cnu para el saldo voluntario.

27. Enel caso de pensiones de referencia garantizadas para sobrevivencia:
27.1. Sielsaldototal de la cuenta individual es igual al saldo obligatorio

a) Siniestros anteriores al 01/07/2009, esto es, si la fecha de fallecimiento es anterior al
01/07/2009

Se debera informar la pensiéon de referencia de cada beneficiario indicada en el
correspondiente certificado de saldo como la pensidén a pagar por la Compafia
encargada de enterar el Aporte Adicional, incluyendo la siguiente leyenda y cuadro:

“Por ley la Compafiia de Seguro de Vida indicada mds abajo, garantiza una pensién de
referencia con el saldo obligatorio del causante hasta la fecha de vigencia indicada. La
pension de referencia del causante es de XX, XX UF. Los montos de la pensién
garantizada, en renta vitalicia inmediata simple, para cada uno de los beneficiarios,
serdn los siguientes:

COMPARNIA DE SEGUROS.....ueercmsmrcnceeesessssesencnns
CLASIFICACION DE RIESGO (a)
Codigo Oferta: ..vcveevevecccnee

Pensién Mensual

Nombre Beneficiario (UF)

Beneficiario 1
Beneficiario 2
Beneficiario 3
Beneficiario 4

Beneficiario n
VIGENTE HASTAEL ..........

{a) Las categorias de Clasificacion de Riesgo que permiten a las Companfias de
Seguros ofrecer Rentas Vitalicias, son las siguientes: AAA {menor riesgo), AA, A,
BBB (mayor riesgo). Cada una de estas categorias puede tener los subindices “+”
o “-”, siendo el subindice “+" mejor que el “-”. Las Clasificadoras de Riesgo
clasifican las obligaciones de las compafiias de seguros en atencion al riesgo de
incumplimiento de las mismas.”

b) Siniestros a contar del 01/07/2009, esto es, si la fecha de fallecimiento es a contar del
01/07/2009

Cuando se trate de un siniestro garantizado por el contrato Unico del grupo asegurador
que corresponda, se deberd desplegar la siguiente leyenda y cuadro:
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“Por ley las Compafiias de Seguros de Vida indicadas mds abajo, garantizan una
pension de referencia con el saldo obligatorio del causante hasta la fecha de vigencia
indicada. La pension de referencia del causante es de XX, XX UF. Los montos de la
pension garantizada, en renta vitalicia inmediata simple, para cada unc de los
beneficiarios, seran los siguientes:

Nombre Beneficiario Pensién Mensual (UF)

VIGENCIA: Hasta el dd/mm/aaaa

Los beneficiarios podran optar por una de las siguientes Compafiias de Seguros:
Cédigo cOMPARIA CLASIFICACION DE RIESGO (a)
Oferta

Compaiiia 1
Compafiia 2
Compaiiia ...
Compafiia ...
Compaifiia ...
Compafiia n

(a) Las categorias de Clasificacion de Riesgo que permiten a las Compafiias de Seguros
ofrecer Rentas Vitalicias, son |as siguientes: AAA {menor riesgo), AA, A, BBB (mayor
riesgo). Cada una de estas categorias puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el
subindice “+” mejor que el “-”. las Clasificadoras de Riesgo clasifican las
obligaciones de las compafiias de seguros en atencidn al riesgo de incumplimiento
de las mismas.”

El criterio de ordenamiento de las Compafiias, sera el mismo que se utiliza para el ordenamiento
de las ofertas internas.

27.2. Sila cuenta individual del causante tiene saldo obligatorio y saldo voluntario

a) Siniestros anteriores al 01/07/2009, esto es, si la fecha de fallecimiento es anterior al
01/07/2008

En este caso se deberd desplegar la siguiente leyenda y cuadro:
“Por ley la Compaiiia de Seguros de Vida indicada mas abajo, garantiza una pensioén de
referencia con el saldo obligatorio del causante hasta la fecha de vigencia indicada. Los

montos de |a pensidn con el saldo obligatorio y voluntario, en renta vitalicia inmediata
simple, para cada uno de |los beneficiarios, serdn los siguientes:
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COMPANIA DE SEGUROS.....covererrererercesesesensecsanes
CLASIFICACION DE RIESGO (@) wuvverversersesssnssnsssessessnens
Cédigo Oferta: .....oovevvrerrvenne

Pensidon Mensual

Nombre Beneficiario (UF)

Beneficiario 1
Beneficiario 2

Beneficiarion
VIGENTE HASTAEL ..........

(a) Las categorias de Clasificacion de Riesgo que permiten a las Compafiias de Seguros
ofrecer Rentas Vitalicias, son las siguientes: AAA {menor riesgo), AA, A, BBB (mayor
riesgo). Cada una de estas categorias puede tener |los subindices “+” o “-”, siendo el
subindice “+” mejor que el “-”. las Clasificadoras de Riesgo clasifican las
obligaciones de las compafiias de seguros en atencién al riesgo de incumplimiento
de las mismas.”

En caso que la compaiia informe el cnu para el saldo voluntario, el Sistema deberd
informar como pensidn a pagar la siguiente:

Monto Pension beneficiario, =| PR + s x f.

12 e cnu :

En caso que la compafiia NO informe el cnu para el saldo voluntario, el Sistema deberd
informar como pensién a pagar la siguiente:

Monto Pension beneficiar io, =| PR |1+ SV x f,

Donde:

PR = Pensién de referencia garantizada, en UF
SV = Saldo voluntario

SO = Saldo obligatorio

cnu = Prima Unica unitaria

fi =% legal correspondiente al beneficiario i

b) Siniestros a contar del 01/07/2009, esto es, si la fecha de fallecimiento es a contar
del 01/07/2009.

En este caso se deberd desplegar la siguiente leyenda y cuadro:

“Por ley las Compafiias de Seguros de Vida indicadas mas abajo, garantizan una pension
de referencia con el saldo obligatorio del causante hasta la fecha de vigencia indicada. Los
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montos de la pensién con el saldo obligatorio y voluntario, en renta vitalicia inmediata
simple, para cada uno de los beneficiarios, seran los siguientes:

N° Nombre Pensién Mensual (UF)
Beneficiario

Cia. 1 Cia. 2 Cian

n
VIGENCIA: Hasta el dd/mm/aaaa

Las clasificaciones de riesgo de las Compafiias de Seguros por las que los beneficiarios
pueden optar son las siguientes: o

Cédigo COMPANIA CLASIFICACION DE RIESGO (a)
Oferta

Compaiiia 1
Compaiiia 2
Compafiia ...
Compaiiia ...
Compafiia ...
Compaiiia n

(a) Las categorias de Clasificacién de Riesgo que permiten a las Compafiias de Segu{ros
ofrecer Rentas Vitalicias, son las siguientes: AAA {menor riesgo), AA, A, BBB (mayor
riesgo). Cada una de estas categorias puede tener los subindices “+” o “-”, siendo el
subindice “+” mejor que el “-”. Las Clasificadoras de Riesgo clasifican las
obligaciones de las compafiias de seguros en atencién al riesgo de incumplimiento
de las mismas.”

Los montos de pensién deberdn ser calculados por el Sistema, segun si la compafiia
informa o no el cnu para el saldo voluntario, de acuerdo a lo sefialado en la letra
precedente.

28. la seccion “Importante”, se incluird sélo si la consulta fue ingresada por un Asesor Previsional o
un Agente de Ventas, de acuerdo a lo siguiente:

28.1 En caso de siniestros de invalidez o sobrevivencia ocurridos a contar del 01/07/2010,
cuando el saldo total de la cuenta individual es igual al saldo obligatorio y la Solicitud de
Ofertas contempla un asesor previsional o un agente de ventas de alguna compafiia que
asumird el pago de la renta vitalicia de referencia garantizada, se debera desplegar en el
Certificado de Ofertas la siguiente leyenda a continuacion del cuadro de compafiias
obligadas, sefialado en la letra b) de los nimeros 26.1y 27.1 anteriores:

“Esta pensién considera el pago de una comisién mdxima por asesoria previsional de
xx% sobre el saldo destinado a su financiamiento, equivalente a UF ......"”
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28.2 En caso de siniestros de invalidez o sobrevivencia ocurridos a contar del 01/07/2010,
cuando el afiliado tiene saldo obligatorio y saldo voluntario y la Solicitud de Ofertas
contempla un asesor previsional o un agente de ventas de alguna compaiiia que asumira
el pago de la renta vitalicia de referencia garantizada, se deberd desplegar en el
Certificado de Ofertas la siguiente leyenda a continuacion del cuadro de compafiias
obligadas, sefialado en la letra b) de los nimeros 26.2 y 27.2 anteriores:

“Esta pension considera el pago de una comision por asesoria previsional de xx% sobre
el saldo destinado a su financiamiento, equivalente a UF ....... El monto de la pension
financiada con el saldo voluntario podria aumentar en la medida que esta comision no
exista o sea inferior a aquella””

En ambos casos la comisién deberd ser calculada por el Sistema y corresponderd a la
maxima susceptible de ser pagada para una renta vitalicia inmediata, de acuerdo al
Decreto Supremo que se encuentre vigente. El porcentaje y monto méximo se aplicara al
saldo destinado a pension (obligatorio o bien obligatorio mas voluntario, segun
corresponda).

En caso que fa consulta haya sido ingresada por el agente de la compafiia obligada al pago
del aporte adicional, la frase “comisién por asesoria previsional”, deberd reemplazarse
por “retribucién por venta”.

29. Lavigencia de la pensién de referencia garantizada no se debera desplegar en los Certificados de

Oferta, ni en la carta conductora de las pensiones de invalidez y sobrevivencia de afiliados no
cubiertos por el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia.
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Anexo N° 12: ACEPTACION DE LA OFERTA

AFP/COMPANIA QUE INGRESA ACEPTACION: ......ooevmecveevenreeene Fecha ............
1. Datos del afiliado

Nombre (Apellido Paterno, Materno y Nombres): ............ weer RUT? crrcccnecinrnneeine
AFP: ...oirirccrsscecrccserencee e SiStEMA de Salud: ... venenereeee. TIPO d@ PENSION: oo cerrieneinnnns
Numero de Solicitud de Oferta......c.ccceereeee

2. Modalidad de pensién que se esta aceptando

D Retiro Programado D Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida
D Renta Vitalicia Inmediata I:l Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado
3. Retiro de Excedente de Libre Disposicién: Monto (UF) ..o cecncnneae D Maximo D Solicitado

El Excedente de Libre Disposicién serd pagado por la Administradora, independientemente de la modalidad de
pensidn que se seleccione. En el caso de las rentas vitalicias, el monto del excedente a pagar podria variar
respecto al sefialado en esta Aceptacién, dependiendo del saldo disponible en la cuenta individual, una vez
traspasada la prima a la aseguradora.

4. Condiciones del Retiro Programado

Distribuciéon de Fondos (Monto en UF): AFP Seleccionada: .......ccceceincineccnsnncanss
| | A | | B | | C | | D | E Monto Retiro Programado ........ UF
Transaccién Bono: Si .......... No.........

Valor (mercado/Par) Bono: UF ...........

5. Condiciones de la Renta Vitalicia

|:| Meses garantizados |:| Meses diferimiento

|:| Cldusula incremento porcentaje I:I Renta Vitalicia Diferida = ....... % Renta Temporal

6. Informacién del Asesor o Agente

|:| Asesor Previsional |:| Agente de Ventas
Nombre... ... RUT e reeemtcsmemanens
Nombre Representante legal 0 Apoderado .........ccoeinccnecnnincscenes 1111
Honorarios Retiro Programado/ Renta Temporal Honorarios Retiro Programado/ Renta Temporal (UF):....
(%):.... Comisién o retribucién Renta Vitalicia Comisién o retribucién Renta Vitalicia (UF): ...cccuenuenne
(7Y H— Total (UF): vovverermrnnenen

Este monto equivale al porcentaje de comisién sobre la prima Unica considerada en la oferta de renta vitalicia o

sobre el saldo destinado a pensién en el caso de retiro programado. Su valor podria sufrir modificaciones producto

de variaciones en dicha prima Unica o saldo sefialado.

7. Cesién de Comisién
Se debera completar de acuerdo al nimero 9 de las “Instrucciones para el llenado del Formulario Aceptacién
de la Oferta”
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8. Renta Vitalicia a aceptar

Compaiiia de Seguros |

Prima Unica J— | Renta Temporal Estimada

Saldo Cuenta JRSTT—— | 4
Individual
Valor Bono J——— Y |

| | | Cédigo Oferta Interna — Secuencia Monto Pensién Vigente
U.F hasta e!

|:| Oferta externa I——_I Cédigo Oferta Externa | |

|:| Oferta realizada en el Sistema | |

|:| Renta Vitalicia de referencia garantizada (art. 62) | |

El monto de la renta vitalicia aceptada podra sufrir modificaciones por variaciones en los valores de la UF o de la cuota del
Fondo de Pensiones, o por diferencias en el saldo de la cuenta individual o en el monto del Bono de Reconocimiento
considerado para el cdlculo de la prima linica y las pensiones.

9. Evolucién del monto de la pensién en Retiro Programado: Declaro estar en conocimiento:

i. queel monto de la pensién en Retiro Programado varia en el tiempo, segln la tendencia que se muestra
en el Certificado de Ofertas.

ii. que el monto de la pensién en Retiro Programado se recalcula anualmente, por lo que la proyeccion del
monto de |a pensién que me ha sido informada corresponde a una estimacién.

Nombre y Firma del Afiliado Firma y timbre AFP o CSV

(de su pufio y letra)

En caso de pensién de sobrevivencia deberan suscribir este formulario todos los beneficiarios de pensién.
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ANEXO N° 14

CARTA CONDUCTORA
CERTIFICADO DE OFERTAS PENSIONES DE VEJEZ O VEJEZ ANTICIPADA

Santiago, xx de xx de xxxx
Estimado Sr. o Sra. XXXX

En respuesta a su solicitud de ofertas de pensién y en cumplimiento de la normativa de las
Superintendencias de Pensiones y de Valores y Seguros, adjuntamos el Certificado de Ofertas de
Montos de Pensién, Unico documento vélido para aceptar una oferta y seleccionar una modalidad de
pension.

En caso de extravio, pérdida o destruccién de este Certificado usted podra requerir, sin costo alguno,
un duplicado del original en su AFP, a contar del (dia_mes_afio).

En este Certificado usted podra revisar en detalle las ofertas de pensién en las modalidades que ha
solicitado.

Debe tener presente que esta propuesta tiene una vigencia hasta el dd/mm/aaaa y que usted puede
realizar un maximo de tres solicitudes de ofertas hasta el dd/mm/aaaa con su actual Certificado de

Saldo.

En caso de elegir la modalidad de Retiro Programado, usted debe acudir a su AFP o a la Administradora
seleccionada.

En caso de preferir una Renta Vitalicia, usted puede:

° Optar por una de las ofertas de este Certificado. Podrd aceptar ésta en su AFP o en la Compaiiia
de Seguros que la ofrecié.
. Solicitar una oferta externa en una compafiia de seguros (oferta adicional a las incluidas en este

Certificado), la que siempre debe ser superior a |la oferta realizada por esa misma compafiia en
el Certificado adjunto, para el mismo tipo de Renta Vitalicia. Podrd aceptar ésta en su AFP o en
la Compafiia de Seguros que la ofrecié.

Si no se ha decidido por ninguna de las opciones anteriores, tiene las siguientes alternativas:

o Hacer una nueva Solicitud de Ofertas.

° Solicitar en su AFP un nuevo Certificado de Saldo e iniciar todo el proceso nuevamente.

° Postergar su decisién de pensionarse, hasta cuando usted lo estime conveniente.

. Solicitar un remate de Renta Vitalicia, acudiendo a su AFP y eligiendo a lo menos tres de las

Compaiiias que le hicieron ofertas para un mismo tipo de Renta Vitalicia. Para mayor detalle
consulte en su AFP.

Atentamente,
Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pension
IAL REVERSO ENCONTRARA LAS CARACTERISTICAS DE LAS MODALIDADES DE PENSION
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Vitalicia
Inmediata

Renta Temporal con Renta Vitalicia
Diferida

Renta Vitalicia Inmediata
.con Retiro Programado




CARTA CONDUCTORA CERTIFICADO DE OFERTAS PENSIONES DE INVALIDEZ

Santiago, xxxx de xxxx de xxxx
Estimado Sr. o Sra. XXXX

En respuesta a su solicitud de ofertas de pensién y en cumplimiento de la normativa de las
Superintendencias de Pensiones y de Valores y Seguros, adjuntamos el Certificado de Ofertas de
Montos de Pensién, tnico documento vélido para aceptar una oferta y seleccionar una modalidad de
pension.

En caso de extravio, pérdida o destruccién de este Certificado usted podra requerir, sin costo alguno,
un duplicado del original en su AFP, a contar del {dia_mes_afio). :

En este Certificado usted podra revisar en detalle las ofertas de pension en las modalidades que ha
solicitado. .

Debe tener presente que esta propuesta tiene una vigencia hasta el dd/mm/aaaa y que usted puede
realizar un maximo de tres solicitudes de ofertas hasta el dd/mm/aaaa con su actual Certificado de
Saldo. En todo caso, la Pensién de Referencia Garantizada tendra vigencia hasta el dd/mm/aaaa. {Ver
nota 29, del Anexo 9)

En caso de elegir la modalidad de Retiro Programado, usted debe acudir a su AFP o a la Administradora
seleccionada.

En caso de preferir una Renta Vitalicia, usted puede:

° Optar por una de las ofertas de este Certificado. Podra aceptar ésta en su AFP o en la Compafiia
de Seguros que la ofrecid.
° Salicitar una oferta externa en una compafiia de seguros (oferta adicional a las incluidas en este

Certificado), la que siempre debe ser superior a la oferta realizada por esa misma compafiia en
el Certificado adjunto, para el mismo tipo de Renta Vitalicia. Podra aceptar ésta en su AFP o en
la Compaiiia de Seguros que la ofrecié.

Si no se ha decidido por ninguna de las opciones anteriores, tiene las siguientes alternativas:

° Hacer una nueva Solicitud de Ofertas.
° Solicitar en su AFP un nuevo Certificado de Saldo e iniciar todo el proceso nuevamente.
o Solicitar un remate de Renta Vitalicia, acudiendo a su AFP y eligiendo a lo menos tres de las

Compafiias que le hicieron ofertas para un mismo tipo de Renta Vitalicia. Para mayor detalle
consulte en su AFP.

Atentamente,

Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pension

IAL REVERSO ENCONTRARA LAS CARACTERISTICAS DE LAS MODALIDADES DE PENSION
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Vitalicia
| Inmediata

Renta Temporal con Renta Vitalicia m Vitalicia Inmediata con
Diferida Retiro Programado




CARTA CONDUCTORA CERTIFICADO DE OFERTAS PENSIONES DE SOBREVIVENCIA

Santiago, xxxx de xxxx de xxxx
Estimado Sr. o Sra. XXXX

En respuesta a su solicitud de ofertas de pensiéon y en cumplimiento de la normativa de las
Superintendencias de Pensiones y de Valores y Seguros, adjuntamos el Certificado de Ofertas de
Montos de Pensién, Unico documento vélido para aceptar una oferta y seleccionar una modalidad de
pension.

En caso de extravio, pérdida o destruccién de este Certificado usted podra requerir, sin costo alguno,
un duplicado del original en su AFP, a contar del (dia_mes_afio).

En este Certificado usted podra revisar en detalle las ofertas de pensién en las modalidades que ha
solicitado.

Debe tener presente que esta propuesta tiene una vigencia hasta el dd/mm/aaaa y que usted puede
realizar un maximo de tres solicitudes de ofertas hasta el dd/mm/aaaa con su actual Certificado de
Saldo. En todo caso, la Pension de Referencia Garantizada tendra vigencia hasta el dd/mm/aaaa (Ver
nota 29, del Anexo 9).

En caso de elegir la modalidad de Retiro Programado, usted debe acudir a su AFP o a la Administradora
seleccionada.

En caso de preferir una Renta Vitalicia, usted puede:

° Optar por una de las ofertas de este Certificado. Podra aceptar ésta en su AFP o en la Compafiia
de Seguros que la ofrecié.
] Solicitar una oferta externa en una compafiia de seguros (oferta adicional a las incluidas en este

Certificado), la que siempre debe ser superior a la oferta realizada por esa misma compafiia en
el Certificado adjunto, para el mismo tipo de Renta Vitalicia. Podra aceptar ésta en su AFP o en
la Compafiia de Seguros que la ofrecié.

Si no se ha decidido por ninguna de las opciones anteriores, tiene las siguientes alternativas:

° Hacer una nueva Solicitud de Ofertas.
o Solicitar en su AFP un nuevo Certificado de Saldo e iniciar todo el proceso nuevamente.
o Solicitar un remate de Renta Vitalicia, acudiendo a su AFP y eligiendo a lo menos tres de las

Compaiiias que le hicieron ofertas para un mismo tipo de Renta Vitalicia. Para mayor detalle
consulte en su AFP.

Atentamente,

Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de Pension

IAL REVERSO ENCONTRARA LAS CARACTERISTICAS DE LAS MODALIDADES DE PENSION
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ANEXO N° 15

CESION COMISION POR ASESOR PREVISIONAL

Fecha de cesién /]
Cédigo Cesion: ....cceunee..
N° Solicitud Oferta SCOMP: .........ccoovvenenee.

DATOS DEL CONSULTANTE
Nombre:
Rut: AFP Origen:

INFORMACION DEL ASESOR

Representante legal : .........cocvvnrecnniireneerianennne RUT: o rrererinrannes

DATOS DE LA OFERTA INTERNA DE RENTA VITALICIA
Tipo de pensién: ..........

Modalidad de pensién: Condiciones de la Renta Vitalicia:
......... Renta Vitalicia Inmediata (RVI) Meses garantizados: .............
......... Renta Vitalicia Diferida a .... meses Clausula incremento porcentaje: ....... %
......... RVI con Retiro Programado (RP) Tasa de descuento: ....... %

RVD = ........ % RT

Excedente de libre disposicién: .......... UF

DATOS MONTO RETIRO PROGRAMADO
Tipo de pensién: .................

Excedente de libre disposicién: UF .......... Honorarios por asesorfa:

CESION EN OFERTA RENTA VITALICIA

N° de Compaiifa Comisién | Comisién | Comisién Comisién Comisién Pensién
oferta de Seguros final RV final RV | final RT (%) | final RT (UF) final total final RV (UF)
(%) {(UF) (UF)

CESION EN RETIRO PROGRAMADO

Nombre AFP Monto Retiro Programado final, UF Honorario final por asesoria

Honorarios RP (%):
Honorarios RP (UF):

Firma Asesor
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Instrucciones para la Confeccién de la Cesion de Comisién o Retribucion

1. Los datos del consultante, del agente o asesor previsional, la oferta interna de rentas vitalicias y
los datos del monto de retiro programado deberdn ser desplegados automaticamente por el
Sistema.

2. La copia de la Cesion de Comisién o Retribucién que se entregue al consultante deberd contener
la firma del Asesor o Agente que la emitid.

3. El Cédigo Cesién debera ser asignado automaticamente por el Sistema.

4. Respecto a la cesion de comision por un Asesor Previsional:

- Se deberd permitir que el asesor también ceda comisién de la renta temporal o el retiro
programado, cuando se estd cediendo respecto a una renta vitalicia diferida o renta
vitalicia inmediata con retiro programado, respectivamente.

-  Sise estd cediendo respecto de una oferta de renta vitalicia y ademas, sobre la modalidad
de retiro programado, se desplegaran todos los cuadros. Si sélo se estd cediendo
respecto a una de las modalidades (renta vitalicia o retiro programado), se desplegardn
sélo los cuadros asociados a esa modalidad.

= En caso de cesion en la modalidad de Retiro Programado (modalidad de retiro programado
o asociado a la modalidad de renta vitalicia inmediata con retiro programado), ésta afectard
a los montos de pensién de todas las Administradoras.

=  En caso de cesién en la modalidad de renta vitalicia, ésta afectara a todas las ofertas de un
Certificado de Ofertas que sean de un mismo tipo, esto es, ofertas con igual modalidad de
pensidn, igual condicién especial de cobertura e igual tipo de Excedente de Libre Disposicion
solicitado. Si alguna oferta interna considera una comisién inferior a la comision final
establecida por el Asesor, expresada como porcentaje, para esa oferta se mantendrd la
comision original (sin cesién de comision).

5. En caso de cesién en la modzalidad de renta vitalicia por parte de un Agente, ésta afectara a la
oferta en un determinado Certificado de Ofertas de la Compaiiia a la cual aquél pertenece.
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