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INTRODUCCION

El Directorio deAXXDOS S.A. (en adelante la_“Sociedgd en sesion de fecha 23 de
mayo de 2012 dicté un Manual de Manejo de Infordracie Interés para el Mercado (en
adelante el "Manudl en cumplimiento a la normativa vigente a esd#eq/ atendiendo la
necesidad de divulgar en forma oportuna y adecuasiaransacciones efectuadas por
personas que ejerzan cargos directivos o formete i los grupos controladores de la
Sociedad y, como forma de asegurar mayores gragldsadsparencia y eficiencia de los
mercados financieros del pais.

Se ha considerado para la elaboracion de este Melncamplimiento de las indicaciones
contenidas en la Norma de Caracter GeneralON®e fecha 31 de diciembre de 2009
de la Superintendencia de Valores y Seguros (elargdela “SVS) y lo sefalado en la
Ley de Sociedades Andénimas y Ley de Mercado der¥s|goor la Ley 20.382 sobre
Gobiernos Corporativos.

En la elaboracion del presente Manual, el Direottwa tenido en consideracion no sélo
los principios de transparencia y equidad encekso y uso de la informacion de la
Sociedad por parte de sus accionistas y del puiniarsionista en general, sino también la
posibilidad de dar lugar a mecanismos mas efickedi® control sobre los actos de la
administracion social y, en ultimo término, propené una mayor eficiencia de los
mercados en los cuales los valores emitidos pBotaedad se transan.

En complemento a lo anterior, el Directorio tambndanifiesta su compromiso y el de la
Sociedad de evaluar y revisar permanentementeligaeipn y efectividad del Manual,
de manera de asegurar el mejor cumplimiento delivos sefialados.

Asimismo, el Directorio expresa su intencién de @do y hacer que se adopten las
medidas que resulten de mayor conveniencia paguseque el contenido del Manual
sea conocido y comprendido por todos susindeatios, y de velar por su estricto
cumplimiento.



CAPITULO PRIMERO.
Aspectos Generales.
Objeto.

El presente Manual tiene como finalidad dar a cena mercado las politicas y
normas internas de la Sociedad referidas al tipanflgmacion que sera puesta a
disposicion de los inversionistas y los sistemasptatios para que la informacion
les sea comunicada en forma oportuna.

Para tales efectos, el Manual establece normasremgdan los procedimientos y
politicas de divulgacion de las transacciones zadfs por directores,
Administradores y ejecutivos principales de la 8dad, periodos de bloqueo,
divulgacién de informacion de interés, hechos restys y tratamiento de la
informacion confidencial.

Las transacciones sobre valores de la Compahialyawl aquellas realizadas

directamente o a través de terceros, por los @eatins del presente Manual, y no se
refieren solamente a acciones de Axxdos S.A., qum a todo tipo de valores de
oferta publica de Axxdos S.A. Asimismo, seran coeisidos valores de oferta publica
de la Compafia, aquellos valores cuyo precio o lteeku dependa o esté

condicionado, en todo o en parte significativaa &driacion o evolucién del precio de
los valores de la Compafia, de conformidad a lo spuestablece en la Norma de
Caracter General N° 269 de la SVS. Al efecto, siemhe que son valores cuyo precio
o resultado dependen o estan condicionados a iacik@ar de los valores de la

Compaiiia, en caso que el precio de los primerdsoeshpuesto en mas de la mitad
por el precio de los valores de la Compaiiia, comio geemplo derivados, cuyo

subyacente es un valor de la Compaiiia.

Ambito subjetivo.
El presente Manual obliga a las siguientes personas

a. Los Directores de la Sociedad;

b. El Gerente General, Administradores y demasusjexs principales de la
Sociedad;

c. Las personas juridicas que sean controladascyaiquiera de las personas
indicadas en los numerales anteriores, aplicangase este efecto el concepto
de “controlador’ contemplado en el articulo 97 ldeLey N°18.045 sobre
Mercado de Valores; y

d. Las demas personas que en razon de su cargoioppsctividad o relacion
con la Sociedad, tengan acceso a informaaidnfidencial, como sus
auditores externos, bancos de inversion y abogattr® otros.



Organo societario encargado de establecer las dispciones del Manual.

El Directorio de la Sociedad es el Unico 6rgancaegado de dictar las normas del
presente Manual y sus modificaciones.

El Gerente General sera el encargado de deoamruma la SVS y a las demas
instituciones que ésta indigue o que laci&gtad considere necesario, las
modificaciones que experimente el Manual.

Organo societario responsable de hacer cumplir lasontenidos del Manual.

El Gerente General de la Sociedad sera el encargadeecutar las instrucciones
que en esta materia le imparta el Directorio y,general, de hacer cumplir las
normas Yy politicas del presente Manual, paracual debera adoptar todas las
medidas que resulten necesarias al efecto.

Dentro de tales funciones, el Gerente Gensesf responsable de adoptar las
medidas que aseguren:

a. que las normas del presente Manual y sus adoalnes sean oportunamente
puestas en conocimiento de sus destinatarios;

b. que los antecedentes confidenciales de la Satiezh tanto mantengan dicho
caracter, sean de acceso restringido y smieetren sujetos a deber de
confidencialidad por todos aquellos que tengansacados mismos;

C. que se dé cabal cumplimiento por todos los uwrados, a las normas y
medidas de resguardo adoptadas respecto de leaxt@m confidencial; vy,

d. que la informacion de interés sea oportunameoit®cida por el mercado en
general.

Designacion de portavoz oficial de la Sociedad.

El Gerente General serd asimismo el portawbzial de la Sociedad frente a
terceros y, en especial, para con los medios deimicacion social en relacion a la
marcha de la Sociedad y, a su vez, en todo loioglado con las materias reguladas
en el presente Manual.

Sin perjuicio de lo anterior, el Gerente Generalrpcen casos concretos designar a
otras personas para que sean portavocespresemtantes de la Sociedad, en
concordancia con las politicas que defina al efetiirectorio.



CAPITULO SEGUNDO.

Transacciones de Directores, Gerente y EjecutivogiRcipales.

Para efectos de lo dispuesto en este capitdoentendera por_“Transaccidnda
adquisicion y enajenacion de acciones de la Sagiedeontratos o valores cuyo precio o
resultado dependa o esté condicionado, en todo mada significativa, a la variacion o
evolucion del precio de dichas acciones.

1.

Transacciones a informar.

Las transacciones previstas en el articulo 12 deela de Mercado de Valores,
realizadas por los Directores, Administrador&€grentes y ejecutivos principales
de la Sociedad, deberan ser divulgadas al mereadla forma y oportunidad
sefialadas en dicha norma y en la Norma de Car@ereral N°269 de la SVS, la
cual se da por expresamente reproducida, o lasegugplacen.

Asimismo, dentro del plazo establecido plar ley y circular citada, las
Transacciones indicadas precedentemente deberamfsemadas a la Sociedad,
por quienes las hayan realizado. La infordracreferida en este parrafo sera
mantenida en las oficinas de la Sociedad parauttangle los accionistas y del
publico inversionista en general por un tiempo pnail que asegure su adecuada
divulgacion en el mercado, plazo que en todo casgadra ser inferior a seis
meses.

También se hace presente el cumplimiento que dehelos destinatarios al articulo

17 de la Ley 18.045 sobre Mercado de Valores yNolana de Caracter General N°

277 de la SVS, en el sentido de informar a las &olie Valores en que se coticen
valores de oferta publica de la Compaiiia o de &aeisl que formen parte de su grupo
empresarial, su posicién en valores de tales atdg&lal momento de asumir el cargo y
de cesar en el mismo. En caso que dicha posicidaleres sea modificada en forma
significativa, esto es, que sea un cambio supatifr2% de los valores en cuestion y
supere las 15.000 Unidades de Fomento, deberanafee tal situacion a las Bolsas
de Valores. Todo lo anterior, en el plazo de 3 Hésles.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de las nerm#e al efecto imparta la SVS y
gue resulten aplicables a la Sociedad.

Contenido minimo de la comunicacion.
La comunicacion de este tipo de informacidebera contener al menos las

menciones que se indican en la Norma de Caracteer&eN°269 de la SVS y los
sefalados en el Anexo N°1 del presente Manual.



CAPITULO TERCERO.

Politica de transacciones.

El Directorio ha considerado prudente adoptarmas conforme a las cuales los
Directores, Administradores, Gerentes y ejecstivgrincipales, asi como las
entidades controladas directamente por ellos tragés de terceros, podran adquirir o
enajenar valores de la sociedad o valores cuyoigprecresultado depende o esté
condicionado, en todo o en parte significativaaaariacion o evolucion del precio de
dichos valores..

Se deja constancia que existe libertad para adaqwdtores de la Sociedad y en general
para efectuar transacciones, sin perjuicio de lgariones de informar indicadas en el
presente Manual y en la normativa aplicable, sgleo la existencia de periodos de
bloqueo, durante los cuales las personas obligadiagste Manual estaran impedidas de
adquirir o enajenar de valores de oferta public#tidns por la Sociedad y en general de
efectuar Transacciones.

1. Periodo de blogueo regular.

El periodo de bloqueo se extendera desde el ideiaquinto dia habil bursatil que
precede a la sesion en que el Directorio tome donexto y apruebe los estados
financieros de la Sociedad referidos a cualquiefode trimestral o anual que ésta
debe presentar a la SVS y a las bolsas de vatlekegais de conformidad a la
normativa aplicable, hasta el inicio del dia bufsaiguiente a la remision de los
respectivos estados financieros a la SVS y lasbals valores.

No obstante lo anterior, en el caso que la Compadiece una revelacion al mercado
general, a las Bolsas de Valores y a la SVS, d&stados Financieros resumidos de
la Compafiia, el Directorio de la Sociedad podréeptérmino al periodo de bloqueo
en la fecha de la referida revelacion.

2. Periodo de bloqueo especial

Asimismo, sin perjuicio de lo anterior y deueljos casos en que las personas
obligadas por el presente Manual estégalmente impedidas de efectuar
transacciones por aplicacion de normas legalgentes, el Directorio podra, en
vistas del interés de la Sociedad y detrémsparencia del mercado, imponer
periodos de bloqueo especiales para todosdimctores y/o respecto de los
ejecutivos, trabajadores de la Sociedad y depersonas que tengan acceso a
antecedentes de proyectos, planes, situacionesgocioe de la Sociedad, cuya
naturaleza aconseje imponer tales estricciones aexigs. EI  Directorio
determinara la duracion del periodo de bloqueo fpilama en que se notificara a las



personas afectadas por dicha restriccion.

Aquellos destinatarios que se encuentren en comauion de un hecho esencial,
deberan abstenerse de realizar transacciones galores de la Compafia, desde el
momento en que toman conocimiento mismo, hasta eéjubecho esencial es
informado a la SVS y a las Bolsas de Valores rdbec

Aquellos destinatarios que se encuentren en comationde un hecho reservado,
deberan abstenerse de transar valores de la Coamgraifith medida en que éste pueda
influir en la cotizacion de los valores de la misrdasde el momento en que toman
conocimiento de todo o parte de la informacionmesi#a, hasta que tales hechos sean
informados al publico en general, o bien, hayadesareserva de la informacion.

Adicionalmente, en casos excepcionales y urgeraifscados exclusivamente por el
Presidente, éste podra decretar periodos de blogaeolos Directores,
Administradores, Gerentes, ejecutivos principales trabajadores de la Sociedad,
hasta la siguiente sesion de directorio, en la éstd determinara su mantencién o
levantamiento.

El Directorio manifiesta la conveniencia de que pessonas obligadas por el presente
Manual, al efectuar transacciones con valores éastpor la Sociedad, guarden la debida
prudencia de no incurrir en conductas que pudierarsiderarse como contrarias a las
normas sobre informacién privilegiada establecptada ley.

Se eximen de los periodos de bloqueo mencionades@amente, el ejercicio de opciones
de suscripcion de acciones que se hayan otorgadoprformidad a la Ley 18.046 sobre
sociedades andnimas, en el marco de planes de neagi@ a ejecutivos y trabajadores de
la Compaiiia, y que deban ser ejercidos en perietesminados. Asimismo, se eximen de
los periodos de bloqueo, la suscripcion preferdetacciones de la Compafia que deban
ejercerse en un periodo determinado.



CAPITULO CUARTO.

Mecanismos de difusién de informacién de interés.

De acuerdo a lo dispuesto por la Norma de Car&xseral N°210 de fecha 15 de enero
de 2008 de la SVS, se entenderd por “Informaceéinterés toda aquella que sin
revestir el caracter de hecho o informacién es¢rgga (til para un adecuado analisis
financiero de las entidades, de sus valores oadefdrta de éstos y que se pretenda
divulgar, directa o indirectamente, a un grupo esgpe o determinado del mercado, ya
sea por los directores, gerente general, gerehbesjgcutivos principales de la Sociedad u
otro agente externo autorizado por la administracile la Sociedad. Se entendera
dentro de este concepto, por ejemplo, todael informacion de caracter legal,
econdmico Y financiero que se refiera a aspectesaetes de la marcha de los negocios
sociales, o0 que pueda tener impacto sobre los rsismo

El Gerente General dispondra la divulgacién ldelnformaciéon de Interés mediante
comunicados de prensa u otro medio formalneddy en el sitio web de la Sociedad,
entendiendo efectuada asi la oportuna y dehbfdai@h a los accionistas y al mercado
general.

En todo caso, la Informacion de Interés deberadseindida al mercado general al
tiempo de ser entregada al grupo especifico o matado al cual se pretende divulgar.
De no ser posible entregar simultaneamente lanrdoion, el Gerente General debera
procurar que ésta se entregue al mercado en elrrmiempo posible.

Sin perjuicio de lo anterior, no serd necesaridizaala difusion de la Informacién de
Interés cuando la Sociedad deba proporcionar tarrdcion de Interés a un tercero con el
objeto de cumplir con alguna regulacion legal ouadg relacion contractual, siempre y
cuando el receptor de dicha informacion se enceetiiligado legal o contractualmente a
guardar confidencialidad de la informacion recibia tal sentido, las relaciones de tipo
contractual se circunscribiran a aquellas que astanionadas con la Sociedad.



CAPITULO QUINTO.
Mecanismos de resguardo de informacion confidencial
Definicién de Informacion Confidencial.

Para efectos de este Manual, se entenderd porrrfiafién Confidenciél toda
aquella informacién que la Sociedad mantiene otemand en reserva y no ha
divulgado o no divulgard al mercado, salwdgencia legal, asi como aquella
informacion de conformidad al articulo 164 de la/ lde Mercado de Valores tiene el
caracter de privilegiada, la que mantendra en tardée confidencial hasta que sea
divulgada por la Sociedad al mercado.

Mecanismos de resguardo.

La Informacion Confidencial estard sujeta @s Isiguientes mecanismos de
resguardo:

1)  Deber de reserva:

Todas las personas que tengan conocimiento defdamacion Confidencial
de la Sociedad deberan abstenerse de revelarlalgumr tercero, salvo que
su comunicacién sea estrictamente necesania ph mejor interés de la
Sociedad. En tal caso, previo a transmitir estarimacion Confidencial, se
debera comunicar este deber de reserva.

i)  Deber de abstencién de recomendacion:
Asimismo, toda persona en posesion de InfodnacConfidencial deberd
abstenerse de recomendar, en cualquier foyma cualquier tercero, la
adquisicibn o enajenacion a cualquier titwle valores emitidos por la
Sociedad.
Los deberes antes sefialados cesaran cuando len&mion Confidencial haya
sido puesta en conocimiento de los accionistasad8ociedad, del publico
inversionista y del mercado en general.

Procedimiento.

Adicionalmente, la Informacion Confidencial, se ir@gpor las siguientes reglas,
cuyo cumplimiento sera fiscalizado por el Gereneémésal:

i)  Procedimiento de comunicacion interna:



4.

Todo hecho o antecedente constitutivo de Inforrma€oénfidencial debera ser
de acceso restringido a aquellas personasictasiente necesarias de
acuerdo a las circunstancias de cada caso. El tBeBsneral sera responsable
de asegurarse de que todo receptor de los antgesdeonstitutivos de la
Informacion Confidencial esté sujeto a los mesmaois de resguardo antes
indicados.

Medios de almacenamiento de la Informacion Conficen
El Gerente General sera responsable de adoptardasegiara resguardar el
acceso restringido a los antecedentesstitmtivos de la Informacién

Confidencial.

El Directorio podra en cualquier tiempo veddi el cumplimiento de las
medidas anteriormente sefaladas.

Prohibicién de divulgacion anticipada de Informacid Confidencial.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 46adeey de Sociedades Andnimas, el
Directorio debe proporcionar a los accionistas |ypablico las informaciones
suficientes, fidedignas y oportunas que la leynyse caso la SVS, determinen
respecto de la situacion legal, economica y firemacile la Sociedad.

Para evitar que la informacion referida seauldada a personas distintas de
aquellas que por su cargo, posicion o actividadABXDOS S.A. deban conocer

dicha informacién, antes de ser puesta a disgosite los accionistas y el publico,
se establece lo siguiente:

)

Queda prohibido a toda persona que en razérud=ugo, posicion o actividad
en la Sociedad esté en conocimiento de Informa€idnfidencial, divulgarla
total o parcialmente y por cualquier medio.

Salvo cuando asi lo disponga expresamdatenormativa aplicable o el
presente Manual, la divulgacion de Informacion @ericial a los accionistas y
al publico sera efectuada, segun sea el caso, poesidente del Directorio, el
Gerente General o por quien sea encomendado fairegtorio de AXXDOS
S.A.



Divulgacion de hechos esenciales.

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 1dadeey de Mercado de Valores,
las entidades inscritas en el Registro de Valoeela VS deben divulgar en forma
veraz, suficiente y oportuna, todo hecho o infaoidn esencial respecto de si
mismas y de sus negocios, al momento en que tatd®ho informacion ocurran o
lleguen a su conocimiento, siendo responsabilideldDdrectorio de cada entidad
adoptar una norma interna que contemple dosxedimientos, mecanismos de
control y responsabilidades que aseguren dichdgdividn. La norma interna debe
ajustarse a la Norma de Caracter General queldi&¥S al efecto.

)

ii)

Organo encargado de evaluar la esencialidad dgdrmacion.

Sin perjuicio de lo indicado en el ndmero iii) Seute de esta seccion, el
Directorio serd el Unico 6rgano encargado dé¢erminar si los hechos o
antecedentes referidos a AXXDOS S.A., sus ciegoo valores, revisten el
caracter de hechos esenciales y en tal cdisponer su divulgacion en
conformidad a las normas vigentes.

Divulgacion de hechos esenciales.

Salvo que respecto de un hecho esencial espedfiddirectorio disponga
algo distinto, la divulgacion de los hechos esdesiaorrespondera al Gerente
General de AXXDOS S.A., o quien haga sus veces.

Hechos esenciales sobrevinientes.

En caso que ocurra algun hecho con caratesspropias de un hecho
esencial o que a cualquier hecho cauwocie sobrevinieren dichas
caracteristicas y el Directorio se encontrare gigee de reunirse en forma
inmediata para pronunciarse a su respecto, eiderds del Directorio y el
Gerente General, evaluaran la situacion yeseontraran facultados para,
conjuntamente, efectuar las divulgaciones déormacion que resulten
necesarias para asegurar que los accionistas grehdo estén adecuadamente
informados al respecto.

En el ejercicio de la facultad referida posm@emente, el Presidente del
Directorio y el Gerente General adoptaran las desdique sean necesarias
para que los miembros del Directorio sean inforrsagiobre los hechos que
son objeto de la informacion y las divulgaciones gtectien a su respecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Directorio se rgartan pronto sea posible para
revisar los hechos objeto de la informacion anteig las divulgaciones que
hubieren sido efectuadas.



Personas con acceso a Informacién Confidencial.

Para los efectos de este Manual, se entenderaiguentacceso a informacion
confidencial aquellas personas que se indican learteeulo 166 de la Ley de
Mercado de Valores.

Adicionalmente, respecto de estas personas, sendatincorporado en su vinculo
contractual con AXXDOS S.A. una clausula denfidencialidad respecto de
la Informacion Confidencial en los siguientes térosi:

“Confidencialidad: existird la obligacibn expeesde guardar reserva de toda
aquella informacion de AXXDOS S.A. calificada caronafidencial que reciba en

el ejercicio de sus funciones, de manera tal qupadra divulgar dicha informacion,

sin incurrir en una infraccion respecto del Manu# Manejo de Informacion de
Interés para el Mercado, salvo que el receptor estéconocimiento de ella, o su
divulgacion haya sido autorizada o exigida por anga que ejerzan jurisdiccion,

dentro de su competentia



CAPITULO SEXTO.
Aspectos Finales.

1. Mecanismos de divulgacién de las normas contdas en el Manual y de
actividades de capacitacion sobre la materia.

El Gerente General tomara las medidas necesanasqo@ se mantenga una copia
actualizada del presente Manual en la oficina ensguencuentra la Gerencia General de la
Sociedad. Adicionalmente se debera remitir unaacata SVS.

En caso de modificaciones o alteraciones del preeddanual, se debera entregar una
copia actualizada en formato electrénico a la S¥&rd de las 48 horas siguientes a la
implementacion o actualizacion.

Asimismo, el Gerente General estard encargaelocoordinar las actividades de
capacitacion de las disposiciones contenidas évlaeual, tales como charlas anuales,
entrega de memos informativos u otras.

El presente Manual debera mantenerse publicadbs#tiveveb de la Sociedad.

2. Normas sobre resolucién de conflictos y aplicaciée sanciones. a.
Resolucién de conflictos.

La resolucién de cualquier conflicto en la aplibacdel Manual sera resuelta por el
Directorio de la Sociedad, quedando facultado pasgnar a tres miembros del mismo
para que se avoguen al conocimiento y decisiorcatdlicto suscitado, proponiendo al
efecto las sanciones correspondientes, las que eerdefinitiva determinadas y aplicadas
por el Directorio de la Compafiia, con exclusiéradeellos directores que puedan estar
involucrados.

El procedimiento sera breve y debera contemplamkancias que aseguren un debido
proceso, tales como la bilateralidad de la audheretiacceso a una defensa, la rendicién de
pruebas y una decision fundamentada y razonada.

b. Sanciones.

Las sanciones que podran ser adoptadas por dodivede Axxdos S.A. contemplan la
amonestacion, la denuncia de los hechos a lasdades correspondientes, el término de la
relacion laboral por falta al deber de lealtad ypdebidad, entre otras que el directorio
pueda considerar pertinente en atencion a la grevaella infraccion.



Para aquellos casos en que el incumplimiento @caigre las politicas de transacciones de
valores de la Compaiiia, podra aplicarse una saogi@istente en una multa. Dicha multa
podra ascender, como maximo, hasta el 50% debpasitinado a los valores transados.

Las sanciones sefaladas anteriormente son siicjgede las sanciones que sean aplicables
de conformidad a la ley o a la normativa vigente.

Vigencia.

El presente Manual entrard a regir a pardir dia siguiente a la fecha de su
aprobacion.



ANEXO |
INFORMACION REQUERIDA SOBRE TRANSACCIONES DE VALORE S

1. Datos de identificacion:

1.1 RUT de la Sociedad anonima abierta que origina la bigacion de
informar: Corresponde indicar el Rut de la S.A. abierta deual el informante es
accionista o administrador obligado a informar, lmiclo su digito verificador.

1.2 RUT del Informante: Corresponde indicar el Rut del Informante, incluglo
digito verificador.

1.3 Nombre y apellidos del Informante: Senalar nombre completo del que
informa.

1.4 Relacién con la SociedadDebe informar la relacion del informante con la
Sociedad que origina la obligacion de informar.

2. Datos de la transaccion

2.1 Datos de la persona que realizé la transacciéren caso que la transaccion
no haya sido realizada directamente por el inforbeamleberan proporcionarse el
nombre completo o razon social, RUT, relacion com®rmante de quien efectud
la transaccion y otros datos de identificacion.

2.1.1 RUT de la razon social o persona que realizé la tresaccion:

2.1.2 Razon social o Nombre y apellidos de la persona quealizé la
transaccion:

2.1.3 Relacién con el informante:

2.2 Fecha de la transacciéndebe indicar dia, mes y afio en que se realizo la
transaccion.

2.3 Fecha de comunicacion de la transaccioridebe indicar dia, mes y afo en
que la transaccion fue informada a la Sociedad Amérabierta, si correspondiere.

2.4 Tipo de transaccion: debe informar el tipo de transaccion efectuadaedal
como la compraventa de valores, suscripcién déoaes de una nueva emision,
adquisicidon o enajenacion de valores por daciorpago, donacion o cualquier otro
acto mediente el cual se adquiera o transfieracghthio de valores.



2.5 Tipo de valor: corresponde sefnalar el tipo de valor transado.

2.6 Transaccion realizada sobre acciones de la sociedadonima abierta que
origina la obligacion de informar: debe indicar si la transaccion fue realizada
sobre acciones de la sociedad o se trata de uneaojia sobre otro valor.

2.7 ldentificacion del instrumento: en caso que el valor se cotice en bolsas de
valores o cuente con codigo nemotécnico u otropgumita su identificacion.
* Nemotécnico:

2.8 Serie:
2.9 NuUmero de unidades transadas:

2.10 Precio unitario: corresponde indicar el precio unitario o tasa, prgio
ponderado, a la que se realiz6 la transaccion.

2.11 Monto total de la transaccidén debe informar monto total en pesos de la
transaccion.

2.12 Transaccion efectuada en Bolsandicar si la transaccion fue o no realizada
en una bolsa de valores.

2.13 Corredor de Bolsa:en caso que la transaccion haya sido efectuadactsaB
debe sefalarse el corredor de bolsa por medio dal ésta se efectud.

2.14 Objeto de la adquisicion: tratandose de operaciones realizadas sobre
acciones de la Sociedad que origina la obligaciénirformar, se debe indicar si el
objeto de la transaccion fue o no adquirir el caire la sociedad.

2.15 Participacion de la operacion en porcentajese debe sefalar el porcentaje
aproximado que representa el monto de la operasabre el capital de la sociedad
0 entidad, en caso de tratarse de transaccionesesabciones o instrumentos de
capital.

2.16 Porcentaje final obtenido después de la operaciénprresponde informar el
porcentaje aproximado que representa la participacide quien realizé la
transaccion sobre el capital de la sociedad o eadtiden caso de tratarse de
transacciones sobre acciones o instrumentos ddalapi

2.17 Observaciones:indicar si hay alguna.



