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I.- INTRODUCCION

Para dar cumplimiento a la Norma de Caracter General
N°® 211 de la Superintendencia de Valores y Seguros (SVS)
de fecha 15 de enero de 2008, la Sociedad Cobre Cerrillos
S.A. y su Directorio han acordado oficializar las Politicas
de Administracién y Divulgacion de la informacién
considerada de interés para el inversionista, como
también, informar los sistemas implementados para
garantizar que dicha informacién sea oportuna.

El contenido de este Manual se refiecre a toda aquella
informacion que sin tener necesariamente el caracter de
hecho esencial, sea 1itil para un adecuado analisis
financiero de la Sociedad. De acuerdo a lo anterior, este
manual regulard el flujo de informacion de toda aquella
informacion de caracter legal, econémico o financiero que
pueda tener algin efecto relevante en la marcha o los
resultados del negocio o tengan un impacto significativo
sobre él.

El presente manual obliga a los Directores, al Gerente
General y Ejecutivos de la Sociedad; como también a
todos los empleados que tengan acceso a informacién de
la sociedad o de sus valores.
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I1.- DEFINICIONES

svVs
Abreviacion del nombre de la Superintendecia de Valores v Seguros.

La Sociedad
Se refiere a la entidad de Cobre Cerrillos S.A.

Informacion de Interés

Se entendera por informacién de interés, de acuerdo a la Circular N °210, toda
aquella que sin tener que revestir el caracter de Hecho o Informacién esencial
sea util para un adecuado analisis financiero de las entidades, de sus valores o
de la oferta de éstos. Se entendera dentro de este concepto, por gjemplo, toda
aquella informacion de caracter legal, econémico y financiero que se refiera a
aspectos relevantes de la marcha de lo negocios sociales, o que pueda tener un
impacto significativo sobre los mismos.

Informacion Relevante o Esencial

Por Informacion Relevante o Esencial deberi entenderse, segun lo dispuesto en
el articulo 9° de la ley N°18.045, aquella que un hornbre juicioso consideraria
importante para sus decisiones sobre inversion.

Hechos Relevantes o Esenciales

En la calificacion de la informacién como Hecho Esencial se debe considerar,
entre otros, aquellos eventos que sean capaces de afectar en forma significativa
por ejemplo, a: (i} los activos y obligaciones de la entidad; (ii) el rendimiento de
los negocios de la entidad; y (iii) la situacién financiera de la entidad.

Informacion Reservada o Confidencial .

Considerando que la publicidad de ciertos hechos o actos puede llegar a afectar
el interés social, el articulo 10° de la Ley N° 18.045 establece que con la
aprobacion de las tres cuarta partes de los directores en ejercicio, o con la
aprobacion de la administracion de la entidad en caso de entidades no
administradas por un directorio y otro drgano colegiado, se podra dar el
caracter de reservado a ciertos hechos o antecedentes.

Lo anterior no implica dejar de comunicar el hecho esencial de que se trate a la
SVS, cuestion obligatoria conforme con los articulos 9° y 10° de la Ley 18.045,
sino que Unicamente, y en la medida que se cumplan los requisitos legales, la
posibilidad de informarlo en caracter de reservado.
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Transacciones

De acuerdo a Circular N°585 de la SVS se define como Transacciéon toda
cuompra ~ venta de acciones, la suscripcion de acciones de una nueva emision,
la adquisicién o enajenacion de acciones por dacién en pago, sucesion por
causa de muerte, donacién o cualquier otro acto mediante el cual se adquiera o
pierda el dominio de las acciones.

III.- ORGANO SOCIETARIO ENCARGADO DE ESTABLECER LAS
DISPOSICIONES DEL PRESENTE MANUAL

La Gerencia de Administracién y finanzas es la responsable de la confeccién del
presente Manual, el cual a su vez debe contar con la aprobacion de la Gerencia
General y el Directorio de la Sociedad para su formalizacion y divulgacion.

Todo mantenimiento o actualizacion del mismo debe ser revisado y autorizado
por la Gerencia General y Directorio, dejando constancia de ello en el acta del
Directorio correspondiente.

La Gerencia de Administracion y Finanzas es la responsable de comunicar
oportunamente y en las formas solicitadas, a la SVS y demas instituciones que
ésta indique, como a otras entidades a quienes la Sociedad estime conveniente
el contenido del presente Manual y las modificaciones o actualizaciones que a
¢l se le realicen.

El presente Manual fue aprobado por el directorio en Sesién Ordinaria N°386

IV.- ORGANO SOCIETARIO O MIEMBROS DE LA ADMINISTRACION
RESPONSABLE DE HACER CUMPLIR SUS CONTENIDOS

Le correspondera al Gerente General o a la Gerencia de Administracién y
Finanzas o a quien ellos expresamente deleguen la responsabilidad de la
ejecucion € implementacion de todas las normas, politicas y procedimientos
que se establecen en el presente Manual como de sus modificaciones.

El Gerente General o a la Gerencia de Administracion y Finanzas, son
responsables de (i) asegurar que tanto el presente Manual como sus
modificaciones sean oportunamente informados y conocidas por quienes estan
obligados a dar cumplimiento a ellas; (i) que toda informacién de caracter
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relevante, mientras no sean informadas y difundidas al mercado, sean de
acceso restringido; (iii) que la informacion de caricter relevante sea informada
en tiempo y forma establecida por la SVS o de acuerdo al organismo regulador
correspondiente; (iv) que todos los usuarios de la informacién tengan acceso a
ella sin privilegios.

V.- CRITERIOS APLICABLES A LA DIVULGACION DE TRANSACCIONES

La SVS en virtud de las facultades que le confiere el Decreto Ley N°3558 de
1980 y la ley 18.045 de 1981, ha impartido instrucciones acerca de la forma y
contenido de la informacion que las entidades inscritas en el Registro de
Valores le deben proporcionar a ella como a las Bolsas de Valores.

La Sociedad da cumplimiento a esta obligacién en forma y plazo, a través de la
aplicacion de la Circular N°585 de fecha 29 de enero de 1986 impartida por la
SVS, en la cual se imparte instrucciones sobre forma y contenido de
informacién sobre transacciones de acciones, compromisos y opciones de
compra o de venta de acciones efectuadas por personas y entidades que se
indican en ella.

Las entidades obligadas a informar, definidas por la circular antes mencionada
son (i) los que directa o indirectamente sean titulares de un 10% o mas de las
acciones de la Sociedad; (ii) Los que a causa de una adquisicién de acciones
lleguen a ser titulares del 10% o mas de las acciones de la Sociedad; y (iii) los
directores (titulares y suplentes), liquidadores, ejecutivos principales, gerente
general y gerentes de la Sociedad cualquiera sea el numero de acciones que
posean.

Dado lo anteriormente sefialado, entiéndase la Circular N°585 y sus futuras
modificaciones, enteramente reproducida en este Manual. (Se adjunta Anexo 1
con la Circular N°585)

VI.- PERIODOS DE BLOQUEO

La Sociedad ha estimado, dado la posibilidad de acceso a informacion
privilegiada, establecer periodos de bloqueo de transacciones. Con ello
aquellas personas a quienes aplica el presente manual se encontraran
impedidas de realizar cualquier tipo de transacciones de acciones de la
Sociedad o en otra relacionada con ella o con la informacién privilegiada.
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Se definen dos tipos de bloqueo

a) BLOQUEO NORMAL O ORDINARIO

Este bloqueo considera toda la informacién relacionada con los Estados
financieros de la Sociedad, sean estos trimestrales o anuales, y
comprendera desde la fecha de celebracién de la Sesién de Directorio en
donde éstos son aprobados por el directorio, hasta el dia habil siguiente al
de publicacién de la FECU, para todos aquellos que han tenido acceso a los
Estados Financieros integral o parcialmente con anterioridad a la fecha de
publicacién.

b) BLOQUEO ESPECIAL O EXTRAORDINARIO
Este bloqueo se aplicara a todos aquellos que participen o estén en
conocimiento de cualquier negociacion relacionadas con tomas de control o
fusiones; conocimiento de inversiones o desarrollo de planes estratégicos; y
cualquier otro tipo de informacion reservada que pueda implicar un cambio
en ¢l precio de las acciones de la sociedad o afectar importantemente la
decision del inversionista,

El plazo de este bloqueo sera desde la fecha en que se tenga conocimiento
del hecho y hasta el dia habil siguiente en que se den por fracasadas las
negociaciones o bien se haga publica la informacion.

VIL.- MECANISMOS DE DIFUSION DE INFORMACION DE INTERES Y DE
INFORMACION ESENCIAL AL MERCADO

De acuerdo a la norma de caracter general N° 210 de la SVS, toda Informacion
relevante o Hecho esencial sera enviada directamente a la SVS y a las bolsas.

Toda Informacion de interés sera informada a los accionistas y a las SVS a
través de correspondencia, mediante comunicados en alglin periddico de
circulacién nacional, u otro medio que la gerencia considere idéneo, dandose
asi cumplimiento a la entrega de ella en calidad y oportunidad.

No obstante lo anterior, en caso de existir la obligacion de entregar a un tercero
alguna informacion de interés no divulgada en virtud de cumplir con un
contrato u obligacion legal, la Sociedad no estara obligada a publicarla siempre
que el receptor de la informacién esté obligado, legal o contractualmente, a
guardar la confidencialidad de dicha informacién. En tal sentido, las relaciones
de tipo contractual se suscribiran a aquellas que estan relacionadas a la

entidad.
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VIIL.- MECANISMOS DE RESGUARDO DE INFORMACION RESERVADA

®

Para todos los efectos de clasificar una informacion como Hecho Esencial,
Informacion Reservada o Informacién de Interés, se considera integramente la
Norma de Caracter General N° 210, por lo que en lo referente a las definiciones
y procedimiento entiéndase toda ella plenamente aplicable. (Se adjunta Anexo
2 con la Norma de Caracter General N° 210)

A efectos de proteger toda informacion que tenga el caracter de Esencial,
Reservada o de interés hasta que ella sea de conocimiento piiblico la Sociedad
implementara lo siguiente:

i) Toda Informacién relevante o Hecho esencial sera de acceso
restringido a aquellos estrictamente necesarios de acuerdo a las
circunstancias de cada caso.

ii) Los Ejecutivos de la Sociedad por el cargo y el acceso a la informacién
que tienen, son obligado al deber de mantener en reserva toda aquelia
informacion relativa a negociaciones, contrataciones, y otros temas
que no sean de conocimiento publico ya sean de su competencia u
otra.

i)  So6lo se podra hacer extensiva esta informacién a aquellos que por
necesidad de la misma gestion es imprescindible que sean
involucrados, ademas se les debera indicar por escrito el compromiso
de reserva de esta informacién.

1v) Confeccionar una lista de las personas (internas o externas) con
informacién total o parcial al respecto a quienes por escrito se le
exigira reserva del hecho; se le reportara al Gerente General esa
némina y las razones de ello.

v) El Gerente General debera mantener en archivo la némina de las
personas que estan en conocimiento de la informacién o con acceso a
ella.

vi) A todos los involucrados en estas operaciones no podran hacer
transacciones, aplicando el Periodo de Bloqueo Especial o
Extraordinario

viij  El Gerente General o quien €l designe sera responsable de adoptar
cualquier otra medida necesaria para velar por el acceso restringido a
dicha informacion.
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viii) El Directorio o quienes ellos designen podra, sin aviso, realizar
pruebas para comprobar que los medidas antes sefaladas se han
aplicado correctamente.

IX.- MECANISMOS DE DIFUSION DE LAS NORMAS CONTENIDAS EN EL
PRESENTE MANUAL Y DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION SOBRE
LA MATERIA

El Gerente General o el Gerente de Administracién y Finanzas o quien ellos
designen seran responsable de mantener el manual actualizado a disposicion
de usuarios internos y externo, manteniendo una copia en la Gerencia General,
una en cada una de las Gerencias (Recursos Humanos, Comercial,
Operaciones, Desarrollo de Materiales y Administracion y finanzas) y otra en la
Porteria bajo la responsabilidad del jefe de servicios generales.

El Gerente General o quien él designe, deberd hacer publico este manual
explicando el alcance y la responsabilidad de todos quienes estén en algin
momento en conocimiento de informacién de caracter relevante o esencial.

Se dejara por escrito la forma en la cual la informacion ha sido difundida, como
también debe existir una lista con firma de los participantes a las reuniones, 6
firma de recepcién del memo ¢ copia del mail con todos los involucrados en
caso de ser enviado por esta via, o constancia de cualquier otra forma de que
todas las personas internas a la empresa han sido informadas al respecto.

No obstante lo anterior el Gerente General o quien el designe debera cada
cierto tiempo reforzar estas responsabilidades. Los cambios o actualizaciones
deben ser informadas en cuanto éstas sean aprobadas por el directorio, para
ello debe establecer la mejor forma de realizarlo, ya sea via reuniones masivas,
charlas dirigidas, memos, u otra que estime conveniente, considerando dejar la
constancia de ello de acuerdo a como fue descrito anteriormente.
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X.- NORMAS SOBRE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y APLICACION DE
SANCIONES SOBRE LA MATERIA

Todos los ejecutivos sujetos al presenta manual, deberan informar al Gerente
General sobre cualquier circunstancia que afecte o interfiera en el
cumplimiento del mismo y/o otras normativas complementarias.

Cuando existiere un conflicto en la aplicacién de este Manual, sera el Gerente
de Administracion y Finanzas quien revise en primera instancia la situacion, a
su vez €l debera informar al Gerente General por escrito tal situacion y a la vez
entregar los argumentos, comentarios y una calificacion de la gravedad de la
falta.

Sera el Gerente General quien en definitiva a la luz de los antecedentes
entregados por el Gerente de Administracién y Finanzas y otros solicitados
directamente por €l en caso de asi requerirlo, quien resuelva si la falta en si
existié y la gravedad de ella. También sera el Gerente General quien debe
determinar las medidas disciplinarias a aplicar, que puede ser desde un Memo
de llamado de conciencia, a la desvinculacion total de la Sociedad.

En caso de ser el Gerente de Administracion y Finanzas la persona en conflicto,
serd el Gerente General quien debera exponer esta situacién al Directorio y
resolver en conjunto.

En caso de ser el Gerente General la persona en conflicto, sera el Gerente de
Administracién y Finanzas el que debera comunicarselo al Directorio, quien
podra, si asi lo requiere encargar a otra ¢jecutivo de la empresa una evaluacion
la cual tendra que ser expuesta a ellos para que puedan resolver de acuerdo a
la falta realizada.

Mensualmente se le debera informar al directorio si hay casos de conflicto en la
aplicacion del presente Manual, dejando estipulado en Acta el punto.

No obstante lo anterior, la Sociedad se reserva el derecho de aplicar todos los
procedimientos y cauces legales que estime pertinente.

XI.- VIGENCIA

El presente Manual entrara en vigencia el dia habil siguiente al de su
aprobacién por el Directorio de Cobre Cerrillos S.A.
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ANEXO 1
CIRCULAR N° 585
DE LA SUPERINTENCIA DE VALORES Y SEGUROS
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SUPERINTENDENCIA DE
VALORES Y SEGURQS
CHILE
REF.: IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE FORMA Y
CONTENIDO DE INFORMACION SOBRE TRAN
SACCIONES DE ACCIONES, COMPROMISOS
Y OPCIONES DE COMPRA® O DEVENTADE AE
CIONES EFECTUADAS POR PERSONAS Y EN
TIDADES QUE SE INDICA. DEROGA CIR-
CULAR M°240 DE FECHA 30 DE SEPTIEM
BRE DE 1982. N
/
. CIRCULAR N° 585
.‘
Para todas las sociedades andnimas abiertas, socliedades
administradoras de fondos mutuos y demis entidades ins-
critas en el Registro de Valores.
SANTHAGO, 29 de Enero de 1986, -
'NTRODUCC | ON
. Esta Superintendencia en uso de las facul

tades que le confiere el D.L. N°3538 de 1980, y la Ley N°18.045 de 1981, ha

estimado necesario impartir nuevas instrucciones acerca de la forma vy conte-

*

nido de la informacién que las entidades inscritas enm el Registro de Valo -
res deben proporcionar a este Servicio y a las bolsas de valores, en las -
oportunidades en que se realicen transacciones de sus acciones por parte de
sus accionistas mayoritarios, directores (titulares y suplentes), gerente ge
neral, gerentes, liquidadores y otras personas naturales o juridicas relacip

nadas. Asimismo, este Grganismo imparte instrucciones para el cumplimiento

de la obligacién establecida en el Art. 12° de la Ley N°1B.045 y dispone el
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cumplimiento de ella por parte de los liquidadores de las sociedades Ccuyas ac -
ciones se encuentran inscritas en e! Registro de Valores. Las personas mencio-
nadas en el Art. 12° de la Ley N® 18.045 y los liguidadores de las sociedades
antes mencionadas deberdn también informar sus compromisos y opciones de compra o
de venta de acciones inscritas en el Registro de Valores, cuando se suscriba el -

respectivo contrato.

El objeto principal de esta nueva circular,
que reemplaza y amplia las disposiciones contenidas en la circular N° 240 de fe
cha 30 de septiembre de 1982, es el de proporcionar una més clara y precisa in-

. formacién sobre las transacciones accionarias que se realizan en el mercado de
valores. Estas disposiciones, en consecuencia, requlan la informacidn sefala-
® da, permiten un razonable grado de transparencia de dicho mercado y cautelan -
el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos N°12°, 52° y 53° de la Ley -

N° 18.045 de Mercado de Valores.

Las instrucciones contenidas en esta circu
lar serdn aplicables a las sociedades anfnimas abiertas y encomandita por ac-
ciones; a las sociedades emisoras de efectos de comercia, de bonos o de cual-
quier otro valor de oferta pdblica; a las sociedades administradoras de fon -
dos mutuos; a las sociedades administradoras de fondos de pensiones gue de -
acuerdo a la Ley deban inscribirse en el Registro de Valores; a las socieda-
des que voluntariamente se inscriban en el Registro mencionado; a las personas

. naturales y juridicas indicadas en el artfculo 12° de la Ley N° 18.045, y a los
liguidadores de las sociedades cuyas acciones se encuentran inscritas en el Re-

gistro de Valores,

Para los efectos de esta circular se enten
derd por transaccién toda compra venta de acciones, la suscripcidn de acciones
de una nueva emisidn, la adquisicidn o enajenacidén de acciones por dacidn en -
pago, sucesidn por causa de muerte, donacidn o cualguier otro acto mediante el

tual se adguiera o pierda el dominio de las acciones,

A3
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SECCION |

Todas las sociedades indicadas en la introduccidn,
sin excepcidn, deberén informar mensualmente 3 esta Superintendencia y a las boli-

sas de valores, dentro de los primeros cinco dias hébiles del mes siguiente al -

mes que se informa, el detalle de las transacciones de sus acciones efectuadas -
por sus accionistas mayoritarios, directores ( titulares y suplentes ), gerente
general, gerentes, liquidadores y otras personas naturales o juridicas relacio-
. nadas, como asimismo, aquelias transacciones a consecuencia de las cuales se al

cance la calidad de accionista mayoritario o se deje de tenerla.

Sin perjuicio de lo sedalado en el primer pirrafc
de esta seccidn, en el casc que la sociedad tenga conocimiento de transacciones
realizadas con posterioridad al cierre del mes que se informa, y auna fecha ante
rior a la de presentacidn de la informacidn a este Servicio, se deberdn incluir
dichas transacciones dentro de los antecedentes enviados cuando con dicha transac
cién se alcance o deje de tener la calidad de accionista mayoritario y/o las ac-
ciones invalucradas en dicha transaccidn representen un porcentaje significativo
del capital suscrito de la sociedad. Aquellas transacciones informadas en virtud
de lo sefialado en este pdrrafo, no deberan ser informadas en el mes siquiente a

. aquél en que se efectud la transaccidn.

Sin en uno o mis meses de un determinado trimestre

no se hubieren reatizado transacciones de acciones por parte de accionistas mayo-
ritarios, directores (titulares y suplentes), gerente general, gerentes, liquida-
dores y otras personas naturales o juridicas relacionadas, la sociedad deberd co
municar, al menos trimestralmente, esta situacién a esta Superintendencia vy a las

boisas de valores, dentro de los cinco primeros dfas hdbiles del trimestre siguien

te al trimestre que se informa. Para efectos pricticos se considerardn como --

A
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trimestres a informar los trimestres calendario ( Enero - Marzo, Abril - Junio,

Julio -~ Septiembre, Octubre - Diciembre )} de cada afo.

Se entiende por accionistas . mayoritarios todas aque
llas personas juridicas o naturales que controlen directamente o a través de per
sonas juridicas, acciones que representen a lo menos el 10% del capital suscrito
de una sociedad. Las personas naturales que por si solas posean menos de dicho
porcentaje serdn consideradas accionistas mayoritarios cuando en conjunto con su
cGnyuge o parientes controlen el 10% o mds del capital suscrito, ya sea directa

. mente 0 a través de personas juridicas. £sto es sin perjuicio de que se considere
accionista mayoritario a una persena juridica o natural que por si sola o en con-
. junte con su cényuge o parientes, controle directamente o a través de personas ju
ridicas, un porcentaje menor que aquél, pero tenga el poder de hacer elegir al me
nos un miembro del directorio o de la administracidn de la sociedad cuyas acciones
posee. Se entenderd por ''parientes ' aquellos hasta el tercer grado de consangui

nidad y segundo de afinidad inclusive,

Para efectos de 1a presente Circular, se entende-
ra por persona relacionada a todas aquellas definidas en la circular N°® 574, -

de fecha 30 de diciembre de 1985, o la que la reemplace.

E! formulario que debera utilizarse para proporcio

. nar la infoermacién sefalada en esta seccidn se adjunta a la presente circular co-
® mo anexd A, y deberd ser firmado por el gerente general o representante legal de
' la sociedad informante, quien se responsabilizard@ por la exactitud y veracidad de

'os antecedentes entregados. En caso que se presenten varios formularios corres

pondientes a un misme mes, se deberd firmar cada uno de ellos,
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SECCION 11t

El articulo 12° de la Ley N° 18.045 establece
que las personas que direcramente,o 7 fravés de Orras nersongs narurdles ¢
juridicas posean el 10¥ o mds del canital suscrito de una socledad cuyas ac
ciones se encuentren inscritas en el Registro de Valores, o que a causa de
una adquisicién de acciones lleguen & tener dicho porcentaje, y los directo-
res (titulares y suplentes), gerente general y gerentes, en su caso, de dichas
sociedades, cualesquiera sea el nimero de acciones gue posean, deberdn infor-
mar a la Superintendencia y a cada una de las bolsas de valores del pafs en -
que la sociedad tenga valores registrados para su cotizacidn, de toda adquisi
cion o enajenacidén de acciones que efectlien de esa sociedad, dentro de los

cinco dias siguientes al de !a transaccidn o transacciones respectivas. La

misma obligacidn que rige para los directores (titulares y suplentes), geren-
te general y gerentes deberdn cumplir los liquidadores de las sociedades cu-
yas acciones se encuentren inscritas en el Registro de valores cualesquiera -

sea el nimero de acciones que posean,

Se entenderdn incluidas entre las personas natu
rales obligadas a informar sus transacciones de acciones, aquellas que en con
junto coh su cényuge y parientes posean directamente o a través de personas
juridicas el 10% o més del capital suscrito de la entidad. Para estos efec-
tos se entenderd por '' parientes ‘' aguellos hasta el tercer grado de consangui

nidad y segundo de afinidad inclusive.

El formulario que debe utilizarse para esta sec
cidén se adjunta a la presente circular como anexo B y deber3 ser firmado por
la persona en la cual recae la obligacidn de informar sus transacciones de ac
ciones, de acuerdo a to establecido en la disposicidn legal sefalada en el pri
mer parrafo de esta seccidn. En caso que se trate de una persona jurfdica es

te formularic deberd ser firmado por su gereate general o representante legal.

Serd de responsabilidad del gerente general o re
presentante legal de la entidad fiscalizada por esta Superintendencia, el po-
ner en conocimiento e informar ampliamente a sus accionistas mayoritarios, di=
rectores (titulares y suplentes), gerentes y liquidadores, segin corresponda,

las presentes instrucciones y formulario que se deberd wutilizar.

o /B
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Todas las personas naturales o juridicas indi-
cadas en la Seccidn ||, deberdn informar en el anexo ¢ que se adjunta a la -
presente circular, sus compromisos y opciones de compra o de venta de accio-

. nes inscritas en el Registro de Valores, cuando se suscriba el respectivo --

contrato,

Se entenderd por compromiso aquel contrato me
diante el cual el informante promete comprar o vender a otra persona, y ésta
a su vez le promete vender o comprar determinada cantidad de acciones, esta-
bleciendo ambas partes al momentc de suscribirlo la fecha en que se ha de ma

terializar la operacion prometida y las condiciones de precio de la misma.

Para efectos de esta circular se entenderd por
opcidn aquel contrato mediante el cual el informante adquiere o cede a otra -
persona el derecho para cemprar o vender una determinada cantidad de acciones,

a un cierto precio, en una fecha o fapso de tiempo,

Sin perjuicio de lo requeridc en esta seccidn,

cuando se materialicen Jas transacciones estipuladas en un compromiso u op-
cion, se deberd cumplir con los requerimientos de informacidn dispuestos en

las secciones | y }] anteriores.

Serd de responsabilidad del gerente general o re
presentante ltegal de la entidad fiscalizada por esta Superintendencia, el po-
ner en conocimiento e informar ampliamente a sus accionistas mayoritarios, di-
rectores {titulares y suplentes), gerentes y liquidadores, segiin corresponda,

las presentes instrucciones y formulario que se deberd utilizar,
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PRESENTAC ION OE TRASPASOS DE ACCIONES

Tedas las sociedades andnimas inseritas en el Re
gistro de Valores deberan incluir en sus formularios de traspaso de acciones
una leyenda en la oue se solicite I3 presentacion del traspaso de acciones a

la sociedad en el menor plazo positie.

PRESENTAC 1ON DE LOS ANTECEDENTES

. La informacidn wue se solicita en los formularios
aue se adjuntan a la presente circular alimenta una hase de datos computacio-

[ ] nal. Por tal razédn, el no cumplimiento estricto de las instrucciones para

completar los formularios de los anexos A, 8 y C implica aue esta Superinten-

dencia deberd necesariamente solicitar una nueva presentacion al informante.

Llos antecedentes cue se remitanm en virtud de lo

dispuesto en esta Circular deberdn ser propeorcionados en duplicado.

VIGENC 1A

La seccién | rigce a partir de la informacidn co-
reespond iente al mes de febrero de 1986, v las secciones || y 111 a contar de

. la fecha de la presente circular.

/
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La Circular N°584 fue enviada a todo el mercado asegurador.- 8
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ANEXO 2
CIRCULAR N° 210
DE LA SUPERINTENCIA DE VALORES Y SEGUROS
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REF.: REEMPLAZA NUMERAL 22 DE LA
SECCION II DE LA NORMA DE
CARACTER GENERAL N° 30, DE 1989

NORMA DE CARACTER GENERALN® 2 10 .5 e 248

A todas las entidades inscritas en el Registro de Valores

Esta Superintendencia en uso de sus facultades legales ha estimado necesario intreducir
las siguientes modificaciones a la Norma de Caracter General N° 30.

1. Propésito

Las entidades sujetas a la fiscalizaciéon de la Superintendencia, y en especial los
emisores de titulos de oferta publica, deben proporcionar y asegurar a sus
inversionistas, y al mercado en general, condiciones creibles de oportunidad, equidad y
transparencia en la entrega de informacion relevante para la toma de decisiones
financieras o de otra indole. La informacién generada por fas entidades o aquella
externa a éstas pero que les afecta, debe ser tratada de acuerdo a criterios de
esencialidad segim los cuales esta informacion debe ser comunicada lo mas pronto
posible al mercado.

2, Sustitiyase el Numeral 2.2 de la Seccién II por el siguiente:

“2.2 HECHOS ESENCIALES Y OTRA INFORMACION DEL EMISOR Y SUS
VALORES

A. Hechos Esenciales
1.  Alcance del concepto de Informacion Esencial

De acuerdo alo establecido enlos articulos 9° y 10° de la Ley N° 18.045,
las entidades inscritas en el Registro de Valores deberdn divulgar en forma veraz,
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suficiente y oportuna todo hecho o informacién esencial respecto de ellas mismas,
de sus negocios y de los valores que ofrecen, en el momento que el hecho ocurra
o llegue a su conocimiento. Se deberd entender que una informacién es de
carécter esencial cuando ésta seria considetada importante para sus decisiones de
Inversion por una persona juiciosa.

En la calificacion de la informacién como hecho esencial se debe considerar, entre
otros, aquellos eventos que sean capaces de afectar en forma significativa, por
gjemplo, a: {i) los activos y obligaciones de la entidad; (ii) el rendimiento de los
negocios de la entidad; y (iii) la situacién financiera de la entidad,;

Responsabilidad de la calificacién, suscripeién y divulgacién oportuna de la
informacioén.

Sera responsabilidad del directorio de la sociedad andénima, o, en caso de otro tipo
de entidades, de la administracidn de éstas, divulgar en forma compleia y
oportuna la informacién esencial referida a la misma. En tal sentido, y con el
objeto de facilitar la entrega oportuna de informacién esencial, los 6rganos
sefialados podran facultar 2 uno o mas directores, 0 al gerente general o al
representante legal de la sociedad, para calificar individual o conjuntamente e
informar, en las condiciones que el 6rgano respectivo determine y en la forma que
se indica mas adelante, que un determinado hecho reviste el caracter de csencial.

El otorgamiento de las facultades indicadas debera constar en acta de sesién de
directorio o det drgano de administracion que corresponda, en caso de entidades
que no sean sociedades andnimas.

Procedimiento

Los hechos que revistan el cardcter de esenciales deberdn ser remitidos a través
del Médulo SEIL (Sistema de Envio de Informacién en Linea) del sitio web de
esta Superintendencia (www.svs.cl), para lo cual se deberan observar las
instrucciones impartidas a través de la Circular N° 1.737, v sus eventuales
modificaciones o reemplazos.

La comunicacidén en la que se informe ¢l hecho esencial, debera contener, en los
casos que corresponda, las siguientes menciones.
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a)

b)

d)
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A manera de titulo, se deberd estampar, en letras mayhsculas, la frase
“HECHO ESENCIAL”

Como sub-titulo se deberi indicar la razén sccial completa de la entidad
informante y el mimero de inscripcidn en el Registro de Valores.

Indicar la fecha en la cual se realiza la comunicacién.

Indicacion que la comunicacion se hace en virtud de lo establecido en el
articulo 9° e inciso segundo del articulo 10° de la Ley N° 18.045, y que se
trata de un hecho esencial respecto de la sociedad, sus negocios, sus valores
de oferta publica o de la oferta de ellos.

Informacién del hecho esencial. Debera incluirse en forma clara y detallada
la descripcion del hecho o informacion esencial de que se trate, haciendo
referencia a Jo establecido en los parrafos primere y segundo del numeral ()
anterior, indicando asimismo toda aquella informacién o antecedentss que
una persona juiciosa consideraria importantes para tomat sus decisiones de
inversion, Al respecto, a modo referencial, se debera considerar: (1) montos
que pueden estar involucrados; (ii) relaciones de propiedad o de
administracion que pudieran existir con terceros involucrados; (iii) tiempos
0 plazos estimados para llevar a cabo o resolver la operacién, (iv) estado o
etapa en la que se encuentra la operacion; (v) garantias, indemnizaciones o
compensaciones asociadas a ella; (vi) efectos financieros que pudiere tener
sobre lo activos, pasivos o resultados de la sociedad, o bien el momento en
que se informaran dichos efectos; y (vii) ofros antecedentes que sc
consideren relevantes para la adecuada comprension y evaluacién del hecho
esencial. En los eventos qgue en la comunicacién enviada no se puedan
informar adecuadamente los efectos financieros, u otros efectos, o las
proyecciones sobre los estados financieros de la entidad, ésta debera indicar
una fecha probable para informarlos al mercado.

Nombre de la persona que suscribe la comunicacién, indicando que se
encuentra debidamente facultada.

En el evento que s¢ adjunten documentos a la comunicacién, se dcberdn
individualizar dichos documentos.
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Tipos de hechos esenciales

Ejemplos de eventos que pueden revestir el caricter de hechos esenciales en Ja
medida que afecten en forma significativa la situacién financiera de la entidad
informante:

a)  Disminucién importante del valor de los activos de la empresa, proveniente
del deterioro de la situacion financiera de los principales deudores o de
entidades en las que mantenga inversiones, o por mermas, detetioro u
obsolescencia de existencias y activos fijos, o por ofras causas similares.

b)  Acuerdo de concurrir a la formacion de filiales o coligadas.

¢)  Contingencias que puedan afectar significativamente, en forma positiva ¢
negativa, los activos y/o patrimonio de la empresa, tales como juicios,
reclamos por actividades monopélicas, conflictos laborales, otorgamiento de
garantias en favor de terceros o en favor de la empresa por terceros, u otros
hechos similares.

d)  Suscripeion, modificacién o término por cualquier causa, de contrato o
convenciones que revistan importancia para la empresa.

e)  Paralizacidn parcial o total de faenas, por cualquier causa.

f)  Variaciones significativas ¢n tasas de interés, plazos u otras condiciones de
las deudas, capitalizaciones de créditos y/o condonacién parcial o total de
las deudas, todas ellas, resultantes de negociaciones o de suscripeién de
convenios de pago con acreedores.

g}  Suscripcion de convenios ¢ realizacién de negociaciones con deudores
importantes.

h)  Suscripcién, modificacion o término de contratos o convenciones de
cualquicr especie con personas o cntidades relacionadas con la propiedad o
gestion de la empresa, cuando involucren montos significativos o revistan
relevancia por cualquier causa para la marcha de la empresa y, en la medida
que sea distinta de las operaciones habituales mantenidas con las personas o
entidades relacionadas.

i)  La iniciacidn dc nuevas actividades o negocios en escala significativa o la
realizacion de inversiones importantes destinadas a expandir las actividades.
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J)  Los acuerdos sobre creacién, modificacién o supresién de preferencias,
transformacidn, fusion v division de la sociedad.

k) La renuncia o revocacion del directorio y la renuncia o remocién del gerente
general,

1) Variaciones importantes en las condiciones del mercado en que participa la
empresa, relacionadas con el tamafio de éste barreras de enirada o salida,
precios de productos, eic.

m) Cambios de importancia en la propicdad de la empresa.

n)  Transferencias importantes de acciones fuera de la bolsa, a precios
significativamente disiintos de su valor de mercado.

fi)  El hecho de modificar los limites o porcentajes que la normativa vigente o ia
sociedad hayan establecido respecto de las operaciones de la sociedad, y
cuya modificacion, de acuerdo a la normativa vigente o a los estatutos de la
sociedad, requieran de su aprobacién en junta de accionistas.

o) [l hecho que la sociedad sobrepase los limites o porcentajes a que se refiere
la letra o) precedente,

p)  Cualquier otro hecho que produzca o pueda producir influenciz positiva o
negativa en la marcha de la empresa, en sus valores o en la oferta de ellos.

Informacién reservada
Definicion

Considerando que la publicidad de ciertos hechos o actos puede llegar a afectar el
interés social, el articulo 10° de la Ley N° 18.045 establece que con la
aprobacién de las tres cuartas partes de los direclores en ejercicio, o con la
aprobacién de la administracién de la entidad en caso de entidades no
administradas por un directorio u otro drgano colegiado, se podrd dar el caracter
de reservado a ciertos hechos o antecedentes.
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Lo anterior no implica dejar de comunicar el heche esencial de que s¢ trate a la
Superintendencia de Valores y Seguros, cuestién obligatoria conforme a los
articulos 9° y 10° de la Ley 18.045, sino que !micamente, y en la medida que se
cumplan los requisitos legales, Ia posibilidad de informarlo en cardcter de
reservado, a través de los mecanismos, con las condiciones y en los términas que
se indican a continuacion.

Conforme al articulo 10° de la Ley N° 18.045, la informacién a 1a que se podra dar
el caricter de reservado deberd cumplir copulativamente con las siguientes
condiciones:

(i)  Debe estar relacionada a negociaciones que se encuentren pendientes.

(ii) Que la divulgacion de dicha informacion pueda perjudicar el interés social
de la entidad. Se hace presente que, el hecho de que el conocimiento de fas
negociaciones pueda afectar el precio de la accion de la sociedad, no
constituye razdn suficiente que se pueda esgrimir como perjuicio del interés
social

Responsabilidad

El directorio de la sociedad andnima, o la administracion de ésta en caso de otro
tipo de entidades, serén los exclusivos responsables de la informacién a la cual se
le haya dado el caracter de reservada. De tal forma no podra delegarse en un
tercero la responsabilidad de catalogar una informacién como tal.

En la decision de otorgar el caracter de reservado a una informacidn, ¢l directono
de la sociedad o la administracién de la entidad, segin corresponda, deberd
observar lo siguiente:

() Que lainformacién cumpla con la definicién establecida en el punto 1 anterior.

(ii) Que las personas que conozcan la informacion a catalogar como reservada,
tengan una obligacidén cierta de confidencialidad con respecto a dicha
informacién. Se entenderd como una obligacion cierta a aquellas
obligaciones que estdn basadas en leyes, rcgulaciones y/o relaciones
contractuzles.

(iii) Que s¢ hayan tomado las medidas adecuadas destinadas a ascgurar 'a
confidencialidad de la informacion a que se refiere este numeral.
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Una vez que se haya acordado otorgar el caracter de reservado a una informacidn,
los acuerdos correspondientes deberan insertarse en un libro anexo sobre
"acuerdos reservados”, y serdn firmados por los directores o administradores
concurrentes al mismo.

Procedimiento

La informacion de caricter reservada y sus actualizaciones debera ser remitida a
través del Modulo SEIL (Sistema de Envio de Informacién en Linea) del sitio
web de esta Superintendencia (www.svs.cl), para lo cual se observaran las
instrucciones impartidas a través de la Circular N° 1.737, y sus eventuales
modificaciones o reemplazos.

La comunicacion en la que se informe la informacion reservada, deberd contener a
lo menos las siguientes menciones.

a)  Razdn social completa de la entidad informante.
b)  Fecha en la cual se realiza la comunicacidn.

¢} Indicacién que la comunicacion se hace en virtud de lo establecido cn el
articuto 10° de la Ley N° 18.045, y quc se trata de una informacién
reservada respecto de la socicdad, sus negocios, sus valores de oferta
ptblica o de la oferta de ellos.

d) Debera incluirse una clara y detallada descripcién de la informacién
reservada, en los férminos y condiciones indicados en la letra e), del
numeral tercero de la letra A precedente.

e}  Plazo estimativo en el que la informacion se mantendria como reservada.

f)  Exponer y fundamentar de manera completa las razones que motivan a que
la informacién deba ser reservada, teniendo en consideracién lo establecido
cn el punto 1 inmediatamente precedente.

g)  Lista de las personas que estan en conocimiento de dicha informacion.
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h)  Identificacién de los directores o administradores que concurrieron al
acucrdo y, st procede, la autorizacién al gerente general o a uno de los
directores para comunicar a la Superintendencia lo indicado en el numerat
cuarto siguiente y en especial lo indicado en el parrafo 2° del mismo
numeral.

i) En el evento que se adjunten documentos a la comunicacién, se deberan
individualizar dichos documentos.

Actualizacién de informacion mantenida en reserva

En el evento que transcurra el plazo indicado en Ia letra ) del numeral precedente
¥ se manienga ¢l cardcter de reserva de la informacion, la entidad, debidamente
representada, debera informar tal situacién a la Superintendencia antes del cierre
bursatil del dia siguiente en que se haya celebrado la primera sesiéa ordinaria o
extraordinaria del drgano de administracion pertinente posterior al vencimierdo
seftalado. Asimismo, en los casos que cambie la naturaleza de la informacién
mantenida como reservada, la entidad, debidamente representada, debera
comunicar tal situacién a la Superintendencia, informando los cambios en los
términos sefialados en ta d) del numeral precedente.

En cuzlquier momento, y en especial en las oportunidades indicadas en el prrafo
precedente, y mientras se mantenga el cardcter de reserva de la informacion, las
entidades, debidamente representadas, podrdn actualizar la lista de personas gue
eslan en conocimiento del hecho reservado. Se entiende que las entidades deben
actualizar la lista de las personas que estin en conocimiento del hecho reservado,
en la medida que dicha informacion sea entregada a personas distintas a ias
indicadas en la lista original enviada a la Superintendencia.

Cese de la reserva

Tan pronto hayan cesado las razones que motivaron la reserva de la informacion
siempre se debera informar tal circunstancia a la Superintendencia y, en el caso
que las negociaciones hayan prosperado, se deberd informar también tal situacién
al mercado en general utilizando el procedimiento establecido en el punto 3 de la
seccion A, De tal forma, el directorio de la sociedad o la administracion de ia
entidad, segin corresponda, deberdn establecer procedimientos que ascguren un
minimo desfase desde el momento en que los motivos de reserva de la
informacidn cesen y la fecha en que ésta sea comunicada.
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Adicionalmente, una vez que haya cesado el caricter de reservado del hecho de
que se trate, ¥ en la medida que la negociacion haya prosperado, el acuerdo
correspondiente deberd ser incorporado al libro de sesiones de directorio en la
primera reunion que se celebre, dejandose constancia en el libro de acuerdos
reservados, de la fecha de incorporacion y del folio o pagina respectiva.

Informacion de Interés

Se entendera por informacion de interés toda aquella que sin revestir el carécier de
hecho o informacidn esencial sea 1til para un adecuado analisis financiero de
las entidades, de sus valores o de la oferta de éstos. Se entendera dentro de este
concepto, por ejemplo, toda aquella informacion de carécter legal, econdmico y
financicro que se refiera a aspectos relevantes de la marcha de los negocios
sociales, 0 que pueda tener un impacto significativo sobre los mismos.

En caso que este tipo de informacion no haya sido divulgada por un medio formai
de la entidad y se prelenda proporcionarla, directa o indirectamente, a un grupo
determinado del mercado ya sea por los directores, gerente general, gerentes y.o
gjecutivos principales de la entidad, u otro agente externo autorizado por la
administracion, deberd ser difundida al mercado en general al tiempo de ser
entregada al grapo especifico de que se trate. De no ser posible entregar
simultaneamente la informacidn, la entidad deberd procurar que ésta se entregue
al mercado en el menor tiempo posible. Se entiende que la entidad entrega fa
informacion de que se trate a todo el mercado, en 1a medida que la publique en un
lugar visible en su pagina Web.

Para los efecios de lo sefialado ¢n el parrafo anterior, la entidad podri establecer
en su Manual de Manejo de Informacion de Interés para el Mercado politicas que
aseguren el cumplimiento de la publicidad exigida. No obstante, ia informacidn
de interés no divulgada que pudiera proporcionar una entidad a un fercero con el
objeto de cumplir alguna regulacion de tipo legal o una relacidn de tipo
contractual, no estard sujeta a esta obligacion siempre que el receptor de la
informacion esté obligado, legal o contractualmente, a guardar la confidencialidad
de dicha informacion. En tal sentido, las rclaciones de tipo contractual se
circunscribiran a aquellas que estan relacionadas a la entidad.”.
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VIGENCIA

Las disposiciones contenidas en la presente Norma de Cardeter General regiran a contar
del dia 1° de marzo de 2008.
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