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MANUAL DE MANEJO DE INFORMACION
DE INTERES PARA EL MERCADO

l.- Introduccién.

El Directorio de Vifia Tarapacd Ex Zavala S.A. (en adelante, “Vifia Tarapaca”)
aprobo, en su reunion de 29 de mayo de 2008, un Manual de Manejo de
Informacién de Interés para el Mercado, para Vifia Tarapaca y sus sociedades
filiales, por la conveniencia de reforzar los controles en materia de informacion
confidencial.

Este Manual tiene por objeto establecer las politicas y normas internas de Vifia
Tarapacd S.A., relacionadas con la informacion relevante necesaria para
inversionistas y el publico en general y resume las normas internas que regulan el
manejo de informacién generada en la empresa y, especialmente, de informacion
de caracter confidencial y privilegiada.

El Manual contiene las politicas adoptadas por Vifia Tarapaca que permitan al
publico en general tomar decisiones financieras o de otra indole basados en
condiciones creibles de oportunidad, equidad y transparencia, producto de la
entrega oportuna y regulada de informaciéon relevante en conformidad con lo
dispuesto en Normas de Caracter General de la Superintendencia de Valores y
Seguros N° 210 y 211 ambas de fecha 15 de Enero de 2008.

Il.- Definiciones.

Para los efectos del presente Manual de Manejo de Informacién de Interés para el
Mercado (en adelante, “Manual”), se entendera por:

Vifia Tarapaca Ex Zavala S.A..- Se refiere a Vifia Tarapaca Ex Zavala S.A., Rut
96.645.260-9, sociedad inscrita en el Registro de Valores de la Superintendencia
de Valores y Seguros bajo el N° 0557, con domicilio en Av. Los Conquistadores
1700 piso 15, Providencia, Santiago.



Grupo Fosforos: Se refiere a Compafia Chilena de Fésforos S.A. y a todas sus
sociedades filiales, incluso Vifia Tarapaca Ex Zavala S.A.

Directores: Los miembros del Directorio de Vifia Tarapaca Ex Zavala S.A.

Personal Directivo: Aquellas personas que tienen por mision planificar, formular,
organizar, coordinar, controlar y dirigir la aplicacion de politicas y operaciones de
Vifla Tarapacd. En concreto se refiere al Presidente, Directores y Gerente
General.

Gerente: Personas que desarrollan funciones de alta direccion bajo dependencia
directa del Personal Directivo o bajo la dependencia de los érganos de
administracion de Vifia Tarapaca o de sus filiales y coligadas.

Ejecutivo Principal: Se entiende por ejecutivo principal a todo aquel que tenga
facultades relevantes de representacion o decision de Vifla Tarapaca,
independientemente de la denominacion que se le otorgue.

Personal Administrativo: Todas aquellas personas que mantengan contrato de
trabajo vigente con Vifia Tarapaca o sus filiales, con vinculo de subordinacion y
dependencia con el emisor, sus coligadas o entidades del Grupo Fdésforos del que
forman parte.

Asesores Externos: Las personas que, sin tener la calidad de empleados de Vifia
Tarapacé o sus filiales, presten servicios financieros, juridicos, de consultoria o de
cualquier otro tipo a cualquier sociedad del Grupo Fésforos, bien en nombre propio
0 por cuenta de otro, pudiesen tener acceso a informacion calificada como
reservada.

Sociedad Controlada: Aquella sociedad en cuyo capital social u 6rgano de
gobierno o administraciéon se disponga, de forma directa o indirecta, de la mayoria
de acciones, participaciones o derechos de voto, de tal manera que controle la
sociedad de forma efectiva.

Sociedad Controladora: Aquella persona juridica con acuerdo de actuacién
conjunta, que directamente o0 a través de otras personas naturales o juridicas
participe en su propiedad y tengan poder para realizar alguna de las siguientes
actuaciones: a) asegurar la mayoria de votos en las Juntas de Accionistas y elegir
a la mayoria de los Directores; tratandose de sociedades andnimas, para asegurar
la mayoria de votos en las asambleas o reuniones de sus miembros y designar al



administrador o representante legal o a la mayoria de ellos a otro tipo de
sociedades o b) influir decisivamente en la administracion de la sociedad.

Sociedad Filial: Es sociedad filial de una sociedad anonima, que se denomina
matriz, aquella en la que ésta controla directamente o a través de otra persona
natural o juridica mas del 50% de su capital con derecho a voto o del capital, si no
se tratare de una sociedad por acciones o pueda elegir o designar o hacer elegir o
designar a la mayoria de sus directores o administradores de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 18.046.

Relacionadas: Son relacionadas con la sociedad las siguientes personas: a)
entidades del Grupo Empresarial al que pertenece Vifia Tarapaca; b) las personas
juridicas que tengan respecto de la sociedad, la calidad de matriz, coligante, filial o
coligada en conformidad a las definiciones contenidas en la Ley 18.046; c) quienes
sean Directores, gerentes, administradores o liquidadores de la sociedad y sus
conyuges o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad; d)
toda persona que por si sola o con otras con que tenga acuerdo de actuacion
conjunta pueda designar al menos un miembro de la administracion de la sociedad
o controle un 10 % o mas del capital o del capital con derecho a voto si se tratare
de una sociedad por acciones; e) aquellas que sean consideradas como
relacionadas por la Superintendencia de Valores y Seguros en Norma de Caracter
General.

Informacién Confidencial: Toda aquella referida a uno o mas emisores de
valores, a sus negocios 0 a uno o varios valores por ellos emitidos, no divulgada al
mercado y cuyo conocimiento, por su naturaleza, sea capaz de influir en la
cotizacion de valores emitidos, como asimismo, los hechos esenciales calificados
como reservados en conformidad a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de
Mercado de Valores. También se entendera por informacién confidencial, la que
se tiene de las operaciones de adquisicion o enajenacion a realizar por un
inversionista institucional en el mercado de valores.

Valores: Se entiende por valores cualesquiera titulos transferibles incluyendo
acciones, opciones de compra y venta de acciones, bonos debentures, cuotas de
fondos mutuos, planes de ahorro, efectos de comercio y en general todo titulo de
crédito o inversion.

Valores e Instrumentos Afectados: Se consideran valores e instrumentos
afectados por el Manual los establecidos en el niamero 2 del capitulo Il del
presente documento.



Valores Prohibidos: Se consideraran valores o instrumentos prohibidos aquéllos
de los cuales la Compaiiia dispone de Informacion Privilegiada en el marco de una
Operacion Confidencial, a pesar de no haber sido emitidos por ella.

Actividades Prohibidas: Aquellas transacciones en valores llevadas a cabo con
el objeto de estabilizar, fijar o hacer variar artificialmente los precios, salvo que se
realicen de acuerdo a reglas de caracter general impartidas por la
Superintendencia de Valores y Seguros y Unicamente para llevar adelante una
oferta publica de valores nuevos o de valores anteriormente emitidos y que no
hayan sido objeto de oferta publica. Asimismo, se consideran actividades
prohibidas las cotizaciones o transacciones ficticias respecto de cualquier valor, ya
sea que las transacciones se lleven a cabo en el mercado de valores o a traves de
negociaciones privadas.

Operaciones Personales: Seran aquellas operaciones que se realicen sobre
Valores o Instrumentos Afectados.

Se entendera por operaciones, a efectos del parrafo anterior, cualquier contrato en
cuya virtud se adquieran, vendan o enajenen Valores o Instrumentos Afectados,
ya sea en forma directa o indirecta.

Operacion Confidencial: Aquella operacion juridica, financiera o de indole
comercial que pueda influir de manera apreciable en la cotizacion de los Valores o
Instrumentos Afectados.

Personas Afectadas: Aquellas a las que se les aplica todo o parte del presente
documento y que se detallan en el nimero 1 del capitulo 11l del presente Manual.

Organo societario encargado de establecer las disposiciones del Manual:
Las disposiciones de este Manual han sido analizadas y establecidas por el
Directorio de la Sociedad.

Miembros de la administraciéon responsables de hacer cumplir los
contenidos del manual: Le correspondera al Gerente General de Vifia Tarapaca
Ex Zavala S.A., personalmente o a través de quienes expresamente les sea
delegada tal funcion, hacer cumplir los contenidos del Manual.



lll.-  Ambito de aplicacion del Manual.

1.-  Ambito subjetivo de aplicacion.

Este Manual se aplicara a las siguientes personas:

a) Miembros del Directorio de Vifia Tarapaca.

b) Gerentes y Personal Ejecutivo de Vifia Tarapaca.

c) Personal Administrativo de Vifia Tarapaca.

d) Cualquier otro empleado que pudiera tener acceso a datos e informaciones
sobre los que Vifia Tarapaca tenga un interés legitimo de confidencialidad y todos
aquellos que en relacibn con una operacion determinada dispongan de

informacion confidencial.

2.- Ambito objetivo de aplicacion.

Se consideran Valores e Instrumentos Afectados por el Manual, los siguientes:

a) Los valores emitidos por Vifia Tarapaca o sus Filiales que se negocien en
un mercado o sistema financiero.

b) Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen el
derecho a la adquisicién de los valores anteriormente sefalados.

c) Los instrumentos financieros y contratos cuyos subyacentes sean valores o
instrumentos emitidos por Vifia Tarapaca o sus Sociedades Filiales.

IV.- Principios generales.

La sociedad se rige por las normas establecidas en el articulo 10, articulos 164 y
siguientes de la Ley de Mercado de Valores entendiendo por informacion
privilegiada cualquier informacion referida a uno o varios emisores de valores, a
SuUS negocios 0 a uno o varios valores por ellos emitidos no divulgada al mercado y
cuyo conocimiento, por naturaleza, sea capaz de influir en la cotizacién de valores
emitidos, como asimismo, la informacién reservada a la que se refiere el articulo
10 de la Ley 18.045. También se entiende por informacién privilegiada la que se
tiene de las operaciones de adquisicibn o enajenacion a realizar por un
inversionista institucional en el mercado de valores.



En cuanto a los Directores de la sociedad, éstos deben guardar reserva respecto
de los negocios de la sociedad y de la informacion social a que tienen acceso en
razon de su cargo y que no haya sido divulgada oficialmente por Vifia Tarapaca.
Esta obligacién no rige cuando la reserva lesiona el interés social o se refiere a
hechos u omisiones constituidas de infraccion de los Estatutos Sociales, de la
Legislacion aplicable a las sociedades an6nimas o de sus normas
complementarias (articulo 43 de la Ley 18.046).

V.- Mecanismos de resquardo de informacion confidencial.

Vifia Tarapacad Ex Zavala S.A. vela porque cualquier tipo de informacion que,
segun la ley o lo dispuesto por el presente Manual deba ser considerado
confidencial, sea mantenida como tal, por medio de diferentes mecanismos,
donde, entre otros, se encuentran los siguientes:

Se presume que aquellas personas relacionadas con Vifia Tarapaca que de
acuerdo a la Ley de Mercado de Valores estan sujetas a las obligaciones respecto
de Informacion Privilegiada, son las personas que tienen acceso a Informacion
Confidencial.

1) Deber de reserva y contratos de trabajo.

En todo contrato de trabajo del Grupo Fosforos, al que pertenece Vifia Tarapaca,
se consigna el deber de reserva, haciéndose referencia a la informacion
confidencial y los derechos de la empresa sobre ella.

La informacion entregada es considerada como propiedad de la empresa y si es
requerido, durante la vigencia de su contrato o al desvincularse de ésta, el
trabajador devolvera toda la informacién recibida en forma tangible o destruira
dicha informacion segun las indicaciones de su empleador, Vifia Tarapaca.

Si el trabajador pierde o divulga informacion de Vifia Tarapacé sin autorizacion de
sus representantes debera, sin perjuicio de las sanciones que correspondan,
notificar a la empresa inmediatamente y hacer los esfuerzos razonables para
recuperar la informacion perdida o divulgada en forma errénea.

El trabajador, en su contrato de trabajo, consiente en:

(a) Respecto de la Informacion que recibe de la empresa a usar el mismo
cuidado y discrecion que usa con su propia Informacion confidencial o



clasificada en forma similar y que no desea que sea revelada, publicada o
divulgada;

(b) Utilizar la Informacion que recibe de la empresa Unicamente para el
propésito para el que fue revelada.

(c) Mantener la informacion con el caracter de confidencial aun cuando
considere que dicha informacion es carente de valor.

(d) Mantener la informacion bajo estricta reserva y confidencialidad y no revelar
antecedente alguno respecto de dicha informacion a personas distintas de
los representantes de la empresa y que necesiten tomar conocimiento para
ello de estos antecedentes.

(e) Restringir el acceso a la informacion a subordinados en la medida que
estas personas no tengan participacion directa en sus equipos de trabajo.

() No usar la informacion proporcionada en perjuicio de los intereses de la
empresa.

2) Almacenamiento de Informacion Confidencial.

El almacenamiento de esta informacion se realiza por medios electrénicos, con
clave solo para aquellas personas debidamente autorizadas, sin perjuicio que
existan documentos fisicos de respaldo de dicha informacion. Por su parte, los
Libros de Actas de Directorio y otros documentos que contengan informacion
reservada, son custodiados por el Gerente General.

3) Procedimientos de comunicacién de Informacién Interna.

La informacion interna solo puede ser traspasada en Vifia Tarapaca a otra u otras
personas debidamente autorizadas como receptoras de dicha informacion.

4) Contratos de Confidencialidad.

Cabe hacer presente que en toda operacidén que Vifia Tarapaca califique como
confidencial e involucre un intercambio de informacién, exige a su contraparte la
firma de un contrato de confidencialidad.



VI.- Mecanismos de Difusion Continua de Informacion de Interés.

Es del interés de Vifia Tarapacd Ex Zavala S.A. que el mercado y potenciales
inversionistas conozcan aquella informacién relevante que les que permita adoptar
la mejor decision, basada en antecedentes fidedignos. Para tales efectos Vifa
Tarapaca publicara la informacion relevante que diga relacion con la matriz y sus
filiales en su pagina Web www.tarapaca.cl.

Todo hecho que revista el caracter de esencial, es y continuara siendo
debidamente informado a la Superintendencia de Valores y Seguros por lo que
podré ser consultado por cualquier persona en el sitio Web de ésta, www.svs.cl.

VIl.- Representantes o Portavoces Oficiales del Emisor para con terceros.

El Presidente de la Compafia o su Gerente General, son los portavoces oficiales
del Emisor, sin perjuicio de poder delegar expresamente dicha funcién en otro
funcionario de Viia Tarapaca.

VIIl.- Divulgacion de transacciones y tenencia de valores emitidos por la
sociedad o por sociedades relacionadas.

Los criterios aplicables a la divulgacién de transacciones y tenencia de valores
emitidos por la sociedad o por sociedades relacionadas, se encuentran basados
en la Circular 585 de la Superintendencia de Valores y Seguros, modificada por la
Circular N° 1531 del afio 2001 y también en el articulo 44 de la Ley de Sociedades
Andnimas.

En efecto, cada vez que un Director, Gerente o Ejecutivo Principal adquiere o
enajena acciones de Vifia Tarapaca, debe informar a la Superintendencia de
Valores dentro de los dos dias habiles siguientes a la transaccion.

Por otra parte, la anterior informacién se consigna esquematizada en la Memoria
Anual de la Compaiiia.

Internamente, se ha solicitado a todos sus Gerentes, Directores y Ejecutivos
Principales, cualesquiera sea el nUmero de acciones que posea en la sociedad,
que informen sobre sus valores y toda adquisicion directa o indirecta o
enajenacion de acciones que efectien de Vifia Tarapaca.
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Asimismo, se solicita a las Personas Afectadas informar a Vifia Tarapaca sobre
todas las personas naturales (parientes) o personas juridicas relacionadas con
Directores, Gerentes y Ejecutivos Principales, entendiéndose por parientes hasta
el tercer grado por consanguinidad y segundo por afinidad.

1) Operaciones sujetas al régimen de comunicacion.

Las Personas Afectadas deberan comunicar cualquier Operacion Personal que
hayan realizado, por si mismas o a través de una Sociedad Controlada por ellos,
de acuerdo con el presente Manual.

2) Periodos de blogueo o prohibicion de realizar transacciones con acciones
de Vifa Tarapaca.

En cuanto a la existencia de periodos de bloqueo o prohibicibn de realizar
transacciones con acciones de la sociedad, Vifia Tarapaca Ex Zavala S.A. aplica a
cabalidad el articulo 165 y siguientes de la Ley 18.045 de Mercado de Valores.

3) Periodo de Blogueo Regular.

Este periodo se extiende desde el inicio del quinto dia habil bursétil que precede a
la sesion en que el Directorio de Vifia Tarapaca tome conocimiento y apruebe la
FECU consolidada respectiva y hasta el inicio del primer dia habil bursétil posterior
a la entrega de esa misma FECU a la Superintendencia de Valores y Seguros y
Bolsas de Valores del pais, de acuerdo a las normas legales vigentes. En
consecuencia, a contar del fin del periodo de bloqueo habréa libertad para la
transaccion de estos valores, por el lapso que transcurra hasta el inicio del periodo
de blogueo inmediatamente siguiente.

El Directorio podra levantar la prohibicion mencionada si existiesen razones
fundadas para ello, las cuales seran informadas al mercado a través de un Hecho
Esencial.

4) Periodo de Blogueo Especial.

Habran periodos de bloqueo especiales, para todos los destinatarios de este
Manual, durante el lapso en que se desarrollen negociaciones relativas a toma de
control, fusiones, adquisiciones de valores y otros hechos esenciales de similar
envergadura, cuyos resultados puedan afectar el precio de mercado de valores
emitidos por Vifia Tarapacd, siempre y cuando el destinatario interesado esté o se
pueda presumir que esta en conocimiento de dicha informacion, de acuerdo a las
normas legales.
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El periodo de bloqueo especial expirarda en el momento que fracasen tales
negociaciones, o0 bien al inicié del primer dia habil siguiente a aquel en que se
comunigue al publico su resultado positivo en caracter de hecho esencial.

5) Limitaciones a las Operaciones Personales.

Las Personas Afectadas que posean algun tipo de Informacion Privilegiada,
cualquiera que sea el origen de la misma, deberan abstenerse de ejecutar por
cuenta propia o0 ajena, directa o indirectamente, alguna de las conductas
siguientes:

a) Realizar por cuenta propia o ajena o participar directa o indirectamente en
cualquier tipo de operaciones sobre los Valores Afectados a los que la informacion
se refiera.

Se exceptla la preparacién y realizacion de las operaciones cuya existencia
constituye, en si misma, la Informacioén Privilegiada.

b) Difundir o comunicar dicha informacion a terceros, salvo en el ejercicio normal
de su trabajo, cargo o profesion.

A estos efectos, se entendera que actian en el ejercicio normal de su trabajo,
cargo o profesion las Personas Afectadas que comuniquen informacion: (i) a los
organos de administracion y direccion de Vifia Tarapacd para el adecuado
desarrollo de sus cometidos y responsabilidades; y (ii) a los Asesores Externos de
Vifia Tarapacd (auditores, abogados, bancos de negocio, etc.) para el adecuado
cumplimiento del mandato que se les ha encomendado.

c) Recomendar o asesorar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables
o instrumentos financieros o que haga que otro los adquiera o ceda basandose en
dicha informacion.

6) Valores Prohibidos.

Las Personas Afectadas a las que se comunique la existencia de determinados
Valores Prohibidos no podran realizar Operaciones Personales sobre dichos
valores.
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IX.- Delos conflictos de interés

Principios generales de actuacion de las personas sometidas a conflictos de
interés:

a) Independencia: Deberan actuar en todo momento con lealtad a Vifa
Tarapaca, al Grupo Foésforos y sus accionistas, independientemente de sus
intereses propios o0 ajenos.

b) Abstencion: Deberan abstenerse de intervenir o influir en la toma de
decisiones que puedan afectar a las personas o entidades con las que
exista conflicto.

c) Confidencialidad: Las personas en una situacion de conflicto de interés se

abstendran de acceder a informacion calificada como confidencial que
afecte a dicho conflicto.

X.- De la observancia del Manual.

El Gerente General sera responsable del cumplimiento de las obligaciones y
procedimientos contenidos en el presente Manual y demdas normativa
complementaria actual o futura.

Xl.- Deladivulgacion del Manual.

El Manual sera divulgado de la siguiente forma:

- Copia de él sera remitido a la Superintendencia de Valores y Seguros,
dentro de las 48 horas siguientes a su aprobacién por el Directorio de
Vifia Tarapaca.

- Un ejemplar del Manual sera despachado a las Bolsas de Valores del
pais.

- Se entregara a los sefiores Directores, Gerentes y Ejecutivos Principales
copia del presente Manual. Sera responsabilidad de dichos ejecutivos el
comunicar a sus terceros relacionados o bien a las personas que en
razén de su cargo, posicion, actividad o relacion con Vifla Tarapacé
tengan acceso a la informacion.
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Xll.- De los efectos de lainobservancia del Manual.

El incumplimiento de lo dispuesto en el Manual tendrda, en su caso, la
consideracion de infraccion laboral en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la infraccion que pudiera derivarse de lo
dispuesto en la Ley de Mercado de Valores y de la responsabilidad civil o penal
que en cada caso sea exigible al infractor.

En resumen, las Personas Afectadas que infrinjan las disposiciones de este
Manual quedaran afectas a las sanciones establecidas en el Reglamento Interno,
las que van desde amonestacion verbal, amonestacion por escrito o multa de
hasta 25% de su remuneracion diaria hasta el término de su contrato con la
Compaiiia, segun la gravedad de la falta. Ello sin perjuicio de la interposicion de
las acciones legales civiles y/o criminales del caso y de la divulgacién de los
antecedentes por los medios ya establecidos en este Manual.

XIll.- De lavigencia del Manual.

El presente Manual entrara en vigor a contar del 1 de junio del afio 2008, fecha
desde la cual se entendera conocida por todos aquellos a quienes su contenido
pueda serle aplicable. Su vigencia sera indefinida y sélo podra ser modificado o
dejado sin efecto por acuerdo del Directorio.
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